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1.- Ciclo intercongresual y contexto
actual

1.1. Espacio sociopolitico

El contexto intercongresual ha estado afectado por factores externos e internos de gran trascendencia
para la intervencion y el trabajo del sindicato.

En el escenario internacional la maquinaria neoliberal dirigida por EEUU ha desatado una ofensiva
expansiva para garantizar su poder e influencia econémica. Hemos visto con estupor como en este
recién iniciado siglo XXI el capitalismo salvaje liderado por la Administracion americana incentiva y
desarrolla querras, mvasiones y desestabilizaciones de estados con un tmico objetivo: garantizar el fun-
cionamiento y desarrollo de sus intereses econdmicos a escala mundial. Es decir, impulsar la domina-
cién politica y economica al margen de la legalidad internacional y de la ONU.

Detras de una estrategia mediatica de criminalizacién de paises y culturas estamos asistiendo a una
desestabilizacién politico-econémica de gran alcance cuyos resultados pueden ser un “boomerang”
de efectos insospechados en las relaciones internacionales para los proximos afios.

La maquinaria neoliberal necesita mas mercados y mas materias primas en su afan expansionista y la
estrategia militar de EEUU se decide en funcién de ello. Estamos pues ante una l6gica fascista median-

te la cual la globalizacién neoliberal se convierte en la dictadura politico-econémica global del siglo
XXL

En ese escenario, el Gobierno espaiol ha pretendido revalorizar sus posiciones y, especialmente,
reforzar los avales y compromisos politicos y policiales de EEUU en una *problematica mterna” mar-
cada por la lucha de Euskal Herria. La foto de las Azores tiene que ver con las propias necesidades de
un Gobierno espafiol que con una grave crisis interna necesita ser avalado en todas las lineas de
actuacion referidas a su politica interna, especialmente en la represion y medidas de caracter fascista
contra la izquierda abertzale y el proyecto nacional vasco.

Los hechos del 11-M y posteriores resultados electorales han supuesto el fracaso de la estrategia beli-
cista y arrogante del PP y han dado paso una etapa politica que, en lo que respecta a Euskal Herria,
sequira marcada por la evolucién del proceso politico abierto en 1998, la agudizacion de la crisis del
Estado de las Autonomias en el Estado espafiol y la apertura de un proceso de descentralizacion en el
Estado francés.

Enlo que respecta ala lucha de Euskal Herria, recordar que el 5° Congreso, celebrado en el atio 2000,
nos dejé un panorama duro y dificil ante la ruptura de los compromisos y acuerdos en el espacio
abertzale v la agudizacion de la ofensiva policial, judicial y mediatica del PP. Un escenario marcado
también por la decision de ELA de paralizar la colaboracién y trabajo en comun tanto a nivel smdical
como Soclopolitico.

Sin lugar a dudas, si tenemos en cuenta todos los factores externos € internos, estos cuatro afios han
sido los més duros e importantes de LAB desde el 3° Congreso. En un momento de transito politico
marcado por los esfuerzos del conjunto de la izquierda abertzale por hacer irreversible el proceso




abierto en 1998, los hombres y mujeres de LAB hemos sabido aportar con coherencia y personalidad
a dicho proceso a la hora de reforzar referencias, convicciones e instrumentos para una estrategia
nacional, soberanista y de cambio social

La respuesta a la ofensiva de los Estados y la disposicion a encauzar las fuerzas politicas, sindicales y
sociales en una estrategia de cambio politico y social han marcado la actuacion de LAB que, ademas de
avanzar en representatividad, se ha ido consolidando como un agente social con legitimidad y presti-
gio ante la sociedad vasca. Una organizacién viva, referente y con futuro.

Esta consideracion sobre LAB en el proceso politico que vive Euskal Herria debe ligarse a la resisten-
cia y los esfuerzos colectivos del conjunto de la izquierda abertzale. Estamos viviendo momentos
mmportantes de transito politico y pensamos que es la hora de Euskal Herria, la hora del reconocimien-
to de nuestro pueblo y la restauracion de las bases democraticas que tengan como referencia basica el
respeto a la voluntad de las ciudadanas y ciudadanos vascos.

La historia de LAB es la historia de lucha de Euskal Herria por sus derechos politicos, es el compromi-
so en la defensa de la clase trabajadora vasca. Hemos aprendido y crecido en esa lucha. Hemos reido,
sufrido y llorado en la misma. Hemos perdido muchos compafieros y compafieras en ella. Hagamos
pues de esta oportunidad histérica el mejor homenaje a todas y todos ellos, y a quienes desde las car-
celes, el exilio y la deportacion han luchado y luchan por una nueva Euskal Herria. Tenemos que men-
clonar de manera especial a nuestros compatieros Tito Elkoro-Iribe v Jon Solagurenbeaskoa, miembros
del Comité Nacional, y Joselu Cereceda, militante histérico del sindicato, que nos han dejado en los
ultimos meses.

Por lo tanto, este ciclo intercongresual ha sido tremendamente duro. llegalizaciones, detenciones masi-
vas, clerres de periodicos, ataques al euskara, criminalizacion del abertzalismo... pero, a pesar de todo,
se ha ido haciendo camino y abordamos un 6° Congreso en el que, sin espejismos ni falsas expectati-
vas, podemos hacer desde LAB, con fuerza y convencimiento, la apuesta por un doble ciclo politico:

a) Un ciclo de soluciones, de paz y normalizacion politica, basado en el respeto a Euskal Herria
¥ sus derechos politicos

b) Un ciclo para ir dando forma progresiva a un espacio politico independista y de clase. Un
espacio que vaya ganando peso institucional y social en un proceso dindmico de cambios poli-
ticos y sociales hacia nuestros objetivos estratégicos: independencia y socialismo.

1.2. Espacio econémico y sindical

En el periodo intercongresual la ofensiva necliberal ha seguido influyendo en las politicas de privatiza-
ciones y recortes sociales que los Estados vienen aplicando en sus politicas econémicas y sociales.
Como consecuencia de ello, se ha dado un crecimiento de las desigualdades y de la desproteccién
soclal de la mayoria social trabajadora.

En Ipar Euskal Herria la situacion econémica sigue evolucionando de manera preocupante. La crisis en
empresas mportantes de Lapurdi y Zuberoa profundiza el ya deteriorado y condicionado desarrollo
economico de estos herrialdes. Esto, unido a los problemas estructurales del sector primario, genera
una situacién grave de la que todas las instituciones y agentes socioeconémicos de Euskal Herria deben
Ser consclentes.
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En Hego Euskal Herria, el crecimiento econémico tiene muchas zonas oscuras o, dicho de otra manera,
un perfil que no se presenta con claridad a la sociedad: el reparto cada dia mas desigual de la riqueza
0 el aumento de los desequilibrios sociales. Defras de las variables econmicas manejadas por econo-
mistas del sistema y los y las portavoces de las instituciones, estan los datos de desempleo, precarie-
dad, discriminacion, pobreza y exclusién social que denotan con claridad el tipo de politicas socioeco-
némicas y de empleo que se impulsan el empresariado y el poder politico. Es decir, hay un crecimien-
to economico desarrollado fundamentalmente en clave de productividad y acumulacién de beneficios
de la patronal.

Vivimos en un pais que ha pasado en una década del 25% de desempleo a un 9%, (6% de hombres y
12% de mujeres). Pero esta reduccion del desempleo, en un ciclo de crecimiento econémico, ha signi-
ficado la uttlizacion de la precariedad como instrumento de explotacion. Hoy la precariedad, la sub-
contratacion, la externalizacion y las falsas y falsos auténomos sirven para que el empresariado embol-
se grandes beneficios a costa de obligar, sobre todo a la juventud, las mujeres v las personas inmi-
grantes, a trabajar en unas condiciones laborales que estan sufriendo una degeneracién sin limite ni
oposicién institucional. Las propias administraciones publicas son precisamente las que, a través de las
privatizaciones y la subcontratacion, estan siendo vanguardia en el desarrollo de la precariedad y en el
deterioro de las condiciones laborales.

Esta modificacion sustancial del mercado laboral, con més de la mitad de la poblacién activa trabaja-
dora en paro o precariedad, esta condicionando la actuacion del sindicalismo y la definicién de una
accion sindical que responda de manera eficaz a esta realidad es el reto de mas importante que tiene
LAB en este Congreso.

Por otro lado, vemos con preocupacion la estrategia que viene caracterizando la actuacion de las mul-
tinacionales y las grandes empresas industriales. Ante cualquier incertidumbre en el mercado, estas
empresas plantean medidas drasticas en empleo o condiciones laborales contra las trabajadoras v los
trabajadores bajo la amenaza de la deslocalizacion o €l cierre. Pretenden que las trabajadoras y los tra-
bajadores paguen las consecuencias de los movimientos del mercado. Los casos de Volkswagen, ACB,
Babcock, Naval, Mercedes, Cabot, Winkler, Ericsson, Newell..., y sus efectos en la pequefia y mediana
empresa, son aln mas sangrantes si tenemos en cuenta que son empresas con beneficios y, en muchos
casos, con ayudas publicas.

Ast pues, el contexto econémico y sociolaboral donde se ha desarrollado nuestra intervencién sigue
condicionado por una gran ofensiva de las y los empresarios y las administraciones con recetas neoli-
berales y medidas de desvertebracion del mercado laboral. En este pulso de clase el sindicalismo
vasco, fras la descapitalizacién de la huelga de mayo de 1999, se mantiene en posiciones defensivas y
1o esta siendo capaz de condicionar mediante la negociacion colectiva, y la accién sindical en general,
esta ofensiva neoliberal.

La paralizacion de la unidad de accién a partir de los primeros meses del afio 2000, 0 su instrumenta-
lizacion con el acuerdo de enero de 2002 entre ELA y ESK, han significado un paso atrés en la necesa-
ria acumulacion y activacion de fuerzas contra las tendencias patronales. Hoy, aun existiendo razones
objetivas y mayores posibilidades para la lucha, seguimos teniendo dificultades evidentes para ganar
mterlocucion y poder en las relaciones laborales y defender con contundencia los intereses del movi-
miento obrero.

Respecto a la evolucién de la patronal vasca — Confebask, CEN y Medef - tenemos que sefialar que, mas
alla de su ofensiva desvertebradora en las empresas, esta alineandose institucionalmente con los sec-
tores politicos y sindicales que se enirentan al cambio y la soberania en Euskal Herria. Una patronal,
publica y privada, que en el sur de nuestro pais esta contando con la ayuda y colaboracién de CCOO




y UGT que, ideolégicamente asimilados y resignados, abordan un modelo sindical de gestién y mero
acompanamiento al sistema y la patronal.

Junto a este pequefio recorrido contextualizador, aun siendo conscientes de la evolucion negativa de
variables claves en la confrontacién de clase, queremos sefialar las posibilidades para un sindicalismo
de clase y sociopolitico, las posibilidades para que LAB, dentro de la evolucién de la unidad de accion,
incida en un modelo sindical de confrontacién que se adapte adecuadamente a los cambios generados
en las relaciones laborales,

2.- Balance de intervencion

2.1. Reflexion global e incidencia de LAB en el escenario sindical
y sociopolitico

En términos globales consideramos que el sindicato ha mantenido una actuacién coherente y correcta
en el marco de la coyuntura tan dura y complicada abierta tras el 5° Congreso celebrado en el Kursaal
de Donostia. Una intervencién que ha ido adquiriendo progresivamente un perfil nacional con los pasos
dados, tanto a nivel de implantacién como de trabajo sindical, en Ipar Euskal Herria.

Las interrogantes e incertidumbres politicas abiertas tras la ruptura de los compromisos en el espacio
abertzale, la paralizacion de la unidad de accion por parte de ELA y la enorme ofensiva represiva con-
tra la 1zquierda abertzale y ofros sectores sociales y culturales han incidido, indefectiblemente, en la
actividad mterna y externa del sindicato.

Internamente, el contexto politico alimenta una diversidad de opiniones y posiciones politicas que el sin-
dicato ha sabido encauzar globalmente desde el compromiso y confianza que tenemos todas v todos
en el desarrollo del proyecto LAB. No sin problemas, el sindicato esta siendo capaz de mantenerse como
referencia organizativa de la izquierda abertzale en el dmbito sindical desde la consideracién de la
diversidad de reflexiones y matices politicos. Este capital, que desde nuestro 2° Congreso hemos man-
tenido por encima de las fluctuaciones o situaciones vividas por la izquierda abertzale, resulta ahora
fundamental a la hora de abordar un ciclo donde uno de los retos de todos y todas serd rearticular una
referencia politico-organizativa independentista y de cambio social como motor de un proceso nacio-
nal y soberanista. Algo en lo que LAB, entendemos, tiene mucho que aportar.

En relacion al desarrollo de nuestro modelo sindical creemos que estos cuatro afos han supuesto un
clerto “parén” en la readaptacién del modelo sindical que iniciamos en el 4° Congreso. En una coyun-
tura dominada por el pulso politico, el sindicato no ha sido capaz de profundizar con método y convic-
cion en un modelo de accién sindical acorde a nuestras sefias de identidad como sindicato sociopoliti-
coy de clase.

La militancia ha fluctuado entre la preocupacion e interés en torno a las iniciativas globales, sean poli-
ticas y sindicales, y la intervencién microsindical, y en medio ha quedado un vacio sin la reflexién ide-
olégica, el tensionamiento y la intervencion socioeconémica necesarias v sin que desde la direccién se
haya sabido encauzar adecuadamente la situacion.
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A consecuencia de todo esto se han desarrollado algunas tendencias a la resignacion ante una patro-
nal con un poder mcuestionado y se ha percibido la perdida de frescura y creatividad que, en sintonia
a nuestro caracter sociopolitico, deben tener nuestras reflexiones e intervenciones socioeconémicas,
Globalmente, podemos considerar que no hemos implementado las reflexiones tedricas y la interven-
cion adecuada para un sindicalismo ofensivo y planificado en funcién de las caracteristicas en que se

desarrolla la confrontacion de clase y el tipo de politicas econémicas y sociales impulsadas por las
administraciones publicas.

Asi pues, entendemos que hemos hecho muchas cosas bien pero globalmente el sindicato no ha avan-
zado en su mtervencion sindical y socioeconomica. O, al menos, no hemos sido capaces de readaptar
con eficacia nuestra accion sindical a los grandes cambios que la patronal y administraciones han pro-
vocando en el mercado laboral. Esta referencia global ha sido independiente de la situacion en que ha
estado durante estos cuatro afios la unidad de accién sindical y; por o tanto, tiene connotaciones espe-
cificas no ligadas a condicionamientos externos.

En este sentido, tenemos que recordar que este proceso intercongresual ha conocido dos fases distin-
tas en torno a la colaboracion sindical. Una primera fase de ruptura o colaboraciones de muy baja
mtensidad, salpicada de momentos de grave crisis con el acuerdo anti-LAB realizado por ELA y ESK
para la negociacion colectiva en enero de 2002 y otra, a partir de febrero de 2003, donde los acuerdos

y compromisos en cuestiones smdicales y sociopoliticas marcan una etapa que sigue desarrollandose
en este momento.

Son de destacar las reflexiones que LAB hizo publicas en Gernika en abril de 2001 llamando a la mayo-
ria sindical a participar un nuevo ciclo sociopolitico desde el desarrollo de la colaboracién sindical.
Una referencia que no empez6 a cuajar hasta febrero de 2003 con el acuerdo de negociacién colecti-
va que ha tenido su desarrollo en iniciativas globales de envergadura: paro y actos contra el cierre del
Egunkaria; reflexion del Aberri Equna de 2003; 1° de Mayo de 2003 reclamando “‘demokrazia, justizia
y autodeterminazioa”; apoyo a la fllosofia de la propuesta de Bergara; manifestacién y acto del
Euskalduna en exigencia de un marco vasco de relaciones laborales dentro de una estrategia sobera-
nista; fimalmente, un 1° de mayo de 2004 cargado de contenido politico y social con el lema “langile-
ak eta herria burujabe, luchar merece la pena”.

2.2. Intervencion sociopolitica

En la intervencion sociopolitica es necesario diferenciar nuestra participacion propia y nuestro apoyo
a diferentes miciativas de lo que hemos trabajado y desarrollado en relacion a las politicas economi-
cas y sociales de las diferentes administraciones, cuestion fundamental de nuestro perfil sociopolitico.

En este sentido, es de remarcar que LAB ha sequido liderando, con su posicion politica y las moviliza-
ciones, el rechazo a un marco juridico-politico que niega nuestros derechos nacionales, a la vez que ha
impulsando el derecho de autodeterminacion como eje de un acuerdo de solucién al conflicto y ha
demandando la acumulacién y la activacion de fuerzas en una estrategia nacional, soberanista y de
cambio soclal. Reflexiones, campafias agitativas y propuestas han sido trabajadas de forma continua-
da por LAB, asumiendo compromisos en los retos globales del conjunto de la izquierda abertzale.

La respuesta del sindicato a la ofensiva represiva de los gobiernos de Madrid y Paris, ha sido otro
hecho que ha caracterizado también nuestra actuacion y compromiso con la evolucién del proceso
politico. Unido a esto, el sindicato ha mantenido su actividad por los derechos de las presas y presos




vascos de manera coherente y ha articulado, tanto en solitario como con otras organizaciones sindica-
les, iniciativas de solidaridad y apoyo a los hombres y mujeres que desde la carcel luchan por Euskal
Herria.

Para la socializacion de la necesidad del marco vaco de relaciones laborales y proteccién soclal, como
parte de un nuevo marco juridico-politico e intrinsecamente ligado al respeto a la voluntad de la socie-
dad vasca, LAB disefi¢ una campatfia de gran acierto en el mensaje y en su extension posterior al con-
junto del ambito sindical: Euskal Herrian lan eta bizi, berton erabaki! Esta referencia de caracter nacio-
nal ha encajado adecuadamente en el perfil reivindicativo que el contexto politico de Ipar Euskal
Herria demanda en la intervencion del sindicato.

En esa misma linea, considerando que las reformas y politicas impositivas del Estado espariol en mate-
ria sociolaboral eran una constante, LAB realizé una propuesta de dialogo social en Euskal Herria inte-
rrelacionada con una estrategia progresiva de conformacion de un MVRL que no ha terudo la recepti-
vidad necesaria por parte del resto de organizaciones mayoria sindical. A nuestro entender, el sindi-
calismo vasco no puede estar respondiendo a las normativas o decretos estatales, simo que es nece-
sario ir dando forma y cuerpo a un espacio de interlocucion social en Euskal Herria entre sindicatos,
administraciones y empresariado sobre materias y tematicas de posible y necesario nivel de acuerdo
en nuestro pais. Una propuesta que, aunque de momento es rechazada en Vascongadas por
Confebask y no ha sido valorada suficientemente por parte de ELA, sequimos considerando necesa-
ria para una estrategia operativa hacia el MVRL en el conjunto de Euskal Herria. En la misma linea, el
sindicalismo abertzale deberfa resituar su posicién y su oferta social y economica en Nafarroa para
romper el apartheid al que nos someten UPN, CEN y CCOO-UGT. Asimismo, nuestro sindicato tiene
que madurar una propuesta en materia econémico y sociolaboral interrelacionada con la demanda de
institucionalizacion en Lapurdi, Baxenabarre y Zuberoa.

La huelga general de 19 de junio de 2002 fue un hecho aislado en la accién conjunta del sindicalismo
abertzale en relacién al MVRL. Ademas de responder contra el "decretazo”, esta convocatoria volvio
a consolidar el marco vasco en Hegoalde e hizo aflorar contradicciones en ESK que, a partir de ese
momento, han derivado en un deslizamiento a posiciones clasicas del sindicalismo estatal en relacion
a la territorialidad.

En el mismo sentido, las huelgas generales planteadas en el Estado francés contra los recortes socia-
les, la politica educativa y las privatizaciones, posibilitaron que LAB combinara su participacion las mis-
mas con la necesidad de que en Ipar Euskal Herria se disponga de instituciones que aborden esas
tematicas soclales.

De todas formas, continuamos pensando que en torno a la reivindicacion del MVRL seguimos hacien-
do un discurso bastante dificil de asimilar por parte de las trabajadoras y trabajadores. Un discurso
poco operativo en iniciativas concretas y de escasa pedagogia para un importante segmento de la
clase trabajadora. Ademas, utilizamos una terminologia dificil que dificulta la comprensién. Tenemos
que superar esta situacién porque es hora, con el acto del Euskalduna como referente ltimo, de pasar
a una fase donde nuestras propuestas y mensajes se conviertan en referencia real para la mayoria
social trabajadora.

En este ciclo intercongresual el sindicato ha realizado grandes esfuerzos por aunar fuerzas en la lucha
contra la globalizacion neoliberal y unir a la misma la lucha de los pueblos por su soberania politica y
econémica. Las aportaciones y la presencia de LAB en los foros sociales mundiales -Lia Habana, Porto
Alegre y Bombay- y europeos —Florencia y Paris-, las movilizaciones y orientaciones marcadas en
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torno al modelo de construccion europea en Niza, Bruselas, Miarritze y Barcelona y la aportacion a la
constitucion del Foro Social de Euskal Herria han sido fiel reflejo del compromiso de LAB con los sec-
tores del movimiento sindical y social internacional con quienes compartimos la respuesta a la globa-
lizacion neoliberal y la lucha por otro mundo. Una actividad que hemos ligado a las movilizaciones que
en Euskal Herria y en todo el mundo se han realizando contra la invasién de Iraq. También en el 4mbi-
to de la lucha y las movilizaciones por los derechos de las mujeres y la consecucién de un modelo
social justo y paritario LAB participé en la 1* Marcha Mundial de las mujeres y acudi6 ala cita europea
de Bruselas.

Ligado a estas cuestiones y en un contexto de beligerancia extrema por parte de los gobiernos de
Madrid y Paris y de sindicatos como CCOO y UGT, tenemos que resaltar la actividad realizada a nivel
internacional para explicar la realidad de nuestro pais y remarcar la importancia del respeto a los
derechos de los pueblos en la construccion de unas sociedades democraticas. Un esfuerzo que espe-
ramos dé frutos en los préximos afios.

En este apartado, hay que sefialar también las luces y sombras en torno al protagonismo e interven-
cion de LAB en temas socioeconémicos, materias sobre las que debemos ir dibujando un modelo de
pals, un espacio socioeconémico vasco. Hemos avanzado en nuestro andlisis sobre las medidas y poli-
ticas neoliberales impuestas desde los estados y un ejemplo de ello es el andlisis nacional sobre la
reforma impulsada desde Europa del sistema piiblico de pensiones, que nos permite avanzar en la
reflexion para realizar una propuesta sindical sobre la creacion y articulacién del sistema vasco de
pensiones, pilar fundamental del marco vasco de proteccion social. Pero, es también cierto que glo-
balmente la organizacion ha perdido capacidad de reflexién y debate sobre estos temas v ha dejado
los mismos en manos de gabinetes o especialistas que realizan estudios o informes para posterior uti-
lizacion mediatica. En la organizacion en su conjunto, en la militancia, no se ha impulsado la importan-
cia de la reflexion y la lucha ideolégica interna y externa —en las empresas y la sociedad- sobre poli-
ticas presupuestarias, fiscalidad, modelo sanitario, infraestructuras, etc., y se han dejado estas cuestio-
nes, repetimos, a consideracién exclusiva de cuadros especificos del sindicato.

Esta tendencia se ha profundizado en los ltimos afios, lo que ha generado una pérdida del perfil
sociopolitico de la organizacion, de la referencia de LAB como sujeto de cambio social en las empre-
sas y sociedad. Cuestion de importante efecto en el propio modelo de la organizacién. Se puede cons-
tatar que, aunque nuestra presencia en los medios de comunicacién es importante, da la impresion de
que LAB “"desaparece” ante cualquier tema socioeconémico que se da en las comarcas y pueblos de
Euskal Herria, o, al menos, no esta realizando una labor 1deolégica permanente sobre politica fiscal,
vivienda, medidas sociales, etc. En este sentido, el sindicato no ha desarrollado convenientemente las
reflexiones, debates y propuestas adecuadas para vertebrar una lucha ideolégica de alcance que, evi-
dentemente, debera estar complementada por una actividad meditica que nunca podra sustituir al
papel de la organizacion y la militancia.

De todas formas s quisiéramos resaltar el trabajo que ultimamente venimos realizando para recondu-
cir la cuestion con las aportaciones en torno a politicas sectoriales: sector financiero, pesca, multina-
clonales, modelo sanitario, TAV, modelo educativo, vivienda, medio ambiente, energta, etc. Una linea
de trabajo que debe impregnar las estructuras y el trabajo de la militancia y las afiliadas y afiliados.

Finalmente, es importante considerar el esfuerzo de LAB en la normalizacién del euskara tanto a nivel
interno como en la sociedad. LAB es la organizacién que viene promoviendo permanentemente com-
promisos colectivos del sindicalismo en torno a la normalizacién del euskara y se han dado pasos
positivos con la recién iniciada campafia con ELA y el acuerdo alcanzado con Kontseilua. Cuestiones




ambas que, més alla de su impacto mediatico, nos deben servir de acicate para seguir trabajando por
la normalizacién de nuestra lengua nacional en el mundo laboral,

2.3. Accion sindical

Como ya hemos indicado en la primera parte de este informe de gestion, el periodo intercongresual
arToja mas preocupaciones que avances en el desarrollo de nuestro modelo e mtervencién smdical.

Las medidas de desvertebracion de la clase trabajadora persisten sin freno visible desde el movi-
miento sindical. Trabajadoras y trabajadores fijos con condiciones laborales diferenciadas, precarie-
dad en multiples facetas, subcontratacién con discriminaciones flagrantes, externalizacion como ins-
trumento de ahorro de costos a expensas de la degeneracién de calidad del empleo, impulso de fal-
sas y falsos auténomos o mecanismos de autoexplotacion, etc., dibujan un escenario en el que LAB no
ha sido capaz de asentar una accién sindical y una estrategia de negociacion colectiva adecuada a
todos los colectivos que sufren esta enorme ofensiva de la patronal y las administraciones.

Consideramos que LAB sigue siendo la alternativa mas solida para una intervencion sindical coheren-
te y que muchos hombres y mujeres del sindicato, sus secciones sindicales, son ejemplo de la misma.
Pero, queremos sefialar también que globalmente la disociacion entre discurso mediatico y praxis en
las empresas se ha acentuado en los Ultimos cuatro afios, y ello nos obliga a desarrollar en este
Congreso una reflexion y unas medidas correctoras que sittien a LAB como un mstrumento real de res-
puesta eficaz a las claves que caracterizan hoy la confrontacién de clase en los centros de trabajo: pre-
cariedad y discriminaciones de toda indole.

La necesidad de medidas correctoras queda patente ante los frutos de los diferentes intentos realiza-
dos por las estructuras para la activacién de la lucha contra la precariedad. El balance de la camparia
“Precariedad, esclavitud del siglo XXI" evidencio la apuesta del simdicato por darle centralidad a este
problema estructural pero, también, las dificultades con las que nos encontramos a la hora de activar
una accion sindical planificada y constante.

Este es un balance que no tiene muchos contrapesos y entendemos que es un ejercicio de honradez
y responsabilidad acertar, sin envoltorios ni trampas retoricas, en un diagnostico que nos lleve a asu-
mir colectivamente, con ambicién y capacidad de lucha que debe caracterizar a un sindicato de clase
y sociopolitico como LAB, una respuesta a las coordenadas reales y objetivas en las que se desen-
vuelve una mayoria social trabajadora, fundamentalmente la juventud y las mujeres.

Es evidente que existen muchos factores a considerar. La arrogancia de la patronal y sus miltiples ins-
trumentos legales surgidos de las reformas antiobreras del PSOE y el PP la colaboracion de CCOO y
UGT con un sindicalismo de gestién y de mera supervivencia, la pedagogia y la cultura sindical des-
arrollada por ELA durante muchos afios, etc., son una realidad, pero la misma no debe ser utilizada
como mera arma arrojadiza para no considerar nuestras propias inercias y limitaciones. De todo esto
hablaremos en el Congreso, pero es necesario citarlo, aundque sea genéricamente, en este mforme de
gestion.

Asi pues, la preocupacién en torno a nuestra intervencion en los centros de trabajo caracteriza este
balance, aunque no debe mezclarse el mismo con visiones o consideraciones, mas o menos coyuntu-
rales, del desarrollo de los acuerdos de unidad de accién realizados en los dos ultimos afios. Hay que
realizar un balance critico de nuestra accién sindical y buscar acuerdos que permitan a un smdicalis-
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mo reivindicativo y de lucha ir ganando terreno a la patronal y las administraciones.

En este balance hay que considerar positivamente los esfuerzos realizados por el sindicato en la lucha
contra la discriminacion de género, tanto dentro de la organizacién como en la accién sindical. En
ambos aspectos LAB es la organizacion pionera en el movimiento sindical vasco con la puesta en mar-
cha de una estrategia concretada en el Plan de Igualdad de Oportunidades y en las diferente aporta-
clones que hemos venido presentando. Estas cuestiones deben recibir en este Congreso un impor-
tante Impulso.

Similar reflexion podriamos realizar en torno a la progresivo desarrollo e integracion de la salud labo-
ral como un elemento importante de nuestra accion sindical. Es verdad que la escandalosa cifra de
muertes en accidentes de trabajo nos debe empujar a iniciativas mas contundentes, pero también se
deben considerar los esfuerzos de sensibilidad y preparacion que el sindicato ha realizado en este
cuatrienio.

La progresiva y desigual incorporacién de las personas inmigrantes a nuestro proyecto smdical nos ha
servido para tener mayor conocimiento de su situacion de explotacion y exclusion social, y nuestra
participacion junto con organizaciones sociales para desarrollar actuaciones reales en defensa de los
derechos de las personas inmigrantes, entre ellos el derecho a la ciudadania vasca, tenemos que valo-
rarla en términos positivos. Estamos abordando una intervencion compleja v, a su vez, de gran alcan-
ce estrategico para un pais pequefio como Euskal Herria, vulnerable a los movimientos al que se le
niegan las posibilidades de realizar una politica propia en este ambito.

A este balance de accion simdical llegamos, una vez mas, con €l ambito de la economia soclal sm un
desarrollo y estrategia de intervencion. Salvo dinamicas de organizacion en el sector servicios del
grupo MCC, a consecuencia del tipo y modelo de contratacion, el sindicato y el conjunto de la 1zquier-
da abertzale sequimos sin encauzar un plan de trabajo, en el espacio del cooperativismo vasco fun-
damentalmente. En los tltimos meses se ha abierto un debate de alcance sobre la situacién del mode-
lo cooperativo en el grupo MCC y esperamos ir incidiendo progresivamente en el mismo y dar res-
puesta a este vacio de intervencion del sindicato.

No podemos dejar sin citar un tema directamente relacionado con nuestra accién sindical: la borroka
kutxa. Se ha desarrollado una primera reflexion en el periodo intercongresual y, tal como se plantea en
la ponencia de este 6° Congreso, en los proximos meses se fiene que tomar una decision.

Finalmente, tenemos que informar que se han dado los primeros pasos en la organizacion de las per-
sonas pensionistas como nicio imprescindible para definir nuestra intervencion social en este tema y
dotar a este colectivo cada vez mas amplio trabajadoras y trabajadores que, aun jubilandose en sus

empresas, siguen siendo parte de un sujeto de clase que lucha por la emancipacién nacional y social
de Euskal Herria.




3. Extension del proyectoy
desarrollo organizativo

3.1. Extension del proyecto

3.1.1. Sindicato nacional

La extension del Sindicato en Lapurdi, Baxenafarroa y Zuberoa ha significado un gran paso adelante
para LAB, que se convierte ast en la primera organizacién sindical nacional vasca. Esta extension afian-
zada con los resultados electorales de diciembre de 2002, debe significar la consolidacion de un ins-
trumento organizativo de intervencién sindical y social para todos los sectores abertzales y de izquier-
da en Ipar Euskal Herria. Dotar de una dimensién social al movimiento abertzale es una de las claves
estratégicas para incorporar a las nuevas generaciones y, desde el reconocimiento de la diversidad y
matices en su interno, LAB tiene que ir consolidandose como una referencia organizativa en Ipar

Euskal Herria.

3.1.2. Afiliacién
EVOLUCION DE LA AFILIACION
Abril 2000 Diciem. 2000 Diciem.2001 Diciem.2002 Diciem.2003 Abril 2004

Araba 3.060 3.219 3.499 31117 3.935 3.939
Bizkaia 10.410 10.722 11.534 12.083 12:951 13.024
Cipuzkoa  10.277 10.587 11.144 11.801 12.333 12.429
Nafarroa 3.912 4.101 4.685 4716 4913 5.010
Iparralde 190 305 335 359
EH 21.119 28.629 31.062 32.622 34.413 34.161

Del global de la afiliacion, a 30 de abril de 2004, el nimero de mujeres afiliadas es de 10.724 (31%) y
24,037 hombres (69%), y el de jovenes menores de 30 afios de 3.837 (11%).

Este cuadro de afiliacién nos demuestra un crecimiento continuo e importante. De todas formas, dis-
ponemos de mucho margen de crecimiento si tenemos en cuenta que en las empresas en las que LAB
se ha presentado a elecciones, ha llegado a superar la cifra de 65.000 votos.

Una vez mas es necesario valorar la importancia de la afiliacion en el desarrollo auténomo del sindi-
cato y evitar que sean otro tipo fuentes de ingresos (subvenciones) las que puedan condicionar nues-
tra evolucién. En este sentido, tenemos que destacar que en estos cuatro afios la organizacién ha rea-
lizado un gran esfuerzo en el control de gastos e ingresos, en el control de toda nuestra economia ¥,
especialmente, en garantizar la autonomia econémica y financiera del proyecto de LAB. En este
momento los Ingresos por cuotas significan casi el 80% de los ingresos del sindicato y esto nos ha
permitido superar todas las estrategias de discriminacién que por motivos politicos viene padecien-
do el sindicato (impago de subvenciones y casi nula utilizacion del patrimonio sindical).
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Por eso, y de cara al futuro, tenemos que remarcar la importancia del incremento de la afiliacion como
garantia de la autonomia y evolucion del sindicato.

3.1.3. Representacion sindical

En Ipar Euskal Herria LAB ha logrado, por primera vez, representacion en las elecciones a proud hom-
mes, con un porcentaje de voto cercano al 10%, lo que ha supuesto un resultado sorpresivo y muy posi-
tivo.

Votos 2002
FO

Industria
Comercio
Agricultura
Actividades varias
Cuadros

Total

%

En relacion a los datos de Hego Euskal Herria la evolucion entre abril de 2000 y marzo de 2004 arroja
el siguiente cuadro:

2000 2004

Delegados/as Delegados/as
Araba 322 362
Bizkala 91e 1183
Cipuzkoa 1416 1628
Nafarroa 616 121
Vascongadas 2717 3143
Hegoalde 3393 3864

2000 2004

Delegados/as Delegados/as
Araba 211 229
Bizkaia 614 163
Gipuzkoa 830 988
Nafarroa 442 490
Vascongadas 1655 1980
Hegoalde 2097 2410




2000 2004

Delegados/as % Delegados/as
Araba 111 9l 133
Bizkaia 365 10,28 390
Cipuzkoa 586 %95 640
Nafarroa 234 96 231
Vascongadas 1062 14,15 1163
Hegoalde 1296 13,54 1394

En torno al balance del nivel de representacién del sindicato, se entremezclan datos globales positivos
—sequimos creciendo a nivel general- con otros datos en algunos ambitos territoriales donde el estan-
camiento es evidente —Araba y Nafarroa-.

LAB tiene 3.864 delegados y delegadas en Hego Euskal Herrla, 2.667 hombres (14,20%) y 997 muje-
res (25,8%), cifra que marca el techo histérico de nuestro sindicato. Este dato debe ser considerado
de manera muy especial si valoramos el contexto politico en el que el sindicato ha tenido que trabajar
su implantacién en las empresas, asi como la enorme diferencia en medios economicos y humanos
respecto a otras organizaciones sindicales que, a diferencia de LAB, son favorecidas mediante sub-
venciones y utilizacion de patrimonio sindical.

Esta realidad es la que dificulta una mayor extension de LAB en la pequefia empresa. Pero ademas este
aspecto también incide negativamente en el objetivo que nos planteamos de aumentar la representa-
cion de las mujeres, ya que mayoritariamente se ocupa en esta pequefia empresa.Y como se ve en los
datos, esta realidad que erosiona nuestra representacion global. Mientras en empresas mayores de 50
trabajadoras y trabajadores la representacién de LAB esta en parametros cercanos a ser la tercera
fuerza sindical en Hegoalde y sequnda en la CAPV, los resultados de la pequefia empresa reducen ese
nivel de representacion.

Este avance en representacion tiene un gran valor por la solidez que refleja el proyecto de LAB en una
coyuntura politica de enormes dificultades v, asi mismo, convertida en encrucijada histérica para rea-
lineamientos politicos de gran alcance en nuestro pals.

Asi pues, en este balance tenemos que resaltar ese trabajo-hormiga tan dificil de muchos y muchas
militantes para acceder a los centros de trabajo, hablar con los y las trabajadoras y conseguir que LAB
entre con personalidad y referencia en las empresas.

Pedimos al Congreso una consideracion especial a este trabajo silencioso pero imprescindible, tanto
hoy como en el futuro, maxime si tenemos en cuenta la evolucion del tejido productivo -mcremento
sector servicios, desaparicién de la gran empresa industrial.. - y la atomizacion empresarial que le
caracteriza.
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3.2. Desarrollo organizativo

3.2.1. Reflexion global

En el momento de realizar el balance de la evolucién del modelo organizativo no es facil encontrar un adje-
tivo que resuma las sensaciones que tenemos. En el Kursaal hicimos una apuesta por un modelo de direc-
clon participativo con la novedad de comarcas, sectores y areas en su seno, unas estructuras territorial y
sectorlal con espacios de vertebracion a nivel nacional y comarcal y el impulso de la sectorializacién.

Cuatro aflos después consideramos que, en terminos de modelo, la apuesta era correcta pero que en su
desarrollo y operatividad han surgido desequilibrios y disfunciones que debemos tomar en cuenta para
su correccion en este Congreso.

Clobalmente entendemos que la vertebracion territorial-sectorial no se ha desarrollado y que en el orga-
nigrama del sindicato el peso sectorial —subsectores- ha debilitado la estructura territorial, estructura con-
federal comarcal. Asl mismo, esa sectorializacion no vertebrada territorialmente ha incentivado una espe-
clalizacion del trabajo en ambitos subsectoriales con claras tendencias corporativas y escasamente inte-
grales.

Por otro lado, desde una visién global de la evolucion organizativa tenemos que resaltar las deficiencias
en el desarrollo de planes efectivos de formacion ideolégica y en la transmisién de la experiencia. Estas
deficiencias afectan al proceso de renovacion generacional y no permiten poner freno a la creciente des-
ideologizacion desde la que se tiende a devaluar las caracteristicas de nuestra actuacion sociopolitica y
socloeconomica en las empresas y en la sociedad en general.

Hay que sefialar que la renovacion generacional y la presencia de la mujer en las estructuras de la orga-
nizacion han evolucionado positivamente siendo una cuestion trascendente para el futuro.

3.2.2. Direccion

El modelo de direccién planteado ha funcionado de forma correcta, aunque es necesario mejorar meto-
dologias que fomenten una mayor participacion de la militancia. Asf pues, la vertebracién en nivel de par-
ticipacion y funciones del Asamblea Nacional, Comité Nacional y Comité Ejecutivo es a nuestro entender
adecuada.

Hay que considerar, asi mismo, la importante renovacion que se inici6 en el anterior congreso y su efecto
en la composicién y dinamica de trabajo del Comité Nacional. Una renovacién que debe profundizarse y
que ira consolidando la aportacion individual y colectiva con la mejora de las metodologias de trabajo y
dmamizacion del Comité Nacional, para evitar que el mismo tienda a configurarse mas como una “coor-
dinadora” que en 6rgano de direccion.

Desde esta primera referencia, la actuacién de la direccion viene marcada por el contenido de este infor-
me de gestion tanto en lo bueno o positivo como en lo negativo.

Una mencion especifica a la responsabilidad del Comité Ejecutivo por no haber encauzado antes del
Congreso, reflexiones y lineas de trabajo en torno al desgaste del modelo sindical anteriormente sefiala-
do, aunque es necesario reconocer también los condicionantes politicos globales para un diagnostico e
intervencién adecuada al respecto.




3.2.3.- Estructuras territoriales

El nuevo modelo de direccién con presencia de comarcas y sectores, significé una apuesta por la con-
solidacion de estructuras comarcales que con presencia directa en el Comité Nacional debian ganar
en peso politico y capacidad de intervencion en todos los ambitos.

Entendemos que la comarcalizacion y su presencia en la direccion es una medida adecuada. Ahora
bien, la consolidacion de la estructura comarcal como el érgano de direccion politica y sindical en su
ambito, no ha alcanzado cotas satisfactorias y ha mostrado una tendencia a configurarse en una coor-
dinadora de actividades dinamizada por un secretario o secretaria comarcal que establece el vincu-
lo con la direccion de forma bastante pasiva.

La no vertebracion sectorial-territorial es uno de los factores que no han permitido la consolidacion
de la estructura territorial y han provocado un funcionamiento a veces anarquico entre responsables
sectoriales, subsectoriales e integrantes de los secretariados comarcales.

Por otro lado, no ha sido utilizada la coordinacion intercomarcal para valorar realidades y politicas
especificas de los herrialdes, siendo esta una cuestién pendiente y de necesario desarrollo periédi-
co para considerar politicas econémicas y sociales de las diferentes instituciones.

3.2.4.- Estructura sectorial

El mpulso a la sectorializacion ha tenido desequilibrios importantes. Mientras unos sectores han dis-
puesto de grandes medios y desarrollado unas estructuras y un funcionamiento sectorial-subsectorial
Importante, otros sectores han tenido déficits evidentes con consecuencias en la extension del sindi-
cato.

Por otro lado, algo muy determinante: el desarrollo sectorial no ha servido para una aportacién a las
estructuras territoriales y para un correcto ensamblaje del trabajo sectorial con la necesaria inter-
vencion integral en el sindicato. Al contrario, muchos recursos humanos han quedado exclusivamente
sectorializados o subsectorializados y sin ningtn nivel de presencia o participacién en las estructuras
territoriales. Cuestion que devaltia el conjunto del organigrama del sindicato.

Por lo demas, el proceso de sectorializacién también nos indica tendencias a no asumir en el ambito
sectorial una intervencion de caracter integral y a utilizar la estructura con un esquema sindical espe-
cifico sin Integrar cuestiones globales politicas o socioeconémicas.

Asi pues, entendemos que se mantiene la necesidad de la sectorializacion pero debemos buscar un
equilibrio real entre estructuras y una correcta dimension de la ubicacién y trabajo de los recursos
humanos del sindicato.

Fmalmente, consideramos que los procesos congresuales sectoriales han supuesto, en la mayoria de
los casos, unas dinamicas desproporcionadas en esfuerzos e infraestructura y, por lo tanto, con esca-
so valor afiadido. Pensamos que el congreso confederal marca las pautas generales politicas y sindi-
cales y, posteriormente, las asambleas sectoriales tienen que tener un disefio mas agil y operativo
para  evitar una inflacion de procesos de debate y reflexion, en la mayoria de los casos repetitivos.
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3.2.5.- Secciones sindicales

La prioridad de activacién de las secciones sindicales por parte de las estructuras territorial y secto-
rial no se ha encauzado adecuadamente.

El delegacionismo en el seno de la seccién sindical y la ausencia de un plan de comunicacion y dina-
mizacion de las secciones sindicales desde las estructuras, sigue alimentando un funcionamiento
cuyas consecuencias se perciben luego en la intervencion sindical y socioeconémica.

No desarrollar €l papel y funciones de la delegada o delegado sindical como dinamizador de la sec-
cién sindical y enlace con la estructura de la organizacion sigue provocando desajustes en el funcio-
namiento de base del sindicato en empresas y sociedad.

3.2.6.- Aireas y gabinetes
~ Respectoalas areas y gabinetes planteadas en el 5° Congreso €l balance es desigual.

Por un lado, destacar el trabajo que la Secretaria de la Mujer viene realizando con el Plan de Igualdad
de Oportunidades tanto internamente como en propuestas o iniclativas externas. Estamos ante un tra-
bajo que es referencia en el movimiento sindical vasco. Ademas de esto, LAB-Emakumeak participa
activamente en la implementacion del movimiento feminista de Euskal Herria y en el proceso femi-
nista de la 1zquierda abertzale.

En relacién a LAB-Gazteak hemos pasado de una fase inicial centrada en organizar especificamente
alos ylas jovenes, a otra fase dirigida a situar y potenciar su aportacion directa en las estructuras del
sindicato. El acuerdo estratégico suscrito con otras organizaciones juveniles es posifivo y tiene que
desarrollarse desde las estructuras territoriales del sindicato, donde se debe buscar una simbiosis de
trabajo en tematicas como la precariedad laboral y la vivienda y donde, en definitiva, el movimiento
sindical y juvenil tienen que ensamblarse.

Los avances dados en la necesidad de abordar la problematica de los trabajadores y trabajadoras
inmigrantes, y los primeros pasos en la organizacién de las y los pensionistas, tienen una singularidad
a resaltar en este balance, y necesitan para el futuro de planes mas ambiciosos para su correcto des-
arrollo.

El proyecto EUSLAB sigue quemando etapas e incidiendo positivamente en el proceso de euskaldu-
nizacién del sindicato y en el impulso de iniciativas para la normalizacion del euskara en el mundo
laboral. En ambas cuestiones el sindicato esta demostrando un nivel de liderazgo incuestionable.

El gabinete de Salud Laboral ha dinamizado este aspecto de la accion sindical de forma globalmente
adecuada, siendo de analisis confederal diferenciado el trabajo y respuesta que realizamos en rela-
cion a la siniestralidad y la salud laboral en las empresas.

A pesar de que este informe de gestion no pretende abordar en detalle la actividad de todas las res-
ponsabilidades o areas de trabajo del sindicato, pensamos que es necesario mencionar también la
consolidacién del Iraultzen, la puesta en marcha de la pagina Web, y el salto en la utilizacion de las
nuevas tecnologias en la comunicacion interna del smdicato.




4.- Valoracion global

Con todo lo anteriormente comentado, la valoracién global, pues, tiene consideraciones positivas y
también refleja las cuestiones que no se han desarrollado adecuadamente.

Entendemos que la direccién del sindicato presenta un informe de gestion claro y asume sus respon-
sabilidades, lo que en si mismo es una cuestion positiva a valorar. En muchas ocasiones tan importan-
te es decir lo que se ha hecho bien como darse cuenta de las cosas que tienen que corregirse o cam-
biar,

Por lo demés, abordamos un 6° Congreso con una organizacion consolidada en sus posiciones y sefias
de identidad estratégicas, en posicion politica y modelo sindical; una organizacién consolidada en
infraestructuras y medios para su extensién y desarrollo, una organizacion con personalidad y refe-
rencia en el movimiento sindical vasco. En definitiva, un proyecto sindical en alza y con gran potencia-
lidad de futuro.

Eso si, tras este 6° Congreso deberemos realizar un esfuerzo especial en la mejora de nuestro mode-
lo sindical, en ganar interlocucién y fuerzas ante la patronal, en ser una referencia que brille con luz
propia ante la problematica especifica que sufren fundamentalmente la juventud y las mujeres traba-
jadoras y, por supuesto, un esfuerzo especial en el impulso de un mayor protagonismo de LAB como
agente social para un cambio politico y social en el camino hacia una independencia y un socialismo
1dentitario vasco al servicio de la mayoria social trabajadora.
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