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Al igual que el ponente defiende la necesidad, revolucionaria, de impulsar
un Sindicato independiente de todo partido u organismo de partidos. Esto por
una razén ohvia, tal y como define el mismo ponente el caracter del Sindicato
y de los partidos politicos, si bien no contradictorios, corresponden a fina-
- lidades, diria estratégicas, diferenciadas.

Y es precisamente es en caracter diferenciado el punto central de esta
enmienda a la totalidad. A

Antes que nada tengo que decir que en esta ponencia se vierten datos del |
todo inexactos y que quizas hayan desenfocado al mismo ponente a la hora de

desarrollar su trabajo y a la hora de explicitar las finalidades estratégicas
que, para él, debe asumir LAB.

En primer lugar es del todo incorrecto el afirmar que el partido se halla
en el origen del sindicato. Un minimo conocimiento de la historia del M.0. In-,
ternacional nos demuestra que es precisamente el Sindicato la primera formade .
colectivizacidén de la clase trabajadora en defensa de sus intecreses. Inglate~g
rra y Alemania, sobre todo la primera, con sus Trade Unions, nos demuestran lo |
dicho. Los socialistas utdépicos Blanqui, Fourier, etc... aparecen mas tarde,
nada tendremos que decir de Marx, Bakunin y la 12 Internacional. Todavia afia=-
diria que ya en los albores de la Alta Edad Media, con un modo de produccién

pre-capitalista, aparecen los primeros gérmenes de los futuros sindicatos con |
los Gremios.

Por otra parte decir que durante el Stalinismo Ios Sindicatos se convir-

tieron en "correas de transmisidén'' del partido, es mucho decir y no decir na=
da al mismo tiempo.

El mismo ponente reconoce y son palabras suyas que ..." los sindicatros
aseguraban la vinculacién del partido con las masas trabajadoras, recogian
las aspiraciones de éstas y las elevabam al partido desde donde se haciandes~-
cender las consignas de actuacidn hasta aquellas'.

Es decir jugaban el papel que todo partido de clase tiende a instaurar,
ia vinculacidén con las masas trabajadoras y la sintetizacién de sus reivindi-
caciones. Cuando LENIN y el 2CUS decidieron impulsar la Nueva Politica Econé-
mica, el mismo LENIN definié a este paso como un retroceso en la instauracién
del Socialismo y esto precisamente por la constatacién de la realidad existen
te entre el partido y el campesinado y por la franca rebeldia presentada por
los tulzks a los planes de colectivizacidén agraria.

El periodo de Stalin si en algo se caracteriza es precisamente por la
imposicién de una economfa de guerra, ante la amenaza constante de las poten-
cias imperialistas, recrudecidas a la muerte de LENIN y puesta de manifiesto
con la actitud de Japon y Alemania.

Cuando se afirma que en Stalin se encuentra la génesis del revisionismo |
es precisamente, y ya en el periodo futuro, por la teorizacién que los comu-~ |
nistas rusos basaron una prdetica necesaria en aquella época. Deaqui parte

precisamente la nueva concepcidén y la transformacién del propio partido. Del |
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Ytodo el poder a los soviets' se llegd a teorizar y realizar el "todo el poder
para el partido', impulsando la burocracia y el papel de las organizaciones
masas en simples correas de transmicién.

Otro tanto habrfa que décir, en el caso concreto de Euskadi y ya en los
Gltimos afios, con el resurgimiento de la lucha de masas en el M.O.

~ En Guipuzkoa la COPG (Comisién Obrera Provisional de Guuidizcoa) hace al
albur de la fuerte ola reivindicativa (no recuerdo en que afio exactamente), 1
que después seran las Comisiones Obreras serd 1mpLTSada en aquel entonces por
los Felipes y por elementos del F.0. de ETA, serd el PCE por supesto el i
ndmico, y no por esos revolucionario, quien de la forma actual y convierta
CCO0 en lo que todos conocemos.

Al margen de estos datos histéricos, no importantes, pero que nos pueden
permitir ver qué papel juegas partidos y sindicatos, voy a entrar a analizar
las diversas manifestaciones ideolégicax de la ponencia.

Hay dos aspectos fundamentales a destacar. Ambos, al parecer con una
ma finalidad, pero, como veremos, totalmente contradictorias.

Por una parte y para salvaguardar esta independencia sindical,
no duda en declarar beneficioso la exigencia de incompatibilidades en
polfticos y sindicales., (Este punto en concreto creo que ya se habrd
‘suficiente antes de llegar al Bloque III y no voy a entrar en discus

Pero por otra, anuncia: ..."™ Los sindicatos dehen ocuparse de la
porque en 'esta se halla la solucidn de muchos mproblemas sindicales, d

maskomakk reivindicaciones econémicas hasta el proceso de transformacidén
sociedad”. Mis adelante afiade: ..." Abandonando a los partidos politicos,
adoptar una perspectiva p*opla La Conquista del Poder Politico y pmz
marcha de un proyecto global de Sociedad™. Es decir que para garan
dependencia Sindical hay que, por una parte, gmular a los militante

dos politicos, vetandoles su propia actividad politica, y por otra,

do a LAB en un Partido Politico, con sus finalidades estratégicas %weu de
nadas (aunque aqui no especificadas) que van desde la conquista de :
tico hasta la realizacidén de una sociedad nueva.

Ninglin militante, afiliado o, simplemente, simpatizante de
ni cree, que el sindicato tenga que ser un tablén de plataformas
vas sectoriales. Quien asi piense, l6gicamente estard en contra d
cia de militantes de partidos politicos.

El ponente afirma que el'sindicato, al ser una crganizacién de ms
agrupa a los grabajadores en general prescindiendo de su grado de co
etc... " sigue, ..." se les encomienda funciones relendlcatlvag de
némico~social'.

Es este el caso de LAB? Si asf{ fuese no dudaria, desde luego, en afilia:
me a ELA pcr eso de la Caja de Resistencia, o también podriamos h:cer otra
sa, impulsar un sindicalismo revolucionario con un verdaderc
politico pero, no creo que haga falta pues la realidad de LAB
sindicato mids, aunque el ponente se olvede analizar a nuestro sin
dose en generalidades) nos estd de mostrando que puede cumplir esa
de organizar a las masas, independientemente de un grado de conciencia
y conquilsta de objetivos coyunturales cada vez mas deanLdos conforme
el proceso revolucionario.
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ecisamente son las tesis defendidas por el ponente ramfmxmz las que no estén
acueVdo con esto que es un axioma en LAB "concienciacién de la clase traba-
.dora', Para él el sindicato debe partir de premisas totalmente estratégicas,
a l conqulsta del poder politico hay que darle formas y altermativas con-

s de actuacién, como tambidn una metodologia de lucha polftica, en todas -
vertientes hasta llegar a ese punto,
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Eero me pregunto si ese sindicato propugnado por el ponente, no necesi-—
tarfa de otras "comeas de tr ansmlsion” (me remito a lo por é1 defendido) para
tratar de 'llevar su politica’hasta las masas trabajadoras con un grado de
conciencia bajo; puesto que en un sindicato de esta indole no cabrian ni tan
siquiera los que conocemos por "afiliados™, seria netamente de militantes que
;omulgasen con las finalidades estratégicas.

%
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A lo largo de toda la ponencia subyace una actitud, plenamente comparti=~
da, de rechazo contra la burocracia, pero cuyo enfoque, opino, estd totalmen- |
. Gene*alfzardo y Haciendo abstraccién de la realidad de LAB,no
es. Si la lucha contra la burocracia
vaﬁt T un ~1ndlcgto pothlco,zno corremos en su seno el mis-
corrientes ideologicas, si las hd@biera,puesto que en caso
mos,todavia mas claramentes, ante un partido politico donde
amas tdcticos de actuacién, tratarian, segin el ponente, de im
““lVOS integrantes para los cargos de direccién, es decir

garanti realmente vdlida es nuestra prOpia préctica, hasta
ue beqa en la democracia interna y en el debate sindical el

qu

io cato, LSLO, y tieniendo en cuenta las propias limita-
mo iferentes funciones cue compiten tanto a Partidos como
5

do de compatibilizar, para mutuo cnriquecimiento estas
rd dar a LAB el caracter socio-politico que todos tra-

funciones, nos permi
tamos de encontrar,.

sto no serdn mas que palabras, si es que en nuestras manos no estuviese
los poderes de decisién de lo que tiene que sef LAB, De mm su estructura y fun-
cionamiento, en fin de los medios para conseguir que LAB sea una realidad re-
volucionaria,

Para terminar me remito al capitulo V de la ponencia B-7 que hace refe-
rencia a los derechos y deberes, concretamente a los articulos 32-33-34-35 y
36, como ejes que garantizardn que LAB sea lo que creemos que tiene que ser,
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ENMIENDA TOTAL A LA TERGERA. PARTE DE LA PONENCIA DE ARTES GRAFICAS- BILBO.-

El problema de las relecionses LAB-KAS, parsce que va a sar un
conflictivo en nuestro primer Congreso. Trataremos de explicar br:v**rn¥ﬂ nues—
tra posicién en base a la ponencia ds Artes By

En dicha ponencia se efirma gue el K :
sectores especificos de la clase obrara". Sa Firmz tcrbiéﬂ qu
pliar nuestro sspacic eindical, haciendo un correcta andlisis
neclonal. Se conoce que 31 apélisis que poseemos actualmente n
afirma también que dsbemos de dejar de ser el sindicato de la
le. Esta afirmacidn (ltima, juntamente con la del "correcto a
cupa. Y nos prescupa por el hecha de qus no sebemos adonde quer
parar.

Para nosotros el KAS, raduce nuestro espacio sindicel, e
lo mismo que lo reduce nuestra afirmecién de que Euskadi es un marco sutonom
pera la lucha de clases, o nusstra también afirmacién, de que el trabajacor
vesco sufre una doble explotacién, como trabajader, coma trabesjador y como par-
te integrante ds un pusblo oprimido nacionelmebte. Sin smbergo creo gue aun
astos puntos nusstros reduzcan nuestro espacic sindical, nadie s& ha pla
hasta ashorear el suprimirlos.

Nosotros no creemos que LAB, es el sindicato de KAS. Creemo
es o dsberia ds serlo, el sindicato gue mglutine a todos acuellos
conscientes de la doble opresién gue sufren como trabajadores y como

marginar con esto a ningun sector de la clase trabajadora.

LAB, nacié precisamente para ssto, es decir, para h
claese trabajadora cue "la lucha contra la opresidén nacional se
de la lucha de clases, y de que esta lucha entre la clase trab
gussia ssréd la quse posibilitard ~con el triunfio de los trabaja
al problema nacicnal®.

La correlacién de fuerzacs
al KAS, o por no pertenecer, sino por nusstra p
practica sindicel REVOLUGCIONARIA diaris.

A continuacidén, se afirma "Ahora que los trabajador
espalda de las centrales reformistas ...". A nuestro juici
cién un taento gratuita. Creemos gue las trabsjadorss
da de las centrales reformistas, a na ser gue nos haysmos ol
das elecciones sindicales, con el gran triunfo reformista gue hﬂn supuesta

tQue representa para nosotros 21 KAS?. E1 KAS actual no es el
que en un principic. Esto es clarac. La suspensién de relacionss con uno
los partidos integrentes ds pleno derecho, fué el comienze de su podemos
marla "crisis”. Sin embarge pensamcs gue sigue teniendo la misma
antand. Tiene qua volver a ser lo que sra antes, es decir, un blog
coherencis idsologica y estrategica fundamental, basada en unos obj
‘trategicos comunss.

KAS reunia, como se dijo en su tiempo, 4odos los
para ser la vanguardia de la revolucidn vasca. uﬂUdTblCTT
esta. Hoy hay que remaodelar.el KAS. Hay gue volver a estudi
alternativa,

Pensgmos gue la inmensa mayoria de la base
los puntos ideclogicos y estrategicos oue configuran
KAS, son exactaments los mismos puntos gue muchos milit
mo Propics.




ENMIENDA A B=1

En primer lugar al hablar de la alternativa sindical de LAB con proyec=
cifn sobres todos Yss trabajadores vascos, dice el ponente que: no dsbemos
tener dependencias gue frenen el crecimiento de LAB, yo por el contrario
entiendo gue sf debe tensrlas, ¥ estas serédn las propias concenienteaia
su propia ideologfa. Es sencillo de entender, nunca podremos dssbordar el
marco geopolitico de Euskadi en base a crecer como sindicatc con afiliados
da otras regiones colindantes por sjemplo, as{ como tambien dependemos de
nuastro cardcter asambleario y de liberacidn nacional y social que: es la
raz6n de nuestra existencia como sindicato.

Por otra parte no se puede decir que LAB sea un sindicato de: KAS, en pri-
mer lugar porgue en el seno del sindicate coeximten afiliados militanttes
de partido de KAS y otros gue no lo son, as{ como tambien un ndmerc impor-=
tante de independisntes qus no pertenecen a partido algunmo, y la vincula-
cifn LAB-KAS no es 6rganica, el sindicato allf es sdlo un miembro con voz
pero sin voto, por eso la independencia del sindicato respecto a la Cordi=-
nacién es total.

LPor qué formar parte y suscribir su alternativa?

Si reparamos una vez mas los puntos contenidos en la alternativa de la
Cordinadoras Libertades democrdticas, mejora de las condicionss de vida pa-=
ra las clases popularss y obreras, soberanfa nacional de: Euskadi, etc. ve-
remos gue por todos y cada uno de ellos ha luchado la clase trabajadora vasca
y especialmente: LAB: y sus entornos durante estos Gltimos afios. No cabe: du-
da que la coincidencia en manifiestos y obJetivos de LAB y KAS es tan clara

gue es lo que nos ha llevado de un modo sspdntaneo a integrarnocs sn este

organismo unitario,

Creo que en la medida gue potenciemos estos organismos de unidad nuser~

tro poder de accidn serd mas fusrte y daremos un paso adelante en nuestra

liberacidn nacional y social..




ENMIENDA SOBRE LA INDENPENDENCIA DE LAS: ¥ SU RELACION CON 'KAS

EN.. B = 20
Primero aclarar que gs para nosotros un sindicatoe independiente, parea noso-
tras, un sindicato independients es agquel gus no dspends de las decisiones de
ningun partido ni organizacién de ningun tipo, es aquel cuya linea le toman
todos los militantes en un conjunto a través de un Hebate en la bass.
Seqgunda aclarar que ss KAS.. KAS es una coordinadora formada, por organizae#

ciones que participan a distinto nivel: 12 organizaciones o partidos de ple-

no derecho, con voz y votoj 22 organizacicnss consultivas que participan sim=

plemente con su voz..

Por otra parte KAS es una alternativa téctico estrategia.. Estrategies en
cuanto a los objetivos finales a consequir: independencia, socialismo, renni=
| ficacién y esuskaldunacién. T4ctica en el sentido de adscuar la estrategia a
cada momento conyuntural segun la situacién politica, economica y social.
Actualmente la alternativa téctica KAS ss concreta en?
-Logro de la anmistia total (politica y labaral)
-Instauracifn de las libertades democraticas
-Disolucién de cuerpos represivos z
-Conquista del autogobierno y del estatuto de autcnomia

En definitiva los objetivos de KAS no son alcanzables sino logrando la
destruccién de' las estructuras capitalistas que pprimen y explotan a nuestro
pueblo y espscialmente a la clase obrera vasca.

Todos sabemos las caracteristicas que tiene LAB como sindicato. Tambien
sabemos las caractsristicas de KAS y entre ellas destacarsmos la pésibilidad
de pertenscer a KAS, aceptando la alternativa téctica y partigipando como
organizacién consultiva.

par tanto la participacién de LAB en KAS no es ningun condicionante ni
cortapisa para mentener la independencia de LAB. La independencia de LAB nos
vendrd dada en la medida de que sea la base de LAB, la que a través de una
discusién decida en todo maomentc y en toda circunstancia,

Por lo tanto nos pronunciamos por:

MANTENER LA PERTENENCIA DE LAB EN KAS YA QUE ELLO
NO ES NINGUN OBSTACULO PARA QUE LAB SEA UN SINDI-
CATO INDEPENDIENTE
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EL sector de Artes Gréficas de Bilbao, Hace una snmienda parcial a su pro-

vincia 8 1 pag. 13 y 14, por la gque queda anulado el pdrrafo Gltimo de la
misma (pag. 14) y que dices
"Congsideramos asi mismo erroneo ser miembro consul-
tivo de algunos partidos ques combaten nusstras pos-
turas sindicales, es dscir que estin en contra de

LAB (ver SUGARRA 7)"

5
Creamos que nuestra postura gueda suficientemente explicita en el desa-

rrollo de la ponencia y por lo tanto enmendamos este pdrrafo, en la inten-

cifén de unificar criterios mas que ha separarlos.

SECTCOR ARTES GRAFILCAS BILBAO




NEGOCTACICH Y RELACIONAES CON L.A.a.

GCon la =laboracidén dela prasente enmienda, pratendenos conbtastor eisrtos
ponton de varias de las pouneacias gue hemos tenido posibilidad de leer, Nos

vamos o referieia .S P2 E > congideranos importantes: LA NEGOCTACION
Y LiS RSLACIONES CON :

LA of 0@ N

wociacidn puede efsctuarse ires formas: a) a travéds de los Comitds
rasn o Coordinadora ¢ i b) a través de las centralss sindica-

=

forma mixth, ss decir, Comités y centrales conjuntamente.

da el primer caso, es decir, la negociacidén a través de los repre—
sentantes dirsctos elegidos en asamblea (es decir a través de los Comités)

logicamente no debe surgir ningdn problema pues la totalidad de los afiliados
2 LAB estamos de# acuerdo.

En las situacicnes en que la asamblea se haya m&nlfu tado en favor de la na-
ta (Comités y centrales) pienso que los afiliados a LAB debemos
produce en igualdad de condiciones, ew decir %0% centrales y
duda no es esta la situacidn por la que LAB lucha, pero por
sentacidn directa de trobajadores, Esto no quiera decir
acverdo con la negociacidn mixta, sino quz en determinadas
Eamos, pero lo que debemos de potenciar es la negociﬂcid
itds. }

Somos partidarios de que en las situaciones en que las centrales sindicales
daseen imponer su protagonismo intentando que la negociacién sea exclusiva-—
rente a travds de los sindicatos, IAB no debe participar en esa negociacidn.
Jas razones qua exponemos para que LAB mo negocie solamente copi centrales
sindicales son las siguientes:

a) Porque existe el riesgo de dar excesiva importancia a las centrales, por
lo gue 2d2mds de dar el espaldarazo a los Comités (verdaderos represen—
tantes de los trabajadores) vamos a potenciar, quizd involuntariamente, el
protagonismo antiunitario de las centrales sindicales.

Poraue hay que prioritar la asamblea y los interlocutores que de ella sal-
gan a los intereses partidistas de los sindicatos. Es demasiado fécil de-
cir que abandonamos los Comités y negociaemos solamente con las csntrales
poraue la corvuTﬁ,'dn de fuerzas no ncs es favorable y porgue aun no
d %¢1 movimiento asambleario. Es precisamente en esta situacidn
{21l cuzndo deb=mos potenciar los finas por los cuzles luchamos, Para
somos un 2indicato revolucionario, ain en las etapas

cuns tanciag nos gean diffeiles y desfavorables. Por
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gfual es el sbjetive a alcanzar no es conveniente que nos salgamos del camino

c) EL que se establezca como principio gue LAB no tendrd carédcter negociador
No supone confundir a los trabajadores como hemos podido leer en alguna de las
ponencias. Precisamente servird para clarificar nuestra postura ante la Class
Trabajadora, de forma gue esta tendrd la oportunidad de darse cuenta del des-—
carado protagonismo y falsa representavidad qus se otorgan las demis centrales.
Claro que para lograr esto hay gle trabajar duramente en cada f&brica. La con-
fusién llega a nuestro juicio presisamente en el momento EN. QUE ADOPTAMOS LAS
MISMAS POSTURAS QUE AQUELLAS CENTRALES CUYA ACTUACION CRITICAMOSs.

d) Los que dicen gue en marcos superiores a la empresa deben ser las centrales
las que negocian, creo que ademds de claudicawr de nuestra linea revolucionaria
y caer en el reformismo o intereses ajenos a los principios de LAB, no tienen
en cuenta gue los Comites o su Coordinadora deben adquirir las mismas atribu-
ciones dentro de la empresa como fuera de ella y que para lograr esto, lo me-
jor qus podemos hacer es potenciar los organismos verdaderamente representati-
vos de los trabajadores en todas las circunstancias. Si porque: en algunas zo-
nas no se ha estabilizado el Movimiento Asambleario lo abandonamos adoptando
posturas reformistas, nunca lograremos la estabilizacidn de dicho movimiento.
p) Hay quien opina que para denunciar las maniobras de las centrales reformis=
tas (Pacto de la Momcloa, stc,) debemos estar presentes en la negociacidn., No
estemos de acuerdo ni mucho menos con esta apreciacidn porque las denuncias

e posibles pactos, stc, las podemos realizar (y lo hemos hecho ya) en la ba-

se, en las asambleas, sin necesidad de presentarnos en la mesa negociadora.

f) Creemocs gque LAB no debe negociar exclusivamente con centrales, ni en el ca-

so en gus se decidiera en asamblea. Por supuesto gue en cada una de estas
asambleas, los afiliados a LAB debemos tenmer capacidad para demostrar a los
trabajadores la manipulacién antiobrera que los sindicatos estén llevando a
cabo de cara a potenciar sus intereses, gue no son los intereses de la Clase
Tirabajadora, Si demcstramos ante la asamblea estas irreqularidades que los
sindicatos cometen, los trabajadores comprenderén perfectamente que LAB no
lucha por afén de protagonismo, sino en defensa de los intsreses de la Caass
Trabajadora. Y desde luego, adn en assta situacibn nadie nos podri achacar de
antidemocrdticos, sobre todo si en nuestros principios explicamos claramente
NUESTRO NO A LA NEGOCIACION SOLAMENTE CON. CENTRALES, NUESTRGC NO A LA NEGOCIA~
CION MIENTRAS LOS ORGANISMOS VERDADERAMENTE REPRESENTATIVOS SEAN. DESCARTADOS=




Podemos sstar de acuerdo con los que en alguna de las ponen
gue una organizacidn no es mas o menos Tevolucionaria por
estar o no negociando cemo sindicato, sino por la concepci
qus tiene de la lucha.

Dependeréd de las condiciones y circunstancias en gue ssa organiz
cfon vaya a negociar. Desde luego creo que tiene poco de revolucion
ria aquella organizacién que habiendo Srgancs mas representativ
admite la negociacién a través de sindicatos de dudasa re c
dad, Y desde luego creemos que tambien tiene poco de
el que en las zonas diffciles, donde sea mas problem
cidén del Mevimiento Asambleario se adoptan posturas
pocdemos ceder cada vez que se nos presente una dific
de esta forma nunca llegaremos a la autoorganizacidn
bajadora,

Tambien leemos en alguna ponencia que hay guien quisere
un sindicato grands. Que si ofrecemos una alternativa
nizacién, sectores que han adoptade por ELA, CC,00.,
nuestra alternativa. &€s decir, por lo qus vemos, s
gente a otros y traerlos a LAB, pienso que con una
suave, mas moderada, menos compremetida que la actual,
te sector de gente ansias de grandeza, des conseguir UN
TO (es decir, un sindicato maycritario), lo cual puede
pero al mismo tiempo puede ser peligrose puesto que
entusiasmarse demasiado con el sindicato, olvidandenos
principal de los sindicates (por lo menos de los re
NO ES AUTOPOTENCIARSE PARA HACERSE GRANDES, sino LUCHAR
PARA CONSEGUIR LA AUTOORGANIZACION DE LA CLASE TRABAJADOCR
tanto aguf vemos una gran cdntradiccidn.

los motivos que hemos expuesto,

presentacién de los Comités de Empresa.

Que se acepte la negociacibén mixta al 50%, pero m

momento a los trabajadores que LAB estd por la ne

de los organismos verdaderamente representativos.

Que esta situacidn quede reflejada en las PRINCIPIOS DE LAE.




RELACIONES CON K.A,S.,

Estamos de acuerdo an que la alternativa ds LAB no debe ser dirigide ex-
clusivamente a los trabajadorss que se definan como izquierda absrtzale rs-
volucionaria, Debe dirigirse a toda Clase Trabajadera de Euskadi, pero en
todo momento leos militantes de LAB' DEBEMOS SAR A ENTENDER, y con especial
interés a los emigrantes que LAB no lucha solo por una sociedad sin clases
sin explotadores ni explotados, sino gue LAB lucha tambien por la AMNISTIA
total (Todavia no conseguida), por la adopcién de medidas para MEJORAR LAS
CONDICICONES DE VIDA de las clases populares y es pecialments de la Clase
Trabajadora, lucha por que sea reconocida la SOBERANIA NACIONAL DE EUSKADI,
por la consscucién ds un amplio BESTATUTO DE AUTONGMIA, per la INSTAURACION

BILINGUISMO, con prioridad para sl esuskera, por la adopcidén de medidas

tinadas a ESTRECHAR LAZOS CON NUESTROS HERMANOS DE EUSKADI NORTE, lucha
consolidar el proceso de adaptacién ENTRE LAS POBLACIONES NATIVA DE TO-
S LOS CUIDADANDS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU ORIGEN POSEERAN LOS MISMOS DE-
RECHOS. Todo sllo de cara a la consscucién ds un ESTADO VASCO INDEPENDIENTE,
SOCIALISTA, REUNIFICADO Y EUSKALDUN.

Por todo ello y canvencidos que todos nosotros estamos de acuerdo en que
LAB lucha por todas y cada una de las reivindicaciones mencionadas, quiere
decir que estamos de acuerdo con la actual alternativa KAS, puesta gque la
alternativa KAS es precisamente teodo eso. Podremos estar de acuerdo o no
con la linea de actuacién de KAS, pero pensamocs que nadie negard qus su
alternativa es perfectamente vélida en los actuales mamentos, por lo gque
proponemos que LAB asuma la alternativa KAS y sb defina abiertamente en

favor de dicha alternativa, le cual no quiesre decir que deba necesariamente

pertenecer al Organismo KAS.




HACIA UN: SINDICATO REVOLUCIONARIO MR, @ 17 A2

Al hacer este trabajo: no se pretende: hacer otra cosa, que una exposicién
sobre cual es nuestra forma de ver la situacién actual del M,0., as{ como
las autenticas alternativas en el plano sindical que hoy se le ofrecen a

la clase trabajadora de Euskadi, Alternativas gque para ser autenticamentm
de clase: han de ser revolucionarias, As{ como algunos defectos a superar
para la consolidacién de esas alternativas. All decir la palabra "REVOLU=-
CIONARIO"; en todo momento, queremos dejar constancia, de gue no admitimos
ni comprendemos en un revolucionario, tante a nivel personal como sindical
etc., gue no de soluciones al problema Nacional., Es decir que toda aquella
alternativa, por muy relucionaria que sea, si no da una alternative al
problema nacional, se queda coja y no es revolucionaria. Prueba de slleo es

qus hasta los grupos mas reaccionarios ante la presién del pueblo y la cla-

se trabajadora, han tenidc que modificar su estrategia al llegar a Euskadi,

aunque no hagan mas que variar el nombre,

ESTADO ACTUAL DEL M.0%

ALl hablar sobre el estads actual dal M.0., no podemos pasar las (ltimas
elecciones sindicales de largo. Queremos o no, ham sido uno de los facte=
res, que mas repercuten en la situacidn que hoy atraviesa el M.0.
Al analizar las eleccionss sindicales, vemos que el triunfo dol refor-
mismo ha representado la principal caracteristica.
Este triunfo de las: C.. Sindicales reformistas, cuando no, reaccionariocs,
es el inicio ds una campafia em contra dgli M., Asambleario a corto plazo, Y
a mas largo contra los comites ahora elegides,.
El que el M.J. choque con los planss de las C.. Nayoritariés:no‘nos sorn-
prends, la pega surge cuando estas centrales mayoritarias nos hablan ds A=
sambleas, Las asambleas que pretenden, no pasan de ser informativas, como
propons ELA-=STV, en ningun momento decisorias, ya gqus puscden ser manejadas.
Como vemos, en declaraciones y escritos, ELA estd declarada en contra de
ellas. EI peligro lo representam UGT y CCOO0, estas, dicen defender la Asamb
blea, aungue luego vemos no es asi, como lo cdemusstra su actuacién diaria.
All negarse a que sean los delsgados slegidos por estas los que negocien los
convenios, ni incluso, admiten las mesas mixtas. Negativz de apuyc a deci-
siones de empresas, aunque sean sus mismos afiliados: quienes lo propongan
a través de asamblsas de fébrica. Hoy tenemos, tras las elsccionss, 2l pre-
tagonismo, queramos o .no, le corresponds a las 0. Sindicales, perc, tenien-

do em: cuenta la actuacidn de estas, no de todas, sino ds las tres mayorita~
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rios. (ELA-UGT-CCOO)).

Es criterio y decisiém: de: las tres, no admitirc al resto, incluso abier-
tamente en declaraciones:"Los sindicatos minoritarios tendrén que plantear-
se su sxistencia%..

Es um srror, el plantearse si em sstas tres centrales hay un funciona=
miento democratice. Es un error pergue sl tipo de sindigalismo que persi—
guen es el cldsico europeoc, sm el que: el afiliade sole tieme derecho a pa-=
gar la cuotz y es manejado por la direccién del sindicato, cuando no del
P. politico de turno. Em teoria y em sus estatutos aparentemente, sam muy

democraticos, pero en la prédctica se crea una burocracia que hace no sean

agiles las estructuras y cuando no, hay unos condicionantes de tipo politi-

co, que impiden se desarrolle el sindicalismo como desearia la base..

Deciamos anteriorments el primer paso es desmantelar sl M, asambleario
el mal con las elecciones estd tocado de muerte, E1 segundo paso, sesré
gliminar los actuales comites.

En este segundo pass que serd mas dificil, pere no insuperabls, ELA ya
se ha comprometido publicaments, cuando dice: no debe ser el comite gquien
resuelva los problemas de las empresas en crisis, debe ser sl sindicato,
con sus asesores, stc.

ELA as an este sentido, la vanguardia aunque las otras no van a la zaga

_en su actuacifn. E1l acsptar los dos colegios electoralss favorece: esta pos-—
tura, al haber sido los cocmites, han sido ocupados por personas gue en uno
de los colegios (generalments), aungus hay escepciones son "empresa” y a la
hora de negociar convenios por su mala capacidad de lucha, su imcapacidad
etic., dejardn via libre a las centrales, por otra parts el otro colegio, al
estar ocupado por gente de estas organizacicnus, se cefiitrd a la propuesta
de su central; ss de destacar gque los comites sole tienem autoncmia en el
marco de la empresa, ya gue el sxterior es anulado por estas tres cantrales
anulado o boicotsado. A nivel internc las secciones sindicales con reuniones
paralelas al comite repressesntan el gran péiigro de eliminacién ds este, lo

ug no gquiera decir que como militantes de LAB debamos estar en contra de
las secciones, todo lo centrario, hay que potenciarlas, atacando y cortands
aste protagonismo que tisende a eliminar a los comites, protagonismo gue no
corresponde a las seccionas desde el puntoc de vista de LAB.
g8/ E1 segundo factor a tener en cuenta, es que el sindicalismo de nuevo tipo
ofrecido al conjunto de la clase trabajadora, representado em CCOO0, aungue:

CONE(PCE) no comtemplaba la cuestién nacionmal, CECU, provocando la salida
de militantes gus hoy estdn em LAS,

o de nuevo tipo qus se concretaba en CCO0. se ha venido abajo
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en parte al ser la correa de trasmisién del PCE y por haber abendonado sus
posturas reaccionarias, dando paso a oiras netamente reformistas y supedite~
das a las decisiones dsl partido. ; w

1/Dentro de la plurelidad sindical actual CCCO es un sindicato masy asplrendc
a ser la central comunista que maneja el PCE en la democracia de corte euro-
seo en que entramos. iy

En CCOO0, habré afiliados que no sean comunistas, pero en la situacién a
que nos adentamas serd el homonimo espafiol de la CGW francgsa, ambas dirioi-
cdas por el surocomunismo, lo cual facilita las compereciuneé.

La CGT demostrd sn el 68, no ser revolucionaria -y CCOC demuestra“no\tenﬂgg
asco a2l Pac®®s Social, como demuestra, con su defensa a ultranza del _de} la

Moncloa. Tras las eleccionss, vemos claramente, que los grugos situados a

la izquierda de CCOO no tienen incidencia en Euskadi, asf como tampoco cabi-

da a nival de delegados en el conjunto de las grandes empr;%ﬁF, salva Nava=-

rra donde tieiten mas incidencia. La situacidén de estos sindiéé{gs, es mera=
mente testimonial en el caso de CSUT, ya gue su actuacién normalmaente @s si-

mular a CCOO0. En cuanto al SU, sumamente racdicalizado, recotdar su nula inci=

dencia en los grandes centros ¢e trabajo( de la rfa Bilbaina, por ejem. 1l an
AHY, O en 8-W,0" en GEE, O en Naval...) v

Estos sindicatos junto a LAB,USO y CNT marcan el ritmo asambleario, aungus

la poca fuerza ce todos ellos no mueve la balzanza.
2/UGT ss por funﬁién la central socialista, £s una central, q&e he ccnseuuid§ (o
gran nfmero de afiliados en poco tiempe, en sus filas no cuenta cun los lucﬁa—
dores sindica.eq de CCCO, pero &8s correa de trasmisién del 'PSCE. qlewdo el,
gran pilar sobte al que se sustenta ests, de cara a su objefive de llegar al
poder, por,tantg{‘ga manejada y aun no tanto como cuanda PSOé ests en el pocder,

lo que anula todo tipa de accifn en la base. #

Es la central que mas trata de acoplarse 2l models guropes, enorgullsclen-
)i dose de ella.

3/Los sindicatas én base a indepencisntes, se cencretan en USO, Tres

de UGT y Ssctords de USO ha quedado debilitado, lo que aumentard con la fugidn
PSOE-PSP., Lo cual dard un gran partido socialista, con una dﬁaﬁ centrel sccia-~
listd (¢8T) y el resto ds partidos y sindicatos gus traten de ocupzr ss3 lu-

. gar serén desplazados, como es el caso mas actuzl de USO,'ﬂﬁ

USQ tiewgy tres salidas: Radicalizarse, tratesndo ce cecupazr el nuests ccupc—

otros, Intregarse enm UCT, pecco probahle

lazarse a la derccha conviztiendose sn tna central C;l”; ane, ccrrienco

saRshoRe fades eor Yo Mdosogha?

?
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de no dgesaparecer quedard a grupo meramente testimonial,
Este grupo en cuanto a la cuestién nacional vasca poco podr& hacer, siendo
su autonomia economica nula, al ser de corte estatalista y tener poca inci-

dencia en Euskadi.

El futuro del SU es mas optimista gque el ds CSUT, pero no creamos a largo

plazo consiga incidir en los grandes centros de trabajo, con lo que guedaréd
descolgado del debate Sindical, y de la lucha contra sl reformismo gue ss
desarrollard en dichos centros.

/ Referente a USO, no la consideramos revolucionaria desde el momento gque solo
da una alternativa sindicalista, que en muchos casos es contraria a gue los &rel
trabajadores militen o tengan ideas de tipo politico.

/ Un sindicato del que apenas hemos hablado y no lo haremos es CNT, por ser de un:
ideologia diferente al resto de los enumerados, por tanto serd dificil el tras-
base de militancia e imposible las fusiones, alo sumo que ss llegaré seréd @
unidades de accifn.

Nos queda hablar de LAB, y no vamos a exponer su alternativa, sino los pun-
tos que la distinguen de las demfs, y que opinamos sobre sl futuro pr&ximo.

LAB al definirse como un sindicato vasco, marca la gran diferencia con sl
resto de las alternativas que estarfan en sse bloque revolucionario.

LAB Al definirse como veece contrapons su caracter internacional, para
gvitar nacionalismos y buscar la solidaridad de todas las nacionss del mundo.

Pensamos, qua sl caractep nacional, entendiendo a Euskadi come una nacién
compuesta por siete provincias, aunqus conyunturalmente solo se opore en cua-—
tro, aparte de ser la gran difersncia con las demds alternativas, 18 da el
autentico caracter revolucionario al luchar contra los Estados centralistas,
lo que conllava luchar contra la burgussia europea, cusstién no posible de
desarrollar por ningun sindicato "no revolucionarie", sino ufo autenticamen-
te obrero.

Por otra parte, luchando por la liberacién nacional hemos de practicar el
internacionalismo, ya que serfa utopico el gque la clase trabajadora vasca
fuese capaz ella sola de liberarse de la opresién de la burguesia suropea,
sin el apoyo dsl resto de la clase trabajadora.

Otro factor gue hace qus LAB sea una alternativa revolucionaria, lo repre-
senta su caracter asambleario, es decir, de utilizar la asamblea como auten-
tica arma, donde se discute y.se tomen todas las docisiones. E1 que el LAB
defina como asambleario ha creado sn su seno un caracter antiburocrati
en muchos casos psrjudica al sindicato. De taodas maneras hoy LAB por su
tica es identificado como un radical defensor del M. asambleario y por tanto,

uno de los sindicatos a intentar fresnar en sus acciones por las centrales re-




formistas.

Hay otras organizaciones que se definen como asamblearias, pero no mar=-
cando un horizonte como marca LAB al M, asambleario, o tratando de que la
asamblea se limite a reunirse descrganizadamente y ante problemas concretos
y aislados, no para tratar todos los problemas que afectan al M. obrero.

LAB, intentando dar ese horizonte define claramente como se ha ds desa=-

rrollar gl M. asamblsario, y lo mas importante como estructurarse, a travds

de los comites de delegados elegidos por las asambleas y su posterior coordin

nacidn a nivel zonal, provincial y nacional y dejando bien claro, que no es
funcién de los comites, el ndgociar con la patronal, sino que actuan como
portavoces de la asamblea, siendo esta quien decida.

Pensamos, estas dos caracteristicas, nacional y asamblsario junto a la
autodisolucién del sindicato, le dan a LAB unas caracteristicas diferencian-—
dols de las demés sindicatos claramente, constituyendose en autentico embriéﬁ
del sindicato de todos los trabajadores de Euskadi, que aspiren a una libe- ?
racidén nacional y social.,

El que hoy se haya votado a LAB, en muchos casos no representa sl voto
a unos hombres conocidos per su fama de luchadores, sino a un conjunto que
engloba & trabajadorss muy luchadores, aunque no famosos y a una alternati-
va honrada que no estd en contra de la participacién directa de los trabaja-
dores,

No se critica al Pacto de la Moncloa en sf, ss sstf en contra de todo ti-
po de Pacto Social.

No se estd en contra de la lucha que se ha desarrollado en tiempos
vertical, recogiende la experiencia se trata de mejorar, dentro de la
ma linea.

Por otra parte ente la actuacidn de las centrales meybritarias en temas
como convenios provinciales, H.G., etc. y nuestra postura tambien con estos
mismos temas, ha hecho, qus em muchos casos los trabajadores, sin conocer-
nos, se hayan identificado con nuestra actuacién, y de elleo provengan el
indice alto de afiliacifn, para un sindicato de ests tipo, que se estf dan-
do en un corto espacio ds tiempo.

Todo ello, hace posible que LA8, se haya colocado en todos los comites de
las grandes fébricas, donde se desarrollard la lucha contra el reformismo.
LAB se ha constituido en la nueva posibilidad de crear ese sindicato revolu-
cionario, al tener esa base de delegados en los grandes centros y en los
afectados directamente por los convenios (por ejem. en Bizcaia, son mayoria
en el del metal) provinciales que no tienen convenio particular de empresa.

Daciamos antes, gque hay aque tener muy en cuenta las slecciocnes sindicales.,




Desde nuesty: vista ha servido entre cir.:; tosas para clarificar
el horizonte d ‘v’28 y pensamos gue LAB ha salido bien parado. Fue posi-
tiva la decisidn <& acddir por haber contribuido a ssa clarificacidn y por
haber asentado las bases de ese sindicato revolucionario al gue esperamos.
No vamos a entrar en esa discusidn, pero gueriamos dejar constancia de

lo que vemos positivo de cara al asentamiento de LAB.

DEFECTOS QUE PODRIAN AFECTAR AL ASENTAMIENTO

Antes de empezar a dssarrollar este punto, queremos dejar clarc, qus no
somos anti-partido, ni el clisico sindicalista que se olvida o estd en caon-
tra de todo tipo de rsvindicacidn politica.

Somos conscientes, de la necesidad de que LAB sea un sindicato que =
fienda revindicaciones socio-politicos, asf{ como la necesidad de partida
politicos, mas en concreto de un unico partido marxista y revolucionaria,
gue no podréd ser otro que el partido de los comunistas vascos ques dirija to-
do el proceso de la revolucién socialista vasca, que culminard en una Euska-
di independisnte y socialista, dentro de una Europa y un mundo libre y so-

cialista.

Aclarada esa premisa, pensamos, que hay una de las dificultades que ten-

dria gue superar LAB es la de la incompatibilidades, pero, no planteada co-
mo algo definitivo, sino coyuntural y a elimipar superado sl proceso de =s-
tabilizacién y crecimiento actual de LAB,

Cuando deciamos que CCOO era reformista podrd haber quien pensase que lo
deciamos porgue CCOO0 se ha legalizado, tisne un sacretario general , o se
constituys en sindicato. Deciamos que CCOO es raformistar porgue ha abandaona-
do
ro mas en concreto, porgue se ha convertido en la correa de trasmisida de
un partido no revolucionario,

Al hablar de correa de trasmisién, salta a la vista que una de las formas
de caer en sse defecto es que coincidan los dirigentes del sindicato y los
del partido, en ese caso concreto, el sindicato hace politica, como en sl
caso de CONE en el que el PCE al no estar legalizado hacia a través ds
CONE y el vertical su politica de partido.

El otro caso pusde ser que el partido haga sindicalismo, no sindicalismo
claro, pero si que ss comprometa en tarsas que no le son propiszs, come su-
cede sn muchos casos con PSOE-UGT,

Habrd quien diga, que si el partido es revolucionario, no Heben da
estas situaciones. Nosotros pensamos que si,

En caso de que el partido fuese el unico, p

méximos de representacidn, sstédn ocupados por los




lo cual impedird que se constituya en un sindicato de masas.,

Esa no seréd la situacién actual, por lo gue no nos detendremos en ese
punto.

La situacién actual, nos ssté representada en un gran nfimero de parti-
dos, teniendo muchos de sllos cabida en LAB, tanto los independentistas
como los federalistas.

Pensamos que si las direcciones no llegasen a acuerdos y estas mismas
direcciones coincidiesen con los del sindicato ss darian fragmentaciones
dentro de los diganos del sindicato, dando lufar a la creaccifn de ten-
dencias dificultando los tf%bajos del secretariado, etc... que pensamos
escogen un trabajo colegiade y conjuntado.

Por otra parte, pensamos que las direcciones de los partidos politicos
ya tienen suficiente trabajo dentro de estos y gque personalmente tendrian
una sobrecarga de trabajo, dificilmente desarrollabls, por lo que por mo-
tivos de trabajo, ya de por sf son incompatibles ambos cargos.

Al defender este tipo de incompatibilidades, pensamos defender la in-
dependencia del sindicato. Ya gue segun nuestro punto de vista serd la
base del partido la encargada de trabajer en la bass del sindicato para
lanzar sus alternativas y posterior asimilacién de estos por el sindicato.

Caso que serfa menos impecrtante, si las direcciones coincidiesen ya gue
por una parte hay personas que estén predispuestas a asimilar y cumplir lo
que mande la direccién sin discutirlo previaments.

Por otroc lado si la direccién del partido-sindicato. diese unas dirsc-
trices los miembros del partidc serian una corriente estructurada ds cara
cumplirlas (no cuestionamos si antes habian sido discutidas en la bass

del partido).

Si es cierto, que LAB se define como asamblearioc y asi lo concebimos
y defendemos, pero pensamos cus con esta incompatibilidad lo gque impulsa-
mos en ese asamblearismo al obligar a discutir todo desde abajo.

En el punto anterior podsmos estar mas o menocs de acuerdo, pero pensa-
mos que lo gus realmente chocaréd con la idea de muchos compafieros seri la
féferente a la imcompatibilidad de los miembros del secretariado presen-
tanduse como miembres de un P. politico o coalicidn electoral publicamsente.
Pensamos que salvo qus LAB sn asamblea nacional o congreso decida apoyar
abiertaments una coalicidn o participar en ella, los miembros del seacreta-=
riado nacional se debsn abstener de hacsrlo,

Nadie pretende cortar ri restringir las libertades de nadie y menos en
una organizacidn gque se defins como revolucionaria, pero hay que ser cons=

cientes de gque zungue en LAB no hay cargos, si hay personas que debido a
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su lucha o entrega ,preparacidén, stc. son mas representativos qus otros, ¥y
son elegidos por ello, nada mas, por ellc opinamos ssrfa aprobecharse de
@sa circunstancia el presentarse en coaliciones electorales gque noc fuasan
apoyadas por el conjunto de los que componemos LAB, pudisnda estas acciones
crear confusionismo incluso dentro ds la misma militancia, menos formada.

Con relacidn g que se identifiquen publicamente con partidos politicos
hemos de decir, que se correria un gran peligro de identificar a LAB con
siglas, lo cual harfa gue se nos crease unas difilcutades para emplear
nuestra base, ya que opinamos se orquestaria una gran campafia sicologfca
hacia el conjunto de locs trabajadores.

Veiamos anteriocrmente, que LAB es la unica alternativa sindical revolucio-
naria existente hoy en Euskadi, por ello pensamas, gue estas propuestas que
hacemos harfan umas posible su consolidacién, cuando no ayudasen a ampliar-
se 0 consolidarss.

Hoy nensamos gue LAB estd funcionando democraticamante y segun la estruc-

tura-de que se dats lo seguiré haciendo, perc ss una garantia mas de

democracia, el que los érganos tales como secretariado, coordinadora
nal, etc. no pusdan decidir entrar o no en coaliciones electorales o
las sino la Asamblea Nacional, ya gue swvitaria en un futuroc posibles

das o algo similar.
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Fu d2 narccrer roro ed condensr en unza, unt ~nmiznda a la totalid:d de lis pon ncias
pero oo cue @ mi sina tod s 115 cden en una grave coniracicion resgucto 2l esagritu
qu ismprem ha animado a L.A.B. sor tue nintuna de elles cue tiona el principio de

ur oo el congrese deonde se dscida la linza nue va ha coracterizar a L.A.8. hasta el
provdis o Conoreso. And es donde veo 1: contradicion, en el dar @ los delegados del con-
twreso el pgoder ejecutiva EeiiSORA L S isHMaG A blearios de verdad la totalidad de
la militancin dobior: ratific > o r chazar lis decisionns tomidas por los delegados en

49

el conjreso. &

e
El que ootos delesados hayan sifla previamante pJ as as mbleas en las zonas, no

cuicre decir que estns lleven 21 confreso exoctt znbte el sentir de la zona, ademas si

fueria asi nadie Adeboria tcmer esta especie de "referzndun’ do la tot lidad de la mili-
tancia y no creo e entonces, £° c ncluya cue ecte "refsrondun ajrobatorio”, por lo-

cieo, sea inneccosariae. Em prircr lugsr porruz nodie h: est blacido cue esto sea asi,

nderas seria ser consecuentes con nuatro espiritu asnbleario.

Ap:rte de este "purismo consecuconte” yo veo en est- idea una serie de fecetas, rue
1n hicen co nletament> inprescindible si de v 'ras queremos cue L.A.B., siga siendo lo
qu> ha sido hacta ah re y no un nombre sindical mas 2 afiadir a la larga lista de los
ya existunt s,

a) £2 wna monera de comprometer a 1z tetalid 'd de la milit neia, en-alio ton fundamen-
tal como es la linea.a seguir hasta el siguiente concreso, o3ligandole a respons=bili-
zar.e con ¢l sindicato, siendo .demas unamonora de aumentar la conciencia y la p rtici-
pucion de 1a milituncia cue es de lo uue se trata si comos consecu:ntencnte as :mblearios
.b) Para wi la r zon principal , es aderas, una nanera de pravanir contra posibl s futus |
ros desviceiones tindzates @ sustituir el podcr y 1a pariicipacion de la milit :ncia por
1a do los "lidores" y "Deleg dos". No seria la primvra vez e un concreso decide cone
tra el sentir real de la adlitanciz, ahi estan los e.sos de) P.C.2. de Asturies 2 ine
cluso en Sato'uiiay el del P.5.P. e incluso lo cue estuve a p nto de ocurrirle a U.S3.0.,
por esox crzo oue no pasta con la sosibilidad de la inpugn:acion en base 2 un t nio por
ciento (el I0 creo) de la milit ncia, siro 1la Obligatorizd-d de la sancion de la tota-
licsd de esta. Creo cue es la iejor y unic: pe sibi idad d» erradicar cstos riesgos si
cucrenos ser consecentemcnge asamblearios,

c) Zn consecusncia creo cue es una aromisa fundowental el fue la militancia tonga el
dober de fiscalizar la actudcion d- los dﬁleﬂados dﬂ L.A.B. en todos los ambitos y de-
brra fuedecr institocionalida defiritivamcnte en L.A.B, hasta &1 momento mismo de su dieq
sol:cion como t:l s’ndicato (lo fuz decimos pretender en nuestros principios).

Cs0 de cue =sta propuzsta fumse acentsda, creo cuz el c:lendzrio a estab’'ecer, en
hase a tismpo de discusion de landdecisiones tomadns °n el confireso nor parte de las
zorag asi como la fecha y mecinismos cue se estoblec=run a tal Tin (recuento e votos)
pedian ser detcrmin=das en el mismo Confreso. Obviam=nte si se rechazaran por la mili
tancia las decisiones del congreso, habria cue convocar uno nuevo, tn base a nuevos

drlegados.




ENMIENDA A LA TOTALIDAD DE LA PONENCIA B-3
POLITICA OBRERA DE LAB : LA ASAMBLEA

La asamblea es un método de trabajo y como tal tiene una gran importancia
en nuestros principios. Pretendemos conseguir una organizacién uniteria de tra-
bajadores basada en el método asambleario, con una serie de cardcteristicas de-
finidas, pero el método asamhleario no resune toda nuestra politica obrera,sino
solo uno de los objetiveos y principios, por lo que no es correcto definir coma
lo hace la ponencia toda nuestra politica obrera bajo el nombre de la Asamblea,

1 - SISTEMA ASAMBLEARIO
No se indica la necesidad de organizacidén estable para la realizacién de
todos los trabajos.

2 - JQUE IMPLICA SER ASAMBLEARIO?

—Dotarse de la estructura necesaria, amedida gue sea posible.

-Fortalecer nuestre propia organizacién para que sea capaz de implantar esa
idea organizativa, es la principal obligacién hoy de los que se consideran assm—
blearios consecuentes,

-Dar los pasos naecesarios para fortalecer la préctica asamblearia que en
sus aspectaos fundamentales aparecen recogidos en la ponencia B-8 ~ los métodos
a utilizar - apartado A -,

En cuanto a las caracter¥sticas bésicas del sistema de organizacidr abrero
asambleario que deberfan encuadrarse en el punto 1 de la ponencia, hay que pre-
cisar: Qué solo por ser asamblearia una organizacién no es de clase, puss a ni-
veles populares se pueden dar también con carécter interclasista,

Qué la labor formativa no se hace solo en las asambleas, sinc que es ne-
cesario un gran trabajo fuera de las mismas.

Qué el ser independiente de partidos no guiere decir que en muchos casas
no se adopten por la clase obrera las alternativas por ellos propuestos. Y qué
en este sentido, lo que nosotros creemos que es necesario es que se respeten
las normas de funcionamiento democrético de las asambleas, y eso es lo que tens—
mos gue tratar de imponer. :

3 - FUNCION DE LOS GRUPOS ORGANIZADOS DENTRO DE LA ASAMBLEA

Su labor puede ser muy positiva para elevar el grado de conciencia de la
mayorfa de la clase obrera. Para muchos obreros la existencia de los partidos y
grupos organi.,ados va & ser un acicete para exigirse una mayor aportacidn e in-
cluso para encuadrarse en los mismos por considerar muy positiva su labor orga-
nizada. Serd la clase abrera en su proceso hacia la transformacién de la socie-
dad, la gue vaya marginando las posturas gue considere incorrectas y a los gru-
pos organizados que las defiendgn, por lo que en principio nosotros no pcdemos
oponernos a la actuacién de los partidos en el seno de la clase obrera siempre
que respeten la democracia obrera.

4 - ANALISIS D= LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DS LAB

Somos un sindicato vasco tal coma se dice en la ponencia, pero no 21 sin-—
dicato de la izquierda abertzale, pues nosotros no marginamos a nedie y no exi-
gimos ese posicionamiento ideolégico para militar en LAB.

Pienso que los principios fundamentales de LAB estan redactados de una
manera més correcta en la ponencia B-15 pdg 10, por las razanes que sz apartan
en la misma.




£l an is de la trayectoria de L.A.B. nd pusde plantearse shlemante a parktir del
lonzaniento de la elternativa sindical ya que no o2 a pertir de entonces tal como
@ afirma en la ponenciecsando exactamente se plantea L.A.B. su préctica como Orga

ni .6n de clases.Hocfa @lgin tiempa antes, concretemente en el efio 1974 cuando
88 plantea la acign d3 un organismo da clases que constituyess una elternativa
real a la probleme y nacicnal y de clzse de los trabajadores de Euskadi. En este
sontldo ob lonzemiento de la alternativa sindical no debe considerarse coma un
avane? Bn la adecuscidn de nuestra 1fmca al proceso de cambio en la situacién socio=
polftica del Estado en generesl y para nosotros en Euskadi en concreto. La propia
reconversidn en Sindicat no respondia sine a rasponder auna situacidén que se debe
da hecho y cus no he M
ner también una pu
0, de Euskadi, para mejor rospaondsr e los objetiVos que nos habiamos marcado,
tdocir uoe L.A.D. henos llevedo una linea exclusivamente sindical, mientras
o 58 ha desarrollado lacnta-orgenizacidne. En éstos momentos hablar de auto-orga~-
o3 vaalizer unoebstreccidn del M.G. de Euskmdi. Esto es &lgo que no existe
a corio plezo. £s cierto que los trabajadores nos hcmos auto-orga
iferentes arcganizacicnes sindicales al menos sectorss mmplios de la

cnlectiva obrero es &lgo qua debemos marcarnos como objctive,
gsario que nos sesforcemos en buscar alternatives concrotas
trabojadorss, en la linee de crear la organizaecidn unitaria
do esto pnrtiendo de los organismos unitarios que pucden

ifn ectusl el avance sn el sentido indicado, es decir, do los

nadic cueda dudar, gue hemos sido 1los que con meyor clariddd, sericdod
708 luchodo y venimos haciendolo en cada centro de trabajo, en cedasector
impulsando todo iniciativa surgide desde los centros de trabajo y
de ser los que incidamos lanzando iniciativas y potenciado tados los
plentesn la respucssta unitaria elos problemas de la clase obrera.

cajas de resistencie constituyen un elemento
ual en =21 seno de 1los trebajadores es algo que
de resistencia si seris unos elementos que
1 fovimiento, poro tampoco serian sin wdas baes
ad pudiésemos considerarla como doda. Lapropia
sistencia comunes requisren otra serde de condicionss,
un sroanisno unitaria de “mpresa que cusnte con el apoyo de la mgyoria de

adores y la valunta las fuerzas gque incidan en impulsar estas experiencia

te en base alas nccesidades de cantar

c
S

ne se puede canseguir solmen
=

hacer frente alas huslges, expedisntes, etc. tenemos que actuar
das tombion en pos de otros objztives concretes. Fundamentalmente
clave, unz uniddd estable de las trabajadores sdlamentes
de le caincidencia de la clase cobrera en tornn a ungs
objeiivos. En Euskae hemos de luchee o través de nuestra entidad sindical se de en
torn 1os ohjetiy 380 ion laiiberacidn nacionrl. Crzemos gue estes tareas
s i y momanitoy 81 bien estamos de scuerdo gque en el proceso
formas de hacerls posille, quizds conyunturalments
caracter unikario,///’7

-~




22 Asamblea En. B-3

ENMIENDA A LA PONENCIA B~3 (TOTALIDAD)
KOLDO ELEJALDE :

POLITICA OBRERA DE LAB : LA ASAMBLEA

1.~ INTRODUCCION

Nos encontramaos hoy en un entorno polftico concreto, que no pasa a
lizar pues se ha desarrollado en otras ponencias, pero gel cual no seo
de prenscindir si gueremos alcanzar los objetivos gque como organizac

tenemos plantsados.

Ante la actual divisibn en corrientes sindicales del M.0,, nuestra
ideolégica y, por tanto, nuestros principios tienen que definir
tuacién en el camino correcto. Nuestra politica obrera trata dé
su declaracién de intenciones, en los principios, en la actuacidn de c
dia etc.... las caracterfsticas que nos definen, las alternativas
nemos. Somos un Sindicato asambleario e impulsamos la organizac
ria de la clase trabajadora, pero no es este el dnice punto de nuestra
litica obrera, sino un método de trabajo y organizacién con una importan~

cia fundameniall.

Somos un sindicato asambleario y em la misma ‘ponencia se reconcca gue

4

1

este: @s 8l método de organizacidn, peroc por no ser esta nuestra dnica ca-
racteristicap ni ser la definicién total de nuestra politica de actuacidn
obrera, no podemos definir a la asamblea como politica obnera de LAS,

no como método a utilizar e impulsam de cara a la organizacidn

de la clase trabajadora. Se: debe diferenciargy por tanta, nuestra

aparecer en los principios dsl sindicata.
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2.~ (Runto primero de la ponencia) SISTEMA ASAMBLEARIO

En este punto de explican las caracteristicas del método as;mbleario
de organizacibén obrera, en el que se deben marcar claramente su'importanei
cia de cara a la unidad y sus caracteristicas de informacién, formacibn,
planteamiento de alternativas, debate, adopcibn de decisiones y organiza-
cibn estable que responda a todas esas necedidades, garantizanda Su ejecu-
cibn; (Este filtimo punto puede sobreentenderse en el contexto, pero no apa_

rece explicitamente).

.
En este punto no se indica que el :isistema asambleario es un método de
organizacién v&lido también a niveles populares, es decir, para campos no
especificamente obreros, pero su importancia no la vamps a comentar ahora,
aunque forma parte de nuestros objetiyos como clase trabajadora también a

"

ese nivel.

3.~ (Punto segundo de la ponencia) ¢QUE IMPLICA SER ASAMBLEARIO?

Opino que en éste punto se hacen unos planteamientos globales, y no
se incide en el significado de la actual situacién socio - poltica y en

las tares a ralizar para conseguir ponerlo en préactica.

La caracteristica asamblearia de un sindicata implica que se utilicen
los métoflios para impulsar, desarrollar, consolidar esta alternativa organi
zativa entre la clase ftrabajadora, y esto exige utilizar eh cada mémento
las tacticas masvcohérentes para alcanzar ese objetivo organizativo. Pres-
cindir de la realidad actual y plantemr la actuacién como si el objetivo
se hubieraz conseguido, nos lleva a alejarnos de la clase trabajadora, a
no .luchar en suseno, a marginarnos y por tanto, a inutilizar y harer in-
viable la alternativa quer proponemos. Me'parece importante recordar aqui

de la ponencia B-§ los pasos-para fortalecer la préctica asamblearias.

‘Al definir las caracteristicas de organizacién asamblearia de los tra
bajadores no se menciona para nada la ,estructura que como tal debe tener
para cymplir las diversas funciones quese le asignan, lo cual puede ser
debido a olvido o por considerar que la estructura es inneeesaria, porque
la ¢oordinacién debe ser coyuntural, y porque la organizacién y responsabi

lizacibn en el cumplimiento de las diversas funciones tiene que dejarse a
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la propia evolucién de cada fé&brica, zona, nécién, etc, sin pérticipacién
de los compafieros trabajadores mas concienciados en el desarrollo de la co
ciencia de clase de los que por dlferentes causas no han alcanzado €l mism

mo nivel.

En el aprtado €) se plantea'la labor formativa de lax asamblea, en
1o cual todos estamos de acuerdd, pero la labor de formacién es mucho més
amplia. Se deben hacer paralelamente a la de-la asamblea doténdose de la
extructura organlzatlvA que lo facilite (No podemos olvidar la labor for-
mativa® que durante la dictadura se ha estado realizamdo a través de las
Escuelas Soc1a1es, a pesar e sus fallos). Como programa de actuaciébn éste
es un ga apartado al que se debe conceder méxima importancia.

Sobre el resto de las caracteristicas no me voy a extender en este

punto.

Por lo expuesto no esdioy de acuerdo con este apartado 292 de la ponen-
cia, que creo que se debe considerar como ampliacién de caracteristicas z=
del sistema de organizaciéna asamblearia obrera y no como reza su titulo
de ¢QUE IMPLICA SER ASAMBLEARIO? =

Y en este sentido, no se paantea en nigfin apartado la importancia del
fortalecimiemto de nuestra propia organizacibén en el proceso de consecu-

cibén de nuestros objetivos.

J‘ ,4,( to wupune I-wclaleel”
4.~ (Punto tercero) FUNCION DE LOS GRUPOS ORGANIZADOS

En la caracteristica de sindicato independiente, creo que todos esta-
mos de acuerdo en su necesidad, pero lo que no consigé entender es que tal
como dice la .ponencia no se imponga alguna de las opciones propuestas,
puesto que éste debe ser el objetivo, el de adoptar alguna decisibén. E1
conseguir que las que se impongan seank las m&s revolucionarias exigira
una gran labor formativa, pero aunque mo sea asi corresponde a todos 1los
trabajadores tomar la decisién, no pudiendo en principio arrogarse nadie
el derecpo a rechazar propuestas. A medida que la conciencia de clase
aumente seran aceptadas las posturas mas correctas, las mas revoluciona-
rias y'séré unhwmayoria de los trabajadores la que participaré en-efi el

proceso revolucionario,como 1os grupos organizados e
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Comok los grupos organizados existen y realizan un trAbajo polgtico
intenso, las propuestas de los trabajadores que militan en los mismos pre-
senten al resto de los compafieros, pueden ser aceptados por 1los mismes por
considerarlos los mAs coreectos. B incluso puede mover a dichos compatieros
@ incorpotarse a la organizacién de esas minorias, cuyo .papel en el pro-

eso de concienciacidédn de la clase trabajadora seria la misma clase obrera
la que juzgaria si es correcto ono. En cuanto a 1los otros conceptos verti-

n este apartado d) estén muy lejos de correspender a la idea que la
mayoria de las organizaciones revolucionarias tienen de su propio papel
‘en el proceso hacia el socialismo y a la que en la préctica estén responé

» Supone un juicio de valor, y como todos es materia opinAble, pero

todo caso podria ser tratado en otro marcoe.

5.— (Punto cuarto de la ponencia) ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS

E1l definirse como sindicato de la izquierda abertzale supone que que-
remos limitar nuestro campo de actuacién sblo a la minoria con conciencia
politica capaz de asumir los planteamientos ideolégicod que caracterizan
a la izguierda abertzale. Aqui es donde se hace necesario volver a consi-
derer todo lo que se ha escrito sobre el anilisis de la smtuacibn. Esta es

que es muy peligrosa para una organizacién de masas obreras, .
caracter restrusctivo y de auto marginacibén. Ademésentra en contra-
con lo expuesto en el principio de Sindicato Vasco de la misma

ponenciae

Los @untos remvindicativos deben aparecer, en el progrema de interven-

¢cibn y® no como principios.

Nuestro carécter socio - politico debe quedar muy claro en el mani-
Fiesto o inyroduccibn a los principios y ser desarrollado en el programa
de intervencibn, DPero no aparecer Como un principio aungue no creo que esx

to sea més que cuestibn de matiz.

Indican que somos un sindicato ya conlleva que vamos a realizar afi-

lo gque no debe aparecer como principio.

caracter de la negociacibn y qué se entiende como tal, no

voy a ir los argumentos que ya aparecen en otras ponencias, pero creo




que &sta es una caracterfstica que se engloba en la de sindicato asamblea-

1i0le




ENMIENDA & LA PONENCIA B-6 (Po(?; by cuithd qbe abosquiz . thron)

El fondo de la enmiendaj B-6, independientemente de los andlisis jue
realiga, a los cuales me remﬁtiré mas adelante es lograr la cooxdinzc¢idn
de los actusles Comités de E@presa segin dos criterios: el territorial y
el sechoriall. :

!

Esto en si es una idea correcta, el potencismiento y coordinacidén de

los Comités de Empresa jugardn un papel en el largo camino de la concien-
]

ciacidn para conseguir la unfided de los trabajadores de Euskadi.
I

: !
Ahora bien el error de la ponencis es que =X se invierten los términos,

s 3 ! . ; .
es decir para lograrlo se necesita el avance del sindicalisrio de clase y na-
{ g
cional frente al reformismo, y due los trabajsdores vayan ssumiendo la nece-
@idad de coordinacidén de los comites de empresa.

Creo gue solamente si una estructura Sindical potente (que cuente con el
apoyo de la clase trabajadora, lo cual quiere decir que su afiliacidén sea
mayoritaria), es capaz de cambiar la correlacién de fuerzas, tendrfa fundamen-
to el analizar técnicamente cusntos representantes debe tener 1la coordinadora

de Empresa de Zona, cuantos la Mesa Provincial, como se forma la Comisién Pro

vinecial del Sector, etc...

Loe dos errores fundamentales que encuentro en el andlisis de esta ponen-
cia B-6 son los siguiente: :
1) La ponencia dice asi: ...."Pues bien, si reconocemos a los Comités
de Empresz (los actuales)(este paréntesis es mfo), no solo deberin gozar de
todo nuestro apoyo -apoyo -critico como luego veremos—, sino gue debemos poten-
cirr gue 1z unidad por 12 base cue representan enfcades empresa se extienda a
Zmbitos mes amplios, concretamente a 4mbitos territoriales, zonales, provin -

ciales y nacioneles y 2 los diversos sectores productivos".

Esto anterior estd basado por su autor en la aceptacién implicita cue 1
comités de emprecmactuales representan la unidad por la base en cada empresa,

v entonces puesto que en la fibrica ya se ha conseguido la unidad, esta hay
gue trasladarla 2 niveles superiores, nzds mas lejos de la realidad, los ac-
tusles Comités de Empresa no reflejan ni mucho menos la unidad por la base
sino-la existencia (yaceptacidén por parte de los trabajadores) de todo los
trerio, es decir, alternativas totalmente diferentes, cuando no opuestas.

Esto lo reconoce el autor de la ponencia B-6 (contradiciendose con su
propio enzlisis) casi 21 fin de su trabajo al escribir:
...."Toda esta organizacién seria cosa perfecta, como un primer esbozo de auts
orgenizacién obrerva nacionsl, sino tmvieraz una pega. gque sino la invalida, si|

gue nos reguiere ciertas prevenciones. Tode parte de los Comités de Empresa

elegidos en las parcadas elecciones sindicales, gue no son exactemente las co-
representativas necides de ls Asambleas que LAB quisiera".




so

Es indudsble que no existe esa unidad en la bse de las empresas ocue €1
afirma y as{ lo reconoce en este pirrafo . 2) El fondo de este trzbajo err§
neo del sutor de 12 ponencia B-6 es gue precisamente lo importante, lo aue
sirve de base para posibilitar el resto de la ponencia que serfa objeto de
una critica aparte en cusnto s composicién, funciones, medios,etc... €s
precissmente » lo que menos espacio se dedice y es el,dltimo pirrafo;

....."El objetivo es para nosotros, que los Comités de Empresa llefuen a
funcionar como auténticos comisiones representativas ..." En una palabtra
se tratarid en todo de potenciar la prictica asamblesria®...

Es precisamente esta tarea, unida al fortalecimiento y potenciecién de
LAB como sindicato, lo que deberfa haber sido tenido en cuenta como tema pa
ia la ponencia. Parece como si para hacer una casa se empezase por el tejad
para acater por los cimientos.

Estamos de acuerdo en caminar hacia la unidad de 12 clecse trabajrdors
de Euskadi, pero de una meners objetiva, teniendo precente sus fases, hacta
llegar a la conclusidén que el autor saca en le ponencia B-6. En lo aue no
estamos de -~cuerdo es en el sentido que se le dé y en el nivel de importaﬁz
cia que ocupa cada cosa en ese caminp, para mi como para el ponente.

En resumen ls ponencia es contradictoris ef su contenido e incomplets
eB sus apreciaciones.




EN. g-13

INTRODUCCION

LAQ, habreis podido comprobar, en las ponencias
tepdencias a la hora de interpretar las tareas
de la lucha del M,0., en Euskadi para libsrar a
la szplotacidn capitalista y la liberacidn ds

N n1ngun momentc se puedsn separar dentro de un
ista de Euskadi, c¢el resto del Estado Espafiol
divisibn mundial del trabajo la controla el

o tanto si el capitalismo nos machaca intsrna-
breros debemos responderle organizando la lucha
icas, pueblos, a nivel nacional e internacionall.
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ndencias, es que ambas estan de acuerdo en

les militantes da LAB. gue como ya hemos

s parte de la misifn que tsnemos.encomsn-

volucién socialista, Los militantes de

a] icionarnos ante estas dos tendencias pues

ancia para nuestro sindicato coma para la cla-
resmos .que en este Congreso ss jugard el fu-
toda la clase cbrera de Euskadi, ya que has-

nos brindaba a los obreres de Euskadi para

~largo y dificil- hacia la revolucidn socia-
eguido entre todos los obreraos de Euskadi man-
de extinguirse y sntonces ni los obreros de
referancia ni el resto de los obreros del Es-

en todo momento ha servido a la lucha

{2 JA] o
o O
[ o (s @)
Q c =0

e

Q.
0

0
W @ o

.

Q
@) ]

N
)
[ )

=2
O

m o
D 0
D o

=

(1Y)
=

ue lo gue se va a decidir en este congreso

e Formo, sino de flondo y bien fonde con um

de LAB., no estamos de acuerdo que ante

la cbcual se haya decidido —nosotros: pensa—
vaya un deleaaoo por caoa 10 afllla-

pueden aportar coda la realldcd objetiva de las
B. y por otra parte no comprendsmos como un Congre-
sea un compafisro el gue decidida sobre el futuro
que nadie minimamente honrado pusde tomar una decis
de compafiesTos no pueden estar de acuerdo.
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0

rrafo anterior no queremos decir gque tados los futus
ben cde ser de toda su militancia total lo que suceds
Congresos en los gue se va decidir sobre el futuro
actual donde esta en tela de juicio el gue sesa ne-
1 Congreso se pusde dar un giro de 180 grados y fi-
greso de 1719 parte de los militanmtes no con-
fleros con las decisiones tomadas en dicho Congre-
ngresos en los que las decisiones sean fundamen-—
idn de zonas, tesirerfa, organizacién, aparato,
1, acercamiente a otros sindicates, etc, etcy
representante pueds llevar perfectamente las
sin ccmpfometsrse an ningln caso a votar lo que
de los compafiezros a los que cepresenta.
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por el contrario, un Dongresu como- el -que tenemos- entre manos las decisiones gue
se van a tomar alld, son eminentemente estrateégicas, osea, que la politica gque
ha llevado hasta ahora LAB. puede cambiar totalmente. - Rraprrempsx De sabins es
recrificar si esto sirve para no precipitar a LAB. por ¥ un abisma.

Tal vez nos hemos alargado un poco BRXBELIXXREXREMERXAR con el anterior apartado
pero creemos que es de vital importantencia por los motivos ya citados..

.S0BRE EL_CARACTER NO NEGOCIADDR 0 NEGOCIADOR DE LAB.

En primer lucgar gueremos hacer una critica a las ponencias que han salido ‘pues
“en un porcentaje muy elevado estaban escritas’en primera persona ({la opinidn de
un compafieros nos merece todos nuestros respetes) cuando hubigsemos visto con
‘mejores ojos propuestas colectivas basadas en debates de fabricas y zones.

" Luego hemos visto otras ponencias que firmaban con la fecha = y el nombre de la
ciudad sin especific8r si la ponencia era de una sola persona o laber de =cui-
po, creemos que esto deberia ponerse en las enﬂlendas ya que nno se ha hecha en
" las ponencias gMREXX :

‘Antes hemos citado ¥m a las dos tendencias fundamentales gue existen dentro de
LAB. LOS NEGOCTADORES Y LOS NO NEGOCIADORES €s ® agul donde vemos a erdtrar con

nuestro trabajo que inteéenta ser una enmwendaqa__os~arguﬂcrtc— gque . _se VMIEers
tento para defender-la-negociacidn como la.no- -NSgociation.

€

ﬁrﬂt MENT E HEESARIO
Consideramos‘hacer un peugeno balance de las luchas de la C.O. en Euskadi cuando

atin vivia el dictador:
ueT y{USD se dedicaban a sacar una hoja el primero de mayo llamando al
la prensa, espectaculos y bares esto' era a nivel de sindicato mientras
tantes en las fabricas luchaban codo con codo con el otro sector unit
* era Comisiones Obreras, ELA-STV era totalmente desconocida por la C.0.
Comisiones en los afios sesenta y mediados del 70 supuso la Unica opcipn unitaria
‘a todos los trabajaderes, incluso en los efios 60 USO y UFT“ participeron en Comi-
siones. Comisiones durante todo este tiempo sopusd la unidad de todos los lucha-
dores obreros y QE casi todas 1as ‘organizaciones que dperaban dentro de lz C.0. de

o RiWCIPIOg DH
Euskadl. Ya a maoleﬁas 7d el PCE, empieza a hacer de las suya endo Coor—

dlnaCan Demacratica siendo uno de los mayeres logros de la dlrc:c'b
su . capino hacig la conciliscidn de clases; ante esta ‘situacidn Comisiones s
kadi se divide en Comishanes Dbreras CECO y CONE unas impulsadas por el PCE
,otfas por el resto de los revolucionarios del movimiento obrero. Ma
'plaﬁtea la fusidn de CECO y CONE pero el PCE. ponia como condicidn el
de Comisiones a GCoordinacidn Democratica, los gue aceptardn xximsxgmsxmg entraron
directamente dentro de un gran aparato reformista gue si en un principic-inientarcon
dar vuelta, en la practica han sido engullidos por 21 viendo hoy dia lo gue es
AComisionés:‘un aparato devmaniobras en mano: del PCE.

Durante toao este tiemho en Euskadi suceden grandes'aconteuimient st La Huelge de
_Vltorla con el A asesinato de 4 companetos y con una incipiente organizacidn de
Consejos de Delegados, las huelgas Generales de la Semana pro Amnistia y lo que
nosotros consideramos el maycr logro del probetariado de Euskadi: LA GOOF y

'BDE FABRICAS DE BIZKATIA. Esta Coordinadora supcnia la coordinacidn de 2C0.000 EHx

obrercs de Eizkaia para emfrentarnos a nuestros opreseres.
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UGT, y USO por lo qus dichos sindicatos boicotearon = ante a dicha
organizacién de los cbreros y fuimos derrotados. En ot ientos es cuan-—
do LAB., empieza a hacer aparicidn impulsando la autoorganizacién de la C.O0.
de Euskadi y el momento de movimiento asambleario en general; es de dasta-
car las intervenciones de los gue componian ipicialmente LAB en las largas
huglgas de la construccibn, Tarabusi y Montaje poniendo a disposicidn de

nuestreos compafisros en lucha los medios de que disponia LAB sn aquellos
tismpose.

Tel vez los compafieros que actualmente estamos en LAB, nos prequntamos ;dén-
ds querran ir a parar gstos con este andlisis?. Nosotros para poder hacer

0 varias enmiendas cresmos que debemos analizar un poco someramente la
istoria de la lucha de la % clases en Euskadi y adondes nos ha ido llevando
por lo tanto pensamos gue es totalmente necesario este previoc andlisis pa-=

a situanor correctaments y hacer las enmisndas situandonos em un marco
objstivo, dentro del contesto de la lucha de clases en Euskadi.

ENMIENDAS A LAS PONENCIAS: B=11, B=15, B=1,
estas ponencias de una W otra forma man dirigidas a que los militan-
Jo LAB lleguemos a la conclusién de gue hoy en dia debemos negociar con
si la asamblea nos lo pide, si en un sector X nuestra relacifin
erzas ss desfavorable, si la zona comprende multitud de empresas pe-
flas gue dificultan grandsmsente sl funcionamiento Asambleario, stc. To-
sesto y el miedo a gue si no participamos sn las nsegociacioness con la pa=
nal los sindicatos reformistas se van a llevar el gato al agua, hace que

.08 compafieros que han elaborado estas pomencias defienden la negociacién
con el capital en casaos concretos...

'f‘

pio gqueremos hacer varias preguntas a todos y cada uno ds los afi-

la actual situacifn polftica gue vivimos en Euskadi ; Cual de-
el de LAB, ESTABILIZAR o DESESTABILIZAR la democracia burguesa
iamos con nuestros explotadores al margen de los trabajadores por
ncienciacidn de sstos, porque los reformistas son mayoritarios,
nteon ds problemas mas, caemos en un moastruoso error donde los
ne nos dejan ver sl bosque. Si LAB pretende ser la base para la
acifn de los trabajadores en Euskadi 4Cémo se emancipa la C.0. obre-
uotltuy»ndo a asta por un equipo de burfcratas sindicales, abogados,
por muy majos y honrados que estos sean estamos sustituyendo, estamos
m‘.a-ldh a la C.0, Nosotros seguimos pensando qus la liberacién de la
ser obra de ella misma y si pretendemos servir a las trabajado-
biberon continuaments, no haremos otra cosa que ir matdndoles
nte pues siempre serd menores ds edad y en tode momentec preci-
( en sste caso los sindicatos nepociadores) que vels por 61
la tarea de la revolucidén la llevarian los jefes siendo leos mhx
espectadores y asi no se hecha abajo al capital, se le forta-

0
B,
8
ar

s mismos muy parscides argumentos a los expuestos en sstas ponencias
an dado en CC.00.3 Sindicato de nueve cufio, Sindicato Asambleario, to-
esto lo dice CC.00, y todos los sabemos que son ambigledades qus no lle-
van a ningln sitio salve a sustituir la obra creadora de la clase obrera
{las asambleas), por los aparatos sindicales. Todo lo que hoy plantea la ten-
dencia negociadora: negociacifn solo en casos especiales, si la Asamblea nos
lo pide, etc, em un principio
inmediatamente el concepte de
*qfornistas de LAB, (en tcdas

creemos que asf{ podrfa ser mas o menas psro
negociar en casos especiales los sectores mas
las organizaciones hay sectores que potencial=
o manos reform tau) encowtgarlan casos esp901ales en todas
?amos Yy sactcre : ¥y por esta dindmica LAB serfa en medio afio
reformista mes ! pobre proletariado y pobre Euskadil.
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;'d)‘SXXREXBzx'Claramente se ‘deja’ ver que estas ponencias que defienden la negocias®
“cidn. a@x pretenden un ‘sindicato masivo el estilo de UGT, CC.00., ELA-STV donde las
‘amplaas masas de Euskadi est®n integradas § debancando a dichas centrales sindica-
les. Se pretende crear una oiganizacmn sindicales dando una prioridad absoluta
‘a la afiliacidn_agarrando Unicamente la CANTIDAD y avandonando sistematicamente

la CALIDAD. No gueremos decir 'con esto que en LAB no debemos hacer campafizs de
afiliacidn, todo lo contrario, por supuesto que no: debemos escluir a 1o= *rc aj
dores, pero tambpoco lo gue hacen los sindicatos reformistas y que nos suced r&

'‘a nosotros lo mismo si no-andamos con cuidade: fachis,eskirales, chivatos, oportu-
‘nistas, chaqueteros y luego una gran masa de opjreros que no tienen ni idea de nada
que' creen que el sindicato es algo asi como un seguro, de esta forma conseguiremos
un progresivo aborregamiento de la clase obrera que sera traida y llevada segén’
los -intereses gue priven en-el parlamento de Madrid.

e) Debemos pensar que en bastante tiempo LAB no sera un sindicato de las amplias
masas de Euskadi porque este papel ya, lo juegan CC.00. UGT. y ELA-STV hoy LAB es
el Unico asidero que tiene el proletarlado de Euskadi. ©Si LAB pasa a ser nsgocia
‘dor por los motivds anteriormente citados en un plazo x de tiempo pasara a ser un
sindicato reformista mas. o  jenos majillo y que defiends mas o FLW”' la problemas
tica de la liberacmdn Jh‘Euskadl. Hoy en dia LAB no puede ni“ Sor negociad
1o Unico que hariamos seria el ridiculo pues mientras los reformistas llevan
flirteando con la burguesia ‘nosotros nos ha caracterizado la lucha basada en
democracia dbrera, en las Asambleas. AR# SvSPiyveidw o J A PipMEs, deR A
STANDICRLES NPS 2,p0n 52 pperotoct 2 C-‘:’kﬂ) i LA e
-F) Hay ‘alguna de estas ponencias que dice gue alli donde no hay movimienta A
rio debemos negociar nosotros tambien ademas de las centrales reformistas.
las cosas estan asi' debemos ser sinceros con la clase obrera y afrontar la
~ haciendo 19 del avestruz no conseguiremos mas que engafarnos.
iiblbus;'°s pdrqué las luchas de la C.0. estan en reflujo, y gque la bu
' la situacidn con tranguilidad. y. que la. negociacidn le interesa al ca
‘1los obreros no partlolpemog)ya que si purt1c1pamo= pensamos y necesita
Asambleas 'y ‘los trabajadores de ger agentes pasavos con la nEgDCL?C’bﬁ pasa
agente; activos a K‘\wL\/W b ecelin <ol f“af—gw(ouhi““ o o Glmcnan Lk g diaAd

lem
or
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‘RESUMILNED' : C
es una abstraccidn
ZLa "negociacibn en casos especiales" no nos isirve a los obrero; porque casos

/i

especiales serian todos O 28 s t :
Lat negcc;ac1on a través de los sindicatos a qu1en le interesa es a la burgue-
qla, pues los obrercs somos'’ agente; pa51vcs fa011mun+= manipulebles.
hLa negociacidn en vez de ser una za&xmza de apoyo para la desestabilizacidn
de nuestros enemigos de clase,.51rve.para estabilizar al capital mas y mas
al estilo del capitalismo europeo, y si estabilizamos a nuestros opresores
esto no supone preesisamente un avance para los trabajadores
o lapoypa ei’cr?2 \%tl}r;xlenfd}a %7 parracf‘o B:C 9317 ?‘fz ﬂ kRL o e S
ana&uskadxxasxxixﬂx sznxmazxﬁhhéﬁ ARS NBYA.
‘Hoy el ESLadD EE panol es el eslabon mas debil del imperialismo en Europa y Euskad:i
esxiaypuwkaxds xﬂxa es el sopleta mas EFlCuZ para ramper ese eslabdn, somos un

no Negoc
D K LQ,J

que no es nerocwudor
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ENMIENDA AL BLOQUE 1 SOBRE KAS-LAB

Nosotros consideramos gque LAB debe reglaccionarss con todos los sectares que
coincidan con sl programa que vamos a desarrollam dentro de LAB; sii hoy ses

KAS, mafiana puede ser KAS mas 3, X, X, 8tc., la forma de como rslzccionamss,
cresmos gue lo mas convenients, es verla scbreg la marcha.

1
El pérrafo gue trata sobre la Telaccidn LAB-KAS en el B-1 parece: como qus
no debemos compromefternos con ptros organismos interfuerzas, etc. Esto en
cierto modo limita las posibilidades de LAB y por otra parte comprometernos
en la lucha no es una cuestién! formzl que nos obliga de por vida, :
Creemos no solamente gue debembs colaborar sino intensificar uniones de es-

ts tipo como son la lucha del Movimiento de la Mujer, la juventud, los pre-
sps sociales, los homoxesuales, etc.

Ppor lo anteriormente dicho, consideramos que no es una contradiccidén la per-
manancia de LAB. en la coordinadora ya que esto entre otras cosas serfa sen-
tar pracedente con respecto a otros sectores en el sentido de llegar a con-
siderarse a LAB. como algo cerradoc y debsmos hacer todo lo contrario; no
decimos unirnes a cualquiera, sino a quien esté o coincidam con lo que: LAB
defiende en sus estatutos.

Por otra parte nos mersce el mismo respeto las alternativas del Sugarra co-
mo las de por ejemplo: Herria Zutik, Hertzale, etc, por lo tanto huelga la
cita gue la ponsncia B~1 hace sobre Sugarra.

ENMIENDAS AL BLOQUE = 3

7 da ests blogus dice: MEntendemos que para alcanzar la unidad

imprescindible el compromiso de todas las centrales sindicales

verse en el movimientoc asambleario,

e muy bien que se exija al resto de las centrales la autodisolu-
do existan sstas condicionss pero por faveor ne seamos ilusos, es-
alss sindicales hasta dias antes de la revolucifn e incluso en su
la hora de las barricadas y de la lucha de class mkxex contra

la liberacidn de nuestro pueblo, ecstaran enfrente nuestro, osea

lerzas de la burguesia. A guien debemos intentar conseguir es a

como en el caso de CC.00. pues UGT.. la composicién de su bass es
mucho mas dudosa,

En este mismo pArrafo se dice que LAB se disolverd en la referente a caja
de resistencia, asistencia juridica (para que queremos caja de resistencia
y asistencia jurfdica si estamos en esos momentos en upa lucha a muerte
contra 8l capital? ypara que necesitamos los obreros en esos momentos un
abogado?. Pero a reglén seguido dics que LAB pasarfa a constutiirse en una
corriente orcanizada ofreciendo y defendiendo opciones en cada momento.
Agui se estd confundiendo la labor del partido de la revolucién con el pa-
pal del sindicato; en momentos de dualidad de poderes donde el poder de

la clase obrera y el de la burguesia se enfrentan a muerte, los sindicatos
se disclverén como tales para pasar a formar parte de la organizacién ge-
neral de todos los trabajadores y del pusblo ejemplo: Consejo de Delegados

de Languilleak, Baserritarrak y gudariak (obreros, campesinos y soldados)

Este punto rebaja sensiblements a un nivel reformista el actual programa
de LAB.




Enmienda al grupo- 1

Se dice gque "afartunadamente LAB, se ha ido distanciandode la dinami cnthAS, h
dose con una linea sindical autdnoma" y gue todo esto ha posibilidato la entrada
LAB de muchos militantes de gran valisalin sin ester identificados con parte de
posiciones de la Izquierda Abertzale. f g

rafo plantea a KAS., como un freno para LAB. y hasta el momento na ha

los compafieros del KAS. han trabajado y louchade dentro de LAB
lote y si 1 ﬂrnpt“va del KAS, hoy canindice caon el pro
riguemos mds cocas.

LAB, se le considera el sindicato de la Izquierda Aber‘zale no es por
sino porque este 14qu¢ﬁrda ha demostrado combatib
la Jucha aunque tambien hay que reconocer' qua debido a 1z
dicha izqugerda y si hubigsemos tenido mas tiempo hoy
cho mas elevados. Parece ser como si la Izguierda Aber
TOs, guien auyenta a.los obreros § no es la Izda. Abertzale
nizacidn de LAB,., las decisicnes que se han tomado sin contar
de los Estatutos vigentes, la afiliacibn masiva donde los nuev
mensa mayaria ven a LAB. como una agencia de suguros y po:
on alguno, etc., eso, eso, &u lo que ayenta a la clase obrera

erda Abgsrtza

Fan er las 1n*eregea de la clase obrera contra la patr

dos los ohreres de Euskadi contra el capital pero no es la

a los abreros sustituyéndoles su lucha diaria y sus asambl

sindicalistas profesipnales, Sino donde el movimzento asambleario

stindolo porque REX No NOS va a pasar nada ERXEME por no decidir por las obz
fijaros lo gue le puede suceder a LAB: Los a cimientos del metal

contra las cerirales gque negociarche

parrago de este ur"po se dice un problema: la inge

s en LAB. pudiera ser gue hiciesen cambien de rumb
Nosatres no creemos gue suceda 12 gue entrendSingggtgs e
y menos si LAB..se transforma en sindicato negociador porgu
sindicatos mas fuertes y tambien negociadores e incluso
_ELA~STV y a nivel estatal los monstruosos aparatos burocrati
Po: donde nosotros vemos el peligra es en taoda lo contrario, contra
sea LAB, m&s nos iremos pareciendc a estos grandes sindicatos refor
iran engullenda, hasta que LAB desaparezca y con £l la Unica esperan
la lucha de clase y popular en Euskadi por mucho tiempo.




ENMIENDA A A = 1 p2a. 23
SORRE LA AFILIACIUN. . i

Toda aesta ponencia va dirigida a que LA8.. sea el gran sindicato de Euskadi
y en esto tcdos estamcs de acusrdo, pero en 'lo que -no estamgs da acusrdo es
12/ quse hoy en dia podamos siguiera competir numéricamente con los grandes
‘sindicatcs 29/ y esto es lo que nos parece mas grave. Somste todo el desen-
_“velvimiento y desarrollo LAB., & la afiliacién masiva, 2 la cantidad olvi=-
" ¢%ndose en todo momer » de la calidad dentro, de LAB. que bajo nuestrc pun=
te de vista es el privnr defit no solamcnte de nuestro sindicato sino de
todo el movimiento abrara.

Se dice que hay que formar essielas sociales pues muchos de los obreros
que se-afilian en LAB como si fuese una especie de seguro. Afirmando esto
es intantar construir la casa por el tejado. .

Estamos totalmante de acuafio de que en LAB. debe haber escuslas socia-
los y sindlcales pero ¢ c& . vemos a hacer comprender a los afiliadop qus
vayan 8 una sscuela social si han entrado en LAB. como si ol 51n01ca§0 fue-
ra un seguro? esto es imposibls y muchos de los problemas que hoy padecemos
an LAB. es precisamente por el problema de la afiliacién por la afiliacién
sin masj si ademas:™a afiliar (con lo que estamos totalments de acuerdo) :

hubjesemos dado especial importancia a la formacifn militantes, diciendole
la verdad de la situacién del movimiento obrero hoy en Euskadi al nuevo

afiliado, hoy tal vez seriamocs menos dentrec de LAB pero mucho mas sfectivos
en todos los campos.

Pratender como se hace en esta ponencia (A 1 pag.. 25) desbancar a los
sindicatos refarmistas en bass & la cantidad y luego ya veriamos lo de la
‘calidad es sngéﬁarnos nosotros come sindicatoc y engafar a la clase obrera
y szto-ya es mucho mas grave.

Por lo tanto nosotros lio cus proponemos gue sf ss afilie en LAB; por
supuesto pero antes de dar el carnet, el futuro afiliado conczca los esta-
tutos, los asuma y previamente pase por un curso de formacibn, /dos o tres
charlas dcbate)_para saber a lo gue le obliga la militancia centro de LAB.
‘NOSOTRGOS SO0MOS ENEMIGOS DE LA AFILIACION POR LA AFILIACION CCMO SE HACE EN
ELA, UGT, Y CC.0Cs SO0 militantes bien argznizados hacen mas gque 500 cada
_uno hacierdo lo que le visne en cana. :

Hay otro pérrafo que clce'"inste el peligro de gue: cuando se sstabili-
ce aun mas el sindicato clésico vayamos perdiendo nuestros entormes por
no haber sabido dar una respuesta clara da ercuadramiento e integracibn.

El antsrior pédrrafd reconoce ya de antemano la estebilizacién de la de=
mocracia buroesa y qus LAB percderd su fuerza por no habter sabido dar una
respuesta clara y a continuacidn dice DE ENCUADRAMIENTO E INTEGRACICN. Que
la respuesta do LAS venga por el encuadramiento e integracién de muchos afi-
liades al sindicz%o creemss gque ests talde de Gazteis no entiende lo mas
mfnimo lo qus supocne organizar a la clase abrera,

ELMTENDA A G = 4
508RE LA REFRESERTACION DE LGS CRGANGS SUPERICRES DE LAB,

Aauf nos vcacs 2 remitir a la expseriencia de nucstra zona: 8ilbao.

Ennuestra zoii: ce Rilbao se cda un fendmero de lo mas interesante pues pa=
ra la rPnrcsentac16n gn la provincial-a sucedidd lao siguiente: Hay gque ser

realistas y de momento en 8ilbao existen dos tendenciass c’a*anenue definidass:
a) la que cefiente la
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“la negociacidn’y b) la que no esta de acuerdo con la negociacidn

Deﬂ+ro de la zona hay 14 sectores y han salido 5 comparieros para la provincial

y comp es ldgico las votaciones se han repartidoz en proporcidn a los coordinado-
res que defienden una u otra postura siendo las votaciones de lo mas niveladzas ha
resultado que por la forma de la Rm votacidn ha salido representads solamente

gx sector y el otro ha quedads sin ninglin representante en la provincial y por
tanto en la Goordinadora Nacional. No estamos de acuerda en que los secto
ritarics no tengan ninguna representacidn en los brganos dirigentes o

LABH, Para que no sudada esto planteamos la votacion de um con

terio: UN HOMBRE UN VOTD creemos gue este procedimiento es mas rea

sentaria proporcionalmente los diferentes sectores y milaitantes qu

En tcdos 105 sindicatos hasta en los reformistas, las mincrias tienen representa
cidn LAB. debe dar ejemplo de lo que supone la democracia obre

las asambleas donde todo el mundo puede BXDrESmrSB) por lo ta
estar representadas en su real proporcion.

ENMIENDA A N=2
SOBHE LA PLATAFORMA REIVINDICATIVA
En esta plataforma noufigura algo que para nosotros es de vital importancis®

.1e SCALA MOVIL DE SALAHIDQ Y HORAS DE TRABAJO PAHA DE ESTA FORMA COMBATIR EL P
Y LA CARESTIA DE LA VIDA=

22) REPARTO DEL TRABAJO EXISTENTE ENTRE LOS BRAZOS DISPONIBLES.




£En. B-l 39

|

La ponencia que!tratamos de criticar titulada "COMO LUCHAR HOY
POR LA CONSTITUCION DE LA CLASE" (B.5, pig. 3) nos parece que esta carac
terizada por sus enormes contradicciones, por su incoherencia y por pre

sentar propuestas totalmente incorrectas.
\

Nuestra critica la vamos a centrar en dos apartados:
1) E1 Andlisis.
2) La Alternativa.

1.- EL ANALISIS i

En este apartado es justo reconocer que la ponencia acierte al
afirmar que la posibilidad de la unidad sindical tras la muerte
de Franco se ha‘'esfumado, y que el pluralismo sindical esta con-
sumado. Por nuestra parte nos parece que acierta también al afix
mar que U.G.T. y ELA se han opuesto tenazmente a la unidad. Estas
son pricticamente las Gnicas coincidencias que tenemos con la po-

; : : - Pl
nencia. Nuestras discrepancias, en cambio, en cuanto al analisis
son muchas.

a) La ponencia afirma que "la clase obrera ha estado y estd por
. la unidad" y que estd por ella incluso la militancia reformista.
i varias
{ Estas afirmaciones permitentconsideraciones:

i = Los trabajadores estdn por la unidad por simple instinto de

clase. Es decir los trabajadores, en general, saben que la uni-
dad hace la fuerza.

Hoy no se puede hablar de la clase obrera como un todo homogé-
neo. Las diferencias en su seno no estriban sdlo en la concien
cia revolucionaria de unos y reformista de otros, sino que tam-
biefi hay que tener en cuenta a un sector nada despreciable de
trabajadores que no tienen conciencia de clase (no reconocer
esto seria caer en el mis puro idealismo).

No se puede hacer abstracién de la influencia de la ideologia
burguesa en el seno de la clase obrera y manifestada, entre -
otros, a través de militantes obreros reformistas que defienden
la necesidad de la pluralidad sindical y que queramos o no ha
calado y cala en sectores de la clase trabajadora.

b) La ponencia afirma que el PCE ha luchado por la unidad sindi-

cal vinculada a é1 por la posibilidad de control de la clase obre
ra por su Partido.

A nosotros nos parece una tesis dificilmente sostenible en cuanto
que la posicidén del PCE ha sido y es justamente no asustar en lo
mis minimo a la oligarquia para evitar cualquier riesgo desesta-
bilizador e impedir la "involucidn politica'. Y desde luego que
| una clase obrera unida aunque sea bajo hegemonia reformista-hege-
{ monia sujeta a cambios- puede constituirse en un polvorin que -
i ponga en peligro la estabilizacidén del dominio oligdrquico bajo
%formas democritico-burguesas.

| Pensamos que las llamadas a la unidad sindical por parte del PCE
lha respondido a una tdctica tendente, mis que a la unidad propia-
|jmente dicha, a ser hegemdnicos pero dentro de la pluralidad sin;
‘dlcal, tratando de cargar la responsabilidad de la no consegucidn




{ de la unidad al resto de las corrientes 51nd1ca1e= y muy en esp
{/cial a UGT.

rece que al msnos es pa*c1al que se diga que CNT y Lnb coin
en nuestro andlisis sobre CCOO, UGT y ELA, puesto que en ca:
rizar a CCOO, GT y ELA de or anlzaclonos integradas en 13
politica, cor;ea de transmisidn de partido, organizacion I
pacto social, etc., podemos coincidir con CNT, pero Ldmbié: c
uso, Ssu, CSUT, sectores de CCQO, etc.

| En este puntc guisiéramos hacer una puntualizacién cuando dice
’que CCOO es correa de transmisidén de 'los Comun’gt@ . Si per
| munista entiende al PCE (partido hegemdnico en CCOO), sentimos
| manifestar nuestra discrepancia ya que pensamos que el

ya hace varios listros de ser comunista tanto per sus posicion
ideolégicas como por su prlctica politica y nos atrevemos a
ficarlo de socialdemécrata.

Este intento de ver semejanzas con la CNT nos parece bastante sub-

Jjetivo, porque a pesar de que en la ponencia se reconoce alou nos

errores del anarquismo como es sm apoliticismo -

mos mds bien su antlparlelsmo, puesto que los anarquistas
!una filosofia, una ideologia y una plasmacibn prictica de es
/oloola, es decir una politica - se olvida de otra serie de cu
{ tiones fundamentales en las que no se manifiestan coincidenci
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cuestién nacional, estrategia sindical y multitud de posicion
S ante la practica dlaria.

d) La parte de la ponencia que trata sobre las Comisiones Repre-
sentativas es qulza la que presente mayor confusidén y conceptos

dificiles de entender. Veamos:

Dice la ponencia que
elegidas en Asamblea no resuolve el problemg do la unida d de
clase'. Y esto es correcto si tenemos en cuenta que boy no
pridcticamente comisiones representativas al estilo de las
tieron en Gasteiz o en Bizkaia en Septiembre del 76. Las
debemos de reconocer que existieron en los periodos de
lucha con un caricter espontineo y embrionario, al menos
y. que han ido desapareciendo en: favér de las Centrales Sin
y de los Comités de Empresa.
A santo de qué dice el ponente refieriéndose a las huelgas de
teiz, Nltxellﬁ, Septiembre del 76 en Euskadi 'que el reto que
clase obrera tiene ahora por delante es el mantener y extender
astas victorias revolucionarias' pero ¢ es posible mantener,
menos extender, algo que no existe?, Parece que nos encontramo
o

ante un texto escrito en pleno beptlenbre del 76 en vez de en
época actual.

y

Para seguir dentro del absurdo el ponente afirma que "el r
mo obrero estd en crisis tras las recientzs maniobras del
Sudrez" ;Querrd esto decir que Suirez es tan torpe que
maniobras (que no sabemos a culdles se refiere) est a

las posiciones revolucionarias?, ;Tal vez seré

cionario infiltrado en las filas burgucsas?.

pensamos gue si Sudrez hace alguna maniobra

formismo en cualquier caso lo hard para




el ponente de los errores en que ;°
las comisiones representativas si !
y dice que esto supondrias

nuevo camnino a la burocratizacidn autocestionaria de
esto nu mente nos llena de confusidn. Y oreq"nuanos
DT 0F1§4*~nte lo contrario burocracia y autogestidén .
¢ *17sc;on autogestionaria es el mismo absurdo gue
mo de la sociedad sin clases, por ejemplo. Nos
Aarﬁacio“ Kafkiana.

estidn directa de 6rganos de poder a
eivindicativos'.

4
L
v

tener un desliz enorm¢ puesto que pare

hoy baje el sistema capitalista, en una
a cﬁba11o entre la dictadu:a v la democracia

lase obrera em cuyo seno son dominantes las co-
es posible que 1\9 asambleas sean 'érganos
organos de poder". Y nosotros preguntamos

on directa de 1la fébricaia drganos de poder

lente que para que la Asamblea puede constituir un érganos
ObIero - que por supuesto choca frontalmente con la es-
capitalista de la sociedad actual - se tiene que dar bien |
co de una sociedad socialista o bien en una fase de dua-
poderess es decir en una fase caracterizada por la impo-

de la burguesia, por el auge revolucionario de las masas,

nitiva en una fase revolucionaria dgue no es precisamente la |

lero de la ponencia tal vez no haya tenido en cuenta un
I 10 detalle y es que nos encontramos en la Euskadi del 1978
no en la Rusia de Octubre de 1.917.

no queremos expresar que haya que renunciar a que las |
obreras puedan constituir las bases del poder de la futu
ad socialista. Simplemente gueremos expresar gue eso es
conseguirx que requiere un proceso sin duda de duros =
gue para que ese proceso avance favorablemente a la cla-
ora deberemos de tener muy en cuenta cuil es la situa-
en la gue nos encontramos y que esto implica en cualquie;
caso que no debemos de confundir nuestros deseos con la realidad.

H =0
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El hecho de gue la alternmativa del ponente vaya dirigida exclusi-
vamente a la militancia revolucionaria nos parece que debia de -
serv** para descalificarla en cuanto que se trataria de hacer una
organizacidn vanguardista puesto que hoy las amplias masas no tie_.
nen una conciencia *nvoluc*onazla y Jjustamente lo que nos ha carac |
Lerl/ado a LAB, al menos tedt 1camen*e, es lo contrario. Y esto es
asi puesto que desde nuestros comienzos tratibamos y tratamos de
construir una Organizgcié que agrupe a ampliar sectores de traba-
jadores para lo cual nlahOS claro que nuestro pregrama debia de
recoger las acn*raﬁnohvc de la mayoria de los trabajadoxres y nues-
tros prwsupuﬂsLOF debian de estar intimamente ligados al grado de
j yidad de los trabajadores.
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En concreto lo que la ponencia propugna es: 'La
las organizaciones politicas que existen por la
la cZase, de los grupos autonomistas, de luchador res 1ndowe.

por el socialismo y la autonomia de los grabajadores!

Esta propuesta en la préctica se traduce en la creaci
guardia politica, es decir de un partido politico, au
caridcter de masas que LAB estd empezando a tener con
de los trabajadores que hoy estdn con nosotrcs - sin
alta conciencia politica - y otros que tienen su vista j
nosotros buscarian otro lugar en donde organizarse.f'ﬂcas
nente ignora que en la clase trabajadorea 3 en concreto
diversos niveles de conciencia gue va desde los gue han on‘“w
simplemente por defender sus intereses inmediatos - 3
sando que desde LAB tratamos de hacerlo conforme
de la clase trabajadora por encima de los

hasta los que tienen una estrategia ctarxa de
cialismo? ( Acaso el ponente no es consciente de
rentes niveles de conciencia y entrega correspon
diferentes niveles de organizacidén, y de ahi la
dicatos y partidos obreros?,

"J )i ('J C*

Seria interesante, por otra parte, que el ponente nos expliqgue
qué entiende por '"la organizacidén de la clase”. FPorque, que sepa-
mos nosotros LAB estd empefiado en que los trabajadores

y ahi estamos nosotros, con todas nuestras imperfecciones
do de ensanchar nuestra organizacién y con las miras pue
organizacién del conjunto de la clase obrera de Euskadi.

Pero volviendo a la propuesta del ponente, pensamos que Se
cedor de que en el seno de LAB conviven diversas ideol owi
bros de diversos partidos polltlcoq y otros muchos trab
mayoria, que no pertenecen a ninguno. Y nos preguntamos ;
ciente el ponente de que una propuesta como la suya lleva

destruccién de LAB como sindicato impidiendo por lo tanto o

nizacién de importantes sectores de trabajadorcs? Y esto en fa

de algo tan confuso como es el,aglutinarnos, segin el ponent

te de con algunos partidos politicos , con grupos autonomist
sabemos si se refiere a los partidos politicos aue est& porx
tonomia nacional, que en Euskadi son todos excepto UCD y AP))
quién se refiere) y también con luchadores independiente
socialismo y la autonomia de los trabajadores. Y a

parece dificil creer que haya trabajadores plenamente con

de la necesidad del socialismo, que es una obra de realiza

colectiva necesariamente, y que andan luchando solos por

es decir, sin luchar a través de un partido politico o
ganizaciones donde se aglutinan amplios sectores de

es decir, los sindicatos.

e
a

L)

Vamos a concluir sin detenernos en analizar con detalle el
ter de lo que propone porque creemos que con lo anteriormen
mos expuesto queda totalmente descalificado.




CONCLUSION :

Respecto a esta ponencia proponemos una enmienda a la totalidad
entender:

1.- Que su andlisis estd muy lejos de acercarse a la realidad.
2.- Que su propuesta llevaria a reducir a LAB a una organizacién

vanguardista que es justamente lo contrario a lo gue hoy ne-
cesitamos: es decir, un sindicato de amplias masas

17 Abril de 1.978




EEMIGCNDA A T.A PONENCIA G—-{ en el APARTADO CORRESPONDIENTE AL FUTURO SINDICAL.

A 1a hora de pasar a analizer el futuro de ILAB. y de trazar sus lineess de actua—
cidn es preciso partir del estudio de la situacidn SOOLO—DOII»“Ca del momento, ya que
sin ello nos seria dificil hacernos con una lines de actuecidn comsset 3
momento presente, la situacidn politica en Buskedi viene carecterimda fur
te, por el proceso a punto de culminar, que estd dando lugar a un régim
mocratico burgues. Por las caracteristicas especiales de Buskedi, mo a
consolidarse, pero todas las circunstancias apuntan en este sentido, aung
pendientes una serie de reivindicaciones muy sentidas por la clase obrera
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de forma que dezde la perspective de la clase obrera up anfliéis

fici nos lleva a la conclusidén de que las cogas han cambiado bastan

la profundidad qus quisiéramos. Bsto es consacuencis le que el gran
slguiendo coronar con éxito el proceso de reforma del régimen frangui

esto ge debe g que las fuerzas obreras y populares no hemos sido capaces de
otra dinfmica al proceso, deseetabilizar el BlBTO, congeguir la ruptura

guir meyores conquistas en todos los planos. No ha sido asf, ya que

di hemos sido capaces en algunas ocasiones de forzar las sgituaciones,

enorme capacidad de movilizacién y lucha de la clese obrera

ba mantenidoc en todo momento el control, ia inlciativa y la

Io que 8f{ hemos conseguido es acelerar en momentos concre
mas e ir arrancando conquistas parciales a la oligarguia. Ha l
que la dominacidén de clase de la 011P°*uu1a no se realize funde
los métodos violentos, de la Tepresidn _pure y simple, 51no qdﬂ
formas. Existen uncs csuces de expresidn y participacidn para ls
blo, siendo en el aparato ideocldgico de la burguesia donde ese
la pol{tica de integrecidén y esimilizacién de los tvab Jamora
nacion de la clase en el poder. No es pues gue el poder haya camb
gl la forme de egarcerla y es asi como en el actual Herlodo, pret
perpetuar su dominzcidn sohre los trabajadores.
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Todo ello también ha tenido unas repercu"Loxcs 1L:c* antes
terreno sindical en concreto. La diwision que ya en el ini
empezd a darse con fuerza se ha ido consolidande y lo que
una mayor incidencia de las Centrales de orientacidn reformista. ]
bién le ha resultedo més sencilla la manlbv reformista al GODlﬂ“PO de
Tembién hemos podido aprecier cada vez mis una mayor intervencidn de lo=z
sean de un signo o de otro, en la accidn reivindicativa y la organizacidén de
bajadores. Sin embargo,aungue todo esta relacionado, una de las cuestiones
mente peligrosas de todo este periodo es el avence de la dindmica
seno de la clase trabajadora de Euskadi.
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Todo esto haca que, en estos momentos mas que nunca cobre especial importencia,
la organizacidn de los trebajedores en torno a un sindicato que defienda sin vacile
ciones #us intereses de clase y nacionales. Y ello, no gclo pare 1ana* contra el
to de la Moncloa, loa topes salariales que se iratan de imponer a través éuyo, 1u
contra el paro, etc., sino para profundizar también en la conquista ds las
democrédticas y sindicales. En esta misma lfnea hay estd una aspirscidn profundam
sentida por los trabajadoras, y frenada constantemente per el Gobierno, como es
gecucién de un Autogobierno Macicnal pare nuestro Pueblo.

Es pues, partiendo de de estias condlclones polfticas y sindi
tenemos que planificar nuesira actuscidn de cera al futuro. Condi
diffciles, para los que queremce enfrentarnos con las posic 0“~w
a los trabajacores por el camino de la colaboracicn y del pa
das formas luios de desmoralizarnos; hemos de esforzarnos
niendo en cuente ¢l presente, nos posibilite afrontar con éxito
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ENMIENDA A B=8B. LAB_ Y LOS METODOS DE TRABAJO 8-22 45

En el analisis que hace esta ponencia del modificamiento de LAB y su
desarrollo hasta la situacién actual, existen algunos errores gue aungue
puedan no tensr excesiva importancia en principio si pueden tenerlo a lo
largo de plantear la linea simdical, en definitiva por lo que no parece in-=
toresante sxponerlos. En sus origenes no es exacto que LAB pretenda agrupar
en una estructura Unica y exclusivamsente a los trabajadores proximos y de
una ideologia concreta. Eviddntemente los de la izguierda abertzale entraban
dentro del proyecto psro no salamente ellos. AL mismo tiempo LAB se plantea-
ba como una 0. de mas abierto a toda trabajador que pretenda responder a las
necesidades concretas del M.0. desde una éptica nacional y de clase, tratan-
do de desarrollar una diriamos revoluciomario en el seno de la clase obrera.
Si no hemos ido hasta hace bien poco con claridad, tan solo fundamentalmente
porque le labor de promocifn de un organismo amplioc de este tipo, con las
carecteristicas apuntadas no habré sido tomado demasiado en serio ni siquie-
ra por algun sector de LAB. Mas que por, impedimentos de tipo ideologico. El
hscho de gue LAB no aglutinase a sectores mas amplios de la clase obrera,
que porque en realidad se hizo muy poco nor conseguirle.

En cuanto 2l Pracasoc del intento de crear un sindicato que agrupase a co-
rrientes sindicales diferentes, no creo que hay gue buscarlo tantoc en la fal-
ta de habilidad negociadora de LAB, sino enm los propios errores de valora-
cifén como politica por parte de LAB., Que el no considerar que en realidad en
aquella situaciém no habrfa condiciones objetives para crear una central
maAs o menos unitaria en las caracteristicas que recogiesen nuestra alterna-

-tiva, lo que nos llevo a que nuestra sikuagiéim proposicién tuviese poca
acptacién todo en relaccibn a los grupos sindicales organizados no as{ en ®
saectores no afiliados. El analisis gue se realizaba entonces tal como lle-
gamos a comprender con el peso del tiempo, no tenfa una base real, pues no
tenf{a en cuanto todos los condicionamienros existentes que hacian invaria-

-1 A

Uie 1a creacsion Osi sindicato al que hacemos referencia.

En relacién a 1la falta de acercamiento a 0IC y CEA no se tratase de que
nosotros nos acercaramos, sino que ellos aceptasen nuestra alternativa lo
cual es en aquel entonces imposible., O0IC andase todavia conm su CUT (Central
Unica de Trabajo) y OCA con sus comites enfrentadss a toda alternativa de
tipo Sindical. Luego la 0IC replantearia su pasicién y pasaria a formar
parte de algun sindicato, incluido el nuestro, en sfntesis se derroché mu-
cho voluntarismo, pero el objetivo concreto no llegariamos a alcanzar por-
que 8l analisis que hariamos de la situacifn concreta y de las fuerzas que
entregan en el proyecto mas erronso. No tocdo aquello fue negativo pero cier-
tamente aquel periodo, aqusllos meses impusieron una realizacifn de nuestra
alternativa,

En cuanto a la negociacifén con la Patronal es preciso ssflaler una idea
gue debe estar perfectamente clara para todos nosotros: LAB no debe negociar
on sustitucién de unos organismos unitarios que estén en condicicnes de lla-
var la representacién de los trabajadores a tocdos los niveles. Esto no debe
darse tanto a nivel de Empresa o centro de trabajo, ni tampoco fuera de este
ambito. Si es que hoy muchos casos estamos participzndo en la negociacién
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tales en el desarrollo de las tareas propias de LAB.
flas que hablar de que las secciones no tienen caractsr negociador habri
que hablar de gue vamos a hacer todo lo posible pero que sean los comites
los que participen en todo momento y lugar en la neagociacién. Es un prin-
cipio innscesario, gue zRE en cada puede resolver los problemas de
fondo y la postura de miedo gue se aobserve en los gue pretendaran estable-
ter este principio. Aguf la salida a trabajar, trabajar y trabajar, mas vy
me jor que todos, para que no se llegue a psoduciR lo qus desde luego si es &
temible. i
lue nadis deduzca de lo que manteneamos agui, que estamos por llevar a las
sacciones a la negociacifn. Tode lo contrario, vamos a oponernos como los
que mas, lo upnico gue pretendemos es gue caigamos en el error de imponer-
nos unos principios que en la préctica de poco nos va a servir,
£n lineas generales, pensamos que es mucho mas positivo establecer una
linea de actuacidn y de trabajo y que en cada sector y en cada situacifn
concreta se estudis, la alternativa que mas puede beneficiar a la unidad,
la participacidn colectivo obrero y tambien a LAB,




ENMIENDA A LA PONENCIA B,8, EN LO QUE RESPECTA

AL TEMA DE LA INTERSINDICAL NACIONAL

B NS R SN N S S S NS ERE R S D EE

Bn esta ponencia presentada de cara al Congreso ss propone enire otras
cién de una Intersindical en base a los llamados Sindicatos "minoritarios”
profundiza suficientemente en el tema, no es fu011 deducir de gque Iuﬁmr~i..i
blan, Solamente hace referencia, a los puntos minimos sobre los cuales trat
pie la supuesta Intersindicale

Como queda dicho, la gsma de centrales que se:pretende egrupar en torno
va decds USO hasta CSUT, pasande por el SU, Es cier o que existen CﬂvTC nog
rie de coiné&igdencias,que de hecho nos hacen llegar cuerdos en

vergencias en cuanto a la estrategia genersl y la llnea sindical

tica son por todos conocidase. Es esvidente, que estas diferencias

res en relacidn al S.U. y CSUP, como nos demuestran el Convenio

también el de Vizcaya como ejemplos mds recientes, y otros cuya

demasiado extensce.

En todo caso, lo que habria que hacer en primer lugar es
tersindical se n sterda crear, con qué esiructura, con qué
tomar las decisiones, etc. No sirve solamente nabLar de punt
entorno a éstos en el supuesto de gque se diese, que no contem
pectos serfa ficticia y carente de toda posible opwvavlv1lau,)
zar cada punto, las posicionss que mantisnen dichas centrales en
Y2 qua para los que conocemos bastante de cn“ca su ﬁréctica
siciones que mantenemos al respecio son bast

Ni siquiera sirve, aunque ello sea positivo, nuesirs
to de la loncloa, o respecto a otros
preciso ponermos de scuerdo respecto a las grandes lfncas
alternativa que pretenda constituir una respuests real
necesite una minima homogeneidad, sex operativa
lo de ests forma podria constituirse efectivame
Jjedores que se muestran en desacuerdo con la dindmica

Entiende que, un organismo cresdec solamente en base
coordinadora de diferentes sindicatos en el que csda uno,
turas meniendria su propia linea sindical, De forma que,
sible declaracidn de buenas intenciones, mientras en la p
nicos podrian ser importantes. Pero en el fondo no deben

san determinantes a la hora de tomar por nuestra p
Int ersindical. En cualquier caso tienen que ser otro t
a la hora de tomar la decisién definitiva al Tespecto.

sifeT]
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Entre otra serie de comsideraciones, se ve con cierta clar
S.U, son centrales gque esiin condenadas a desgparecer ¥y hasta
ficil. Por las ceracteristicas propias de Lusk_di, de la si
tro pueblo y de su movimiento ob*elo, somos L.4.B, 10q gue

cal, enpacio que vamos abriendo cada vez més. Excepcidn hech

ds ®itio para ningin otro 51nd1cauo, salvo claro esta de 10-

mentos. Por tanto, en la actualidad quienecs _pueden estar verdad
Intersindical son sobre todo la CSUT y quizds el S 1., mientra

Sl

le agrade demasizdo la idea, teniendo en cuenta su linea sindi
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an pido més importantes. En una palabra, mienires entonces pricticemente nadie nos tenia
consideracion, hoy hemos llsgedo & ser uns fuerza a tener en cuentae.

Lxiste tambien la propia cuestidén de le imegen que nos hemos ido haciendo cada fuerza.
estos momentos, mientras nosotros estamos en alza, tenermos al S.U. y la CSUT que en ca-
. lucha, en las negociaciones de los Convenios, etc. estan creindose una imagen de fuer—
poco serias al plantearse un enfrentamiento frontal de une forma sistematica contra las
ayoritarias', sin tener demasiado en cuenta cada momento, cada situacién y =in ofrecer sa-
i reales al movimiento obrero. Esto no cabe duda para nosotros, no es lo miés correcte
que queremos abrir brecha en todos los sentidos como fuerzas serias y consecuentes,
ntandonos tanto a las posturas clavdicantes como a las maximalistas. Para éstos, pric—
onte en todas sus actuaciones lo importante en colocarss en contre de las tres grandes

Otra de 1ss cuestiones a toner en cuenta es el caracter que tendris la Intersindical,
i sug actividades como tal iben a limiterse solamente a la lucha economicista o al contra-
rio iban 2 asumir también toda la problemitica reivindicativa de los trabajedores vascos.
s mate el terreno donde quizas los problemas serian mayores, pues si este Intersindical
debe dar respusstas a los problemas socio—politicos de Euskadi, en este caso habria que con—
tar con unas posiciones minimemente homogéneas pues de lo contrario nunca llegariamos a
tomar posturas y por lo tanto caeriamos en el economicismo. Por otre parte, de todos es co-
nocida las diferentes posturas que dsfendemos las Centrales que entran en el proyectoc, res-
pacto a temas importantes de la vida socio—politica de EHuskadi.

En base a todo ello, a nuestro entender LAB, no deberfia buscar en estos momentos una fu-
sidén de diversas siglas, puesto, salvo quizds muy a corto plazo no bensficiaria a nuesiro
Sindicato. Lo que tenemos que traitar es de encontrar nuestra propia via sindical, una 1i-
nea autonoma, que marque las distancias tanto respecto a un blogue como a otro. Este mar—
car distancizs no significa que tengzmos gue buscar el enfrentamiento tanto con unos como
ocon otros, sino que hemos de trabajar codo a codo con los que conincidamos en la priactica
y en principic nusstras alternativas tienen que ir dirigidas tanto a los '"mayoritarios" co-
mo al otro sector. Es deciT, no es correcto descartar a priori le posibilidad de acuerdos
incluszo con UGT, CC.90; y ELA, sino que es preciso lanzar iniciatives también en ese sen—
tido. Es claro que respecto a las lineas gensrales no existen grandes coincidencias, psro
en la prdctica, en la lucha reivindicativa es posible llegar a e¢llo. Fara ellc, lo impor—
tante ea llevar la iniclativa, dar altermativas reales en todos los sectores y frentes don-
de se desenvuelve el M.0.; ainc siempre vamos a andar al carro de unos o de otros.

08 conveniente pues, crear un bloque de los Sindicatos "minoritaries'", siendo
isemente lo qus buscan los "mayoriterios” al encontrarse con una correlacidn de
superior. Pars LAB. tratar de crear este biloque para enfrentarncs con los gran—:
2 un peso atrés que nos conducirfs muy a corto plazo al hundimiento. BEste es
el que tenemos todas las de perder. Ante la clase obrera de Euskedi ello,
peligroso y la imagen de fusrze minimamente serie y consecuente gue empieza
. también saldria deteriorada. :

BEn todo czz0, la creacidn de una Intersindical en las condiciones actuales no soluciona-
{a los principales problemss que tisne planteados IAB ni supondriz un reforzamiento de las
osiclones nacionales y de clase, 2l ser un proyecto poco claro y de escasa consistencia.
Lo que definitivamente dede buscar LAD., es su propio reforzamiento y en estaz medida podre-
mos hacer posible a corio plazo nos constituyamos en sl eje o polo de atraccidén de todas
_esas corrientes que estén por desarrollar un sindicalismo de clase. Pero todo ellc, lo he—
remos an tanto en cuanto pongemos mas empefio, redoblemos los esfuerzos en hacer de LAB un
Sindicato fuerie, con mas personalidad, m2jores servicios, mejores cuadros, etc. Todos los
proyectos que no contemplen todas estas cuestiones, creemos sinceramente que no supondrian
mas que ponsT masS parches, sin aportar soluciones a los problemas de fondos
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Sin casr en posicicnes hegemonistas, si estamos verdaderamente convencidos de que contamo
con una 2lternativa correcta, consscuente con los intereses nacionales y de clase de los tIé
bajedores vascos, capez de agrupar a sectores amplios de los trabajedores, en condiciones

ds cfrecer alternativas vélidas ante los problemas cotidianos ... tenemos que intentar gue

la unidad ss dé en torno a LAB y su alternatlva sindical. En la prictica, y sin mantener
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posiciones sectarias tenemos que tratar de llegar a acuerdos con todas las corrientes, de
igual & igual. Asi cuando existan coincidencias, como las hay, lucharemos conjuntamente y
cuando no, cade uno tratera de que su alternative salga adelante. Tanto en uno como en cf
caso, seran los trabajadores los que definitivamente secunden unas posiciones u ciras

Hasta que existan unas bases mis sélidas, una msyor homogeneidad respecte a s
mo la propia estrategia sindical en Euskadi, la unidad sindicel, la negoociecion oo
y los organos de representsoclidén, la funcidén de los Comités de Emprese, &tCe. no cresiic:
sea lo mejor llegar a la creacidén de Organismos estables., Lo que si debemos tratar es de
mantener contactos con todos los Sindicatos, realizar consultas con el fin de llegar a
adopter posiciones comunes respecto a los problemas de la clase obrera. Esto es necesario
Yya que en la prdctiva, para afrontar los problemas concretos, tenemos que encontrarnos ne
cesariamente, y a partir del trabajo unitario en la empresas o centros de trabejo, iremcs
creando las bases pera acuerdos mas importantes. Lo demas, aunque creo que puede haber em
pectos positivos, ser{s sinceramente crear organismos fantasmas que no iban sino a confun:
dir quizas ain mas a los trabajadores.

La unidad es necesaria, y ello fundamentalmente se puede dar en base a los centros de
trabajo y sus Asambleas, impulsando simultaneamente la unidad de accidn entre las Central
Sindicales, pues esta también puede ser uns forma de posibilitar los acusrdos en la baze.
A partir de aqui es posible crear las condiciones para alcanzar grados de unidad superior
Y es este el camino en el que debemos avanzar en todo este periocdo.

En el momento actual, creo que el proceso hacia la unidad no pasa por la creacidn de
una Intersindical con las fuerzas & las que se refiere la ponencia, y tampoco pasa por la
formacidn de un Organismo estable como la Intersindical, el fortalecimiento de LAB y al
reforzamiento de las posiciones nacionales y de clase en el seno de la clase obrera de
Euskadi. Existen otras formas de alcanzar ciertos niveles de unidad, de colaboraciéqu de
establecer acusrdos que ain no siendo estables, posibiliten actuar de una Porma “ehutle o
todo aquello que nos uns. En este sentido, en la practica ILAB, estd propiciando estoz acu
dos y al fin y al ocabo en estos momentos esto es lo verdaderamente importante.

DONCSTIA, 10 de Abril de 1,978
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