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Al igual que el ponente defiende la necesidad, revolucionaria, de impulsar 
un Sindicato independiente de todo partido u organismo de partidos. Esto por 
una razón obvia, tal y como define el mismo ponente el caracter del Sindicato 
y de los partidos políticos, si bien no contradictorios, corresponden a fina-
lidades, diría estratégicas, diferenciadas. 

Y es precisamente es en caracter diferenciado el punto central de esta 
enmienda a la totalidad. 

Antes que nada tengo que decir que en esta ponencia se vierten datos del 

todo inexactos y que quizas hayan desenfocado al mismo ponente a la hora de 
desarrollar su trabajo y a la hora de explicitar las finalidades estratégicas 
que, para él, debe asumir LAB. 

En primer lugar es del todo incorrecto el afirmar que el partido se halla 
en el origen del sindicato. Un mínimo conocimiento de la historia del M.O. In-

ternacional nos demuestra que es precisamente el Sindicato la primera formada 
colectivización de la clase trabajadora en defensa de sus intlIreses. Inglate-

rra y Alemania, sobre todo la primera, con sus Trade Unions, nos demuestran lo 
dicho. Los socialistas utópicos Blanqui, Fourier, etc.., aparecen mas tarde, 

nada tendremos que decir de Marx, Bakunin y la 1-4 Internacional. Todavía aña-

diría que ya en los albores de la Alta Edad Media, con un modo de producción 

pre-capitalista, aparecen los primeros gérmenes de los futuros sindicatos con 

los Gremios. 

Por otra parte decir que durante el Stalinismo los Sindicatos se convir-

tieron en "correas de transmisión" del partido, es mucho decir y no decir na-

da al mismo tiempo. 

El mismo ponente reconoce y son palabras suyas que ..." los sindicatos 

aseguraban la vinculación del partido con lás masas trabajadoras, recogían 

las aspiraciones de éstas y las elevaban al partido desde donde se hacíandes-

cender las consignas de actuación hasta aquellas". 

Es decir jugaban el papel que todo partido de clase tiende a instaurar, 

la vinculación con las masas trabajadoras y la sintetización de sus reivindi-

caciones. Cuando LENIN y el PCUS decidieron impulsar la Nueva Política Econó-

mica, el mismo LENIN definió a este paso como un retroceso en la instauración 

del Socialismo y esto precisamente por la constatación de la realidad existen 

te entre el partido y el campesinado y por la franca rebeldía presentada por 

los tulaks a los planes de colectivización agraria. 

El periodo de Stalin si en algo se caracteriza es precisamente por la 

imposición de una economía de guerra, ante la amenaza constante de las poten-

cias imperialistas, recrudecidas a la muerte de LENIN y puesta de manifiesto 

con la actitud de Japon y Alemania. 

Cuando se afirma que en Stalin se encuentra la génesis del revisionismo 

es precisamente, y ya en el periodo futuro, por la teorización que los comu-

nistas rusos basaron una práctica necesaria en aquella época. Deaquí parte 

precisamente la nueva concepción y la transformación del propio partido. Del 



(1) 
"todo el poder a los soviets" se llegó a teorizar y realizar el "todo el poder 
para el partido", impulsando la burocracia y el papel de las organizaciones de 
masas en simples correas de transmición. 

• 
Otro tanto habría que decir, en el caso concreto de Euskadi y ya en los 

últimos arios, con el resurgimiento de la lucha de masas en el M.O. 

En Guipuzkoa la COPG (Comisión Obrera Provisional de Guuiúzcoa) hace al 
albur de la fuerte ola reivindicativa (no recuerdo en que ario exactamente), lo 
que después seran las Comisiones Obreras será impulsada en aquel entonces por 
los Felipes y por elementos del F.O. de ETA, será el PCE por supesto el más di-
námico, y no por esos revolucionario, quien de la forma actual y convierta a 
CCOO en lo que todos conocemos. 

Al margen de estos datos históricos, no importantes, pero que nos pueden 
permitir ver qué pajel juegas partidos y sindicatos, voy a entrar a analizar 
las diversas iranifestaciones ideológicas de la ponencia. 

Hay dos aspectos fundamentales a destacar. Ambos, al parecer con unammis-
ma finalidad, pero, como veremos, totalmente contradictorias. 

Por una parte y para salvaguardar esta independencia sindical, el ponente 
no duda en declarar beneficioso la exigencia de incompatibilidades en los cargc 
políticos y sindicales. (Este punto en concreto creo que ya se habrá tocado le 
'suficiente antes de llegar al Bloque III y no voy a entrar en discusión por clic 

Pero por otra, anuncia: ...0 Los sindicatos deben ocuparse de la políticz 
porque en 'esta se halla la solución de muchos mproblemas sindicales, desde la! 
ssaissaiic reivindicaciones económicas hasta el proceso de transformación de la 
sociedad". Más adelante añade: ..." Abandonando a los partidos políticos, debe 
adoptar una perspectiva propia La Conquista ¿el Poder Político y y= puesta e, 
marcha de un proyecto global de Sociedad". Es decir que para garantizar la In-
dependencia Sindical hay que, por una parte, anular a los militantes de parti-
dos políticos, vetandoles su propia actividad política, y por otra, convirtien 
do a LAB en un Partido Político, con sus finalidades estratégicas bien determi 
nadas (aunque aquí no especificadas) que van desde la conquista del poder poli 
tico hasta la realización de una sociedad nueva. 

Ningún militante, afiliado o, simplemente, simpatizante de LAB, pretend 
ni cree, que el sindicato tenga que ser un tablón de plataformas reivindiwti 
vas sectoriales. Quien así piense, lógicamente estará en contra de la presea 
cia de militantes de partidos políticos. 

El ponente afirma que el' indicato, al ser una organización de masas qu 
agrupa a los grabajadores en general prescindiendo de su grado de conciencia, 
etc... " sigue, ..." se les encomienda funciones reivindicativas de tipo ecos 
nómico-social". 

Es este el caso de LAB? Si así fuese no dudaría, desde luego, en afilia 
me a ELA per eso de la Caja de Resistencia, o también podriamos hacer otra co 
sa, impulsar un sindicalismo revolucionario con un verdadero caracter socio-
político pero, no creo que haga falta pues la realidad de LAB (y no es otro 
sindicato más, aunque el ponente se olvede analizar a nuestro .s ildicazo met-1e, 
dose en generalidades) nos está de mostrando que puede cumplir esa función:La 
de organizar a las masas, independientemente de un grado de conciencia en pro 
y conquista de objetivos coyunturales cada vez mas definidos conforme avance 
el proceso revolucionario. 



precisamente son las tesis defendidas por el ponente ama las que no están 
de acuerdo con esto que es un axioma en LAB "concienciación de la clase traba-
jadora". Para él el sindicato debe partir de premisas totalmente estratégicas, 
pues a la conquista del poder político hay que darle formas y alternativascon-
cretas de actuación, como también una metodología de lucha política, en todas . 
sus vertientes hasta llegar a ese punto. 

Cero me pregunto si ese sindicato propugnado por el ponente, no necesi-
taría de otras "coreas de transmisión" (me remito a lo por él defendido) para 
tratar de.11evar su política"hasta las masas trabajadoras con un grado de 
conciencia bajo; puesto que en un sindicato de esta índole no cabrían ni tan 
siquiera los que conocemos por "afiliados", sería netamente de militantes que 

//p nulgasen con las finalidades estratégicas. 

A lo largo de toda la ponencia subyace una actitud, plenamente comparti-
da, de rechazo contra la burocracia, pero cuyo enfoque, opino, está totalmen- 
te equivocado. Generalizando y haciendo abstracción de la realidad de LAB,no 
se puede llegar a conclusiones particulares. Si la lucha contra la burocracia 
nos impulsa a levantar un sindicato políticonno corremos en su seno el mis-
mo peligro? Las corrientes ideologicas, si las hdbiera,puesto que en caso 
contrario estaríamos,todavía mas claramentes, ante un partido político donde 
existirían programas tácticos de actuación, tratarían, según el ponente, de in 
impulsar a sus respectivos integrantes para los cargos de dirección, es decir 
estaríamos en las mismas. 

No, la independencia sindical, la lucha contra la burocracia y las "co-
rreas de transmisión" ni pueden ni deben darse a costa de la reconversión de 
un sindicato en un colectivo intelectual con estrategia definida. 

La única garantía realmente válida es nuestra propia práctica, hasta 
hoy correcta, que basa en la democracia interna y en el debate sindical el 
motor del propio sindicato. Esto, y tieniendo en cuenta las propias limita-
ciones, así como las diferentes funciones que compiten tanto a Partidos como 
a sindicatos, y tratando de compatibilizar, para mutuo enriquecimiento estas 
funciones, nos permitirá dar a LAB el caracter socio-político que todos tra-
tamos de encontrar. 

Esto no serán mas que palabras, si es que en nuestras manos no estuviese 
los poderes de decisión de lo que tiene que sefLAB, De an su estructura y fun-
cionamiento, en fin de los medios para conseguir que LAB sea una realidad re-
volucionaria. 

Para terminar me remito al capítulo V de la ponencia B-7 que hace refe-
rencia a los derechos y deberes, concretamente a los artículos 32-33-34-33 y 
36, como ejes que garantizarán que LAB sea lo que creemos que tiene que ser. 
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ENMIENDA TOTAL A LA TERCERA PARTE DE LA PONENCIA DE ARTES GRAFICAS- SILBO.-

El problema de las relaciones LAS-KAS, parece que ve a ser un punto 
conflictivo en nuestro primer Congreso. Trataremos de explicar brevemente nues-
tra posición en base a la ponencia de Artes Grefices-Bilbao. 

En dicha ponencia se afirma que el KAS, "reduce nuestro espacio e 
sectores especificos de le clase obrera". Se afirma también que tenemos que am-
plier nuestro espacio sindical, haciendo un correcto análisis de la liberación 
nacional. Se conoce que al análisis que paseemos actualmente no es valido. Se 
afirma también que debemos de dejar de ser el sindicato de la izquierda abertza-
le. Esta afirmación última, juntamente con le del "correcto análisis", nos prao-, 
cupe. Y nos preocupa por el hecho de que no sabemos adonde queremos llegar a 
parar. 

Para nosotros el KAS, reduce nuestro espacio sindical, exactamente 
lo mismo que lo reduce nuestra afirmación de que Euskadi es un marco eutonomo 
para la lOcha de clases, o nuestra también afirmación, de que el trabajador 
vasco sufre una doble explotación, como trabajador, como trabajador y como par-
te integrante de un pueblo oprimido nacionalmente. Sin emblargo creo que aunque 
estos puntos nuestros reduzcan nuestro espacio sindical, nadie se ha planteado 
hasta ahora el suprimirlos. 

Nosotros no creemos que LAB, es el sindicato de KAS. Creemos que LAB, 
es o deberle de serlo, el sindicato que nglutine e todos ecuellos trabajadores 

conscientes de la doble opresión que sufren como trabajadores y como Pueblo. Sin 

marginar con esto e ningun sector de le clase trabajadora. 

LAR, nació precisamente para esto, es decir, para hacer ver a TODA la 

clase trabajadora cue "la lucha contra la opresión nacional se de en el marco - 

de le luche de clases, y de que esta luche entre la clase trabadadora y la bur-

guesía será la que posibilitará -con el triunfo de los trabajadores- la solución 

el problema nacional". 

Le correlación da fuerzas no creemos que se a cambie, por pertenecer 

el KAS, o por no pertenecer, sino por nuestra practica diaria. Por nuestra --

practica sindical REVOLUCIONARIA diaria. 

A continuación, se afirma "Ahora que los trabajadores están viendo la 

espalda de las centrales reformistas ...". A nuestro juicio esta es una afirma 

ción un tinto gratuita. Creemos que los trabajadores no estan viendo la espal-

da de les centrales reformistas, a no ser que nrs hayamos olvidado de les enea-

das alecciones sindicales, can el gran triunfo reformista que han supuesto. 

¿Que represente para nosotros el KAS?. El KAS actual no es el mismo 

que en un principia. Esto es claro. La suspensión de relacionas con uno de -

los partidos integrantes de pleno derecho, fué el comienzo de su podemos lla-

marla "crisis". Sin embargo pensamos que sigue teniendo la misma validez que 

antaRd. Tiene que volver a ser lo que ara entes, es decir, un blocue con una 
coherencia ideologica y estrategica fundamental, basada en unos objetivos es-

trategicos comunes. 

KAS reunia, como se dijo en su tiempo, todos los e:ementos objetivos 

para ser la vanguardia de la revolución vasca. Indudablemente hoy no ocurre -

esto. Hoy hay que remodelar. el KAS. Hay que volver a estudiar seria ente su 

alternativa. 

Pensamos que la inmensa mayoría de la base de LAS, es pro-KAS y qua 

los puntos ideologicos y estratégicos que configuran la actual alternativa de 

KAS, son exactementelos mismos puntos que muchas militantes de LAS, asuman co 

mo propios. grupo milizant 
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ENMIENDA A 9-1 
LAB' - KAS 

En primer lugar al hablar de la alternativa sindical de LAB con proyec-

ción sobre todos /os trabajadores vascos-, dice el ponente que no debemos 

tener dependencias que frenen el crecimiento de LAS, yo por el contrario 

entiendo que sí debe tenerles, y. estas serán las propias concenientea a 

su propia ideología. Es sencillo de entender, nunca podremos desbordar el 

marco geopolítico de Euskadi én base a crecer como sindicato con afiliados 

de otras regiones colindantes por ejemplo, así como tambien dependemos de• 

nuestro carácter asambleario y de liberación nacional y social que, es la 

razón de nuestra existencia como sindicato. 

Por otra parte no se puede decir que LAS sea un sindicato de: KAS, en pri-

mor lugar porque en el seno del sindicato coexisten afiliados militantes 

de partido de KAS y otros que no lo son, así como tambien un numero impor-

tante de independientes que no pertenecen a partido alguno, y la vincula-

ción LAB-KAS no es árganica, el sindicato allí es sólo un miembro con voz 

pero sin voto, por eso la independencia del sindicato respecto a la Cordi-

nación es total. 

¿Por qué formar parte y suscribir su alternativa? 

Si reparamos una vez mas los puntos contenidos en la alternatisia de la 

Cordinadora: Libertades democráticas, mejora de las condiciones de vida pa-

ra las clases populares y obreras, soberanía nacional de, Euskadi, etc. ve-

remos que por todos y cada uno de ellos ha luchado la clase trabajadora vasca 

y especialmente, LAS y sus entornos durante estos últimos años. No cabe du-

da que la coincidencia en manifiestos y obyetivos de LAB y KAS es tan clara 

que es lo que nos ha llevado de un modo esp5ntaneo a integrarnos en este 

organismo unitario. 

Creo que en la medida que potenciemos estos organismos de unidad nues-

tro poder de acción será mas fuerte y daremos un paso adelante en nuestra 

liberación nacional y social.. 



ENMIENDA SOBRE LA INDENPENDENCIA DE LAS W SU RELACION CO4 KAS 

EN. El — 20 

Primero aclarar que es para nosotros un sindicato independiente, para noso—

tras, un sindicato independiente es aquel que no depende de las decisiones de 

ningun partido ni organización de ningun tipo, es aquel cuya linea la toman 

todos los militantes en un conjunto a través de un 'debate en la base. 

Segundo aclarar que es KAS.. KAS es una coordinadora formada, por organizar4 

ciones que participan a distinto nivel: 12 organizaciones o partidos de ple—

no derecho, con voz y voto; 22 organizaciones consultivas que rarticipan sim—

plemente con su voz.. 

Por otra parte KAS es una alternativa táctico estrategia.. Estrategia en 

cuanto a los objetivos finales a conseguir: independencia, socialismo, renni—

ficación y euskaldunación. Táctica en el sentido de adecuar la estrategia a 

cada momento conyuntural seoun la situación politica, economica y social. 

Actualmente la alternativa táctica KAS se concreta en: 

—Logro de la anmistia total (politica y laboral) 

—Instauración de las libertades democraticas 

—Disolución de cuerpos represivos 

—Conquista del autogobierno y del estatuto de autonomia 

En definitiva los objetivos de KAS no son alcanzables sino logrando la 

destrucción de las estructuras capitalistas que pprimen y explotan a nuestro 

pueblo y especialmente a la clase obrera vasca. 

Todos sabemos las características que tiene LAS como sindicato. Tambien 

sabemos las caracteristicas de KAS y entre ellas destacaremos la posibilidad 

de pertenecer a KAS, aceptando la alternativa táctica y participandó como 

organización consultiva. 

Por tanto la participación de LAS en KAS no es ningun condicionant-a ni 

cortapisa para mantener la independencia de LAB. La independencia de LAS nos 

vendrá dada en la medida de que sea la base de LAS, la que e través de una 

discusión decida en todo momento y en toda circunstancia. 

Por lo tanto nos pronunciamos por: 

MANTENER LA PERTENENCIA DE LAS EN KAS YA QUE ELLO 

NO ES NINCUN OBSTACULO PARA QUE LAS SEA UN SINDI—

CATO INDEPENDIENTE 



EL sector de Artes Gráficas de Bilbao, Hacer una enmienda parcial a su pro—

vincia B 1 pag. 13 y 14, por la que queda anulado el párrafo último de la 

misma (pag. 14) y que dice: 

"Consideramos asi mismo erroneo ser miembro consul—

tivo de algunos partidos que combaten nuestras pos—

turas sindicales, es decir que están en contra cist 

LAB (ver SUGARRA 7)" 

Creemos que nuestra postura queda suficientemente explícita en el desa—

rrollo de la ponencia y por lo tanto enmendamos este párrafo, en la inten—

ción de unificar criterios mas que ha separarlos. 

SECTOR ARTES GRAFICAS BILBAO 

EN.. --11 



NEGOCIACION Y RELACIONAES CON k.A.S. 

Con la elaboracién dela presente enmienda, pretendemos contestar ciertos 

puntos de varias de las ponencias que hemos tenido posibilidad de leer. Nos 

V ,&M9.9 a referir a dos aspectos que consideramos importantes: LA PEGOCIACION 

Y LAS =ACIONES CON K.A.S. 

;.1EGOCIACION 

La negociaci6n puede efectuarse de tres formas: a) a través de los Comités 

de Emweea o Coordinadora de Comités; b) a través de las centrales sindica—

les; c) de forma mixta, es decir, Comités y centrales conjuntamente. 

01.19.11(10 se da el primer caso, es decir, la negociación a través de los repre—

sentantes directos elegidos en asamblea (es decir a través de los Comités) 

logicamente no debe surgir ningún problema pues la totalidad de los afiliados 

a IL&B estamos de acuerdo. 

En las situaciones en que la asamblea se haya manifestado en'favor'de la ne—

gociación mixta (Comités y centrales) pienso que los afiliados a LAB debemos 

aceptar si se' produce en igualdad de condiciones, etT decir 50% centrales y 

5C% Comités. Sin duda no es esta la situación por la que LAB lucha, pero por 

lo menos hay representación directa de trabajadores. Esto no quiere decir 

que estemos de acuerdo con la negociación mixta, sino qua en determinadas 

ocasiones la aceptamos, pero lo que debemos de ,potenciar es la negociación 

a través de los Comités. 

Somos partidarios de que en las situaciones en que las centrales sindicales 

deseen imponer su protagonismo intentando que la negociación sea exclusiva—

mente a través de los sindicatos, LAB no debe participar en esa negociación. 

Las razones que exponemos para que LAB no negocie solamente coá centrales 

sindicales son las siguientes: 

a) Porque existe el riesgo de dar excesiva importancia a las centrales, por 

lo que además de dar el espaldarazo a los Comités (verdaderos represen—

tantes de los trabajadores) vamos a potenciar, quizá involuntariamente, el 

protagonismo antiunitario de las centrales sindicales. 

b) Porque hay que prioritar la asamblea y los interlocutores que de ella sal—

gan a los intereses partidistas de los sindicatos. Es demasiado fácil de—

cir que abandonamos los Comités y negócianos solamente con las centrales 

poraue la correlación de fuerzas no nes es favorable y porque aún no está 

11113/11í11 el movimiento asambleario. Es precisamente en esta situación 

dificil cuando debemos potenciar los finas por los cuales luchamos. Para 

ello somos un sindicato revolucionario, aún en las etapas en que las cir—

cuesanciap nos sean•dificiles y desfa7orables. Por lo tanto, si sabemos 



Cual es 

c) El que 

No supone 

-9-

el objetivo a alcanzar no es conveniente que nos salgamos del camino 

se establezca como principio que LAB no tendrá carácter negociador 

confundir a los trabajadores como hemos podido leer en alguna de las 

ponencias. Precisamente servirá para clarificar nuestra postura ante 

Trabajadora, de forma que esta tendrá la oportunidad de darse cuenta 

enredo protagonismo y falsa representavidad que se otorgan las demás 

la Clase 

del des-

centrales. 

Claro que para lograr esto hay q?e trabajar duramente en cada fábrica. La con-

fusión 

MISMAS 

dl Los 

llega a nuestro juicio preeisamente en el momento EN. QUE ADOPTAMOS LAS 

POSTURAS QUE AQUELLAS CENTRALES CUYA ACTUACION CRITICAMOS:. 

que dicen que en marcos superiores a la empresa deben ser las centrales 

las que negocian, creo que además de claudicar de nuestra linea revolucionaria 

y caer en el reformismo o intereses ajenos a los principios de LAB, no tienen 

en cuenta que los Comites o su Coordinadora deben adquirir las mismas atribu-

ciones dentro de la empresa como fuera de ella y que para lograr esto, lo me-

jor que podemos hacer es potenciar los organismos verdaderamente representati-

vos de los trabajadores en todas las circunstancias. Si porque-en algunas zo-

nas no se ha estabilizado el Movimiento Asambleario lo abandonamos adoptando 

posturas reformistas, nunca lograremos la estabilización de dicho movimiento. 

e) Hay quien opina que para denunciar las maniobras de las centrales reformis-

tas (Pacto de la Moncloa, etc.) debemos estar presentes en la negociación. No 

estamos de acuerdo ni mucho menos con esta apreciación porque las denuncias 

de posibles pactos, etc, las podemos realizar (y lo hemos hecho ya) en la ba-

se, en las asambleas, sin necesidad de presentarnos en la mesa negociadora. 

f) Creemos que LA9 no debe negociar exclusivamente con centrales, ni en el ca-

so en que se decidiera en asamblea. Por supuesto que en cada una de estas 

asambleas, los afiliados a LAB debemos tener capacidad para demostrar a los 

trabajadores la manipulación antiobrera que los sindicatos están llevando a 

cabo de cara a potenciar sus intereses, que no son los intereses de la Clase: 

Trabajadora. Si demostramos ante la asamblea estas irregularidades que los 

sindicatos cometen, los trabajadores comprenderán perfectamente que LAB no 

lucha por afán de protagonismo, 

Trabajadora. Y desde luego, aún 

antidemocráticos, sobre todo si 

sino en defensa de los intereses de la Clase 

en esta situación nadie nos podrá achacar de 

en nuestros principios explicamos claramente 

NUESTRO NO A LA NEGOCIACION SOLAMENTE CON CENTRALES, NUESTRO NO A LA NEGOCIA-

CION MIENTRAS LOS ORGANISMOS VERDADERAMENTE REPRESENTATIVOS SEAN. DESCARTADOS= 
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G) Podemos estar de acuerdo con los que en alguna de las ponencias dicen 
que una organización no es mas o menos revolucionaria por el hecho de 
estar o no negociando como sindicato, sino por la concepción global 
que tiene de la lucha. 

Dependerá de las condiciones y circunstancias en que esa organiza—
clon vaya a negociar. Desde luego creo que tiene poco de revoluciona—
ría aquella organización que habiendo órganos mas representativos 
admite la negociación a través de sindicatos de dudosa representabili—
dad. Y desde luego creemos que tambien tiene poco de revolucionario 
el que en las zonas difíciles, donde sea mas problematico la potencia—
ción del Movimiento Asambleario se adoptan posturas reformistas. No 
podemos ceder cada vez que se nos presente una dificultad, puesto que 
de esta forma nunca llegaremos a la autoorganización de la Clase Tra—
bajadora. 

hl, Tambien leemos en alguna ponencia que hay quien quiere hacer de- LAB. 
un sindicato granda. Que si ofrecemos una alternativa real de orga—
nización, sectores que han adoptado por ELA, CC..00., etc, aceptarían 

nuestra alternativa. Es decir, por lo que vemos, se trata de quitar 

gente a otros y traerlos a LAB, pienso que con una alternativa mas 
suave, mas moderada, menos compreMetida que la actual. Vemos en es—

te sector de gente ansias de grandeza, de conseguir UN GRAN SINDICA—

TO (es decir, un sindicato mayoritario), lo cual puede no ser malo 

pero al mismo tiempo puede ser peligroso puesto que existe riesgo da 
entusiasmarse demasiado con el sindicato, olvidandonos que la labor 
principal de los sindicatos (por lo menos de los revolucionarios) 

NO ES AUTOPOTENCIARSE PARA HACERSE GRANDES, sino LUCHAR DIARIAMENTE. 

PARA CONSEGUIR LA AUTOORGANIZACION DE LA CLASE TRABAJADORA. Por lo 

tanto aquí vemos una gran clontradicción. 

Por los motivos que hemos expuesto, proponemos la siguiente: 

1.— Que LAO no negocie nunca si en la mesa negociadora no existe una re—

presentación de los Comités de Empresa. 

2.— Que se acepte la negociación mixta al 60%, pero mostrando en todo 

momento a los trabajadores que LAB está por la negociación a través 

de los organismos verdaderamente representativos. 

3.— Quo esta situación quede reflejada en los PRINCIPIOS DE LAB. 
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RELACIONES CON K.A.S.. 

Estamos de acuerdo en que la alternativa de LAO no deba-ser dirigid ex—

clusivamente a les trabajadores que se definan como izquierda abertzale re—

volucionaria. Debe dirigirse a toda Clase Trabajadora de Euskadi, pero en 

todo momento los militantes de LAS DEBEMOS SAR A ENTENDER, y con especial 

interés a los emigrantes que LAS no lucha solo por una sociedad sin clases 

sin explotadores ni explotados, .aino que LAB lucha tambien por la AMNISTIA. 

total {Todavía no conseguida), por la adopción de medidas para MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE VIDA de las clases populares y es pecialmente de la Clase 

Trabajadora, lucha por que sea reconocida la SDBERANIA NACIONAL DE EUSKADI, 

por la consecución de un amplio 5STATUTO DE AUTONOMIA, por la INSTAURACION 

DEL BILINGUISMO, con prioridad para el euskera, por la adopción de medidas 

destinadas a ESTRECHAR LAZOS CON NUESTROS HERMANOS DE EUSKADI NORTE, lucha 

por consolidar el proceso de adaptación ENTRE LAS POBLACIONES NATIVA DE TO—

DOS LOS CUIDADANOS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU ORIGEN POSEERAN LOS MISMOS DE—

RECHOS. Todo ello de cara a la consecución de un ESTADO VASCO INDEPENDIENTE, 

SOCIALISTA, REUNIFICADO Y EUSKALDUN. 

Por todo ello y convencidos que todos nosotros estamos de acuerdo en que 

LAO lucha por todas y cada una de las reivindicaciones mencionadas, quiere 

decir que estamos de acuerdo con la actual alternativa KAS, puesto que la 

alternativa KAS es precisamente todo eso. Podremos estar de acuerdo o no 

con la linea de actuación de KAS, pero pensamos que nadie negará que su 

alternativa es perfectamente válida en los actuales momentos, por lo que 

proponemos que LAO asuma la alternativa KAS y s'e defina abiertamente en 

favor de dicha alternativa, lo cual no quiere decir que daba necesariamente: 

pertenecer al Organismo KAS. 
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Al hacer esta trabajo: no se pretende hacer otra cosa, que una exposición 

sobre cual es nuestra forma de ver la situación actual del M.O., así como 

las autenticas alternativas en el plano sindical que hoy se le ofrecen e 

la clase trabajadora de Euskadi. Alternativas que para ser autenticamente 

de clase: han de ser revolucionarias. Así como algunos defectos a superar 

para la consolidación de esas alternativas. Al decir la palabra "REVOLU-

CIONARIO"; en todo momento, queremos dejar constancia, de que no admitimos 

ni comprendemos en un revolucionario, tanto a nivel personal como sindical 

etc., que no de soluciones al problema Nacional. Es decir que toda aquella 

alternativa, por muy reimcionaria que sea, si no da una alternativa al 

problema nacional, se queda coja y no es revolucionaria. Prueba de ello es 

que hasta los grupos mas reaccionarios ante la presión del pueblo y la cla-

se trabajadora, han tenido que modificar su estrategia al llegar a Euskadi, 

aunque no hagan mas que variar el nombre. 

ESTADO ACTUAL DEL M.01 

Aí Al hablar sobre el estado actual del M.O., no podemos pasar las dltimas 

elecciones sindicales de largo. Queremos o no, han sido uno de los facto-

res, que mas repercuten en la situación que hay atraviesa el M.D. 

Al analizar las elecciones sindicales, vemos que el triunfo dol refor-

mismo ha representado la principal caracteristica. 

Este triunfo de las C. Sindicales reformistas, cuando no, reaccionarios, 

es el inicio de una camparía enicontra del M. Asambleario a corto plazo, y 

a mas largo contra los camitas ahora elegidos. 

El que el M.O. choque con los planes de las C. Mayoritarias no:nos sor-

prende, la pega surge cuando estas centrales mayoritarias nos hablan do A-

sambleas. Las asambleas que pretenden, no pasan de ser: informativas, como 

propone ELA-STT, en ningun momento decisorias, ya que pueden ser manejadas. 

Como vemos, en declaraciones y escritos, ELA está declarada en contra de 

ellas. El peligro lo representanAGT y CCOO, estas, dicen defender la Asamb 

blea, aunque luego vemos no es así, como lo demuestra su actuación diaria. 

Al negarse a que sean los delegados elegidos por estas los qua negocien los 

convenios, ni incluso, admiten las mesas mixtas. %egativa de apuyc a deci-

siones de empresas, aunque sean sus mismos afiliados quienes lo propongan 

a través de asambleas de fábrica. Hoy tenemos, tras las elecciones, el pro-

tagonismo, queramos o no, le corresponde a las O. Sindicales, pero, tenien-

do en cuenta la actuación do estas, no de todas, sino de las tres mayorito-



y 

ríos. (ELA-UGT-CCOO);,. 

Es criterio y decisión-de:las tres, no admitir al resto, incluso abier-

tamente en declaraciones:"Los sindicatos minoritarios tendrán que plantear-

se su existencia".. 

Es un error, el plantearse si en estas tres centrales hay un funciona-

miento domocraticc. Es un error porque al tipo de sindicalismo qua persi—

guen es el clásico europeo, en el qus!el afiliado solo tiene derecho a pa-

gar la cuota y es manejado por la dirección del sindicato, cuando no del 

P. politico de turno. Equteoria y en sus estatutos aparentemente', son muy 

democratices, poro en la práctica se crea una burocracia que hace no sean 

egiles las estructuras y cuando no, hay unos condicionantes de tipo politi-

co, que impiden se desarrolle el sindicalismo como desearia la base.. 

Decíamos anteriormente el primer paso es desmantelar: el M. asambleario 

el mal con las elecciones está tocado de muerte. El segundo paso, será 

eliminar los actuales comites. 

En esto segundo paso que será mas dificil, pero no insuperable, ELA ya 

se ha comprometido publicamente, cuando dice! no debe ser el comite quien 

resuelva los problemas de las empresas en crisis, debe ser el sindicato, 

con sus asesores, etc. 

ELA es en este sentido, la vanguardia aunque las otras no van a la zaga,

en su actuación. El aceptar los dos colegios electorales favorece: esta pos-

tura, al haber sido los comites, han sido ocupados por personas que en uno 

de los colegios (generalmente), aunque hay escepciones son "empresa" y a la 

hora de negociar convenios por su nula capacidad de lucha, su incapacidad 

etc., dejarán vía libre a las centrales, por otra parte el otro colegio, al 

estar ocupado por gente de estas organizacicnus, se ceñirá a la propuesta 

do su central; es de destacar que los comites solo tienen autonomia en el 

marco de la empresa, ya que el exterior es anulado por estas tres centrales 

anulado o boicoteado. A nivel interno las secciones sindicales con reuniones 

paralelas al comite representan el gran pbligro de eliminación de este, lo 

que no quiera decir que como militantes de LAB' debamos estar en contra de 

las secciones, todo lo contrario, hay que potenciarlas, atacando y cortando 

este protagonismo que tiende a eliminar a los comites, protagonismo que no 

corresponde a las secciones desde el punto de vista de LAB. 

B/ El segundo factor e tener en cuenta, es que el sindicalismo de nuevo tipo 

ofrecido al conjunto de la clase trabajadora, representado en CCOO, aunqum 

CONE(PCE) no contemplaba la cuestión nacional, CECU, provocando la salida 

de militantes que hoy están em LA9; 

Este sindicato do nuevo tipo que se concretaba en CCOO. se ha 
venido abajo 



en parte al ser la correa de trasmisión del PCE y por haber abandonado sus 

posturas reaccionarias, dando paso a otras netamente rerOrmiAas y supedite-

das a las decisiones del partido. 
. 4. 

1/Dentro de la pluralidad sindical actual COCO es un sindicato mas, aspirando 

a ser la central comunista que maneja el PCE en la democracia de corte euro-
'', 

peo en que entramos. 

En CCOO, habrá afiliados que no sean comunistas, pero .0n.la situación a

que nos adentamos será el homonimo español de la CGT francesa, ambas dirigí- 

das por el eurocomunismo, lo cual facilita las comparaciones. 

La CGT demostró en el 68, no ser revolucionaria y .CCOO demuestra'no,ten4 

asco al Par Social, como demuestra, con su defensa a ultranza del da\la 

Mancipa. Tras las elecciones, vemos claramente, que los grasos situados. a ' 

la izquierda de CCOO no tienen incidencia en Euskadi, Sisl como tampoco cábi-

da a nivel de delegados en el conjunto de las grandes empre 'e.„ salvo Nava-
N, 

rra donde tienen mas incidencia. La situación de estos sindicatos,, es mera-

mente testimonial en el caso de CSUT, ya que su actuación normalmente os si-

mular a CCOO. En cuanto al SU:, sumamente radicalizado, recordar su nula 

dencia en 'los grandes centras de trabajo( de la ría Bilbaína, por ejem. 

AMV, O en !B-W,0" en G1E, en Naval...) 

Estos sindicatos'junto e LAB,USO y CNT marcan el ritmo aSamblearip, aunqus 

la poca fuerza de todos ellos no mueve la balanza. 

2/UGT es por función la central socialista. Es una central, que he conseguido o 

gran número de afiliados en poco tiempo, en sus filas no cuenta con los lueha-

dares sindicares de CCCO, pero es correa de trasmisión del 'PSOE. Siendo elol 

gran pilar sobre 91 que se sustenta este, de cara a su objeivo de llagar al 

poder, portante,.es manejada y aun no tanto como cuando PS01 este en el peder, 

lo que anula todo tipo de acción en la base. 

Es la central que mas trata de acoplaras al modelo europeo, enorgullecien-

dose de ello. 

3/Los sindicatos Qn base a indep.endientes, se concretan en USO. Tres la manicbe: 

de UGT y SectorOs de USO ha quodado debilitado, lo que aumentará con la futién 

PSOE-PSP. Lo cual, dará un gran partido socialista, con una gan central sacie-

listá ( T) y el resto de partidos y sindicatos que traten de ocupar 13E3 IL-

gas serán desplazados, como es el caso mas actual de USO.. 

USO tit., tres salidas: ladicalizarse, tratando de ocupar el puesto ccuaa-

do por otros, Intregarse én UGT, peco probable por su carpetas independiente. 

Dosalararse a la derecha convirtiéndose en • una central criliane, cerniendo 

el p011n7o -dcl rntr:ojp , por Ir n,:!'s,re,1!-.3", 



4/ELP—STV (A) en torno a zste sindicato hay una gran nebulosa, unas zonas san 

el extremo por la darecha y en otras no tanto. 

Lo cierto es pu convencimiento de su próxima desaparición. En zonas, sus-

componentes son gentes nacionalista, estando en dicha central per ser de Eus—

kadi nada mas, haciendo que en un futuro puedan ser LAO o ELA. 

La fusión ELA—ELA (A) hoy es impensable, ya que Ela solo admite la desapa—

rición y posterior integración9 con lo que no está de acuerdo ELA(A).. 

A estos, la salida tras el fracaso de las elecciones y el boicot de las 

mayoritarias, es daE,marcarse. ',Sonda lo hagan por la izquierda tendrán que 

defender posturas no similares; iguales a la de LAO-, lo que en el caso de una 

hifyotetica fusión con ELA haría que militantes de base se integrasen en LAB-m, 

Junto con USO, ELA (A) son dos organizaciones de las que la militancia de 

LAR tendrá que estar muy al corriente, y dar un tratamiento especial a las -

relaciones con sus bases. 

YComo decíamos antes, las tres centrales mayoritarias están empañadas en mar—

ginar a las minoritarias, su estrategia actual pasa por la desaparición de 

estaa, lo que forzará a que se creen unidades de acción de las minoritarias, 

en las que se darán trasbases de militancia, fusiones, ate. 

COUCLUSIGUES 

a/ Nos adentramos en una democracia de corte europeo en el campo sindical, 

b/ Esta democracia europea está contrapuesta con los N. Asamblearios y de 

camitas de empresa como LAS lo entiende. 

c/ Este paso lo marcan las elecciones sindicales. 

d/ La división entre centrales que traten la problematica social y nacio—

nal ha quedado desfasada. Hoy la división es entre "Reformismo" (com—

te templando las dos cuestiones, social y nacional, por separado o en 

conjunto) y "Revolucionarios" (contemplando ambas cuestiones, social 

y nacional, desde una przspectiva de clase). 

e/ Se va a dar una unidad de acción de centrales minoritarias, impuesta 

por las mayoritarias. De esa unidad saldrán trasbases de militancia, 

fusiones, etc. 

f/ La unica alternativa revolucionaria con incidencia en todos los centros,

de trabajo(grandes, pequeños y medios) es LAO. 

ALTERNATIVAS REVOLUCIOWARIAS

Deciamos al principio que no considerabamos alternativas revolucionarias a 

acuellas que no ofreciesen soluciones a la problematica nacional 

Anteríornente exponiamos que CSUT en Euskadi a corta plazo se limitaba a la 

intención de mantener las siglas por un grupa politico, ya hoy sumamente mi—
nqritnri,, , por lo tanto que su incidencia entre los trebniadores es pule, 



de no desaparecer quedará a grupo meramente testimonial. 

Este grupo en cuanto a la cuestión nacional vasca poco podrá hacer, siendo 

su autonomia economica nula, al ser de corte estatalista y tener poca inci—

dencia en Euskadi. 

El futuro del SU es mas optimista que el de CSUT, pero no creamos a largo 

plazo consiga incidir en los grandes centros de trabajo, con lo que quedará 

descolgado del debate Sindical, y de la lucha contra el reformismo que se 

desarrollará en dichos centros. 

Referente a USO, no la consideramos revolucionaria desde el momento que solo 

da una alternativa sindicalista, que en muchos casos es contraria a que los tea! 

trabajadores militen o tengan ideas de tipo politico. 

Un sindicato del que apenas hemos hablado y no lo haremos es CNT, por ser de un, 

ideología diferente al resto de los enumerados, por tanto será dificil el tras—

base de militancia e imposible las fusiones, alo sumo que se llegará será a 

unidades de acción. 

Nos queda hablar de LAO, y no vamos a exponer su alternativa, sino los pun—

tos que la distinguen de las demás, y que opinamos sobre el futuro próximo. 

LAB al definirse como un sindicato vasco, marca la gran diferencia con el 

resto de las alternativas que estarían en ese bloque revolucionario. 

LAS Al definirse como vasco contrapone su caracter internacional, para 

evitar nacionalismos y buscar la solidaridad de todas las naciones del mundo. 

Pensamos, qua el caracter nacional, entendiendo a Euskadi como una nación 

compuesta por siete provincias, aunque conyunturalmonte solo se opere en cua—

tro, aparte de ser la gran diferencia con las demás alternativas, 12 da el 

autentico caracter revolucionario al luchar contra los Estados centralidtas. 

lo que conlleva luchar contra la burguesia europea, cuestión no posible de 

desarrollar por ningun sindicato "no revolucionario", sino uno autenticemen—

te obrero. 

Por otra parte, luchando por la liberación nacional hemos de practicar el 

internacionalismo, ya que seria utopico el que la clase trabajadora vasca 

fuese capaz ella sola de liberarse de la opresión de la burguesia europea, 

sin el apoyo del resto de la clase trabajadora. 

Otro factor que hace que LAS sea una alternativa revolucionaria, lo repre—

senta su caracter asambleario, es decir, de utilizar la asamblea como auten—

tica arma, donde se discute y se tomen todas las decisiones. El que el LAS se 

defina como asambleario ha creado en su seno un caracter antiburocratico, que 

en muchos casos perjudica al sindicato. De todas maneras hoy LAS por su prác—

tica es identificado como un radical defensor del M. asambleario y por tanto, 

uno de los sindicatos a intentar frenar en sus acciones por las centrales re—
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formistas. 

Hay otras organizaciones que se definen como asamblearias, pero no mar—

cando un horizonte como marca LAB al M. asambleario, o tratando de que la 

asamblea se limite a reunirse desorganizadamente y ante problemas concretos 

y aislados, no para tratar todos los problemas que afectan al M. obrero. 

LAB, intentando dar ese horizonte define claramente como se ha de desa—

rrollar el M. asambleario, y lo mas importante como estructurarse, a través 

de los camitas de delegados elegidos por las asambleas y su posterior coordin 

nación a nivel zonal, provincial y nacional y dejando bien claro, que no es 

función de los comites, el nbgociar con la patronal, sino que actuan como 

portavoces de la asamblea, siendo esta quien decida. 

Pensamos, estas dos caracteristicas, nacional y asambleario junto a la 

autodisolución del sindicato, le dan a LAB unas caracteristicas diferencian—

dolo de las demás sindicatos claramente, constituyendose en autentico embrión! 

del sindicato de todos los trabajadores de Euskadi, que aspiren a una libe—

ración nacional y social. 

El que hoy se haya votado a LAB, en muchos casos no representa el voto 

a unos hombres conocidos por su fama de luchadores, sino a un conjunto que 

engloba a trabajadores muy luchadores, aunque no famosos y a una alternati—

va honrada que no está en contra de la participación directa de los trabaja— 1 

dores. 

No se critica al Pacto de la Moncloa en sí, se está en contra de todo ti—

po de Pacto Social. 

No se está en contra de la lucha que se ha desarrollado en tiempos del 

vertical, recogiendo la experiencia se trata de mejorar, dentro de la mis—

ma linea. 

Por otra parte ente la actuación de las centrales mayoritarias en temas 

como convenios provinciales, H.G., etc. y nuestra postura tambien con estos 

mismos temas, ha hecho, que em muchos casos los trabajadores, sin conocer—

nos, se hayan identificado con nuestra actuación, y de ello provengan el 

indice alto de afiliación, para un sindicato de este tipo, que se está dan—

do en un corto espacio de tiempo. 

Todo ello, hace posible que LAB, se haya colocado en todos los camitas de ti

las grandes fábricas, donde se desarrollará la lucha contra el reformismo. 

LAB se ha constituido en la nueva posibilidad de crear ese sindicato revolu—

cionario, al tener esa base de delegados en los grandes centros y en los 

afectados directamente por los convenios (por ejem, en Bizcaia, son mayoria 

en el del metal) provinciales que no tienen convenio particular de empresa. 

Deciamos antes, que hay que tener muy en cuenta las elecciones sindicales. 



Desde nuest:- vista ha servido entre cosas para clarificar 

el horizonte c - 2 y pensamos que LAS ha salido bien parado. Fue posi—

tiva la decisi6i; actbdir por haber contribuido a esa clarificación y por 

haber asentado las bases de ese sindicato revolucionario al que esperamos. 

No vamos a entrar en esa discusión, pero queriamos dejar constancia de 

lo que vemos positivo de cara al asentamiento de LAS. 

DEFECTOS QUE PODRIAN AFECTAR AL ASENTAMIENTO DE LAG 

Antes de empezar a desarrollar este punto, queremos dejar claro, que no 

somos anti—partido, ni el clásico sindicalista que se olvida o está en con—

tra de todo tipo de revindicación politica. 

Somos conscientes, de la necesidad de que LAS sea un sindicato que de—

fienda revindicaciones socio—politicos, así como la necesidad de partidos 

politicos, mas; en concreto de un unico partido marxista y revolucionario, 

que no podrá der otro que el partido de los comunistas vascos que dirija to—

do el proceso de la revolución socialista vasca, que culminará en una Euska—

di independiente y socialista, dentro de una Europa y un mundo libre y so—

cialista. 
• 

Aclarada esa premisa, pensamos, que hay una de las dificultades que ten—

dría que superar LAS es la de la incompatibilidades, pero, no planteada co—

mo algo definitivo, sino coyuntural y a eliminar superado el proceso de es—

tabilización y crecimiento actual de LAS. 

Cuando deciamos que CCOO era reformista podrá haber quien pensase que lo 

deciamos porque CCOO se ha legalizado, tiene un secretario general , o se 

constituyo en sindicato. Deciamos que CCOO es reformista, porque ha abandona—

do toda lucha y objetivos revolucionarios, que pudo tener en un momento, pe—

ro mas en concreto, porque se ha convertido en la correa de trasmisión de 

un partido no revolucionario. 

Al hablar de correa de trasmisión, salta a la vista que una de las formas 

de caer en ese defecto es que coincidan los dirigentes del sindicato y los 

del partido, en ese caso concreto, el sindicato hace politica, como en el 

caso de CONE en el que el PCE al no estar legalizado hacia a través de 

CONE y el vertical su politica de partido. 

El otro caso puede ser que el partido haga sindicalismo, no sindicalismo 

claro, pero si que se comprometa en tareas que no le son propias, como su—

cede en muchos casos con PSOE—UGT. 

Habrá quien diga, que si el partido es revolucionario, no deben darse 

estas situaciones. Nosotros pensamos que si. 

En caso de que el partido fuese el unico, pensamos que si los órganos 

máximos de representación, están ocupados por los dirigentes del partido, 



SOLDO uryanu3 y el cuiljunuu uut binutcauu sersn sumamente ractICallZa0013, 

lo cual impedirá que se constituya en un sindicato de masas.. 

Esa no será la situación actual, por lo que no nos detendremos en ese 

punto. 

La situación actual, nos está representada en un gran número de parti—

dos, teniendo muchos de ellos cabida en LAB, tanto los independentistas 

como los federalistas. 

Pensamos que si las direcciones no llegasen a acuerdos y estas mismas 

direcciones coincidiesen con los del sindicato se darian fragmentaciones 

dentro de los óeganos del sindicato, dando lugar a la creacci6n de ten—

dencias dificultando los trabajos del secretariado, etc... que pensamos 

escogen un trabajo colegiado y conjuntado. 

Por otra parte, pensamos que las direcciones de los partidos politicos 

ya tienen suficiente trabajo dentro de estos y que personalmente tendrian 

una sobrecarga de trabajo, dificilmente desarrollable, por lo que por mo—

tivos de trabajo, ya de por sí son incompatibles ambos cargos. 

Al defender este tipo de incompatibilidades, pensamos defender la in—

dependencia del sindicato. Ya que segun nuestro punto de vista será la 

base del partido la encargada de trabajar en la base del sindicato para 

lanzar sus alternativas y posterior asimilación de estos por el sindicato. 

Caso que sería menos importante, si las direcciones coincidiesen ya que 

por una parte hay personas que están predispuestas a asimilar y cumplir lo 

que mande la dirección sin discutirlo previamente. 

Por otro lado si la dirección del partido—sindicato. diese unas direc—

trices los miembros del partido serian una corriente estructurada de cara 

a cumplirlas (no cuestionamos si antes hablan sido discutidas en la base 

del partido). 

Si es cierto, que LAB se define como asambleario y así lo concebimos 

y defendemos, pero pensamos que con esta incompatibilidad lo que impulsa—

mos en esa asamblearismo al obligar a discutir todo desde abajo. 

En el punto anterior podemos estar mas o menos de acuerdo, pero pensa—

mos que lo que realmente chocará con la idea de muchos compañeros será la 

referente a la incompatibilidad de los miembros del secretariado presen—

tandese como miembros de un P. politice o coalición electoral publicamente. 

Pensamos que salvo que LAB en asamblea nacional o congreso decida apoyar 

abiertamente una coalición o participar en ella, los miembros del secreta—

riado nacional se deben abstener de hacerlo. 

Nadie pretende cortar ni restringir las libertades de nadie y menos en 

une organización ee.e se define como revolucionaria, pero hay que ser cons—

cientes de que aunque en LAO no hay cargos, si hay personas que debido a 

1 

1 
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su lucha o entrega ,preparación, etc. son mas representativos que otros, y 

son elegidos por ello, nada mas, por ello opinamos sería aprobecharse de 

esa circunstancia el presentarse en coaliciones electorales que no fuesen 

apoyadas por el conjunto de los que componemos LAS, pudiendo estas acciones 

crear confusionismo incluso dentro de la misma militancia, menos formada. 

Con relación q que se identifiquen publicamente con partidos politicos 

hemos de decir, que se correria un gran peligro de identificar a LAB con 

siglas, lo cual haría que se nos crease unas difilcutades para amainar 

nuestra base, ya que opinamos se orquestaría una gran camparía sicologíca 

hacia el conjunto de los trabajadores. 

Velamos anteriormente, que LAB es la unica alternativa sindical revolucio—

naria existente hoy en Euskadi, por ello pensamos, que estas propuestas que 

hacemos harían urnas posible su consolidación, cuando no ayudasen a ampliar—

as o consolidarse. 

Hoy pensamos que LAB está funcionando democraticamente y seoun la estruc—

tura de que se date lo seguirá haciendo, pero es una garantia mas de esa 

democracia, el que los órganos tales como secretariado, coordinadora nacio—

nal, etc. no puedan decidir entrar o no en coaliciones electorales o apoyar—

las sino la Asamblea Nacional, ya que evitarla en un futuro posibles cacica—

das o algo similar. 



ENMIENDA A LA TCTALIJAD 07 LAS PnTOTAS tn. 13 -4 24 

Pu de-enrocar r.ro eat conden5s r en una, une enmienda a lc totolid'.d de ponncias 

Feto c., quo a mi sine top., s ell-s cien en una reevc centradirion reseacto el esothritu 

51u 'temores he animedo e L.A.B. por c ue nimuna de elles cuo tima el principio de 

uP ao:' el cenares° donde se decida la linea que va he ca-acterizor e L.A.O. hasta el 

pro .ir o Can-'_-eso. Ahi es donde veo 1 controdicion, en el dor e los delegados del con-

Preso cl idocir ejecutivo y decisorio. Si sor,-+s esablearia: de verdad le totalidad de 

le mílitnciri dnbier- raUfic-r o r .C:ozar las decisienen top. dos por los delegados en 

el conjrcso. 

El que n:tos deleoados hoyan sido previamente p r las as releas en 12s zonas, no 

quiera decir e entes lleven el congreso .mucte..ento el sentir do la zona, ademes si 

fuero cci nodin deb rie tomer este eseccin de "referendur" da le tot lidad de 13 mili-

tencja y no creo ppn entonces, e c ncluye que este "refnrenun aprobator:o", por lo-

aico, sea innrcascrio. Em orimcr lugar porrua n-die hc est blecido c»e esto SCA asi, 

adraAns serio e,er consecue,tes con nuatro espritu as'rableario. 

Ap.a-te de este "purismo consecuente" yo veo en est- idea una sere de facetas, nue 

le hacen co•eletamenta inprol;coindible si de v.ras Queremos rue L.A.B., sign siendo lo 

c't, hl sido haato eh. y no un nwbre sindical nos añadir e le larga lista de los 

ye c;(istunt s. 

e) Es une man:ra de comprometer a 13 totolid .d de le milit nein, nn'alno tan fundamen-

tal como es ln linea.a seguir baste ol siguiente comreso, oblignndole a responsabili-.

7,1,re con el sindicato, siendo _domes unaminera de aumentar la conciencia y le p rtici-

pacon de la militancia que es de lo que se trata si somos coneecuaitemente asInblearioi 

.b) Para mi la r zon principal , es ademas, une panera de prevenir contra posibl s futuii 

ros dasvicioncs -L:rr:,antes e sustituir el ilos',or y le pariicipacion de le militncin por 

la de los "Lid=no" y "Dele: dos". No seria la primara vez .7:ye un connreso decide con-

tra el sentir real de le militencia, chi catan los csnos ?.C.E. de Asturss e inch 

cluse en Cot.Yuí1a; el del P.S.P. e incluso lo c,ve estuvo a p nto de ocurrirle e U.S.O., 

por esos creo cale no basta con la ociAbilidad de la inpugnecion en base a un t.-nto por 

ciento (el.I0 creo) de la milit neie, sino la Oblioatoried-d de le sancion de la tata-

de esta. Creo que es la vejor y unic:1 posibilidad erradicar estoo riesgos si 

queremos ser consecentennte asmblenrion. 

e) In nonsecuencie oreo seo es una gramisa fendarental el IlJe lo militancia t.nga el 

deber de fincilinar le actuacion sh, los delegedes de L.A.3. en todos los ambitos y de-

b-ra quedar institacionalida defiritivamente en L.A.B. hasta el momento mismo de su dial 

sol. clon cono tA s'ndicato (lo rus decimos pretander 'en nuestros principios). 

Ceso de cue reta propuesta fuese aceetTda, creo c,ue el clendorio a estab'ecer, en 

bese e tiempo-de disnunion de lnndecisiones tonadas -n el congreso por porte de Lis 

zorec asi como le fecha y sea mingo:-. rue se est,bloc-x_In a tal fin (recuento de votos) 

podian ser determjw.das en el mismo Ccnoroso. Obviam?nte si se rechazaran por ln mili' 

tanela lis decisiones del congreso, habrie rue convocar uro nuevo, nn base a nuevos 

delltsideS. 
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ENMIENDA A LA TOTALIDAD DE LA PONENCIA B-3 ' 

POLITICA OBRERA DE LAB : LA ASAMBLEA 

La asamblea es un método de trabajo y como tal tiene una gran importancia 

en nuestros principios. Pretendemos conseguir une organización unitaria de tra-

bajadores basada en el método asambleario, can una serie de carácteristicas de-

finidas, pero el método asambleario no resuaa toda nuestra politica obrera,sino 

solo uno de los objativos y principios, por lo que no es correcto definir como 

lo hace la ponencia toda nuestra politica obrera bajo el nombre de la Asamblea. 

1 - SISTEMA ASAMBLEARIO 

No se indica la necesidad de organización estable para la realización de 

todos los trabajos. 

2 - ¿QUE IMPLICA SER ASAMBLEARIO? 

-Dotarse de la estructura necesaria, emedida que sea posible. 
-Fortalecer nuestra propia organización para que sea capaz de implantar esa 

idea organizativa, es la principal obligación hay de los que se consideran asam-

blearios consecuentes. 

-Dar los pasos necesarios pera fortalecer la práctica asamblearia que en 

sus aspectos fundamentales aparecen recogidos en la ponencia B-S - Los métodos 
a utilizar - apartado A -. 

En cuanto a las características básicas del sistema de organización obrero 

asambleario que deberían encuadrarse en el punto 1 de la ponencia, hay que pre-

cisar: Qué solo por ser asamblearia una organización no es de clase, pues a ni-

veles populares se pueden dar también con carácter interclasista. 

Qué le labor formativa no se hace solo en las asambleas, sino que es ne-

cesario un gran trabajo fuera de las mismas. 

Qué el ser independiente de partidos no quiere decir que en muchos casos 

no se adopten por la clase obrera las alternativas por ellos propuestos. Y qué 

en este sentido, lo que nosotros creemos que es necesario es que se respeten 

las normas de funcionamiento democrático de las asambleas, y eso es lo que tene-

mos que tratar de imponer. 

3 - FUNCION DE LOS GRUPOS ORGANIZADOS DENTRO DE LA ASAMBLEA 

Su labor puede ser muy positiva para elevar el grado de conciencia de la 

mayoría de la clase obrera. Para muchos obreros la existencia de los partidos y 
grupos organizados va a ser un acicate para exigirse una mayor aportación e in-

cluso para encuadrarse en los mismos por considerar muy positiva su labor orga-
nizada. Será la clase obrera en su proceso hacia la transformación de la socie-

dad, la que vaya marginando las posturas que considere incorrectas y a los gru-
pos organizados que las defienden, por lo que en principio nosotros no podemos 

oponernos a la actuación de los partidos en el seno de la clase obrera siempre 

que respeten le democracia obrera. 

4 - ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS FUNDAVENTALE7 DE LAB 

Somos un sindicato vasco tal coma se dice en la ponencia, pero no el sin-

dicato de la izquierda abertzale, pues nosotros no marginamos a nadie y no exi-

gimos ese posicionamiento ideológico para militar en LAB. 

Pienso que los principios fundamentales de LAB estan redactados de una 

manera más correcta en le ponencia B-15 pág 10, por las razones que se aportan 

en la misma. 



El enllisis de la trayectoria de L.A.H. púede plantearse salemente e partir del 
lenzeniento de le alternativa sindical ya que no os e partir de entonces tal como 
ce afirma en le ponencieceando exactamente so plontea L.A.S. su práctico como Orza 
nización de clases.Hocía algún tiempo antes, concretamente en el eflo 1974 cuendo 
so plantea la creación de un orgenisno de clases que constituyese una elternativa 

real o la problemático nacional y de clase da los trabajadores de Euskadi. En este 
sentido ea lanzamiento de le alternativa sindical no debo censidererso como un 

avenen en le adecuación do nuestro línea el proceso de cambio en la situación socio—

político del Estado en general y ocre nosotros en Euskadi en concreto. Le propia 

reconversión en Sindicato, no resnendía sino a responder cuna situación que se debe 

de hecho y nue no haclemos sino reconocerlo y eceetarlo como algo real. Esto venía 

a suponer temblón uno puesto 011 die do nuestra alternativa a le situación concreta 

dol U.O. de Euskadi, naro mejor responder a los objetittos que nos habíamos mercado. 

Se viene a decir eme L.A.O. hemos llevedo una línea exclusivamente sindical, mientras 

que no se ha desarrollado lneate—organización. En óseos momentos hablar do auto—orga—

nización es realizar unacbstrección del M.O. de Euskadi. Esto es algo que no existe 

ni oua se ve viable e corto plazo. Es cierto quo los trabajedores nos hemos euto—orara 

nizedo poro en diferentes organizaciones sindicales al menos sectores amplios de la 

clase obrare. 

La nutoorgenización del colectivo obrero as algo qua debemos mareemos como objetivo, 

pero hoy cc mucho más necesario qua nos esforcemos en buscar alternativas concretes 

en der salidas reales ales trabajadores, en la línea de crear le organización unitaria 

do loe trabajedores. Y todo esto partiendo de los organismos unitarios que pueden 

pesi::iliter en la situación actual el avance en el sentido indicado, en decir, de los 

Comitós do Emeresa. 

Es clec) quo medio ruede dudar, que hemos sido los que con mayor clariddd, seriedad 

y firmeza hemos luchado y venimos heciendolo en cada centro de trebejo, en cadesector 

etc. L.A.O. viene impulsando todo iniciativa surgida desde los centres de trabajo y 

en colo hceoc de ser los que incidaeos lanzando iniciativas y potenciado todos los 

oreenismos qua se planteen lo respuesta unitaria eles problemas de la clase obrera. 

1 

En 1, lince que hemos opuntedo, las cejas de resistencia constituyen un elemento 

importante, poro con la división actual en el seno de los trabajadores es algo que 

resulta sueneante difícil. Y las Cajas de resistencia si sería unos elementos que 

posibilieason medios pereunificor el Movimiento, pero tampoco serían sin uñas baos 

nes salidas le forma en que la unidad pudiósemos considerarla como dada. Lepropia 

pueste en pie do uhos Gajes de resistencia comunes requieren otra serle da condiciones, 

como con, un orennieno unitario do l'elprese que cuente con el apoyo de le ~ría de 

los trabajadoras y la voluntad de las fuerzes que incidan en impulsar estos experiencia 

Le unidad del 7.0. no se puede conseguir. solmente en base ales necesidades de contar 

una Ceja en earán pera hacer frente alas huelgas, expedientes, etc. tenemos que actuar 

pera que esa unidad so da teebien en pos de otros objetivos concretos. Fundamentalmente 

existe una cuestión que os clave, uno uniddd estable de los trabajadores sólamente 

vemos aconseeuir cuando se de le coincidencia de la clase obrera en torno a unos 

objetivos. En Euskadi hemos do luchar e travós de nuestra entidad sindical so de en 

torno a les objetivos del socialísmó y laliberaeión nacional. Creemos que estas tareas 

nn deban sor alvidadee en nineún momento, si bien estamos de acuerdo que en el pi'oeeso 

hada .a unieze puede haber otras formes de haceele posible, quizás conyunturalments 

cemezee4L-:eele de unes servicios con carácter j ..ri
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2º Asamblea En. 8-3 

ENMIENDA A LA PONENCIA 6-3. (TOTALIDAD) 
KOLDO ELEJALDE 

POLITICA OBRERA DE LAB : LA ASPNBLEA 

1.- INTRODUCCION 

Nos encontramos hoy en un entorno político concreto, que no paso a anai• 

lizar pues se ha desarrollado en otras ponencias, pero lel cual no se pue-

de prenscindir si queremos alcanzar los objetivos que como organización 

tenemos plan4,aados. 

Ante la actual división en corrientes sindicales del M.O., nuestra línea 

ideológica y, por tanto, nuestros principios tienen que definir nuestra ac-

tuación en el camino correcto. Nuestra política obrera trata de marcar en 

su declaración de intenciones, en los principios, en la actuación de cada 

día etc.... las características que nos definen, las alternativas que prepo-

nemos. Somos un Sindicato asambleario e impulsamos la organización asamblea-

ria de la clase trabajadora, pero no es este el ónice punto de nuestra po-

litica obrera, sino un método de trabajo y organización con una importan-

cia fundamental. 

Somos un sindicato, asambleario y em la misma 'ponencia. se reconoce que 

este es el método de organización, pero por no ser esta nuestra dnica ca-

racteristica? ni ser le definición total de nuestra politica de actuación 

obrera, no podemos definir a la asamblea como politica obrera de LA8_, si-

no como método a utilizar e impulsan de cara a la organización unitaria 

de la clase trabajadora. Se debe diferenciar? por tanto, nuestra politica 

obrera del método para conseguir la organización unitaria que no constítu-

yemas que una de-sus principales caracteristicas, y que como tal debe 

aparecer en los principios del sindicato. 
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2.- (Punto primero de la ponencia) SISTEMA ASAMBLEARIO 

En este punto de explican las características del método asambleario 

de organización obrera, en el que se deben marcar claramente su importanel 

cia de cara a la unidad y sus características de información, formación, 

planteamiento de alternativas, debate, adopción de decisiones y organiza-

ción estable que responda a todas esas necedidades, garantizand6 su ejecu-

ción; (Este último punto puede sobreentenderse en el contexto, pero no apa

rece explícitamente). 

En este punto no se indica que el sistema asambleario es un método de 

organización válido también a niveles populares, es decir, para campos no 

específicamente obreros, pero su importancia no la vamps a comentar ahora, 

aunque forma parte de nuestros objetivos como clase trabajadora también a 

ese nivel. 

3.- (Punto segundo de la ponencia) ¿QUE IMPLICA SER ASAMBLEARIO? 

Opino que en éste punto se hacen unos planteamientos globales, y no 

se incide en el significado de la actual situación socio - poltica y en 

las tares a ralizar para conseguir ponerlo en práctica. 

La característica ásamblearia de un sindicatcb implica que se utilicen 

los métodos para impulsar, desarrollar, consolidar esta alternativa organi 

zativa entre la clase trabajadora, y esto exige utilizar eh cada mffimento 

las tácticas más coherentes para alcanzar ese objetivo organizativo. Pres-

cindir de la realidad actual y plantear la actuación como si el objetivo 

se hubieran conseguido, nos lleva a alejarnos dé la clase trabajadora, a 

no .luchar en suseno, a marginarnos y por tanto, a inutilizar y harer in-

viable la alternativa quep proponemos. Me parece importante recordar aquí 

de la ponencia B-§ los pasos-para fortalecer la práctica asamblearia. 

Al definir las características de organización asamblearia de los tra 

bajadores no se menciona para nada la ,estructura que como tal debe tener 

para cymplir las diversas funciones quese le asignan, lo cual puede ser 

debido a olvido o por considerar que la estructura es inneeesaria, porque 

la coordinación debe ser coyuntural, y porque la organización y responsabi 

li'zación en el cumplimiento de las diversas funciones tiene que dejarse a 
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la propia evolución de cada fábrica, zona,naci6n, etc. sih participaci6n 

de los compaheros trabajadores más concienciados en el desarrollo de la co 

ciencia de clase de los que por diferentes causas no hin alcanzado el mism 

mo nivel. 

En el aprtado é) se plantea la labor formativa de las asamblea, en 

lo cual todos estamos de acuerdo, pero la labor de formaci6n es mucho más 

amplia. Se deben hacer paralelamente a la de.la asamblea dotándose de la 

extructura organizativA que lo facilite (No podemos olvidar la labor for-

mativa"'qué durante la dictadura se ha estado realizamdo'a través de las 

Escuelas Sociales; a pesar de sus fallos). Como programa de actuación éste 

es un Fa apartado al que se debe conceder máxima importancia. 

Sobre el resto de las características no me voy a extender en este 

punto. 

Por lo expuesto no estoy de acuerdo con este apartado 2,2 de la ponen-

cia, que creo que se debe considerar como ampliación de características de 

del sistema de organizacións asamblearie obrera y no como reza su título 

de ¿QUE IMPLICA SER ASAMBLEARIO? 

Y en este sentido, no se plantea en nigán apartado la importancia del 

fortalecimietto de nuestra propia organizaci6n en el proceso de consecu-

ci6n de nuestros objetivos. 

ell5 4(.4_ t•e) 

4.- (Punto tercero) FUNCION DE LOS GRUPOS ORGANIZADOS 

En la característica de sindicato independiente, creo que todos esta-

mos de acuerdo en su necesidad, pero lo que no consigo entender es que tal 

como dice la .ponencia no se imponga alguna de las opciones propuestas, 

puesto que éste debe ser el objetivo, el de adoptar alguna decisi6n. El 

conseguir que las que se impongan seani las más revolucionarias exigirá 

una gran labor formativa, pero aunque no sea así corresponde a todos los 

trabajadores tomar la decisi6n, no pudiendo en principio arrogarse nadie 

el derecljo a rechazar propuestas. A medida que la conciencia de clase 

aumente serán aceptadas las posturas más correctas, las más revoluciona-

rias y será un-a mayoría de los trabajadores la que participará en eh el 

proceso revolucionaricy,como los grupos organizados e 



Comos los grupos organizados existen y realizan un trAbajo político 

intenso, las propuestas de los trabajadores que militan en los mismos pre-

senten arresto de los compañeros, pueden ser aceptados por los mismee por 

considerarlos los más correctos. E incluso puede mover a dichos compañeros 

a incorpotarse a la organización de esas minorías, cuyo .papel en el pro-

ceso de concienciación de la clase trabajadora sería la misma clase obrera 

la que juzgaría si es correcto ono. En cuanto a los otros conceptos verti-

dos en este apartado d) están muy lejos de corresponder a la idea que la 

mayoría de las organizaciones revolucionarias tienen de su propio papel 

en el proceso hacia el socialismo y a la que en la práctica están respond 

diendo, Supone un juicio de valor, y como todos es materia opinAble, pero 

que en todo caso podría ser tratado en otro marco. 

5.- (Punto cuarto de la pónencia) ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS 

El definirse como sindicato de la izquierda abertzale supone que que-

remos limitar nuestro campo de actuación sólo a la minoría con conciencia 

política capaz de asumir los planteamientos ideológicod que caracterizan 

a la izquierda abertzale. Aquí es donde se hace necesario volver a consi-

derar todo lo cae se ha escrito sobre el análisis de la situación. Esta es 

una postura que es muy peligrosa para una organización de masas obreras,. 

por su caracter restruictivo y de auto marginación. Ademásentra en contra-

dicción con lo exPuesto en el principio de Sindicato Vasco de la misma 

ponencia. 

Los puntos reivindicativos deben aparecer,en el programa de interven-

ción yx no como principios. 

Nuestro carácter socio - político debe quedar muy claro en el mani-

fiesto o inyroducci6n a los principios y ser desarrollado en el programa 

de intervención, pero no aparecer como un principio aunque no creo que est 

to sea más que cuestión de matiz. 

Indican que somos un sindicato ya conlleva que vamos a realizar afi-

liaciones por lo que no debe aparecer como principio. 

Sobre el caracter de la negociación y qué se entiende cómo tal, no 

voy a repetir los argumentos que ya aparecen en otras ponencias, pero creo 



que ésta es una característica que se engloba en la de sindicato asamblea-

rio. 



ENMI1.14LA .11 LA PONENCIA B-6 Pn( auli1141 outeirmiv4., árei4) 

El fondo de la enmiend&B-6, independientemente de los análisis 4ue 

realiza, a los cuales me remktiré mas adelante es lograr la comddinFción 

de los actuales Comités de EMpresa según dos criterios: el terri±o'ial y 

el sectorial. 

Esto en si es una idea correcta, el potenciamiento y coordinación de 

los Comités de Empresa jugarán un papel en el largo camino de la concien-

ciación para conseguir la unkdad de los trabajadores de Euskadi. 

Ahora bien el error de la ponencia es que al se invierten los términos, 

es decir para lograrlo se necesita el avance del sindicalismo de clase y na-

cional frente al reformismo,l y Bine los trabajadores vayan asumiendo la nece-

sidad de coordinación de los comites de empresa. 

Creo que solamente si uta estructura Sindical potente (que cuente con el 

apoyo de la clase trabajadora, lo cual quiere decir que su afiliación sea 

mayoritaria), es capaz de cambiar la correlación de fuerzas, tendría fundamen-

to el analizar técnicamente cuantos representantes debe tener la coordinadora 

de Empresa de Zona, cuantos la Mesa Provincial, como se forma la Comisión Pro 

vincial del Sector, etc... 

Los dos errores fundamentales que encuentro en el análisis de esta ponen-

cia B-6 son los siguiente: 

1) La ponencia dice así: ...."Pues bien, si reconocemos a los Comités 

de Empresa (los actuales)(este paréntesis es mío), no solo deberán gozar de 

todo nuestro apoyo -apoyo crítico como luego veremos-, sino que debemos poten-

ciar que la unidad por la base que representan enGcada empresa se extienda a 

ámbitos mas amplios, concretamente a ámbitos territoriales, zonales, provin - 1
- 1 

diales y nacionales y a los diversos sectores productivos". 

Esto anterior esté basado por su autor en la aceptación implícita aue 

comités de empresaadtuales representan la unidad por la base en cada empresa, 

y entonces puesto que en la fábrica ya se ha conseguido la unidad, esta hay 

que trasladarla a niveles superiores, nada mas lejos de la realidad, los ac-

tuales Comités de Empresa no reflejan ni mucho menos la unidad por la base , 

sino.le existencia (yaceptación por parte de los trabajadores) de todo los c 

trario, es decir, alternativas totalmente diferentes, cuando no opuestas. 

Esto lo reconoce el autor de la ponencia B-6 (contradiciendose con su 

propio analísis) casi al fin de su trabajo al escribir: 

...."Toda esta organización sería cosa perfecta, como un primer esbozo de aut 

organización obrera nacional, sino taviera una pega. que sino la invalida, si 

oue nos reouiere ciertas prevenciones. Todo parte de los Comités de Empresa 

elegidos en las tasadas elecciones sindicales, que no son exactamente lás co-

misiones representativas nacidas de la Asambleas que LAB quisiera". 
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Es indudable que no existe esa unidad en le bee de las empresas oue él 

afirma y así lo reconoce en este párrafo . 2) El fondo de este trabajo erró 

neo del autor de la ponencia B-6 es aue precisamente lo importante, lo oue 

sirve de base para posibilitar el resto de la ponencia que sería objeto de 

una crítica aparte en cuanto e composición, funciones, medios,etc... es 

precisamente a lo que menos espacio se dedica y es el,dltimo párrafo; 

 "El objetivo es para nosotros, que los Comités de Empresa lleguen a 

funcionar como auténticos comisiones representativas ..." En une palabra 

se tratará en todo de potenciar la práctica asamblearia"... 

Es precisamente esta tarea, unida al fortalecimiento y potenciación de 

LAB como sindicato, lo que debería haber sido tenido en cuenta como tema :a 

re la ponencia. Parece como si para hacer una casa se empezase por el tejrd 

para acabar por los cimientos. 

Estamos de acuerdo en caminar hacia la unidad de la clase trabajador, 

de Euskadi, pero de una manera objetiva, teniendo presente sus fases, hact 

llegar a la conclusión que el autor saca en la ponencia B-6. En lo que nc 

estamos de ,cuerdo es en el sentido que se le dé y en el nivel de importana 

cia que ocupa cada cosa en ese caminp, para mi como para el ponente. 

En resumen la ponencia es contradictoria en sn contenido e incor..pletA 

en sus apreciaciones. 
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ENMIENDAS A LA8P0NENCIAS DE LAB n. 8-13 

MILITANTES DE LAB. TELEFONICAS: INTRODUCCION 

Cceo todos los conpañeros de LAO, habreis podido comprobar, en las ponencias 
existen fundamentalmente dos tendencias a la hora de interpretar las tareas 
da nuestro sindicato dentro de la lucha del M.O. en Euskadi para liberar a 
la clase obrera del yugo de la explotación capitalista y la liberación do 
nuestro pueblo, tareas calle en ningun momento se pueden separar dentro de un 
contesto la revolucidn socialista de Euskadi, del resto del Estado Español 
y a nivel mundial, ya que la cijiisión mundial del trabajo la controla el 
capital en sus manos y por lo tanto si el capitalismo nos machaca interna-
cionalmente; nosotros, les obreros debemos responderle organizando la lucha 
en nuestras respectivas fábricas, pueblos, a nivel nacional e internacional. 

Lo raje se observa en estas dos tendencias, es que ambas estan de acuerdo en 
la doble tarea que debamos lleVar los militantes de LAB. qUe como ya hemos 
citado mas arriba estas dos tareas parte de la misión que tenemos-'encomen-
dada todos los revolucionario: la revolución socialista. Los militantes del 
LAB. de telefónica queremos posicionarnos anta estas dos tendencias pues 
creemos que es de vital importancia para nuestro sindicato como para la cla-
se obrera en su conjunto pues creemos .que en este Congreso so jugará el fu-
turo de LAS.. y por lo tanto de toda la clase obrera de Euskadi, ya que has-
ta ahora ha sido una luz que se nos brindaba a los obreros de Euskadi para 
no tropezar en nuestro camino -largo y dificil- hacia la, revolución socia-
lista. Esta luz que hemos conseguido entre todos los obreros de Euskadi man-
tener. encendida, está en peligro de extinguirse y entonces ni los obreros de 
Euskadi tendríamos un punto de referencia ni el resto de los obreros del Es-

• tado temer:ido porque-nuestra luchase, en todo momento ha servido a la lucha 
dé los trabajadores de todo el Estado. . 

-En principio nosotros'eansamds que lo que de va a decidir en este congreso 
no aon precisamente cuestiones de fOrda, sino de fondo y bien fondo con un-
grandísimo peligro de disoregación de LAB., no estamos de acuerdo que ante u 
ne situación tan delicada como la. actual se haya decidido .anoeotros pensa-
mos que muy ligeramente- que al Congreso vaya un delegado por cada 19 afilia-
dos, esto nos parece una monstruesidad ya que no podran acudir colarl¿roá` -
que enten interesados y que pueden aportar toda la realidad objetiva de las -
fuerzas vivas dentro de LAB. y por otra parte no comprendemos como un Congre-
so como este: VINCULANTE, sea un compañero el que decidida sobre el futuro 
de 19, nosotros pensamos que nadie mínimamente honrado puede tomar una decir 
sión con la que eiresto de compañeros no pueden estar de acuerdo. 

Con lo espuesto en el parrafa anterior no queremos decir que todos los futur 
ros Congresos de LAB. debencde ser de toda su militancia total lo que sucede 
es que distinguimos entre Congresos en los que se va decidir sobre el futuro 
de LAB como es en al caso actual donde esta en tela de juicio el que sea ne-
gociador o no; en el actual Congreso se puede dar un giro de 180 grados y fi-

jámosnos que sucederá si un Congreso de 1119 parte de los militantes no con-

vence al resto de los compañeros con las decisiones tomadas en dicho Congre-

so. Por otra parte habrá Congresos en los que las decisiones sean fundamen-

talmente tácticas: organización de zonas, tesirería, organización, aparato, 

formación militante y sindical, acercamiento a otros sindicatos, etc, etc, 

en este tipo de Congresos, el representante puede llevar perfectamente las 

decisiones de sus compañeros sin compfometerse en ningún caso a votar lo que 

no estan de acuerdo el resto de los compañeros a los que representa. 
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por el contrario, un Congresocomo• el--que tenemos-entre manos las decisiones que 
se van a tomar allá, son eminentemente estratégicas, osea, que la politica que 
ha llevado hasta ahora LAB. puede cambiar totalmente. Rxspanammsx Dé sabias es 
recrificar si esto sirve para no precipitar a LAS. por y un abismo. 

Tal vez nos hemos alargado un poco nemnstaxIntradmemihn con el anterior apartado 
pero creemos que es de vital importantencia por los motivos ya citados.. 

-,SOBRE EL CARACTER NO NEGOCIADOR O NEGOCIADOR DE LAB. 

En primer lucgar queremos hacer una'critica a las ponencias que han selido'pues 
-en un porcentaje muy elevado estaban escritas'en primera persona (la opinión de 
un compañeros nos merece todos nuestros respetes) cuando hubiésemos visto con 
mejores ojos propuetas colectioat basadas en debates de fabricas y zones. 
- Luego hemos Visto otras ponencias que firmaban con la fecha e y el nombre de la 
ciudad sin especificar si la ponencia era de una sola persona o labor de equi-
po, creemos que esto debería ponerse en las emmiendas ya que nno se ha hecho en 
las ponencies'nuesxx 

Antes hemos Citado In a las dos'tendencias fundamentales que existen dentro de 
LAB. LOS NEGOCIADORES Y LOS NO NEGOCIADORES és q aqui donde vamos e entrar con
nuestro trabajo que intenta ser una enmienda Dk 51 ,Teleá t",.1%511Z1,14,,A-g,tt474,:~n? 
tanto-Cara-defender'le-aegociagión domo les.na-nagociactón. 

700 NtEmr.(4,~10 
Contideramos hacer un peugeno balance de las luchas de la C.O. en Euskadi cuando 
aún Vivra el dictador: 

UGT y USO: sa.dedicaban'a sacar'Una'hoja el primero' de mayo -IlaMando al boicot a 

la prensa,' espectaculos'y bares esto'era'a nivel dé sindicato mientras sus 
tanteS en'lasfabricas luchaban codo con codo con el otro sector unitario que 

'era Comisiones Obreras, ELASTVerd totalmente desconocida por la C.O. de Euskadi. 
Comisiones en los años sesenta y mediados del 70 supuso la ónica opción unitaria 

a todos los trebajadorea, iinclueo'en los aabs-60 USO y. UGY'; participaron en Condi-
SiOnes. CoMisiones'durante todo este tiempo sopusd la unidad de todos l'os lucha-

dores obreras y'  casi tOdas las`wgenizaciones que' dderaban dentro de la C.O. de _ plisfuvioLDE£esilvesc Euskadi. Ya a mediados-én-4 70 el PCE. empieza a hacer de las suyas creando Ccor-

dinaciónbemocratica'siendo'uno de los mayores logros de le. dirección del PCE. en 

su .camino hacia la conciliácibn dé clases; ante esist 'situaci5n'Comisiones en Eus-

kadi se divide enbóliierbones Obreras OECD y CONE unas impulsadas por el PCE y las 

,otras por el resto de los revolúcionaríoS del movimiento obrero. Más adelante se 

,plantea la fusión de CECO 'y CONE pero el PCE. ponis como condición el sometimiento 

de Comisiones a Coordinación Democratice; los que aceptaran yximaxaméxnn entraron 

directamente dentro de un gran aparato reformista que si en un principio intentaron 

dar vuelta, en la práctica han sido engullidos por él viendo hoy dia lo que es 

Comigionés: un aparato de maniobras en manozdel PCE. 

Durante todo este tiempo én Euskadi suceden grandes' aconteCimientosl La Huelaa'de 

Vitbrib Cok el A asesinato de 4 companétos y con una incipiente organización de 

Conáejos de Delegados, las huelgas Generales de la Semana:0Po Amnistia y lo que n 

nosotros consideramos el mayor logro del proletariado de Euskadi: LA COORDINADORA 

'OE FABRICAS DE BIZKAIKI 'Esta Coordinadora suponia la coordinación de 300.000 dx 

obreros de Eizkaia para emfrentarnos a nuestros opresores. 

- Esta organización unitaria de los trabajadores si'le'desarrollába suponia la muer-
' te de-los entonces incipientes sindicatos reformistas que componían la COS, CC.00. 

• 
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Ur;T, y USO por lo bichos sindicatos boicotearon e -. nte a dicha 
organización de los obreros y fuimos derrotados. En a: 79ntos es cuan—
do LAS. empieza a hacer aparición impulsando la autoc•canlz,ción de la C.O. 
de Euskadi y el momento de movimiento asambleario en general; es de desta—

car las intervenciones de los que componian inicialmente LAB en las largas 
huelgas de la construcción, Tarabusi y montaje poniendo a disposición de 
nuestros compañeros en lucha los medios de que disponia LAS en aquellos 
tiempos. 

Tel vez los compañeros que actualmente estamos en LAW, nos preguntamos ¿dón—

de querran ir a parar estos con este análisis?. Nosotros para poder hacer 
una o varias enmiendas creemos que debemos analizar un poco someramente la 

historia de la lucha de la clases en Euskadi y adonde nos ha ido llevando 

por lo tanto pensamos que es totalmente necesario este previo análisis pa—

ra situanor correctamente y hacer las enmiendas situandonos en un marco 
objetivo, dentro del contesto de la lucha de clases en Euskadi. 

ENMIENDAS A LAS PONENCIAS: B^-11, 8-15, 8-1. 
Todas estas ponencias de una u otra forma can dirigidas a que los militan—
tes da LAS lleguemos a la conclusión de que hoy en dia debemos negociar con 

la patronal si la asamblea nos lo pide, si en un sector X nuestra relación 
de fuerzas es desfavorable, si la zona comprende multitud de empresas pe—
queñas que dificultan grandemente el funcionamiento Asambleario, etc. To—
do esto y el miedo a que si no participamos en las negociaciones con la pa—
tronal los sindicatos reformistas se van a llevar el gato al agua, hace que 
los compañeros que han elaborado estas ponencias defienden la negociación 
con el capital en rasos concretos... 

En principio queremos hacer varias preguntas a todos y/ cada uno de los afi—
liados a LAB_, 

a) Dentro de la actual situación política que vivimos en Euskadi ¿ Cual der 
be ser el papel de LAB, ESTABILIZAR o DESESTABILIZAR la democracia burguesa 
b) si negociamos con nuestros explotadores al margen de los trabajadores por 
falta de concienciación de estos, porque los reformistas son mayoritarios, 
o por un montan de problemas mas, caemos en un monstruoso error donde los 
arbustos no nos dejan ver el bosque. Si LAO pretende ser la base para la 
emancipación de los trabajadores en Euskadi ¿Cómo se emancipa la C.D..  obre—
ra sustituyendo a esta por un equipo de burócratas sindicales, abogados, 
ato. por muy majos y honrados que estos sean estamos sustituyendo, estamos 
suplantando a la C.O. Nosotros seguimos pensando cue la liberación de la 
C.O. debe ser obra de ella misma y si pretendemos servir a les trabajado—
res dándoles biberon continuamente, no haremos otra cosa que ir matándoles 
progresivamente pues siempre será menores de edad y en todo momento preci—
sarán de su ama ( en este caso los sindicatos nevciadores) que vele por 61 
Da esta forma la tarea de la revolución la llevarian los jefes siendo los cilx 
obreros meros espectadores y asi no so hecha abajo al capital, se le forta—
eco. 

c) Los mismos muy parecidos argumentos a los expuestos en estas ponencias 
se han dado en CC.00.; Sindicato de nuevo cuño, Sindicato Asambleario, to—
do esto lo dice CC.00. y todos los sabemos que son ambigóedades que no lle—

van a ningún sitio salvo a sustituir la obra creadora de la clase obrera 
(las asambleas), por los aparatos sindicales. Todo lo que hoy plantea la ten—

dencia negociadora: negociación solo en casos especiales, si la Asamblea nos 

lo pide, etc, en un principio creemos que así podría ser mas o menos pero 

inmediatamente el concepto de negociar en casos especiales los sectores mas 

reformistas de LAB, (en todas las organizaciones hay sectores que potencial—

mente son mas o menos reformistas) encontrarían casos especiales en todas 
las. empresas, ramos y sectores; y por esta dinámica LAB sería en medio año 
otro sindicato reformista mas ! pobre proletariado y pobre Euskadi!« 
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:2d),Sixnexasx Claramente sedeja ver que estas ponencias que defienden la nebociaa' 
- :ción.aer pretenden un sindicato masivo al estilo de UGT, CC.00., ELA-STV donde las 
- .amplias masas de Euskadi est.61 integradas e debancando a dichas centrales sindica-

les. Se pretende crear una organizacón sindicales dando una prioridad absoluta 
a la afiliación agarrando únicamente la CANTIDAD y avandonando sistematicamente 
la CALIDAD. No queremos decir con esto que en LAS no debemos hacer campañas de 
afiliación, todo lo contrario, por supuesto que ncrdebemos escluir a los trabaja-
dores, pero tambpoco lo que hacen los sindicatos reformistas y que nos sucederk 
a nosotros lo mismo si ncrandamos con cuidado: fachis,eskiroles, chivatos, oportu-
nistas, chaqueteros y luego una gran masa de obreros que no tienen ni idea de nada 
que creen que el sindicato es algo asi como un seguro, de esta Forma conseguiremos 
un progresivo aborregamiento de la clase obrera que será traida y llevada segón' 
los intereses que priven en el parlamento de Madrid. 

e) Debemos pensar que en bastante tiempo LAB no será un sindicato dé laá amplias 
masas de Euskadi porque este papel ya lo juegan CC.00. UGT. y ELA-STV hoy LAB es 
el único asidero que tiene el proletariado de Euskadi. Si LAB pasa a ser negocia 
dor por los motivos anteriormente citados en un plazo x de tiempo pasará a ser un 

Sindicato reformista máálmenos majillo Yque defiende más o menos la problemáe 

'..tiCa dé la liberacIón Ydrkuskadi..^ Hoy en dio LAS no puede niLVIr negociador pues 

- lo' único 'que hariamos seria el ridiculo Pués mientras los reformistas llevan años 

flirteando con la burguesia5nosotros nos'ha caracterizado la lucha basada en la 

'democracia'ábrera, en las Asambleás..dá 
SimoicAL 4.75 fr.9 ,6,9c7(> Soto AL Cf5047.1%, Al GWC 

..f) Hay 'alguna de astas PonenCias qué dice que alli'donda no haY movimiento 'Asamblea-

rio debemos negociar nosotros tambien además de las centrales reformistas. Cuando 

las 'Cesas están ási' debemes ser sinceros con laclaSe 'obrera y afrontar la realidad; 

haciendo la del avestruz no conseguiremos más que engañarnos. Si no existen Asam-

:', blées-,-ea perqué las luchas de la C.O. están en'reflujo, y que la burguesia domina 

• -; la situación con trancuilidad.y.que la. negociación le interesa al capital mientras 

los dbreres'no participemos)ya que si participamos pensamos y necesitamos hacer 

- Asambleae »los trabajadores de er gentes pasivos con la negociación, pasen  ser 

agéntés 
.
activos a .-ÉZ.,,,,t,s'•,r/ 

‘"-- -19'.419 • • 
- 'RESUMIENMOi'' • 

es una abstracción 
"negociación en canos especiales" no nos sirve a los obreros porque casos 

especiales serian todos • • 

La-negociación a trávls de los sindicatos a quien -le interesa es a la burgue-

sia, pues los obreros somea'agentes rsivál9IecdrInte manipulables. 

'negociación en vez de-ser uneW1gelee de apoyo para la desestabilización 

de nuestros enemigos de élasei.sirva.para estabilizar al capital más y más 

al estilo del capitalismo europeo, y si estabilizamos a nuestros opresores 

sm este no supone presisaMénte un avance para los trabajadores. 

.- apoya esta enmienda eI,párrafp 6º del hm 6.10 _ a•,6. _ N p /my ~mg :Ice,» <4,, c PrZ mere -1-7"r tf›,,t2/9 g 5-17N C, " 5
- HomEmskedixasxeixestabonxmesxmlebet v", 

— Hoy el Estado Eipañol es el eslabón másdabil del imperialismo Sn'Európa y Euskadi 
• de momee o . . 

eaSXtexpostaxelex unza es el soplete más eficaz :para rofflper ese eslabón, somos un 

Centro importantisimo para el proletariado mundial:, pero si avandoramos ya lo po-

co
,,

qUe tenembs:LAB. como sindicato de clase' r Asanibleario.y no neocciaciador,-pues 

lo que-Caracteriza a LAB como Asambleario es que no es negociador-¡-tendremos go-

biernos nec-nazis como Alemania por mucho, muchisimo tiempo. - 

• 
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ENMIENDA AL BLOQUE 1 SOBRE kAS-LAB 

Nosotros consideramos que LAS debe relaccionarse con todos los sectores que 
coincidan con el programa que vamos a desarrollar dentro de LAW, si hoy es 
KAS, mañana puede ser KAS mas X, X., X, etc. la forma de como releccionerse, 

creemos que lo mas conveniente, es verlo sobre la marcha. 

El párrafo que trata sobre la relacción LAB-KAS en el B-1 parece, como que 
no debemos comprometernos con ptros organismos interfuerzas, etc. Esto en 

cierto modo limita las posibilidades de LAS y por otra parte comprometernos 
en la lucha no es una cuestión formal que nos obliga de por vida. 
Creemos no solamente que debemos colaborar sino intensificar uniones de es—
te tipo como son la lucha del Movimiento de la Mujer, la juventud, los pre-
sos sociales, los homoxesuales', etc. 

Por lo anteriormente dicho, consideramos que no es una contradicción la per-
manencia de LAB. en la coordinadora ya que esto entre otras cosas sería sen-
tar precedente con respecto a 'otros sectores en el sentido de llegar a con-
siderarse a LAB. como algo cerrado y debemos hacer todo lo contrario; no 
decimos unirnos a cualquiera, sino a quien esté o coincidan, con lo qua LAB 
defiende en sus estatutos. 
Por otra parte nos merece el mismo respeto las alternativas del Sugarra co-
mo las de por ejemplo: Herria Zutik, Hertzale, etc, por lo tanto huelga la 
cita que la ponencia B-1 hace sobre Sugarra. 

ENMIENDAS AL BLO.JUE - 3 

En el punto 7 dp este bloque dice: "Entendemos que para alcanzar la unidad 
del M.O. es imprescindible el compromiso de todas las centrales sindicales 
a autodisolverse en el movimiento asambleario. 

Nos parece muy bien que se exija al resto de las centrales la autodisolu-
ci6n cuando existan estas condiciones pero por favor no seamos ilusos, es-
tas centrales sindicales hasta dias antes de la revolución e incluso en su 
mayorin a la hora do las barricadas y de la lucha de clase oduex contra 
clase y en la liberación de nuestro pueblo, esteran enfrente nuestro, asea 
con las fuerzas de la burguesia. A quien debemos intentar conseguir es a 
.su base como en el caso de CC.00. pues UGT.. la composición de su base es 
mucho mas dudosa. 

En este mismo párrafo se dice que LAS se disolverá en la referente a caja 
de resistencia, asistencia jurídica (para que queremos caja de resistencia 
y asistencia jurídica si estamos en esos momentos en una lucha a muerte 
contra el capital? ¿para que necesitamos los obreros en esos momentos un 
abogado?. Pero a región seguido dice que LAS pasaría a constutiirse en una 
corriente orcanizada ofreciendo y defendiendo opciones en cada momento. 
Aquí se está confundiendo la labor del partido de la revolución con el pa-
pal del sindicato; en momentos de dualidad de poderes donde el poder de 
la clase obrera y el de la burguesia se enfrentan a muerte, los sindicatos 
se disolverán como tales para pasar a formar parte de la organización ge-
neral de todos los trabajaJcres y del pueblo ejemplo: Consejo de Delegados 

de Languilleak, Baserritarrak y gudariak (obreros, campesinos y soldados) 

Esta punto rebaja sensiblemente a un nivel reformista el actual programa 

de LAB. 
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Enmienda al grupo- 1 

Se.dice que "afortunadamente LAS. se ha ido distanciandode la dinámica AS, hacien-

dome con una linéa sindical autónoma" y que todo esto ha posibilidato la entrada en 

LAS de muchos militantes de gran valláabn sin estar identificados con parte de las 

posiciones de la Izquierda Abertzale.

Este párrafo plantea a KAS. como un freno para LAB. y hasta el momento'no ha sido 

asi porque los compañeros del KAS, han trabajado y louchedo dentro de LAS para sacar 

este a flote y si la alternativa del KÁS. hoy conindice con el programa de LAS. com-

pañeros, nos fabriquemos más Cocos: 

Si LAB. sé le considera el sindicato de la Izquierda Abertzale no es por casualidad, 

sino porque este izquierda ha demostrado combatibidad, disciplina y un gran coraje en 

la lucha aunque tambien hay que reconócer'que debido a la falta de esperiencia de 

dicha izquierda y si hubiésemos tenido más tiempo hoy los reSoltados inta serian mu-

cho más elevados. Parece ser como si la Izquierda Abertzale auyentase a los obra-

ros, quien auyenta a, los obreros W no es la Izda. Abertiale sino la falta de orca-, 
nización de LA5., las decisicnes que se han tomado sin contar con la base encontra 

Cie los Istatutos vigentes, la afiliación masiva donde los nuevos afiliados en su in-

meñsa mayótla ven a LAS. como una agencia de suguros y por eso no aparecen en reuni-

ón alguno, etc., eso, eso, 11 lo"que ayenta a la clase obrera de LAS. 

Por otra parte si s9,111y de acuerdo conque LAB debe ser el sindicato de todos los tra-

bajadores de Euskadi y que/1251a se nos identifique con la Izquierda Abertzale pero 
esto lo conseguiremos no porYbámbier tal o cual linea en los estatutos sino per de-

fehder los intereses de la clase obrera contra la patronal, por organizarS la to-

dos los obreros de Euskadi contra el capital pero no es la mejor forma de organizar 

a los obreros sustituyéndoles su lucha diaria y sus asambleas por la negociación de 

sindicalistas profesionales. Sino donde el movimeento asambleario no txuta, impul-

sándolo porque pez no nos vea pasar nadapsurgue por no decidir.por las obreros y 

fijaras lo que le puede suceder a LAB: Lb ontecimientos del metal de Guipuzcoa 

contra la_s_cantralas_gue_negociaroo. 

En otro párrafo de este grupo se dice un prbblema: la integración"de militantes esta-

talistas en LAB. pudiera ser que hiciesen cambiad de rumbo e LAB. • 

de pmento 
Nosotros no creemos que suceda 12 que entren militantes estatalistas en LAG y menos 

y menos si LAB..se transforma en sindicato negociador porque para eso ya tienen otros 

sindicatos más fuertes y tambien negociadores e incluso a nivel nacional como es 

.ELA-STV y a nivel estatal los monstruosos aparatos burocráticos de CC.00. y UGT. 

Por donde nosotros vemos el peligro es en todo lo contrario, contra más negociador 

sea LAS. más nos iremos pareciendo a estos grandes sindicatos reformistas y más nos 

iran engullendo, hasta que LAS desaparezca y con él la única esperanda de organizar 

la lucha de clase y popular en Euskadi por mucho tiempo. 

1 
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ENMIEMDA A A - 1 peo. 25 

5Cr?.RE LA AFILIACION. 

Toda esta ponencia va dirigida a que LAB.. sea el gran sindicato de Euskadi 

y en esto tcdos estamos de acuerdo, pero en lo que no estamos de acuerdo es 

1º/ quo hoy en dia podamos siquiera competir numáricamente con los grandes 

sindicatos 2º/ y esto es lo que nos parece mas grave. Somete todo el desen-

,/olvimiento y desarrollo LAB. e la afiliación masiva, a la cantidad olvi-

' . dndose en todo menet a de la calidad dentro, de LAB. que bajo nuestro pun-

to de visto es el prir r defit no solamente de nuestro sindicato sino de 

todo el movimiento obrero. 

So -dice que hay que formar er.;:.)elas sociales pues muchos de los obreros 

que se afilian en LAB coco si fuese una especie de securo. Afirmando esto 

ea intentar construir la ea» por el tejado._ 

EstaMos totalmente de acuerdo de que en LAB, debe haber escuelas socia-

les y sindicales pero e có, , vemos a hacer comprender a los afiliado que 

vayan duna escuela social si han entrado en LAB. como si el sindica o fue-

ra un seguro? esto es imposible y muchos de los problemas que hoy padecemos 

en LAB. es precisamente por el problema de la afiliación por la afiliación 

sin mas; si ademasjhe afiliar (con lo que estamos totalmente de acuerdo) 

hubiesemos dado especial importancia e la formación militantes, diciendole 

la verdad de la situaci6n del movimiento obrero hoy en Euskadi al nuevo 

afiliado, hoy tal vez seriamos menos dentro de LAB pero mucho mas efectivos 

on todos los campos. 

Pretender como se hace en esta ponenCia (A 1 pag.. 25) desbancar a los 

sindicatos reformistas en base a la cantidad y luego ya variemos lo de la 

calidad es engañarnos nosotros como sindicato y engañar a la clase obrera 

y esto-ya es mucho mas grave. 

Por lo tonto nosotros 4o que. proponemos que si se afilie en LAS, por 
supuesto pero antes de dar el carnet, el futuro afiliado conozca los esta-
tutor, los asuma y previamente pase por un curso de formación, /dos o tres 
charlas debate) para saber a lo que le obliga la militancia dentro de LAB. 
•NOSOTROS SOMOS ENEMIGOS DE LA AFILIACION POR LA AFILIACION COMO SE HACE EN 
ELA, UGT, Y CC.00e SO militantes bien organizades hacen mas que 500 cada 
uno hacierdo lo que le viene en cena. 

Hay otro párrafo que dice:"Existe el peligro de cue.cuande se estabili-
ce aun mas el sindicato clásico vayamos perdiendo nuestros entornos por 
no haber sabido dar una respuesta clara de encuadramiento e integración". 

El anterior párrafd reconoce ya de'antemano la estabilización de la de-
mocracia buroesa y que LAB.perderá su fuerza por no haber sabido dar una 
respuesta clara y -a continuación dice DE ENCUADRAMIENTO E INTEGRACION. Que 
la respuesta de LA9 venga por el encuadramiento e integración de muchos afi-
liados al sindicato creemos que este tolde de Gaztels no entiende lo mas 
mínimo lo que supone organizar a la clase obrera. 

ENMIEMA A G - 4 
:CE3  LA REPRESENTACION DE LOS CRGANOS SUPERIORES DE LAB. 

Aquí .nos vanos a recitir a la experiencia de nuestra zona: Bilbao. 

Em.nuentra zoa.: de Bilbao se da un fenómeno de lo mas interesante pues pa-

ra la representación en ldprovincial-a sucedido lo siguiente: Hay que ser 

realistas y de momento en Bilbao existen des tendencias claramente definidas: 
a) la que defiende la 

2 

3 
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c.: 
la negociación y b , la que no está de acuerdo con la negociación 

Dentro de la zona hay 14 sectores y han salido 5 compañeros para la provincial 

y como es lógico las votaciones se han repartidos en proporción a los coordinado-

res que defienden una u otra postura siendo las votaciones de lo más niveladas ha 

resultado que por la forma de la Rat votación ha salido representada solamente 

VI sector y el, otro ha quedado sin ningún representante en la provincial y por lo 

tanto en la Coordinadora Nacional. No estamos de acuerdo en que los sectores mino-

ritarios no tengan ninauna representación en los órganos dirigentes o superiores de 

.LAS».. Para que no sudada-esto planteamos la votación de os con el siguiente cri-

terio: UN HOMBRE UN VOTO creemos que este procedimiento es más realista pues repre-

sentarla proporcionalmente los diferentes, sectores y milaitantas que componen LAB. 

En todos los sindicatos hasta en, los reformistas, las minorias tienen representa-

ción LAS, debe dar ejemplo de lo que supone la democracia obrbra (aprendiendo de 

las asambleas donde todo el mundo puede expresarse) por lo tanto las minarlas deben 

estar representadas en, su real proporcion. 

,ENMIENDA A N-2 

SOBRE LA PLATAFORMA REIVINDICATIVA 

En esta plataforma no figura algo que para nosotros es de vital importancia% 

.12 ESCALA MOVIL DE SALARIOS Y HORAS DE TRABAJO PARA DE ESTA FORMA COMBATIR EL PARO 

Y LA CARESTIA DE LA. VIDA= 

22) REPARTO DEL TRABAJO EXISTENTE ENTRE LOS BRAZOS DISPONIBLES. 
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La ponencia queltratamos de criticar titulada "CONO LUCHAR HOY 
POR LA CONSTITUCION DE LA CLASE" (8.5, pág. 3) nos parece que está carac 

terizada por sus enorm4 contradicciones, por su incoherencia y por pre 
sentar propuestas totalmente incorrectas. 

Nuestra crítica lla vamos a centrar en dos apartados: 

1) El Análisis. 

2) La Alternativa. 

1.- EL ANALISIS 

'En este apartado es justo reconocer que la ponencia acierte al 
afirmar que la posibilidad de la unidad sindical tras la muerte 
de Franco se ha esfumado, y que el pluralismo sindical está con-
sumado. Por nuestra parte nos parece que acierta también al afir 
mar que U.G.T. y ELA se han opuesto tenazmente a la unidad. Estas 
son prácticamente las únicas coincidencias que tenemos con la po-
nencia. Nuestras discrepancias, en cambio, en cuanto al análisis 
son muchas. 

So-

a) La ponencia afirma que "la clase obrera ha estado y está por 
la unidad" y que está por ella incluso la militancia reformista. 

vanas 
Estas afirmaciones permiten tconsideraciones: 

- Los trabajadores están por la unidad por simple instinto de 
clase. Es decir los trabajadores, en general, saben que la uni-
dad hace la fuerza. 

- Hoy no se puede hablar de la clase obrera como un todo homogé-
neo. Las diferencias en su seno no estriban sólo en la concien 
cia revolucionaria de unos y reformista de otros, sino que tam-
biel hay que tener en cuenta a un sector nada despreciable de 
trabajadores que no tienen conciencia de clase (no reconocer 
esto sería caer en el más puro idealismo). 

No se puede hacer abstración de la influencia de la ideología 
burguesa en el seno de la clase obrera y manifestada, entre -
otros, a través de militantes obreros reformistas que defienden 
la necesidad de la pluralidad sindical y que queramos o no ha 
calado y cala en sectores de la clase trabajadora. 

b) La ponencia afirma que el PCE ha luchado por la unidad sindi-
cal vinculada a él por la posibilidad de control de la clase obre 
ra por su Partido. 

1 A nosotros nos parece una tesis difícilmente sostenible en cuanto 
I. que la posición del PCE ha sido y es justamente no asustar en lo 
' más mínimo a la oligarquía para evitar cualquier riesgo desesta-
bilizador e impedir la "involución política". Y desde luego oue 
una clase obrera unida aunque sea bajo hegemonía reformista-hege-
monía sujeta a cambios- puede constituirse en un polvorín que - 
ponga en peligro la estabilización del dominio oligárquico bajo 

(formas democrático-burguesas. 

'Pensamos que las llamadas a la unidad sindical por parte del PCE 
¡ha respondido a una táctica tendente, más que a la unidad propia-
mente dicha, a ser hegemónicos pero dentro de la pluralidad sin;

¡dical, tratando de cargar la responsabilidad de la no consecución 
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Lde la unidad al resto de las corrientes sindicales y muy en espe-

y cial a UGT. 
c) En el apartado referente a la CNT también discrepamos. Nos pa-
rece que al manos es parcial que se diga que CNT y LAB coincidimos 
en nuestro análisis sobre CCOO, UGT y ELA, puesto que en caracte-
rizar a CCOO, UGT y ELA de organizaciones integradas en la reforma 
política, correa de transmisión de partido, organizaciones para el 
pacto social, etc., podemos coincidir con CNT, pero también con 
USO, SU, CSUT, sectores de CCOO, etc. 

En este punto quisiéramos hacer una puntualización cuando dice 
que CCOO es correa de transmisión de "los comunistas". Si por co-
munista entiende al PCE (partido hegemónico en CCOO), sentimos 
manifestar nuestra discrepancia ya que pensamos que el PCE dejó 
ya hace varios listros de ser comunista tanto por sus posiciones 
ideológicas como por su práctica política y nos atrevemos a cali-
ficarlo de socialdemócrata. 

Este intento de ver semejanzas con la CNT nos parece bastante sub-
jetivo, porque a pesar de que en la ponencia se reconoce algunos 
errores del anarquismo como es su apoliticismo - nosotros diría-
mos más bien su antipartidismo, puesto que los anarquistas poseen 
una filosofía, una ideología y una plasmación práctica de esa ide 
ología, es decir una política - se olvida de otra serie de cues-
tiones fundamentales en las que no se manifiestan coincidencias: 
cuestión nacional, estrategia sindical y multitud de posiciones 
ante la práctica diaria. 

d) La parte de la ponencia que trata sobre las Comisiones Repre-
sentativas es quizás la que presente mayor confusión y conceptos 
difíciles de entender. Veamos: 

Dice la ponencia que "sindicalizar las comisiones representativas 
elegidas en Asamblea no resuelve el problema de la unidad de la 
clase". Y esto es correcto si tenemos en cuenta que hoy no existen 
prácticamente comisiones representativas al estilo de las oue exis 
tieron en Gasteiz o en Bizkaia en Septiembre del 76. Las cuales 
debemos de reconocer que existieron en los períodos de auge de la 
lucha con un carácter espontáneo y embrionario, al menos en Bizkaia, 
y. que han ido desapareciendo ew,favor de las Centrales Sindicales 
y de los Comités de Empresa. 

A santo de qué dice el ponente refieriéndose a las huelgas de Gas-
teiz, Mitxelin, Septiembre del 76 en Euskadi "que el reto que la 
clase obrera tiene ahora por delante es el mantener y extender 
estas victorias revolucionarias" pero ¿es posible mantener, y 
menos extender, algo que no existe?, Parece que nos encontramos 
ante un texto escrito en pleno Septiembre del 76 en vez de en la 
época actual. 

Para seguir dentro del absurdo el ponente afirma que "el reformis 
mo obrero está en crisis tras las recientes maniobras del Gobierno 
Suárez" ¿Querrá esto decir que Suárez es tan torpe que con sus 
maniobras (que no sabemos a cuáles se refiere) está favoreciendo 
las posiciones revolucionarias?, ¿Tal vez será Suárez un revolu-
cionario infiltrado en las filas burguesas?. Desde luego nosotros 
pensamos que si Suárez hace alguna maniobra para debilitar al re-
formismo en cualquier caso lo hará para fortalecer el ararillismo. 
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For otra parte habla también el ponente de los errores en que O. 

caería " si se permanentázan las comisiones representativas sil 
permanentizar las asambleas" y dice que esto supondría: 

."Abrir un nuevo camino a la burocratización autogestionaria de :a 
clase". Y esto nuevamente nos llena de confusión. Y preguntamos 
¿Es qué no es precisamente lo contrario burocracia y autogestión' . 
Hablar de burocratización autogestionaria es el mismo absurdo que 
hablar del capitalismo de la sociedad sin clases, por ejemplo. Nos 
encontramos en plena narración Kafkiana. 

. " Manipular sus órganos de gestión directa de órganos de poder a 
órganos puramente sindical reivindicativos". 

Y aquí el ponente vuelve a tener un desliz enorml,. puesto que pare 
ce que quiere afirmar que hoy bajo el sistema capitalista, en una 
situación política a caballo entre la dictadura y la democracia 
burguesa, con un clase obrera en cuyo seno son dominantes las co-
rrientes reformistas, es posible que las asambleas sean "órganos 
de gestión directa de órganos de poder". Y nosotros preguntamos 
¿Se refiere a la gestión directa de la fábrica a órganos de poder 
obrero político p. 

Es evidente que para que la Asamblea puede constituir un órgano!,
de poder obrero - que por supuesto choca frontalmente con la es-
tructIlra capitalista de la sociedad actual - se tiene que dar bien; 
en el marco de una sociedad socialista o bien en una fase de dua-
lidad de poderes; es decir en una fase caracterizada por la impo-
tencia de la burguesía, por el auge revolucionario de las masas, 
en definitiva en una fase revolucionaria que no es precisamente la 
nuestra. 

El compañero de la ponencia tal vez no haya tenido en cuenta un 
pequeño detalle y es que nos encontramos en la Euskadi del 1978 y 
no en la Rusia de Octubre de 1.917. 

Con esto no queremos expresar que haya que renunciar a que las 
Asambleas obreras puedan constituir las bases del poder de la futu 
ra sociedad socialista. Simplemente queremos expresar que eso es 
una meta a conseguir aue requiere un proceso sin duda de duros 
combates, que para que ese proceso avance favorablemente a la cla-
se trabajadora deberemos de tener muy en cuenta cuál es la situa-
ción real en la que nos encontramos y que esto implica en cualquier 
caso que no debemos de confundir nuestros deseos con la realidad. 

2.- LA ALTERNATIVA : 

El hecho de que la alternativa del ponente vaya dirigida exclusi-
vamente a la militancia revolucionaria nos parece que debía de -
servir para descalificarla en cuanto que se trataría de hacer una 
organización vanguardista puesto aue hoy las amplias masas no tie_l
nen una conciencia revolucionaria y justamente lo que nos ha carac 
terizado a LAB, al menos teóricamente, es lo contrario. Y esto es 
así puesto que desde nuestros comienzos tratábamos y tratamos de 
construir una organización que agrupe a ampliar sectores de traba-
jadores para lo cual teníamos claro que nuestro programa debía de 
recoger las aspiraciones de la mayoría de los trabajadores y nues-

tros presupuestos debían de estar íntimamente ligados al grado de 
conciencia y combatividad de los trabajadores. 
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En concreto lo que la ponencia propugna es: "La aglutinación de 
las organizaciones políticas que existen por la organizació71-71Z 
la ciase, de los grupos autonomistas, de luchadores independientes 
por el socialismo y la autonomía de los grabajadores". 

Esta propuesta en la práctica se traduce en la creación de una van 
guardia política, es decir de un partido político, aue pierde el 
carácter de masas que LAB está empezando a tener con lo cual muchos 
de los trabajadores que hoy están con nosotros - sin poseer una -
alta conciencia política - y otros que tienen su vista puesta en 
nosotros buscarían otro lugar en donde organizarse. Acaso el po-
nente ignora que en la clase trabajadora •; en concreto en LAB hay 
diversos niveles de conciencia cue va desde los que han entrado 
simplemente por defender sus intereses inmediatos - bien que pen-
sando que desde LAB tratamos de hacerlo conforme a los intereses 
de la clase trabajadora por encima de los intereses partidistas -
hasta los que tienen una estrateaia clara de avanzar hacia el so-
cialismo? d Acaso el ponente no es consciente de que a esos dife-
rentes niveles de conciencia y entrega corresponden, en general, 
diferentes niveles de organización, y de ahí la existencia .de sin-
dicatos y partidos obreros?. 

Sería interesante, por otra parte, que el ponente nos explique 
qué entiende por "la organización de la clase". Porque, que sepa-
mos nosotros LAB está empeñado en que los trabajadores se organicen 
y ahí estamos nosotros, con todas nuestras imperfecciones, tratan-
do de ensanchar nuestra organización y con las miras puestas en la 
organización del conjunto de la clase obrera de Euskadi/. 

Pero volviendo a la propuesta del ponente, pensamos que será cono-
cedor de que en el seno de LAB conviven diversas ideologías, miem 
oros de diversos partidos políticos y otros muchos trabajadores, la 
mayoría, que no pertenecen a ninguno. Y nos preguntamos¿ será cons 
ciente el ponente de que una propuesta como la suya llevaría a la 
destrucción de LAB como sindicato impidiendo por lo tanto la orga-
nización de importantes sectores de trabajadores? Y esto en favor 
de algo tan confuso como es el,aglutinarnos, según el ponente, apar 
te de con algunos partidos políticos , con grupos autonomistas (no 
sabemos si se refiere a los partidos políticos aue estálpor la au-
tonomía nacional, que en Euskadi son todos excepto UCD y AP)o a 
quién se refiere) y también con luchadores independientes por el 
socialismo y la autonomía de los trabajadores. Y a nosotros nos -
parece difícil creer que haya trabajadores plenamente conscientes 
de la necesidad del socialismo, que es una obra de realización -
colectiva necesariamente, y que andan luchando solos por el mundo, 
es decir, sin luchar a través de un partido político o de las or-
ganizaciones donde se aglutinan amplios sectores de trabajadores, 
es decir, los sindicatos. 

Vamos a concluir sin detenernos en analizar con detalle el carác-
ter de lo que propone porque creemos que con lo anteriormente he-
mos expuesto queda totalmente descalificado. 
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CONCLUSION :

Respecto a esta ponencia proponemos una enmienda a la totalidad 
por entender: 

1.- Que su análisis está muy lejos de acercarse a la realidad. 

2.- Que su propuesta llevaría a reducir a LAB a una organización 
vanguardista que es, justamente lo contrario a lo que hoy ne-
cesitamos: es decir, un sindicato de amplias masas 

17 Abril de 1.978 
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EXHIENDA A LA  PONENCIA G-1 en el APARTADO CORRESPONDIENTE AL FUTURO SINDICAL. 

A la hora de pasar a analizar el futuro de LAJI. y de trazar sus líneas do actua-
ción es preciso partir del estudio de la situación socio—política del momento, ya que 
sin ello nos seria dificil hacernos con una línea de actuación correcta. Así, en el 
momento presente, la situación política en Euskadi viene caracteriada fundamentalmen—
te, por el proceso a punto de culminar, que está dando lugar a un régimen de tizo de—
mocrático hurgues. Por las caracteristicas especiales de Euskadi, no a terminado de 
consolidarse, pero todas las circunstancias apuntan en este sentido, aunque tengamos 
pendientes una serie de reivindicaciones muy sentidas por la clase obrera y el ieleblo. 

En el mismo, los trabajadores hemos conseguido arrancar una serie de conquistas, 
de forma que desde la perspectiva de la clase obrera uá análedes medianamente cientí—
fici nos lleva a la conclusión de que las cosas han cambiado bastante, aunque no en 
la profundidad que quisiéramos. Esto es consicuencie le que el gran uerLtal esta con—
siguiendo coronar con éxito el proceso de reforma del régimen franquista. A su vez, 
esto se debe q que las fnerzas obreras y populares no hemos sido capaces de imprimir 
otra dinámica al proceso, desestabilizar el mismo, conseguir la ruptura y así conse—
guir mayores conquistas en todos los planos. No ha sido así, ya que si bién en 3easka—
di hemos sido capaces en algunas ocasiones de forzar las situaciones, gracias a la 
enorme capacidad de movilización y lucha de la clase obrera y el Pueblo, la oligarquia 
ha mantenido en todo momento el control, la iniciativa y la dirección del proceso. 

Lo que sí hemos conseguido es acelerar en momentos concretos el proceso de refor—
mas o ir arrancando conquistas parciales a la oligarquia. Ha llegado el momento •en 
que la dominación de clase de la oligarquia no se realiza funeamenlamente a través de 
los métodos violentos, de la represión pura y simple, sino que hoy adquiere ya otras 
formas. Existen unos cauces de expresión y participación para la clase obrera y el Pue 
blo, siendo en el aparato ideológico de la burguesia donde esencialemnte se concreta 
la política de integración y asimilización de los trabajadores para mantener la domi—
nación de la clase en el poder. No es pues que el poder haya cambiado de manos, pero 

si la forma de ejercerla y es así como en el actual periodo, pretende la oligarquia 
perpetuar su dominación sobre los trabajadores. 

Todo ello también ha tenido unas repercusiones importantes en el O. y en el 

terreno sindical en concreto. La divieión que ya en el inicio del periodo aperturista 

empezó a darse con fuerza se ha ido consolidando y lo que es peer, con una mayor con 

una mayor incidencia de las Centrales do orientación reformista. De esta fcrma, tam—
bién le ha resultado más sencilla la manibra reformista al Gobierno de la cligarquiae 

También hemos podido apreciar cada vez más una mayor intervención de los Sindicatos 

sean de un signo o de otro, en la acción reivindicativa y la organización de los tra—

bajadores. Sin embargo,aunque todo esta relacionado, una de las cuestiones especial—

mente peligrosas de todo este periodo es el avance de la dinámica reformista en el 

seno de la clase trabajadora de Euskadi. 

Todo esto hace que, en estos momentos más que nunca cobre especial importancia, 

la organización de los trabajadores en torno a un sindicato que defienda sin vacila—
ciones Aras intereses de clase y nacionales. Y ello, no sólo para luchar contra el Pac—

to de la Moncloa, los topes salariales que se tratan de imponer a través layo, luchar 

contra el paro, etc., sino para profundizar también en la conquista de las libertades 

democráticas y sindicales. En esta misma línea hay está una aspiración profundamente 

sentida por los trabajadores, y frenada constantemente por el Gobierno, como es lacore-

sectIción de un Autogobierno Nacional para nuestro Pueblo. 

Es pues, partiendo do de estas condiciones políticas y sindicales globales, como 

tenemos que planificar nuestra actuación de cara, al futuro. Condiciones ciertamente 

difíciles, para los que (meremos enfrentarnos con las posiciones que quieren llevar 

a los trabajadores por el camino de la colaboración y del pacto interolaeista. De to—

das formas lljos de desmoralizarnos, hemos de esforzarnos en buscar la linea que te—

niendo en cuenta el presente, nos posibilite afrontar con éxito el futuro. 
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En el analisis que hace esta ponencia del modificamiento de LAS y su 

desarrollo hasta la situación actual, existen algunos errores que aunque 

puedan no tener excesiva importancia en principio si pueden tenerlo a lo 
largo de plantear la linea sindical, en definitiva por lo que no parece in—

toresante exponerlos. En sus origenes no es exacto que LAB pretenda agrupar 

en una estructura única y exclusivamente a los trabajadores proximos y de 
una ideologia concreta. Eviddntemente los de la izquierda abertzale entraban 
dentro del proyecto pero no salamente ellos. Al mismo tiempo LAS se plantea—
ba como una D. de mas abierto a todo trabajador que pretenda responder a las 
necesidades concretas del M.O. desde una óptica nacional y de clase, tratan—
do de desarrollar una diríamos revolucionario en el seno de la clase obrera. 
Si no hemos ido hasta hace bien poco con claridad, tan solo fundamentalmente 
porque la labor de promoción de un organismo amplio de este tipo, con las 
caracteristicas apuntadas no habrá sido tomado demasiado en serio ni siquie—
ra por algun sector de LAB. Mas que por impedimentos de tipo ideologico. El 
hacho do que LAB no aglutinase a sectores mas amplios de la clase obrera, 
que porque en realidad se hizo muy poco por conseguirlo. 

En cuanto el fracaso del intento de crear un sindicato que agrupase a co—
rrientes sindicales diferentes, no creo que hay que buscarlo tanto en la fal—
ta do habilidad negociadora de LAB, sino en lós propios errores de valora—
ción como politica por parte de LAS. Que el no considerar que en realidad en 
aquella situación no habría condiciones objetivas para crear una central 
mns o menos unitaria en las caracteristicas que recogiesen nuestra alterna—
tiva, lo que nos llevo a que nuestra situazián proposición tuviese poca 
acptación todo en relacción a los grupos sindicales organizados no así en e 
sectores no afiliados. El analisis que se realizaba entonces tal como lle—
gamos a comprender con el peso del tiempo, no tenía una base real, pues no 
tenía en cuanto todos los condicionamienros existentes que hacían invaria-

1.1 le cl áí2.1,17, dGl sindicato al que hacemos referencia. 
En relación a la falta de acercamiento a OIC y CEA no se tratase de que 

nosotros nos acercaremos, sino que ellos aceptasen nuestra alternativa lo 
cual es en aquel entonces imposible. OIC andase todavia con su CUT (Central 
Unica de Trabajo) y OCA con sus comites enfrentados a toda alternativa de-
tipo Sindical. Luego la OIC replantearia su posición y pasaria a formar 
parte de algun sindicato, incluido el nuestro, en síntesis se derrochó mu—
cho voluntarismo, pero el objetivo concreto no llegariamos a alcanzar por—
que el analisis que haríamos de la situación concreta y de las fuerzas que 
entregan en el proyecto mas erroneo. No todo aquello fue negativo pero cier—
tamente aquel periodo, aquellos meses impusieron una realización de nuestra 

alternativa. 
En cuanto a la negociación con la Patronal es preciso señalar una idea 

que debe estar perfectamente clara para todos nosotros: LAB no debe negociar 
en sustitución de unos organismos unitarios que están en condiciones de lle—

var la representación de los trabajadores a todos los niveles. Esto no debe 

darse tanto a nivel de Empresa o centro de trabajo, ni tampoco fuera de este 

ambito. Si es que hoy muchos casos estamos participando en la negociación 
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tales en el desarrollo de las tareas propias de LAB. 
Mas que hablar de que las secciones no tienen caracter negociador habrá 

que hablar de que vamos a hacer todo lo posible pero que sean los comites 
los que participen en todo momento y lugar en la neoociaci6n. Es un prin—

cipio innecesario, que czd en, cada puede resolver los problemas de 

rondo y la postura de miedo que se observe en los que pretendaran estable—

cer este principio. Aquí la salida a trabajar, trabajar y trabajar, mas y 

mejor que todos, para que no se llegue a pdo'ávciR lo que desde luego si es t 

temible. 
Que nadie deduzca de lo que mantenemos aqui, que estamos por llevar a las 

secciones a la negociación. Todo lo contrario, vamos a oponernos como los 
que mas, lo unico que pretendemos es que caigamos en el error de imponer—
nor. unos principios que en la práctica de poco nos va a servir. 

En lineas generales, pensamos que es mucho mas positivo establecer una 

linea de actuación y de trabajo y que en cada sector y en cada situación 
concreta se estudie, la alternativa que mas puede beneficiar a la unidad, 
la participación colectivo obrero y tambien a LAB. 



ENMIENDA A LA PONENCIA B.8, EN LO QUE RESPECTA 

AL TEMA DE LA INTERSINDICAL NACIONAL VASCA 

En esta ponencia presentada de cara al Congreso se propone entre otras cosas la crea-
ción de una Intersindical en base a los llamados Sindicatos "minoritarios". Ya que no se 
profundiza suficientemente en el tema, no es fácil deducir de que Intersindical nos ha-
blan. Solamente hace referencia, a les puntos mínimos sobre los cuales tratar de poner en 
pie la supuesta Intersindical. 

Como queda dicho, la gama de centrales que see/Tetende agrupar en torno a esos puntos 
va desde USO hasta CSUT, pasando por el SU. Es cierto que existen entre nosostroe una se-
rie de coindidencias,que de hecho nos hacen llegar a acuerdos en la práctica, pero las di-
vergencias en cuanto a la estrategia general y la línea sindical a desarrollar en la prác-
tica son por todos conocidas. Es evidente, que estas diferencias son sensiblemente mayo-
res en relación al S.U. y CSUT, como nos demuestran el Convenio del Metal de Guipüzcoay 
también el de Vizcaya como ejemplos más recientes, y otros cuya exposición se nos haría 
demasiado extenso. 

En todo caso, lo que habría que hacer en primer lugar es definir con claridad que In-
tersindical se pretende crear, con qué estructura, con que programa, objetivos, forma de 
tomar las decisiones, etc. No sirve solamente hablar de puntos mínimos, pues una unidad 
entorno a estos en el supuesto de que se diese, que no contemple al mismo tiempo otros as-
pectos sería ficticia y carente do toda posible operatividad. No vamos aouí pasar a anali-
zar cada punto, las posiciones que mantienen dichas centrales en relación a los mismos, 
ya que para los que conocemos bastante de cerca su práctica, es bastante claro que las po-
siciones que mantenemos al respecto son bastante contrapuestas en muchas ocasiones. 

Ni siquiera sirve, aunque ello sea positivo, nuestra coincidencia al rechazar el Pac-
to de la Moncloa, o respecto a otros temas de gran actualidad, sino que símultaneamente es 
preciso ponernos de acuerdo respecto a lás grandes lineas de actuación concreta. Hoy toda 
alternativa que pretenda constituir una respuesta real a los problemas de la clase obrera, 
necesita una mínima homogeneidad, ser operativa y earaz de ofrecer unas salidas rea es. Só-
lo de esta forma podría constituirse efectivamente en un polo da atracción para los traba-
jadores quo se muestran en desacuerdo con la dinámica reformista. 

Entiendo que, un organismo creado solamente en base a puntos mínimos sería más bien una 
coordinadora de diferentes sindicatos en el que cada uno, además de sus respectivas estruc-
turas mantendría su propia línea sindical. De forma que, todo ello podría quedar en una po-
sible declaración de buenas intenciones, mientras en la práctica hasta los problemas téc-
nicos podrían ser importantes. Pero en el fondo no deben ser las razones técnicas las que 
sean determinantes a la hora de tomar por nuestra parte una posición concreta respecto a la 
Intersindical. En cualquier caso tienen que ser otro tipo de argumentos los que prevalezcan 
a la hora de tomar la decisión definitiva al respecto. 

Entre otra serie de consideraciones, se ve con cierta claridad que tanto la CSUT como el 
S.U. son centrales que están condenadas a desaparecer y hasta USO tiene un futuro muy di-
ficil. Por las característieas propias de Euskadi, de la situación socio-política de nues-
tro pueblo y de su movimiento obrero, somos L.I.B. los que podemos tener un espacio sindi-
cal, espacio que vamos abriendo cada vez más. Excepción hecha de L.A.B. en Euskadi no que-
da sitio para'ningún otro sindicato, salvo claro está de los tres mayoritarios en estos mo-
mentos. Por tanto, en la actualidad quienes pueden estar verdaderamente interesados en la 
Intersindical son sobre todo la CSUT y quizás el S.U., mientras lo normas es que a USO no 
le agrade demasiado la idea, teniendo en cuenta su línea sindical. 

En cierto modo, todas estas suposiciones y en proyecto en sí me hacen recordar a todo aquel 

período en el cual estuvimos"analizando" el lanzamiento de una Alternativa Sindical, con-
sestente en crear un sindicato que agrupase a varias corrientes. Es verdad, eue al parecer 
este proyecto no va exactamente por ahi, que las cosas no están tampoco como entonces, que 
la situación ha variado y que sobre todo ha habido unas elecciones sindicales por medio. 
En este sentido, las coasa han sido más favorables para nosotros, en relación a los grueoe 

con los que se pretende crear la Intersindical, es decir, nuestro crecimiento y desarrollo 



han sido más importantes. En una palabra, mientras entonces prácticamente nadie nos- tenla 
en consideración, hoy hebos llegado a ser una fuerza a tener en cuenta. 

Existe tambien la propia cuestión de la imagen que nos hemos ido haciendo cada fuerza. 
En estos momentos, mientras nosotros estamos en alza, tenernos al S.U. y la CSUT quo en ca—
deelucha, en las negociaciones de los Convenios, etc. están creándose una imagen de fuer—

eso poco serias al plantearse un enfrentamiento frontal de una forma sistemátioa contra las 
"Mayoritarias", sin tener demasiado en cuenta cada momento, cada situación y sin ofrecer sa—
lidas reales al movimiento obrero. Esto no cabe duda para nosotros, no es lo más correcto 

si es que queremos abrir brecha en todos los sentidos como fuerzas serias y consecuentes, 

en-Préntandonos tanto a las posturas claudicantes cono a las maximalistas. Para éstos, prác—
ticamente en todas sus actuaciones lo importante en colocarse en contra de las tres grandes 

y sobre todo de CC.00., llegando en muchos casos a situaciones límite que a nosotros no nos 
interesa o al menos debemos evitar en la medida de nuestras posibilidades. Sabemos que és—

to, resulta dificil en la práctica, pero es el papel que nos corresponde desarrollar como 

LAB. 

Otra do las cuestiones a tener en cuenta es el caracter que tendría la Intersindical, 

si sus actividades como tal iban a limitaree solamente a la lucha economicista o al contra—

rio iba a asumir también toda la problemática reivindicativa de los trabajadores vascos. 
Es ente el terreno donde quizás los problemas serían mayores, pues si esta Intersindical 
debe dar respuestas a los problemas socio--políticos de Euskadi, en este caso habría que con—
tar con unas posiciones mínimamente homogéneas pues de lo contrario nunca llegaríamos a 
tomar posturas y por lo tanto caeríamos en el economicismo. Por otra parte, de todos es co—
nooida las diferentes posturas que defendemos las Centrales que entran en el proyecto, res—
pecto a temas importantes de la vida socio—política de Euskadi. 

En base a todo ello, a nuestro entender LAB, no debería buscar en estos momentos una fu—
sión de diversas siglas, puesto, salvo quizás muy a corto plazo no beneficiarla a nuestro 
Sindicato. Lo que tenemos que tratar es de encontrar nuestra propia vía sindical, una lí—
nea autónoma, que marque las distancias tanto respecto a un bloque como a otro. Este mar—
car distancias no significa que tengamos que buscar el enfrentamiento tanto con unos como 
con otros, sino que hemos de trabajar codo á codo con los que conincidamos en la práctica 
y en prinCipio nuestras alternativas tienen que ir dirigidas tanto a los "mayoritarios" co—
mo al otro sector. Es decir, no es correcto descartar a priori la posibilidad de acuerdos 
incluso con UGT, CC,004 y ELA, sino que es preciso lanzar iniciativas también en ese sen—
tido. Es claro que respecto a las líneas generales no existen grandes coincidencias, pero 
en la práctica, en la lucha reivindicativa es posible llegar a ello. Para ello, lo impor—
tante es llevar la iniciativa, dar alternativas reales en todos los sectores y frentes don—
de se desenvuelve el M.O., sino siempre vamos a andar al carro de unos o de otros. 

No creemos conveniente pues, crear un bloque de los Sindicatos "minoritarios", siendo 
esto precisamente lo que buscan los "mayoritarios" al encontrarse con una correlación de 
fuerzas muy superior. Para LAB. tratar de crear este bloque para enfrentarnos con los gran—
des supondría un paso atrás que nos conduciría muy a corto plazo al hundimiento. Este os 
un terreno en el que tenemos todas las de perder. Ante la clase obrera de Euskadi ello, 
también seria peligroso y la imagen de fuerza mínimamente serie y consecuente que empieza 
a hacerse LAB. también saldría deteriorada. 

En todo caso, la creación de una Intersindical en las condiciones actuales no soluciona—
ría los principales problemas que tiene planteados LAB ni supondría un reforzamiento de las 
posiciones nacionales y di clase, al ser un proyecto poco claro y do escasa consistencia. 
Lo que definitivamente debe buscar Idup. es su propio reforzamiento y en esta medida podre—
mos hacer posible a corto plazo nos constituyamos en el eje o polo de atracción de todas 
esas corrientes aue están por desarrollar un sindicalismo de clase. Pero todo ello, lo ha—
remos en tanto en cuanto pongamos más empeño, redoblamos los esfuerzos en hacer de LAB un 
Sindicato fuerte, con más epersonalidad, mejores servicios, mejores cuadros, etc. Todos los 
proyectos que no contemplen todas estas cuestiones, creemos sinceramente que no supondrían 
más que poner más parches, sin aportar soluciones a los problemas de fondo. 

Sin caer en posiciones hegemonistas, si estamos verdaderamente convencidos de que contarte,
con una alternativa correcta, consecuente con los intereses nacionales y de clase de los trq 
bajadores vascos, capaz de agrupar a sectores amplios de los trabajadores, en condicionen 
de ofrecer alternativas válidas ante los problemas cotidianos tenemos oue intentar que' 

la unidad se dé en torno a LAB y su alternativa sindical. En la práctica, y sin mantener 



posiciones sectarias tenemos que tratar de llegar a acuerdos con todas las corrientes, de 
igual a igual. Así cuando existan coincidenoias, como las hay, lucharemos conjuntamente y 
cuando no, cada uno tratará de que uu alternativa salga adelante. Tanto en uno como en ct 
caso, seran los trabajadores los que definitivamente secunden unas posiciones u otras, 

Hasta que existan unas bases más sólidas, una mayor homogeneidad respecto a 
mo la propia estrategia sindical en Euskadi, la unidad sindical, la negociación 
y los organos de representación, la función de los Comités de Empresa, etc. no crel, 
sea lo mejor llegar a la creación de Organismos estables. Lo que si debemos tratar es de 
mantener contaotos con todos los Sindicatos, realizar consultas con el fin de llegar a 
adoptar posiciones comunes respecto a los problemas de la clase obrera. Esto es necesario 
ya que en la práctica, para afrontar los problemas concretos, tenemos que encontrarnos me• 
cesariamente, y a partir del trabajo unitario en la empresas o centros de trabajo, iremos 
creando las bases para acuerdos más importantes. Lo demás, aunque creo que puede haber as• 
pactos positivos, seria sinceramente crear organismos fantasmas que no iban sino a confun 
dir quizás aún más a los trabajadores. 

La unidad es necesaria, y ello fundamentalmente se puede dar en base a los centros de 
trabajo y sus Asambleas, impulsando simultaneamente la unidad de acción entre las Central. 
Sindicales, pues esta también puede ser una forma de posibilitar los acuerdos en la base. 
A partir de aqui es posible crear las condiciones para alcanzar grados de unidad superior 
Y ea este el camino en el que debemos avanzar en todo este periodo. 

En el momento actual, creo que el proceso hacia la unidad no pasa por la creación de 
una Intereindical con las fuerzas a las que se refiere la ponencia, y tampono pasa por la 
formación de un Organismo estable como la Intersindical, el fortalecimiento de LAB y el 
reforzamiento de las posiciones nacionales y de clase en el seno de la clase obrera de 
Euskadi. Existen otras formas de alcanzar ciertos niveles de unidad, de colaboraoió y de 
establecer acuerdos que aún no siendo estables, posibiliten actuar de una forma' e 
todo aquello que nos une. En este sentido, en la práctica LAB. está propiciando estos acu 
dos y al fin y al cabo en estos momentos esto es lo' verdaderamente importante. 

DONCSTIA, 10 de Abril de 1.978,
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