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[Definicién de

Incapacidad p ermaneteﬁ

‘El Art. 134.1 de la Ley General
de Seguridad Social es el que
define la ° Incapacidad
Permanente contributiva,
como la situacion del trabaja-
dor o trabajadora que, des-
pués de haberse sometido al
tratamiento que se le ha pres-

crito, y haber sido dado de
alta meédica, presenta reduc- .

ciones anatomicas o funciona-
les graves que se pueden
determinar objetivamente,
previsiblemente definitivas y
que disminuyan en un cierto
grado o anulen su capacidad
laboral.

También se considera incapa-
cidad permanente en el
grado que se califique, cuan-
do en caso de enfermedad
comun o profesional y acci-
dente, laboral o no, la

- Incapacidad para trabajar

subsista finalizado el plazo de
18 meses de IT ( Incapacidad
0 baja ) salvo que este, pen-
diente de calificacion y se
necesite tratamiento medico y
su situacién clinica aconseje
demorar la calificacion. En
este caso la IT se podré pro-
rrogar hasta un maximo de 30
meses desde su inicio.

A pesar de lo dicho, los ele-
mentos determinantes de la
Incapacidad Permanente (LE)
son tres: -

1) Que las reducciones anato-
micas o funcionales se puedan
constatar médicamente de
forma indudable. :

2) Que sean previsiblemente

definitivas, es decir, ncura-
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bles e irreversibles. Esto quie-
re decir que es preciso una
prevision seria de irreversibi-
lidad. Se habla tan solo de
prevision porque es muy difi-
cll conocer con certeza abso-
luta en muchas ocasiones el
pronostico. Por ello, la Ley
anade que aunque haya posi-
bilidad de recuperaciéon se
considera incapacidad per-
manente cuando aquella posi-
bilidad es a largo plazo e
incierta, Ademas por eso esta-
blece la posibilidad de revi-
si6n por mejoria.

3) Que las reducciones sean
graves desde el punto de inci-
dencia en el trabajo, disminu-
yendo como minimo un 33%
la capacidad laboral.

Aunque la Ley expresa que es
necesaria el alta medica, este
no es requisito imprescindi-
ble, pues también se puede
iniciar el proceso de declara-
cién de incapacidad estando
en IT, cuando ya se sabe que
las secuelas son previsible-
mente definitivas.

La I.P. ha de derivarse de una
IT, excepto que no se tenga
derecho a esta porque Sse
encuentra en situacion asmil-
lada al alta ( luego se explica
en IPT cu ales'son ) 0 por asi-
milacién a trabajadores/as por
cuenta ajena que no la com-
prendan, o bien porque se€
accede a ella desde situacion
de no alta ( IP Absoluta y Cran
[nvalidez ).




d permanente.

SegunlaLey General dela Seguri-
dad Social ( L.G.S.S.) son dos las
clasesde LP:

- 1) La contributiva que da derecho
4 una prestacion economica cuan-
do sé cumplan determinados re-
quisitos legales, entre los que se
encuentra el haber cublerto un
periodo minimo de cotizaclon.

2) La no contributiva que tiene un
caracter asistencial y a la cual. se
tiene acceso cuando no se haya
cotizado, o habiendoe cotizado no
se alcanza el plazo minimo exigi-
do por la Ley, y ademas se cum-
plen otras condiciones.




contributiva

La L.GS.S. establece cuatro

grados de imcapacidad per-

manente:

a) Incapacidad permanente
parcial para la profesion habi-
tual (LPP)
b) Incapacidad permanente
total para la profesion habitual
UEm
c) [ncapacidad permanente
absoluta para todo trabajo
PR
d) Gran Invalidez

Existe también la figura de
lesiones permanentes no
invalidantes, cuyas  reduccio-
nes no alcanzan la de las ante-
riores, pero que tambiéen dan
lugar a una prestacion esta-
blecida en un baremo (
Decreto 3158 / 66, Orden
Ministerial 185.4.69; Orden
Ministerial 5.4.74; Orden
Ministerial 15.5.88; Orden

Ministerial 9.3.90 y Orden

Ministerial 16.2.91 ).

e Incapacidad
nente parclal (I.EP.

erma-

Definicion.

Se denomina incapacidad
permanente parcial para la
profesién habitual, la que oca-
siona una disminucion de al
menos el 33% en el rendi-
miento del trabajador/a, sin
que impida la realizacion de
sus tareas fundamentales.

‘Se considera profesién habi-

tual en caso de accidente, sea
laboral o no, la que normal-
mente realiza el trabajador o
la trabajadora cuando ocurre
el accidente y en el caso de
enfermedad, sea profesional o
comtn, la principal que haya
desarrollado durante los 12
meses anteriores al inicio de
la Incapacidad Temporal. Son
numerosos los problemas que
causa determinar cudl es la




profesion  habitual, maxime

cuando uno o una se ve obli-
gado a trabajar en la que no
es la suya o cuando debido a
la movilidad se integra en un
grupo profesional.
Normalmente se tiene en
cuenta la categoria y no el

puesto de trabajo, pues con

una categoria pueden cubrir-
se varios puestos de trabajo y
puede darse la circunstancia
de que en uno no se puede
trabajar, pero si en otros.

Respecto ala disminucién del
33% de rendimiento normal
ha de tenerse en cuenta en
cada caso la profesion y las
secuelas que se padecen. No
obstante, se suele considerar
tal, cuando no se puede desa-
rrollar un rendimiento normal
aceptable y dificulta las tareas
propias de su profesion, o se
realizan con mayor penosidad

o con mayor esfuerzo y dedi-

cacion.
Requisitos.

Para tener derecho a la pres-
tacion por IPP se debben cumnplir
los siguientes requisitos:

a) Que haya declaracion
delPR =

) Estar afiliado/a a la
Seguridad Social

c) Estar en alta o situacion
asimilada al alta

d) Haber  cubierto el
periodo minimo de cotiza-
cion: :

En el caso de énferfnedad

comun:

Las menores de 21 ahos
deben haber cubierto un
periodo de cotizacion, igual a
la mitad de los dias transcurri-
dos entre la fecha en que
cumpli® 16 afos y la de ini-

_ciaciéon de I.Temporal ( se

flene en cuenta a estos efectos
los 18 meses de 1. Temporal

de la que deriva la I.PP, aun-

que la baja no haya agotado
los 18 meses ).

Las mayores de 20 afios: 1800
dias cotizados en los 10 afios
anteriores a la fecha de extin-
cion de la IT.
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En caso de accidente laboral
(AT) ono, y enfermedad pro-
fesional ( EP ), no se exige
ningin periodo minimo de
cotizacion.

e) No tener 65 afios en el
momento del hecho causante
V. reunir los requisitos para
Jubilarse porcue, en este ¢aso,
lo que procede es la jubila-
cion,

Tres precisiones respecto a
los requisitos:

S1 el empresario no ha dado
de alta al tralbajador o trabaja-
dora en caso de accidente de
trabajo o enfermedad profe-
sional, ésta se produce de
pleno derecho. Respecto de
las cotizaciones, se tienen en

)......O....O..O.............QO...

cuenta como tales ademas de
los 18 meses de la tltima [T
(aunque no se hayan agota-
do), el primer afio de exce-
dencia por cuidado de menor
con reserva al puesto de tra-
bajo, las efectuadas en ofros
regimenes de la Seguridad
Social con computo reciproco
(Clases Pasivas del Estado,
Auténomos, Trabajadores del
Mar, Empleadas de Hogar y
Régimen Especial Agrario).

En cuanto a las situaciones
asimiladas al alta son las
siguientes: la excedencia for-
zosa por cargo publico, el ser-
vicio militar o el sustitutorio
mas los 30 dias posteriores de
que se dispone para solicitar
el ingreso en la empresa, el




traslado por la empresa fuera
al extranjero, suscripcién de
convenio especial, la de los
trabajadores y trabajadoras
que hayan prestado sus servi-
cios en un puesto de trabajo
con riesgo de enfermedad
profesional, el paro total y
subsidiado, el paro nveolunta-
rio- o el subsidio de desem-
pleo (Importante mantenerse
mscrito/a en el INEM) , el paro
mvoluntario cuande no se
tiene derecho a prestacion, los
periodos de inactividad de
l@s fij@s discontinu@s, los
periodos de condena o san-
clén sujetos a amnistia (Orden
4.1.79); los que son percepto-
res Yy percepioras  de
Asistencia Social, alta especial
por huelga o cierre patronal.

Prestacion.

Consiste en una indemniza-
cién equivalente a 24 mensua-
lidades de la Base
Reguladora, que haya servido
para calcular la prestacion
econétmica de IT, de la que
deriva la IPP. Ejemplo, si en el

mes anterior a-la baja (IT) la

base de cotizacion fue de
120.000 Ptas.- la indemmniza-

cién de IPP seria de 120.000 x

24 = 2.880.000 Ptas.

Cllende’ laf PR procede de

accidente de trabajo, y afecta:

a trabajadores/as mayores
con 65 afios cumplidos, anual-
mente se establece una canti-
dad minima que en 1.999 es

de 938.700 Ptas. con cényuge
a cargo; y de 797.860 Ptas. sin
conyuge a cargo.

Para el calculo de la Base
Reguladora se han de tener
en cuents, los ‘'incrementos

salariales que se establezcan
- con efecto retroactivo en con-
- venio que se publica con pos-

terioridad al siniestro.
Mejoras voluntarias.

Las empresas suelen suscri-
bir polizas con Compatiias de
Seguros (normalmente por-
que los convenios lo acuerdan
), cubriendo esta contingen-
cias de IPP y por la que se
debe abonar ademas de las
24 mensualidades anterior-
mente citadas, ofra suma de
dinero importante. Hay que
estar atentos al contenido de
estas polizas que no siempre
suelen ser muy claras.

Efectos.

El trabajador o trabajadora
tiene derecho a reincorporar-
se al trabajo y ( aunque sea
una contradiccion, hay
muchas en la materia ) sl no
afecta al rendimiento de su
puesto, debe volver al mismo
puesto, y en las mismas condi-
ciones. S1 el empresario acre-
ditara que si afecta al rendi-
miento debe proporcionarle

-ofro puesto adecuado en las
‘mismas condiciones y; sl no lo

hubiera, le asignard uno en el

= Incapacidad permanente
contributiva. Crados.
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que le podra reducir su salario
proporcionalmente hasta un 25%,
no pudiendo recibir menos que el
salario mmimo cuando frabaje a
tiempo completo.

Enel caso de que recuperara

su plena capacidad, percibie-
ra las prestaciones de recupe-
racion y le hubieran asignado
un puesto de inferior catego-
ria, el tralbajador o trabajado-
ra tiene derecho a volver a su
antiguo puesto de trabajo,
siempre que no hayan trans-
currido tres anos en IPP y lo
solicite en el plazo de un mes
desde la declaracién de apti-
tud.

e Incapacidad perma-
nente total

Definicion.

"Se considerara como tal, la
que no permite realizar todas
o las fundamentales tareas de
la profesion habitual (ver su
consideracion en la [PP),
siempre que no impida traba-
jar en otras profesiones.

Como se puede imaginar los
casos posibles son tantos que
es imposible enumerarlos.

Requisitos.

Para tener derecho a percibir
la prestacién de [PT es nece-
sario que se cumplan los
sigulentes requisitos:

1. Que haya sido declara-
da la situacién de IPT

2. Que se esté, afiliado/a
a la Seguridad Social '
3. Encontrarse en alta o
situacion asimilada al alta ( ver
situaciones asimiladas al alta
en [. Permanente Parcial ). No

‘- se puede acceder a la IPT |

desde la situacion de no

alta o asimilada como ocurre
en la IP Absoluta o en la Cran
Invalidez.

4, Haber cotizado en
periodo minimo, que serfa:

Enfermedad comun:

Para las menores de 26 anos,
el periodo exigido es la mitad
del tiempo transcurrido entre
la fecha en la que cumplio 16
afos, y la del hecho causante
de la pensién. No se tendra
en cuenta a estos efectos las
fracciones de edad que no lle-
guen a 6 meses, y las que los
superen se considerara como
medio afio para el calculo de
la mitad. Esta regla de dese-
char no se sigue entre los 16
afios y los 16 afios y medio.
Ejemplo: ella que cumple 16
afios el 20.2.92 y el hecho
causante sucedi6 el 30.3.99.

_son 7,104 afios. Se desprecia

el 0,104 al ser menor a medio
afio. Los 7 afios se transformarn
en meses: 7x12=84 meses. La
carencia sera: 84:2=42
meses.




Sl se tiene 26 afios o mas, el
periodo cotizado habra de
ser como minimo equivalente,
a la cuarta parte del tiempo
‘transcurrido, entre la fecha en
la que cumplié 20 afios y el
hecho causante, con un mini-
mo de 5 anos. Respecto de las
fracciones de edad, se sigue
el criterio anterior. Ejemplo:
alguien que cumplic 20 afios
el 30.1.69 y la fecha del hecho
causante es el 26.7.98, es
decir 29, 48 anos. Al ser la
fraccién 0,48 inferior a la
mitad del afio se consideran
- solo 29 anos. Se transforman
los 29 afios en meses: 29 afios
X 12 meses = 348 meses. La
carencia sera: 348:4=81
meses. Si hublera dado frac-
cion de mes, ésta se hubiera
despreciado.

Esta es la carencia genérica
que se exige, pero a ella hay
que afiadirle la carencia espe-
cifica, es decir, que la quinta
parte de los afios de carencia
genérica se hayan cotizado
dentro de los 10 afios anterio-

- res al hecho causante. Asi, el

Caso anterior su carencla
especifica serla de 87 meses :
5 = 17,4 meses dentro de los
Gltimos 10 anos. '

En caso de ac_cidénte, de
trabajo o no y enfermedad
laboral no se exige periodo

- minimo de cotizaci6n.

5. No haber cumplido 65 afios
de edad, y reunir los requisi-
tos para acceder a la pension
de jubilacion en el momento
del hecho causante.

= Incapacidad permanente

contributiva, Crados.
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Algunas notas en torno a los
requisitos. Respecto . del
hecho  causante. La
Jurisprudencia lo establece
normalmente en el momento
del dictamen -propuesta del

Equipo- de Valoracion de

[ncapacidades- (que sustituye

_ahora a lo que en su tiempo

popularmente se llamaba el “
Tribunal Médico *). No obs-
tante, tambien se puede con-
siderar como fecha del hecho
causante el momento del alta
meédica, si las secuelas se
consideraban definitivas, ©
tambien el momento de la
baja (IT) en el que esas
secuelas pueden ser definiti-

* vas. Esto suele tener transcen-

dencia a veces, pues de ello
depende la aplicacion de una
ley u otra mas favorable, o

).C...............................

también el minimo de cotiza-
cion exigido cuando los mar-
genes para tener derecho a1
IPT son muy reducidos,

En cuanto a los periodos de
cotizaciones a tener en cuen-
ta son: los 18 meses de Ia IT
de la que se derive la IPT qun-
que no se hayan agotado, las
ingresadas con anterioridad
al 1.1.67, las realizadas a otros
regimenes que tengan cém-
puto reciproco de cotizacio-
nes (Clases - Pasivas del
Estado, Autonomos/as,
Trabajadores/as del Mar,
Empleados/as de Hogar y
Agrario), las pagas extraordi-
narias que se tengan ( como
minimo 2 ) incluyendo la de la
parte proporcional de las
bajas, el primer afio de exce-

!

J ; : ~
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dencia por maternidad por
cuidado de hijos/as menores

con derecho ‘a reserva. de

puesto de trabajo. Las pagas
extraordinarias sélo se tienen
en cuenta en el régimen de
empleadas de hogar a partir
del 1 de Enero de 1.986.

No cuentan para el periodo de
carencia ni el subsidio de
desempleo (el que se percibe
después de finalizada la pres-
tacion contributiva de paro) ni
el tlempo transcurrido en
invalidez provisional, pues en
ambos no se contempla la
cotizacion por esta contingen-
cia. Tampoco se tiene en
cuenta, ‘a estos efectos, el
tlempo cotizado en’ convenio
especial con la Seguridad

Social que ha transcurrido con

posterioridad al hecho cau-
sante. No se computa, asimis-
mo el periedo de IT que se
cobra, pero’que ni la empresa
cotiza finalizado el contrato, ni
el INEM finalizado el paro
contributivo.

Tampoco se computan los
periodos cotizados en el régi-
men de autdonemos/as, en el
especial agrario por cuenta
propia, cuando las cotizacio-
nes corresponden a una
época anterior a la que se dio
de alta el trabajador o trabaja-
dora, aunque dicha cotizacion
se haya efectuado por exigen-
cia de la Inspeccion de
Trabajo ( a esto no se le llama
“‘enriquecimiento injusto” ).

. Asimismo, no,se debe tener
en cuenta lo cotizado en plu-

riactividad (ejemplo al
Regimen Ceneral y al de
Auténomos/as ) ni siquiera a
efectos del célculo de la base
reguladora .- cuando © &mbas
actividades se superponen.

Si se debe computar el tiem-

po trabajado y cotizado en la

profesion ‘habitual, cuando
instada la LPT., se declara que
el trabajador o trabajadora si
esta afecto/a de la misma,
pero no 'tiene derecho a
cobrar (lo cual la jurispruden-
cla no lo admite ) porque no
reunia el periodo minimo coti-

-Zado' y confinia prestando sus.

servicios hasta que retina el peri-
odo de cotizacion necesario.

Prestacion.

Ia persona declarada afecta

deuna 1P iene derechela
una pension mensual de por
vida del 55% del valor de la

Base Reguladora, que puede

Sustituirse por una indemniza-

cion pagada de una vez.

Esta indemmnizaciéon consiste,

en una suma de dinero equi- -

valente o un nimero de men-

sualidades cuyo valor es el de

la base reguladora, y que
segin la edad, va desde 12
mensualidades a los 59 afios
cumplidos hasta 84 mensuali-
dades. a los menores de 54
arios. ‘

=> Incapacidad permaneﬁte
contributiva, Crades,
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Los requisitos  para obtenerla
son: tener menos de 60 anos;
que las lesiones sean definiti-

vas y no se prevea su revision
_ y que se acredite que el traba- -

‘jador o trabajadora afectado/a
trabbaja por cuenta ajena o por
cuenta propia, o que la indem-
nizacioén la invertira en algun
proyecto como auténomo/a
para el cudl sea apto o apta.
Ademas debera ser solicita-
da ante el INSS o la Mutua en

el plazo de 3 afios, desde que

fué reconocida la IPT o, para

los/las menores de 21 anos, -

desde que cumplieron dicha
edad. :

Al cumplir 60 afios el trabaja- -

dor o trabajadora, cobrara la
pension mensual vitalicia
revalorizada.

La pensién vitalicia como se
ha dicho, consiste en una
prestacion mensual que se
obtiene de aplicar el 55% a la
base reguladora.

La base reguladora se calcula
de modo diferente segun se
trate de enfermedad comun,
accidente de trabajo y enfer-
medad profesional o de acci-
dente no laboral.

En el caso de ‘enfermedad'

comim y con 52 afios cumpli-
dos o0 mas, se obtiene divi-
diendo entre 112 (8 ahos x 14
pagas ) las bases de cotiza-
cion de los 96 meses ( 8 afios
x 12 meses ) anteriores al

hecho causante. Cuando se
tlene menos de 52 afos el
numero de meses a tener en.
cuenta sera el calculado para
la carencia genérica ( diferen-
cia entre fecha del hecho cau-
sante; menos fecha de cumpli-

. miento de los 20 afios dividido

entre 4, desechando las frac-
ciones de mes ) esa cifra se
multiplica por 12 y se divide

“entre la misma cifra multiplica-

do porl4. ( Ejemplo 50 afios;
50-20=380:80:4=175;175%
12=80;75x14 =105 luego
Qs 105 )

Los meses asi obtenidos se

" suman revalorizados mes a

mes, salvo los 24 inmedia-
tamente anteriores al hecho
causante. La revalorizacion de
cada uno se consigue divi-
diendo el IPC de ese mes
entre el IPC del 25 mes ( la
operacion se inicia dividiendo
el IPC de este entre si mismo )
y multiplicando el cociente
por la base de cotizacion de
su mes correspondiente. La
base reguladora al final, es el
resultado de dividir la suma
de las bases de cotizacion ( 24
meses tltimos + los revalori-
zados ) y dividirla entre el n®
de meses que corresponda (
anos x 14 pagas ). ‘

En el caéo de accidente de
trabajo v enfermedad profe-
sional el porcentaje del 55%

- se aplica a la base reguladora

que se obtiene sumando los
salarios reales ( no las bases




de cotizacién ) del ultimo afio
trabajado dividide entre 12
meses. :

Para calcular el salario anual,
se multiplica por 365 ( dias ) el
salario diario de los concep-
tos que se cobran todos los
dias ( salario base y antigue-
dad generalmente), v los con-
ceptos que se cobran por dia
efectivamente trabajado ( plus
de toxicidad, convenio, activi-
dad, ete. ) se multiplican per

- 290 dias y las pagas extraordi-
narias se tiene en cuenta la

cantidad total anual. La suma
de todas las cantidades resul-
tantes anteriores es el salario
anual el cual dividido entre
doce ( meses ) nos da la base
reguladora.

Normalmente es mas facil
sumar lo cobrado en las némi-
nas de todo el afio anterior al
hecho causante y dividirlo
entre 365 ( conceptos percibi-
.dos todos los dias ) y entre
2713 o 225 o los dias efectiva-
mente trabajados  (aquellos
coneceptos que se cobran por
dia trabajado ) incluyendo las
horas extraordinarias, yluego

el valor diario asi obtenido se

multiplica en los primeros por
365 yen los segundos por 290

para obtener el salario real,

anual, A ello se afiade las
pagas extraordinarias obte-
niendo asi el salario anual. La
base reguladora se consigue
dividiendo esa cifra por 12

_ meses,

Si no se trabaja durante todo
el ano, se calcula el salario
diario de cada concepto y se
multiplica por 365 y 290 los

_que cobran todos los dias, v

los que se cobran por dia
efectivamente trabajado res-

- pectivamente. Ejemplo, un fra-

bajador con contrate de 1 ano
que nicia su trabajo el 1.9.98
y €l accidente se produce el

28:2,99 Colbral 4000 RPias- [ =

dia de salario base, 1.000
Ptas. plus de toxicidad/ dia
efectivo, 1.500 Ptas.- /dia efec-

tivo plus de convenio, 80.000
extra  de_
Diciembre y 100.000 Horas

Ptas.- = paga

Extras mientras trabajo. Si
tiene derecho a 2 pagas exiras

y ha trabajado 123 dias efecti-
vos de los 181 dias hasta la
. baja. El calculo seria: 5B 4.000
x 365 = 1.460.000 + Plus de

Toxicidad 1000 x 290 =
290.000 + Plus de Convenio
1500 x 290 = 435.000. + Horas
Extras 100.000; 123 x 290 =

- 235,772 + Pagas Extras 4.000

x 60 dias = 2400000 =
2,660.712  Ptas: Base
Reguladora 2.660.772 : 12 =
221 81 " Plas- = iRcnslon
2,18l sk 88%
Ptas.-

Esta pénsién se cobra en 12
pagas anuales. . :

Cuando se trata de un accl-

" dente no laboral, la base regu-

ladora se logra sumando las
bases de cotizacion de los 24

' meses consecutivos que el

= 121962

\

=> Incapacidad permanente
contributiva, Cradoes.

3 : = 3
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trabajador/a elija dentro de
los siete anos anteriores al
‘hecho causante, - dividido
entre 28. Ala cantidad asf obteni-
da se le aplica el 55% para cono-
cer la pensién menspal.

.Hay que sefialar que cuando
existen vaclos de cotizacion
en los que no se tenia obliga-
ci6n de cotizar, y son periodos
asimilados al alta, los mismos
se cubren con la base minima

. de cotizacion establecida en

el afio que corresponda para’

las mayores de 18 aflos. Estos
“vacios se pueden cubrir ast
en el Regimen General pero
no en el de Auténomos/as.
Esto tiene
para aquellos/as trabajado-
res/as que hayan cotizado al
régimen general y a éste,
porque si se jubilan por el de
autonomos ( ocurre cuando
' no hay la cotizacién, minima
exigida en ninguno-de los dos,
pero el mayor periodo lo ha
sido en el de autbnemos ) no
le es aplicable la norma de
cubrir esos vacios.con la base
minima de cotizacion.
Tampoco:les cuenta a los/las
auténomos/as, ni a los/las tra-
bajadores/as de la agraria por
cuenta propia, los periodos de
cotizacion abonados anterio-
res, o la fecha de su alta, aun-
que los mismos hayan sido
exigidos por la Inspeccién de
Trabajo. '

Esta base reguladora no

puede modificarse una vez

tfranscendencia

)1 ® ® © ®©® 00000000 OO OO O®OOO6OO®O60 06606000 0 0

establecida, aunque se reco-
nozca la percepcién de com-
plementos con. posterioridad
al hecho causante,

La prestacién tiene efectos
economicos desde el hecho
causante. No obstante, como
la IPT se declara = durante o
después de una I. Temporal, si
la cuantia de aquella es supe-
rior a ésta, se abonan las dife-
rencias desde el hecho cau-

sante y sl es inferior la pen-

sién de IPT se abona desdela
fecha de la resolucion de la

~Direccién Provincial del INSS.

Un caso particular es cuando
esta Direccién deniega la IPT
no. se plantea la reclamacién
en el plazo de 30 dias, sino
superado el mismo y luego en
Sentencia. se reconoce la
situacion de IPT. En este caso
se percibe desde los 3 meses
anteriores a la reclamacion pre-
via porque ésta se considera
Como Una nueva solicitud.

LLa pensién se recibe del INSS,
auncue la obligada al pago lo
sea la Mutua Patronal ( accl-
dentes de trabajo y ahora tam-
bién enfermedad profesional
). También puede ser respon-
sable del pago el empresario
cuando no ha dado de alta al
trabajador o trabajadora o
tiene descubiertos de cotiza-
cion importantes . >

En este caso rige el principio
de automaticidad de la presta-
cién, es decir, el INSS abona-

| -




ra en todo caso, pero los res-
ponsables del pago seran la
Mutua, el Empresario o el pro-
pio INSS. El trabajador o la tra-
bajadora no debe sufrir las
consecuencias del mcumpli-
miento de los demas.

- IPT Cualificada.

Cuando €l trabajador o traba-
jadora que se encuentre en
situacion de [PT, cumple los-55
afios, no trabaja y por su falta
de preparacién o por las
caracteristicas del momento y

. Tarnpobo los trabajadores y
trabajadoras por cuenta ajena

cuando trabajen v si lo hacen

~ una vez reconocido el 20%, se

suspende el cobro hasta’ que
dejen de trabajar. También tie-

nen derecho al 20% las

empleadas de hogar).

Mejoras voluntarias. Por con-
venio o pacto se puede esta-

blecer que ala pension de IPT .

lugar es dificil que obtengaun [

nuevo empleo, tiene derecho

a percibir una cantidad equi- -

- valente a un 20% mas de la
base reguladora, es decir, una
pensién total del 75% de la
base reguladora.

Este 20% lo debe solicitar el
trabajador o la trabajadora
cuando cumple los 85 anos y

se cumplen los requisitos

anteriores, porque el INSS no
lo abona automaticamente. Si
cumplida la edad no se solici-

ta se puede con posterioridad:
pedirla y se cobrara desde 3 -

meses antes de la solicitud.

No tienen derecho a percibir
el 20% aquellos trabajadores
o trabajadoras a dquienes se
les reconocio6 la IPT antes del
1.7.72 ( fecha en la que entré
en vigor la Ley 24 /12 ), ni
tampoco los/las auténomos/as
o los/las trabajadores/as de la
Agraria por cuenta propia.

= Incapacidad permanente
contributiva. Grados.
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- se la complemente con una
cantidad. Para ello las empre-
sas suelen formalizar un con-
trato con las companias de
seguros.  Frecuentemente

estas polizas contienen con- -

ceptos de Incapacidad que no
coinciden con los de la
Seguridad Social. Sino hubie-

. I'a dudas en los que se ha fir-.

mado, se estara a lo dispues-
to en ello, pero si estuviera

- confuso, hay que tomarlo en el
sentido mas favorable al tra-

bajador o trabajadora. Asi; a
veces, se dice que se cubre la
‘situacién de Incapacidad
- Permanente, sin expresar
- mas. Habra que entender que
se trata de todo tipo de inca-
pacidad permanente (parcial,
total, absoluta y GI ). Otras
veces se mdica que se abona-
14 cuando ocurre por acci-
dente de trabajo, y no sehala
nada de la enfermedad profe-
sional. En este caso también
habra que incluirla porque se
han de entender como analo-
gas. Es importante que se

tenga en cuenta estos deta-
lles. Sino comprende la enfer-
medad profesional la debe

excluir expresamente,

Cuando la empresa gque
abona la mejora es del Estado, -
hay cue tener en cuenta que
entre la pension y el comple-
mento, no pueden superar el
limite méaximo establecido
para las pensiones. Si no, se
reducen ambas proporcional-
mente hasta dicho limite.

Efectos.

Salvo que en pacto o convenio
‘no se diga otra cosa, la decla-

racién de IPT es causa de
extinciéon del contrato de tra-
bajo. Pero éste no se extingue
automaticamente, sino cue el
empresario debe tomar la

-decision en base a esa causa.

Si no resuelve el contrato y
recoloca al trabajador o traba-.
jadora, luego no puede des-
pedirle por esa Incapacidad
Permanente Total. Tampoco




puede déspedirle mientras no

sea firme, porque la resolu-

cion que declara la incapaci-
dad si alguien recurre contra
la declaracién de IPT ( ej.

Mutua ) y la misma es revoca-

- da por el Juzgado de lo Social,
el trabajador o trabajadora
tiene derecho a reincorporar-
se a su puesto de trabajo.

También se tiene derecho a la
reserva del puesto de trabajo
cuando, declarada la incapa-
cidad, se prevé que en un
plazo de 2 aflos © menos se
revise por mejoria. En este
caso se suspende la relacion
laboral durante 2. afios desde
la declaracion de IPT debien-
do constar en ella este plazo.
Sl despues de superado ese
plazo recuperara la capaci-
dad, tendria derecho pre-
' ferente a ocupar un puesto de
su categoria o inferior ( éste
en caso de que no recuperara
toda su capacidad ) y si el
empresario se lo ofreciera no
puede rechazarlo ('a no ser
que suponga cambio de resi-
dencia). El empresario en
este supuesto goza de una
reduccion del 50% de las cuo-
tas de la Seguridad Soclal por
contingencias comunes
durante dos afios. ’

La pensién de IPT es compati-
ble, pues, con trabajos de
otra profesion u oficio. Pero- es

incompatible con la pension

de jubilacién, salvo que la [PT

se hubiera declarado antes de

 vltimos

la’ aplicacién de la Ley
General de la Seguridad -
Social de 1.974. Es el trabaja-

dor o trabajadora - quien

~debera optar por una de las

dos pemnsiones cuando sea
incompatible. '

Al ser compatible con el tra-

bajo, quien cobra la IPT debe

- tener cuidado si, cuando llega

la edad, pretende optar por la

pension de jubilacion, pues si .
no trabaja o sino esta en una

situacién asimilada al alta (
por ejemplo, apuntado/a al
paro ) puede que no cumpla
el requisito .de la . carencia
especifica que se exige de
dos anos de cotizacion en los
quince anos:
Encontrandese en situacion
asimilada al alta, esa carencia
de 2.afos, se traslada a los
quince afios anteriores a la

- fecha que ceso la obhgamon

de cotizar.

Respecto del desempleo,

- quien sea declarado/a en IPT

v se le extinga el contrato por

dicha razén, es posible que, al

tener derecho a percibir el
paro, la prestacion por éste
sea superior a la de IPT,

entonces puede optar por

percibir primero el paro y

luego la IPT Igualmente, si -

estando. en paro le declaran la
IPT puede optar por aquella pres-
tacion que mas le convenga.

Asfmismo, si ademas de 1a IPT,
trabaja en otra profesion, fina-

= Incapacidad permanente
contributiva. Crados. ', ]




14.1a incapacidad para el trahaj@ y prestaciones.

~ lizado este contrato y cotizado
el periodo minimo requerido,
se tiene derecho a cobrar el
paro y la pension de IPT, al
mismo tiempo.

e Incapacidad Berma-,
nente absoluta (IPH)

Definicion.

Se considera asi a la:que inha-
bilita por completo al trabaja-
dor o trabajadora para cual-
quier tipo de profesién u ofi-
cio. Esto quiere decir que,
quien se encuentra en esta
situacion es incapaz de sopor-
tar 8 horas de trabajo de cual-
quier profesion por muy livia-
na que sea. S1 hubiera alguna
profesion que lo permitiera no
cabria IPA. A veces esto, ha

motivado que en la jurisdic-

cibn se adopten posiciones
muy duras de cara a otorgar

una [PA. Sin embargo, y aun-.

que parezca contradictorio; la
Ley permite el .ejercicio de
actividades, lucrativas ( que
reporten beneficio ) o no, que
el trabajador o trabajadora
puede desarrollar y que no
impliquen una modificacién,

en sentido de mejorfa, del

mismo. Es mas si estas activi-
_dades estan incluidas en
algin = regimen de la
Seguridad Social debe darse
de alta y cotizar, debiéndolo
comunicar: a la Tesoreria
General de la Seguridad
Social. i

at

entonces

Todo esto esieoria, porque
esta claro que sila que sopor-
ta la carga de la pensién es

- ésta (TGSS) salvo error u omi-

sion, no dudara en cualquier
momento en recabar la revisién
para que se rebaje ala P Total.

" Requisitos.
Para tener derecho a la pen-

sion por IPA se necesita;

a) Haber sido declara-.
dos/as en situacion de IPA

'b) Estar afiliados/as a la

Seguridad Social.- En este
Caso NO es necesario estar de’
alta o en situacion asimilada
como en la [.P Total. :
c) Cubrir un periodo
minimo de cotizacion:

S1 es por enfermedad comtn
y se esta de alta, los periodos
de carencia . exigidos son
exactamente los mismos que
los de IPT (ver apartado B)
anterior . Si se esta afiliado o
afiliada  pero no de alta,
Se requiere como
minimo, haber cotizado 15
afios a la Seguridad Social,
siendo la carencia especifica
la de 3 afios dentro de los 10
afos inmediatamente anterio-
res al hecho causante.

o1 deviene de accidente,
laboral o no, y enfermedad
profesional, estando de alta -
cuando ocurre el accidente,




.................................(

no se exige ningun periodo
minimo de cotizacién. Si es
por accidente no laboral y no
estando de alta en el momen-
to del accidente, tanto la
carencia geneérica, como la
especifica es igual que en la
enfermedad comutn. Otra vez
Se presenta aqul la oportuni-
dad de sefialar la importancia
que tiene el estar apuntado/a
al paro, entre otras cuestiones.

- d) No tener 65 anios cum-
plidos 'y los requisitos para
jubilarse porque si no proce-
deria cobrar la pension de
jubilacion. '

Respecto de las notas sobre el
hecho causante y periodos de
cotizacion a tener en cuenta
nos remitimos a lo expresado
en la [P Total. Como alli, tam-
bien tenemos que decir que si
se le declara en situacion de

[PA a un trabajador o trabaja-

dora y carece del periodo
minimo de cotizacion (lo cual,
repetimos, no esta permitido
aungue el INSS lo hace) y con-
tinla trabajando, cuando
reuna el tiempo de cotizacion
necesario puede reclamar €l
reconocimiento de la IPA y su
prestacion.

Prestacion.

La prestacién consiste en el
abono de una pensioén vitalicia
equivalente al 100% de la
base reguladora, siendo de 14
pagas al afio ( 12 mas extra

= Incapacidad permanente
contributiva, Crados.

de Junio y Noviembre ) en el

- caso de enfermedad comun y

accidente no laboral y 12
pagas en accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

- Aqui hemos de remitirnos a lo

dicho en la IPT sobre la base
reguladora, al calculo de la
misma en los diversos
supuestos (enfermedad
comun, accidente, laboral o
no, y enfermedad profesio-
nal) y a los vacios de cotiza-
ciom 'y fecha "del cobro.
Respecto de este, en €l caso
de acceso ala IPA por revision
de la IPT la fecha de los efec-
tos .econémicos es desde la
resolucion primera del INSS a
la solicitud de revision, aun en
el caso de que aquella sea
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negativa, sl luego, sea en res-
puesta a la reclamacion previa,
sea por Sentencia, se Ieconoce
que se esta afecto/a de una IPA.

También nos remitimos a lo
manifestado en la IPT respec-
to de lo dicho sobre la pluriac-
tividad ( cotizacion a regime-
nes diferentes como el
General y el de Autbnomos/as
) v al pluriempleo ( ejemplo,
cotizando al Regimen General
por dos trabajos diferentes ).
En el caso de pluriactividad la
pension consiste, como en la
IPT, en el abono de 14 pagas
en caso de enfermedad
comun. =

Efectos.

IPA es causa de extincién del
contrato.

Tambien es incompatible la
pension por IPA con la pen- -
sién de jubilacion.

Aungue en las resoluciones
cel INSS se SuEle fer i
plazo de dos afios para la revi-
sién (esto no quiere decir que
necesariamente se vaya a
revisar, porque cuando el
INSS declara una IP es practi-
camente con caracter definitl-
vo, de hecho, serd un name-
ro infimo los casos dque se
revisen ) , esta revision puede
tener lugar en cualquier
momento si se dan las cir-
cunstancias para ello, tanto en
el sentido de agravacion,
como en el de mejoria. Si es

~ de mejorfa, como en la [PT, se

reserva el puesto de-trabajo
durante dos afios y lo dicho
alli sirve para la IPA.

En el caso de que uma
Sentencia declarara que no se

' estd afecto/a de IPA, sino de

IPT no se tendrian que devol-
ver las diferencias cobradas




existentes entre ambas pen-
siones. ;

Como ya se ha dicho, y aun-
que parezca contradictorio, la
declaracion de IPA no impide
que se puedan ejercer otras
-actividades sean o no lucrati-
vas, aungue aqul siempre
cabe el riesgo de que la
Seguridad Social o la Mutua
se base en ello para pedir la
revision porque se tiene la
obligacion de declarar el ejer-
cicio de dicha actividad. Esta
obligacion de declarar se
exige desde el 24 de
Noviembre de 1.992. Antes no
era precisa.

Por otra parte la declaracion
de IPA conlleva la presuncion
de fallecimiento cuando ocu-
rre este suceso y la IPA ha
sido declarada por accidente
de trabajo o enfermedad pro-
fesional. Cuando la muerte se
produce en los 5 afios siguien-
tes a la fecha del accidente,
hay que demostrar que es
debido a accidente de trabajo
o enfermedad profesional,
aunque en este caso esta
prueba se admite indepen-
dientemente del tiempo trans-
currido.

o Gran Invalidez

Definicion.

Se considera que un trabaja-
dor o trabajadora esta afecto
o afecta de Cran mvalidez
cuando debido a pérdidas
funcionales o anatémicas
necesita la ayuda de otra per-

sona para los actos mas ele-.

mentales de la. vida como,
vestirse, desplazarse, comer,
lavarse u otros analogos.

Respecto de cuales son los
actos esenciales, pueden ser
bastantes mas de los citados
anteriormente. Lo fundamen-
tal para la consideracion de
Cran Invalidez es la imperiosa
necesidad de la ayuda de una
persona para poder realizar
€s0s actos y esto no significa
que a esta se le necesite para
todo, ni en todo momento,
pero st gque se la necesite
siempre y para actos determi-
nados. NO se suele conside-
rar Gran Invalidez cuando
esos actos se pueden realizar

con dificultad, porcue para ello

NO Se necesita una persona.
Requisitos.

Son los mismos que para la IPA

= Incapacidad permanente

contributiva, Grados,
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Prestacién.

Lia cuantia de la prestacion es
del 100% de la Base
Reguladora incrementada en
un 50% de la pension ( no de
la base reguladora ). Este 50%
esta destinado a abonar a la
persona que ayuda y puede
ser sustituida por el aloja-
miento y cuidado como inter-
no o interna en una Institucion
Asistencial publica de la
Seguridad Social financiada a
cargo de los presupuestos del
Estado.

Respecto a la base reguladora
se calcula igual que en la [PA.
En el supuesto de que la pen-
~sion  total rebasara el limite
maximo impuesto anualmen-
te a las pensiones, ese limite
no se le aplica al 50%.

En cuanto a las mejoras volun-
tarias nos atenemos a lo dicho
en el apartado anterior,

Efectos.

También en este caso, parece
obvio, se extingue el contrato
de trabajo. No obstante ello no

-quiere decir que el gran nva-

lido no puede realizar activi-

- dades acordes con su situa-

cion, reporten o no un benefi-
cio. :

Respecto de la revision vale lo
expresado para la IPA,
pudiendo ser la misma por
mejoria, o tambien, por error
en el diagnéstico. No cabe
apreciar error de diagnéstico
cuando se ha reconocido la Gl
por Sentencia Judicial.

En este caso, solo cabria revi-
sarla por mejoria, pero aun
asi, tampoco podria ser consi-
derada por mejoria cuando
las lesiones por las que se
declaré la GI eran de caracter
degenerativo.
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'El hecho de trabajar con con-

trato a tlempo parcial y su
consideraciéon a efectos de

determinar el ntmero de dias

cotizados y el periodo de
carencia ha sufrido diversas
modificaciones en €l tiempo:

La ultima ha sido la del Real
Decreto - Ley 15/ 1.998, de 27
de Noviembre, que no entra-
ra en vigor hasta que sea
desarrollado reglamenta-

' rlamente.

Pero como adelanto se puede

Indicar, que las modificacio-

nes consistiran fundamen-
talmente enlo siguiente:

Las formulas para obtener la
base reguladora seran las
mismas que las utilizadas para
la jornada completa, pero con
las consideraciones que a
continuacion se manifiestan.

Los vacios de cotizacion en
los que no ha habido obliga-
cién de cotizar se completa-
ran con la parte proporcional
de la base minima de cotiza-

cién al ntimero de horas traba-

jadas, contratadas en ultimo
termino: - -

Para comprobar si cumple el
periodo de cotizacion minimo
necesario se computan las
horas realmente trabajadas (




14. La incapacidad para el trabajo y prestaciones.

~ordinarias y complementa-
rias). La suma de todas las
horas trabajadas con contratos
a tiempo parcial se dividen
entre 5 horas (que es el niime-
ro de horas diarias considera-
das a jornada completa diaria
sila jornada anual es de 1.826
Horas, pues 1.826: 365 dias =
5 horas). El nimero de dias
que se obtiene asi se multipli-
ca por el coeficiente 1,5 para
conseguir el numero total de
dias que se deben considerar
a efectos de la carencia.

Este cdalculo tiene un limite
que es el que, no se puede
computar un numero de dias
superior al que hubiera
correspondido trabajando a
jornada completa.

En cuanto a los contratos de
jornada inferior a 12 horas
semanales, o 48 horas men-
suales, es preciso indicar, que
ya se ampli6é la cobertura
que anteriormente limitaba
a la incapacidad perma-
nente derivada de acci-
dente de trabajo o enfer-
medad profesional.

Las normas anteriormente

citadas también le seran apli-
cables.




° Subsidio de recupera-
cion.

Definicién.

Consiste en el abono de una

cantidad de dinero a trabaja-
dores o trabajadoras que esta
en fratamiento de recupera-
cién profesional y que puede
ser tmica o complementaria
de otra que se perciba. - La
pueden percibir los trabaja-
dores y trabajadoras, que se
encuentren en proceso reha-
bilitador, y los/las pensionistas
por incapacidad permanente
parcial o total que tengan
posibilidades razonables de
. recuperacion.

Requisitos.

‘Respecto a los trabajadores y

trabajadoras sometidos a tra-
tamiento rehabilitador ante-
riormente citados (no los/las
- pensionistas), se exige que
no tengan derecho a cobrar
ningun subsidio por IT y que
hayan cotizado como minimo
180 dias dentro de los 5 anos
inmediatamente anteriores a
la fecha de la baja medica.

ONSJMM % URGENCIAS




14. La incapacidad para el trabajo y prestaciones.

Prestacion.

Es equivalente al 75% de la

Base de Cotizacién del mes

anterior a la [T de la que se

inicia la recuperacion, cuando

ya no tengan derecho a perci-
bir ningun subsidio por IT.

También es del 75% de la
Base Reguladora (idem que

IT) cuando se le haya recono-

cido una  Incapacidad
Permanente Parcial.

Si se trata de una LP Total el
porcentaje aplicable es del
20% de la Base Reguladora.

Cabe que la posibilidad de
recuperacion se aprecie antes
de la declaracion de L
Permanente, con lo que
correspondera el abono  en
ese supuesto al INSS, la
Mutua o la Empresa colabora-
dora. Si lo fuera con posterio-
ridad a la declaracion de I

Permanente, es el INSERSO o

- el Organo competente de la

Comunidad Auténoma, quie-
nes deben asumir  esta pres-
tacion. )

* Lesiones permanentes
no invalidantes

- Definicion.

Son aquellas lesiones, mutila-
ciones y deformidades defini-
tivas, ocasionadas con motivo
de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional, que
suponen una alteracion o dis-
minucion fisica de la trabaja-
dora o trabajador y que no lle-
gan a constituir una Incapaci-

'dad permanente.

Requisitos.

Se exige para tener derecho a
la prestacion econémica Por

‘dicho motivo que sean decla-

radas las mismas, trabajar por

/i




cuenta ajena y encontrarse de
alta o asimilada, haber sido
dado de alta por curacién y
que las lesiones estén en el
baremo recogido en la Orden
de 16 de Enero de 1.991.

Prestacion.

Consiste en una cantidad de
dinero por cada una de las
lesiones o deformidades
recogidas en el baremo citado
y que van desde las 42.000
Ptas.- (ejemplo, péerdida par-
cial de dedos de pie; limita-
ciones de la movilidad global
en mas del 50% en rigideces
_articulares - hombro, codo,
antebrazo, mufieca y dedos -),
hasta las 672.000 Ptas.- por
pérdida de la nariz. Como se
puede comprobar, son canti-

dades ridiculas en compara-

cion con las lesiones sufridas.
Efectos.

La declaracion de lesiones
permanentes no nvalidantes
permite mantener el mismo
puesto de trabajo u otro de la
misma categoria sin merma
(tedrica) del rendimiento.
También es compatible con la
incapacidad  permanente,
siempre que no se base en las
mismas lesiones. Ello no impi-
de, ‘que en el supuesto de
sufrir otras deformaciones,
lesiones o mutilaciones, que
se tengan en cuenta las pri-

Meras para reconocer una -
mcapacidad permanente.

e Invalidez permanente
del seguro obligatorio
de vejez e invalidez
(S0VI) :

También se puede acceder a
una prestacion por Invalidez
Permanente, que se reconoce

- por cotizaciones a regimenes

anteriores al sistema actual de |
la Seguridad Social, siempre
que no se tenga derecho a
ofra pension que este otorgue.

Las condiciones para ello son:

Estar afecto o afecta de una
Invalidez Permanente
Absoluta para su profesion
habitual, cuando se es mayor
de 50 afios y cuando la edad
estée comprendida entre 30 y
50 afios, haber perdido lo
esencial de los miembros
Superiores (manos, brazos),
de los miembros inferiores
(pilernas, pies), perdida total
de movimiento analoga a la
producida por la situacion
anterior, ceguera total o -ena-
jenacion total incurable.

Se considera Invalidez cuando
te imposibilita ganar un tercio
de lo que ganaria un asalaria-
do o asalariada de sul catego-
ria. Aqui existe una dificultad
obvia, y es la de demostrar
cudl era la profesion habitual
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al cabo de tantos anos sin tra-
bajar. Ademas de las condi-
ciones anteriores, es necesa-
rio haber cotizado como mini-
mior 800N dias” (5" anes) " all
"SOVI antes del 1 de Enero de
1.967 y que la incapacidad, no
sea imputable al trabajador o

trabajadora, o que derive de-

un accidente de ‘trabajo o
enfermedad profesional suje-
ta a indemnizacion.

Sil cllantiaen  F990 es Fde
570.570 Ptas.-/afio, abonada
en 14 pagas, smo concurre
con ofras pensiones.

Es incompatible con cualquier
trabajo en el que sea obligato-
ria la afiliacion a la Seguridad

Social, con otras pensiones

del SOVI, con cualquier otra
pension del Estado o de la

Seguridad Social, y con las de
las clases pasivas
(Administracion) desde el 2
de Mayo de 1.991. '

* Recargo de prestaciones.

Se trata de una cantidad de
dinero complementaria a las
prestaciones que se deriven
de accidente de trabajo vy
enfermedad profesional
(incluida la IT - Incapacidad
Temporal o Baja) cuando
dichos eventos se hayan pro-
ducido por falta- de medidas
de seguridad.

- Segun esto, las prestaciones

economicas que se perciba
e ETRIRPERTRAIRIT N e ol
den ser imcrementadas en un
porcentaje que va del 30% al
30% en funcion de la grave-
dad de la falta cometida.

La falta puede consistir desde
la no informacién previa al tra-
bajador o trabajadera de los
peligros que entrafia su traba-
Jo, hasta la carencia de los
dispositivos de seguridad de
las maquinas y demas infrac-
clones-a las normas de sequ-
ridad e higiene.

El responsable tnico del
abono de ese recargo, es el
empresario Infractor, no
pudiendo asegurar mediante

. ninguna poliza dicha contin-

gencia. Esto significa y suele
ocurrir, gue cuando un
empresario, ademas - de
cometer esas ilegalidades, es
insolvente, el trabajador o tra-
bajadora no podra cobrar
absolutamente nada por
dicho motivo, porque en este
caso, a la Seguridad Social no
se le declara responsable
subsidiaria, a pesar de que
ella se hizo cargo del Fondo
Nacional y ella es la que per-
cilbe ese recargo cuando la
trabajadora o trabajador falle-
ce sin herederos.




Procedlmlento para =l reconQCJ.mlem@

de la mcapa01dad permente ontripy

El procedimiento para el
reconocimiento lo puede ini-
clar la propia interesada o
interesado, el INSS, la
Empresa colaboradora o la
"Mutua cuando se trata de acci-
dente de trabajo o enferme-
dad profesional. Las empresas
no tienen derecho a interve-

nir en el proceso, ni siquiera

para pedir que se conceda un
grado superior de
Incapacidad, salvo cuando
sean obligadas al pago de las
prestaciones,

Normalmente, este proceso
Se inicia a traves del Inspector
o Inspectora Meédico del

Ambulatorio que corresponda

a cada persona, cuando se
trata de enfermedad comun o
accidente no laboral. Si el
Inspector/a Médico no quiere
hacerlo por la razon que sea,
el propio afectado o afectada

puede solicitarlo rellenando

los impresos que pProporcio-
nan en las oficinas de la

Seguridad Social. Junto a estos
Impresos, hay que presentar
el DINI, Certificade de
Empresa justificando el pago
de las cotizaciones de los tlti-
mos meses o del INEWV, si es
éste quien cotizo el tltimo y el
Libro de Familia o, en su
defecto, los certificados que

constan en el Registro Civil.

Sl es la Mutua, quien inicia el
tramite, tiene la obligacién de
comunicarlo previamente 4 la
trabajadora o trabajador,
quien podra estar o no de
acuerdo con ello. Es preciso
decir que, con €l fin de evitar
gastos, a veces se apresuran
en dar de alta. medica sin
acompatiar el Informe de
Secuelas Definitivas, pero
adjunten o no este certificado,
si no se estd en condiciones
de trabajar y la Mutua no
acepta prorrogar la baja, en
principio, hay que presentarse
en la empresa e inmedia-
tamente, acudir al Médico de
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Cabecera para que extienda
la baja. Suele haber mas de
un problema si se les cuenta
la causa real y con razon,

puesto que si el motivo es un

accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, no es la
Seguridad Social la que
debe asumir las conse-
cuencilas
estas contingencias.

Sl es necesario, habra- que
acudir incluso a la Inspeccion
Medica. Una vez con la IT, hay
que recurrir la decision de la
Mutua formulando una decla-
racion previa ante ella, ante la
Direccion Provincial del INSS
y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que debera
proseguirse segun lo cue a
continuacion se dira para
cuando: es rechazada una
reclamacion, salvo que la
Mutua acceda a lo solicitado:

derivadas de

Ofra cuestion a tener en cuen-
ta, es el Informe de Secuelas
Defimitivas. Este debe recoger
con la mayor precisién, todas
y cada una de las secuelas, su
Intensidad, si afecta a la movi-
lidad de articulaciones, cual
es el grado de limitacién, si
son degenerativas o no, etc.
Esto es importante, porque en
funcién de ello, estd el que se

~ conceda el grado de incapaci-

dad o icluso, la cantidad a
percibir, sl se trata de pensio-
nes permanentes no invali-
dantes. También tiene impor-
tancia por la influencia que
puede ejercer respecto a la
Indemnizacion a percibir en

un proceso penal o civil, que
- se suele desarrollar paralelo
-al laboral, cuando se trata de

accidentes o de enfermedad
profesional.

En el caso de no estar de
acuerdo con las secuelas,

R sefialadas en el Informe, mani-

festarlo  verbalmente  al
Medico de la Mutua y sino las
recoge, plantearselo por
escrito. ‘

Transcurrido un periodo que
suele variar, pero que es de
tres o cuatro meses, se recibe
una citacién, para acudir ante
el Médico del Equipo de
Valoracién de Incapacidades,
al cual hay que llevarle cuan-
tos informes se posea, pues
para el reconocimiento de la
Incapacidad Permanente se
tlenen en cuenta, todas las




= Procedimiento para el reconocimiento
dela incapacidad permanente contributiva,

lesiones, mutilaciones y defor-
midades que se padecen en
ese momento, aungue el
Expediente se haya iniciado
por tan solo algunas de ellas.
Sl se reconoce la Incapacidad
Permanente,

de la misma la lesion que pro-
duce las ultimas reducciones
0, en su defecto, aquella que
mayor efecto produzea.

El Médico debe comprobar el
estado del trabajador o traba-
jadora ( no siempre lo hace y
esto es preciso manifestarselo
a la Graduad@ Social o
Abogad@ cuando se recurre )
y emitir un [nforme denomina-
do de sintesis. Es obligatorio
que la trabajadora o trabaja-
dor asista a-esta cita, porque
€N caso confrario, se le consi-
dera decaido de su derecho.

El desplazamiento a esta
prueba meédica debe ser abo-
nado cuando se realice en
transporte publico ordinario
o, cuando se esté impedi-
do/a en taxi, o incluso, sl nin-
guno de esos medios existe,
en vehiculo particular.

El equipo de valoracion de
incapacidades esta constitul-
do, ademas de por ella
Meédico/a que actiia como
ponente y emite el Informe,
por el/la  Subdirector/a
Provincial de IP, un/a Médico-
Inspector, un/a Médico/a del
INSS, un/a Inspector/a de

se considera
normalmente como causante

Trabajo, un/a Funcionari@ de
et Unidad = de "R e
Direccién Provincial del INSS,
un/a experto/a en recupera-
cion vy rehabilitacién y un/a
experto/a en Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Con el informe sintesis del
Meédico/a ponente, el Informe
ce Antecedentes
Profesionales y los de Alta y
Cotizacion, el Equipo de
Valoracién de Incapacidades
(EVI) emite su dictamen - pro-
puesta con las secuelas o
lesiones del trabajador o tra-
bajadora, si le producen inca-
pacidad o no, su grado, y el
plazo para revisarla entre
ofras cuestiones.

Del dictamen - propuesta se
ha de dar traslado a la trabaja-
dora o trabajador para que en
el plazo de diez dias pueda
acceder al Expediente y ale-
gar lo que estime oportuno. Si
Se aportan pruebas que con-
tradicen lo informado en el
dictamen - propuesta, el INSS
puede requerir al EVI para
que elabore otro dictamen
complementario. Al cabo de.
dos meses mas, es decir, un
total de 6 meses desde el ini-
cio, (aunque la Ley establece

un maximo de 135 dias para

resolver todo el expediente)
la Direcciéon Provincial del
INSS, dicta una resolucion,
que puede reconocer un
grado de mcapacidad supe-
rior o inferior al solicitado. En
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esa resolucion tambien debe
- constar el plazo en el que pro-
cede la revision, (mormal-
mente suele ser 2 afnos), €l
plazo de 30 dias para recurrir
y ante quien se debe hacerlo,
esto es, ante. la propia
Direccién Provincial, puesto
que procede la reclamacion
administrativa previa a la

demanda ante el Juzgado de.

lo Social.

En el caso de estar de acuer-
do con la resolucién. de la
Direccién del INSS, si nadie
recurre, se convierte en firme

"y da lugar a la prestacion que -

reconoce, si reconoce alguna.

Sino se esta de acuerdo con
la resolucion, se debe formu-
lar la Reclamacion
Administrativa en el plazo de
30 dias habiles (es decir, se
cuentan todos los dias, inclui-
do el sabado, no contando los
domingos y festivos) a partir
del dia siquiente a la recep-
cion de la Resolucion. Esta
reclamacion es Importante y
debe contener todos los ele-
mentos principales que luego
se van a defender ante el
Juzgado de lo Social, porque
con toda probabilidad habra
que acudir a é€l, ya que la
Direcciéon Provincial del INSS
0 no responde, o si lo hace, 1o
es habitualmente para dene-
gar la Reclamacion
Administrativa. Por ello es
conveniente para formularla,
basarse en un Informe Medico

el Informe deber

lo mas completo posible (a
Veces se necesltara mas de
uno segun el tipo de las
secuelas).

En este caso, es preciso acu-
dir a un Médico privade para
que compruebe las secuelas,
las valore y emita el Informe
correspondiente: Los Médicos

- de la Seguridad Social, OSA-

KIDETZA, OSASUNBIDE, etc.,
no. suelen hacerlo . porque
luego. el Méedico que elabora
ese Informe debe defenderlo
en Juicio, al cual no suelen
acudir los de adquellas entida-
des. Asi pues, el que elabore
acudir a
Juicio, para dar las explicacio-
nes que corresponda y al
mismo tlempo, tendra que
responder a las preguntas que
se le formulen, tanto por los
Abogados de las partes que
Intervienen, como por el pro-
plo Juez.

La Direccion del INSS puede
responder expresamente a la
reclamacion administrativa
previa o no, si la respuesta es
negativa o si no responde en
el plazo de un mes, (este
silencio se considera a los
efectos legales como una
denegacion de la reclama-
cién) se abre un periodo de
30 dias para presentar la
Demanda correspondiente
ante el Juzgado de lo Social,
desde el dia siguiente de la
resoluciéon expresa o desde
que se cumplié el plazo de los
30 dias sin responder.




En estos momentos tan solo se
‘retiene en concepto de
Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas de la presta-
cion por  Incapacidad
Permanente Total, no aside la
pension por Incapacidad
Permanente Absoluta, ni de la
Cran Invalidez.
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Proceso penal

Cuando ha sucedido un acci-
"dente de trabajo o enferme-
dad profesional y ha interve-
nido en ello, culpa o negligen-
cia del empresario,” sea por
incumplimiento de la
Normativa de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y otra, €l
mismo puede ser acusado
por dichos hechos ante el
Juzgado de nstruccion y deri-
varse de dichos hechos res-
ponsabilidades penales vy
civiles, con el resultado final
del abono de cantidades:
importantes de dinero en con-
cepto de mdemnizacion, en
funcién de las secuelas y del
tiempo que se tarda en curar.
Los empresarios suelen tener
cubierta la responsabilidad .
civili con Cias. de Seguros
que seran las obligadas al pago
0 en caso confrario, responder €l
empresario o los administradores
con sus bienes.
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