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INTRODUCCION

Volvemos a poner en vuestras manos una ley que no satisface ni €l minimo de las .
expectativas que habia provocado el anuncio de su publicacion. Y es que la lectura del
Reglamento de los servicios de Prevencion, nos hace volver a repetir que éstas no -

'~ seréan herramientas eficaces que combatan las actuales condiciones de trabajo, que
provocan nuestra pérdida de la salud enlos puestos de trabajo.

Porque detras del principio enunciado “de integrar la prevencién de los riesgos
laborales en el conjunto de actividades y decisiones de la empresa”, luego sélo se
plasma en que todas las decisiones las toman los empresarios, ya sea como-se hacen
las evaluaciones de riesgos o la modalidad, tamafio y funciones a desarrollar por los

~ servicios de prevencién. : '

En los actos de presentacion de éste reglamento, hemos podido comprobar, c6mo
para su puesta en practica se esta pendiente de varios acuerdos que han de ser ben-
decidos por la Administracién Central,

Faltan los criterios que las diversas administraciones autonémicas van a emplear para
aprobar los servicios de prevencién ajenos. /

Todavia no esta aprobada la reglamentacion que regira la asistencia sanitaria.

'Y la guinda de éstos 'vacios es que la patronal de las mutuas AMAT esta negociando
con el gobierno, los servicios que ellos prestan entran en la cotizacion que se paga
hasta ahora y cuales son los extras que se tendréan que abonar aparte,

Pero al igual que hicimos al analizar la ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95,
nuestra actitud no puede quedarse en la critica al mismo sino que tendremos que
reflexionar y debatir las propuestas a defender, tanto en las evaluaciones de riesgos
como las modalidades, tamafio y funciones de los servicios de prevencion.

En esta linea desde el gabinete vamos a organizar jornadas a nivel de herrialde,
donde ademas de presentar éste reglamento, miciemos este debate tan necesario:
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Berriro ere zuen eskuetan jartzen dugu iragarri Zenean sortarazi zituen lguripen txi-
- kienak ere asetu ez dituen lege bat. Izan ere, Aurrezaintzarako Zerbitzuen Araudia ira-
kurri ondoren, berriro ere esanarazten digu araudi hori ez dela gure osasuna galtzea
eragiten duten gaur equngo lan baldintzak aldarazteko tresna eraginkorra izango.

“Lan arriskuen aurrezaintza enpresaren jarduera eta erabakien baitan hartzea ren
" printzipioa adierazi arren, azkenean erabaki guztiak enpresariek hartzen baitituzte,
hala arriskuen ebaluaketa egiteko era nola aurrezamtza zerbitzuen mota eta tamainua
eta haiek gatratu behar dituzten egitekoel dagokienez. '

Araudi horren aurkezpen ekitaldian egiaztatu ahal izan dugunez araudia praktikan jar-
tzeko oraindik ere Administrazio Zentralaren onespena behar duten hainbat erabaki
falta dira. :

Eurenak ez diren aurrezalntza zerbitzuak onartzeko autonomletako admlmstramoek
- erabiliko dituzten 1rlzp1deal< falta dira. 3

Oraindik onartzeke dago samtate urgazpena arteztuko duen arautegia.

Eta hutsune hauen go‘i maila mutuetako ugazaberia, AMAT, gobernuarekin -eurek
eskaintzen dituzten zerbitzuetatik zeintzuk sartzen diren orain arte ordaintzen den koti-
zazioan eta aparte ordaindu beharreko estrak zeintzuk diren negoziatzen ari dela da.

Baina Laneko Arriskuen Aurrezaintzarako 95/31 Legea aztertu genuenean egin
genuen bezalaxe, gure jarrera ezin da kritika hutsa izan, aitzitik, defendatu behar ditu-
gun proposamen gainean gogoeta egin eta eztabaidatu egin beharko ditugu, hala
arriskuen ebaluazio nola aurrezaintza zerbitzuen modalltate tamainu eta funtzioel
'dagokienez.

Ildo horrl jarraikiz, gabinetétik herrialde mailako jardunaldia antolatuko dugu; bertan,
araudi hau aurkezteaz gain, hain beharrezkoa den eztabaidari ekingo diogu.

LAN OSASUN ETA EKOLOGIARAKO GABINETEA




'CAPITULO I :
Disposiciones generales
Articulo 1. Integracién de la actividad preventiva
Articulo 2. Accién de la empresa en materia de prevencion de riesgos

CAPITULO II
Evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventwa
Seccion 1.° Evaluacion de los riesgos
Articulo 3. Definicién ’
Articulo 4. Contenido general de la’evaluacion
Articulo 5. Procedimiento
- Articulo 6. . Revision
Articulo 7. Documentacién
Seccién 2.? Planificacion de la actividad preventiva
Articulo 8. Necesidad de la planificacién
Articulo 9. Contenido

CAPITULO I
Organizacién de recursos para las act1v1dades preventlvas
Articulo 10. Modalidades
Articulo 11. Asuncién personal por el empresario de la actividad preventiva
Articulo 12. Designaciéon de trabajadores
Articulo 13. Capacidad y medios de los traba]adores des1gnados
Articulo 14. Servicio de prevencién propio
Articulo 15. Organizacion y medios de los servicios de prevenc1on proplos
Articulo 16. Servicios'de prevencién ajenos
Articulo 17. Requisitos de las entidades especializadas para
poder actuar como servicios de prevencién
Articulo 18. Recursos materiales y humanos de las entidades
: especializadas'que actiien como servicios de prevencién
Articulo 19. Funciones de las entidades especializadas que actien
como servicios de prevencion ...... .
. Articulo 20. Concierto de la actividad preventiva
Articulo 21. Servicios de prevenciéon mancomunados
Articulo 22. Actuacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social como servicios de prevencion ..20

CAPITULO IV i
Acreditacion de- entidades especmhzadas como servicios de prevencion
ajenos a las empresas
Articulo 23. Solicitud de acreditacién
Articulo 24. Autoridad competente
Articulo 25. Aprobaci6n provisional
articulo 26} ACredifacion. i i by ik af i s e g ey e i
Articulo 27. Mantenimiento de las cond1c1ones de acred1tac1on

- Articulo 28. Reg1stro




' CAPITULO V
Buditorias
Articulo 29. Ambito de aplicacién
Articulo 30. Concepto y objetivos
Articulo 31. Documentacién ...
Articulo32. Requisitos ......... i e e e e 25
Articulo 33. Autorizacion '

CAPITULO VI ‘
Funciones y niveles de cualificacion
Articulo 34. Clasificacion de las funciones
Articulo 35. Funciones de nivel basico

CAPITULO VII |
Colaboracion de los servicios de prevencion con
el Sistema Nacional de Salud
Articulo 38. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud
Articulo 39. Informacion sanitaria
Disposicién adicional primera. Caracter basico
Disposicién adicional segunda. Integracién en los servicios de prevencién
. Disposicién adicional tercera. Mantenimiento de la actividad preventiva
Disposicién adicional cuartd. Aplicacién a las Administraciones piblicas
Disposicion adicional quinta. Convalidacién de funciones
Disposicién adicional sexta. Reconocimientos médicos previos
al embarque de los trabajadores del mar
Disposicion adicional séptima. Negociacién colectiva .
Disposicion adicinal octava. Criterios de acreditacion y autorizacion
Disposicié6n adicional novena. Disposiciones supletonas en materia de
procedimientos administrativos ‘
Disposicién transitoria primera. Constitucién de servicio de prevenciéon propio ...
Disposicion transitoria segunda. Acreditacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
Disposicién transitoria tercera. Acreditacién de la formacién
Disposicién transitoria cuarta. Aplicacién transitoria de los
criterios de gestion de la prevencién de riesgos laborales en
hospitales‘y centros sanitarios piblicos
Disposicion derogatoria tinica. Alcance de la derogacion normativa
Disposicién final primera. Habilitacién reglamentaria
- Disposici6n final segunda. Entrada en VIgOT: .......ceeinninesrasesisisesiissssnisseissenn 39




ANEXO II
Notificacion sobre concurrencxa de condiciones que no hacen
necesario recurrir a la auditoria del sistema de prevencion de la empresa

ANEXO III e
Criterios generales para el establecimiento de proyectos y
programas formativos, para el desempeiio de las funciones del
nivel basico, medio y superior

ANEXOIV o hbn e oy b s e e e 37
B) Contenido minimo del programa de formacién para el desempeno de las
funciones de nivel basico
B) Contenido minimo del programa de formacién, para el desempefio de las
funciones de nivel basico -

. Contenido minimo del programa de formacién, para el desempefio de las
funciones de nivel intermedio

“Contenido minimo del programa de formacién, para el desempeno de las
funciones de nivel superior




REAL DECRETO 39/1997, de 11 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
ha venido a dar un nuevo enfoque; ya
anunciado en su preambulo, a la preven-
cion de los riesgos laborales, que en la
nueva concepcion legal no se limita a un
conjunto de deberes de obligado cum-
plimiento empresarial o a la subsanacion
de situaciones de riesgo ya manifestadas,
sino que se integra en el conjunto de actl-
vidades y decisiones de la empresa, de
las que forma parte desde el comienzo
mismo del proyecto empresarial.

La nueva optica de la prevencion se
articula asi en torno a la planificacion de
la misma a partir de la evaluacion inicial
de los riesgos inherentes al trabajo, y la
consiguiente adopcion de las medidas
adecuadas a la naturaleza de los riesgos
detectados. ,

La necesidad de que tales fases o
aspectos reciban un tratamiento especifi-
co por la via normativa adecuada apare-
ce prevista en el articulo ¢ de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, a tenor
~de cuyo apartado 1, parrafos d) y e), el
Gobierno procedera a la regulacion, a
través de la correspondiente norma
~ reglamentaria, de los procedimientos de
_evaluacion de los riesgos para la salud

de los trabajadores y de las modalidades
de organizacion, funcionamiento y con-
~ trol de los servicios de prevencion, asi

como de las capacidades y aptitudes

que han de reunir dichos servicios y los

trabajadores designados para desarro-

llar la actividad preventiva, exigencia

esta tltima ya contenida en la Directiva

8Y/BYL/CEE

. Al cumplimiento del mandato legal
responde el presente Real Decreto, en el

que son objeto de tratamiento acuellos
aspectos que hacen posible la preven-
cion de los riesgos laborales, desde su
nueva perspectivd, como -actividad inte-

‘grada en el conjunto de actuaciones de

la empresa y en todos los niveles jerar-
quicos de la misma, a partir de una pla-
nificacion que incluya la técnica, la orga-
nizacion y las condiciones de trabajo,
presidido todo ello por los mismos prin-
cipios de eficacia, coordinacion y parti-
cipacion que informan la Ley.

Se aborda, por ello, en primer termi-
no la évaluacion de los riesgos, como
punto de partida que puede conducir a
la planificacion de la actividad preventiva
que sea necesaria, a través de alguna de
las modalidades de organizacion que,
siguiendo al articulo 31 de la Ley, se
regulan en la presente disposicion, en
funcién del tamafo de la empresa y de

los riesgos o de la peligrosidad de las

actividades desarrolladas en la misma.
La idoneidad de la actividad preventi-
va que, como resultado de la evaluacion,
haya de adoptar el empresario, queda
garantizada a través del doble mecanis-
mo que en la presente disposicion se
regula; de una parte, la acreditacion por
la autoridad laboral de los servicios de

* prevencién externos, como forma de

garantizar la adecuacion de sus medios
a las actividades que vayan a desarrollar
¥, de otra, la auditoria o evaluacion exter-
na del sistema de prevencion, cuando
esta actividad es asumida por el empre-
sario con sus propios medios.

En relacion con las capacidades o
aptitudes necesarias para el desarrollo
de la actividad preventiva, la presente
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Articulo 2. Accion de la empresa en
materia de prevencion de
riesgos.

.1. El establecimiento de una accién

de prevencion de riesgos integrada en la

empresa supone la implantacion de un
plan de prevencion de riesgos que inclu-
ya la estructura organizativa, la defini-
cion de funciones, las practicas, los pro-
cedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para llevar a cabo dicha
accion. : : :

2. Lia puesta en practica de toda
accién preventiva requiere, en primer
téermino, el conocimiento de las condi-
clones de cada uno de los puestos de
trabajo, para identificar y evitar los ries-
gos y evaluar los que no puedan evitar-
se ks

3. A partir de los resultados de la eva-
luacién de los riesgos, el empresario
planificara la actividad preventiva cuya
necesidad ponga aquélla, en su caso, de
manifiesto. :

4. La actividad preventiva del empre-
sario se desarrollara a traves de alguna
de las modalidades previstas en el capi-
tulo I1T de este Real Decreto.

1

CAPITULOII

Evaluacién de los riesgos y planifica-
ciéon de la actividad preventiva

Seccion I* Evaluacién de los riesgos
Articulo 3. Definicion.

1. La evaluacién de los riesgos labora-
les es el proceso dirigido a estimar la

magnitud de aquel.los'riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la

- informacién necesaria para que el

empresario esté en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventi-

- Vas 'y, en tal caso,-sobre el tipo de medi-

das que deben adoptarse.

Cuando de la evaluacion realizada |
resulte necesaria la adopcion de medi-
das preventivas, deberan ponerse clara-
mente de manifiesto las situaciones en
que sea necesario:-

a) Eliminar o reducir el riesgo, median-
te medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccién colectiva, de
proteccion individual, o de formacion e
informacion alos trabajadores.

b) Controlar periodicamente, las con-
diciones, la organizacion y los metodos
de trabajo y el estado de salud de los
trabajadores.

2..De acuerdo con lo previsto en el
articulor 33 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, el empresario debe-
r4 consultar a los representantes de los
trabajadores, o a los propios trabajado-
res en ausencia de representantes, acer-
ca del procedimiento de evaluacion a ufi-
lizar en la empresa o centro de trabajo.

Articulo 4. Contenido general
de la evaluacion.

1. La evaluacion inicial de los riesgos
que no hayan podido evitarse debera
extenderse a cada uno de los puestos de:
trabajo de la empresa en que concurran
dichos riesgos. .

|1




Para ello, se tendran en cuenta::

a) Las condiciones de trabajo exis-
tentes o previstas, tal como quedan defi-
- nidas en el apartado 7 del articulo 4 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) La posibilidad de que el trabajador
que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea
especialmente sensible, por sus caracte-
risticas personales o estado biologico
conocido, a alguna de dichas condicio-
nes.

2. A partir de dicha evaluacién inicial,
deberan volver a evaluarse los puestos
de trabajo que puedan verse afectados
por:

a) La eleccion de equipos de trabajo,
sustancias o preparados quimicos, la
Introduccion de nuevas tecnologias o la
modificacion en el acondicionamiento ‘de
los lugares de trabajo.

b) El cambio en las condiciones de
trabajo.

¢) La incorporacion de un traba]ador'

cuyas caracteristicas personales o esta-

do biolégico conocido lo hagan espe-

cialmente sensible a las condiciones del
puesto.

3. La evaluacion de los riesgos se rea-

lizara mediante la intervenciéon de perso-

nal competente, de ac;uerdo con lo dis-
. puesto en el capitulo VI de esta norma.

Articulo 5. Procedimiento,

1. A partir de la mformacion obtenida
sobre la organizacion, caracteristicas y
complejidad del trabajo, sobre las mate-

rias primas y los equipos de trabajo
existentes en la empresa y sobre el esta-
do de salud de los trabajadores, se pro-
cedera a la determinacion de los ele-
mentos peligrosos y a la identificacion
de los trabajadores expuestos a los mis-
mos, valorando a continuacion el riesgo
existente en funcion de criterios objeti-
vos de valoracién, segun los conoci- -
mientos tecnicos existentes, o consen-
suados con los trabajadores, de manera
que se pueda llegar a una conclusion
sobre la necesidad de evitar o de con-
trolar y reducir el riesgo:

A los efectos previstos en el parrafo
anterior se tendra en cuenta la mforma-
cién recibida de los trabajadores sobre
los aspectos sehalados.

2. El procedimiento de evaluacion uti-
lizado debera proporcionar confianza
sobre su resultado. En caso de duda
deberan adoptarse las medidas preven-
tivas mas favorables, desde el punto de
vista de la prevencion.

La evaluacion incluira la reallza01on de

‘las mediciones, analisis o ensayos que

se consideren necesarios, salvo que se
trate de operaciones, actividades o pro-

- ces@s en los que la directa apreciacion

profesional acreditada permita llegar a
una conclusion sin necesidad de recurrir

» a aquellos, siempre que se cumpla lo

dispuesto en el parrafo anterior.

En cualquier caso, si existiera norma-
tiva especifica de aplicacion, el procedi-
miento de evaluacién deberd ajustarse a

. las condiciones concretas estab1e01das

en la misma.

3. Cuando la evaluacion exija la reall—
zacién de mediciones, analisis o ensayos
y la normativa no indique o concrete los
métodos que deben emplearse, o cuan-




do los criterios de evaluacién contem-

plados en dicha normativa deban ser’

interpretados o precisados a la luz de
otros criterios de carécter técnico, se
podran utilizar, si existen, los métodos o
criterios recogidos en;

a) Normas UNE.

b) Guias del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, del
Instituto Nacional de Silicosis y protoco-
los y guias del Ministerio de Sanidad y
Consumo, asi como de Instituciones
competentes de las Comunidades Auto-
nomas. :

¢) Normas internacionales. :

d)En ausencia de los anteriores, guias
de otras entidades de reconocido presti-
gio en la materia u otros métodos o cri-
terios profesionales descritos documen-
talmente que cumplan lo establecido en
el primer parrafo del apartado 2 de este
articulo y proporcionen un rivel de con-
flanza equivalente,

Articulo 6.  Revision;

1. La evaluacion inicial a que se refie-
re el articulo 4 debera revisarse cuando
asi lo establezca una disposicion especi-
fica.

En todo caso, se debera revisar la

evaluacion correspondiente a aque-
llos puestos de trabajo afectados
cuando se hayan detectado dafos a la

- salud de los trabajadores o se haya

apreciado a través de los controles
periodicos, incluidos los relativos a la
vigilancia de la salud, que las activi-
dades de prevencion pueden ser Ina-
decuadas o insuficientes. Para ello se

tendran en cuenta‘ los resultados de:

a) La investigacion sobre las causas
de los dafios para la salud que se hayan
produc1do

- b) Las actividades para la reducc1on
de los riesgos a que se hace referencia
en el apartado 1.a) del articulo 3. :

c) Las actividades para el ‘control de
los riesgos a que se hace referencia en

el apartado 1.b) del articulo 3.

d) El analisis de la situacién epidemio-
l6gica segim los datos aportados por el
sistema de informacién sanitaria u otras
fuentes disponibles.

2. Sin perjuicio de lo sefialado en el
apartado angerior, debera revisarse
lgualmente la evaluacién inicial con la
periodicidad que se acuerde entre la,
empresa y los representantes de los tra-
bajadores, teniendo en cuenta, en parti-
cular, el deterioro por el transcurso del
tiempo de los elementos quie integran el
proceso productivo.

Articulo 7, Documentacion,

En la documentacion a que hace
referencia el parrafo a) del apartado 1
del articulo 23 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales deberan reflejarse,
para cada puesto de trabajo cuya evalua-
ci6n ponga de manifiesto la necesidad
de tomar alguna medida preventlva los
31gmentes datos:

a) La 1dent]ﬁca01on del puesto de fra-
bajo. -
b) El riesgo o riesgos existentes y la
relacion de trabajadores afectados. 7
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c) El resultado de la evaluacion y las.

medidas preventivas procedentes,

teniendo en cuenta lo establecido en el ©

articulo 3. :

d) La referencia de los criterios y pro-
cedimientos de evaluacién y de los
metodos de medicion, andlisis 0 ensayo
utilizados, en los casos en que sea de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 5.

Seccion 22 Planificacion de la
actividad preventiva

Articulo 8. Necesidad de la planifica-
clon,

Cuando el resultado de la evaluacion
pusiera de manifiesto situaciones de
riesgo, el empresario planificara la acti-
vidad preventiva que proceda con objeto
de eliminar o controlar y reducir dichos
riesgos, conforme a un orden de priori-
dades en funcién de su magnitud y

numero de trabajadores expuestos a 1os *

MISMOS. :

En la planificacién de esta actividad
preventiva se tendra en cuenta la exis-
tencia, en su caso, de disposiciones
legales relativas a riesgos especificos,
asi como los principios de accién pre-
ventiva seflalados en el articulo 15 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 9. Contenido.

1. La planificacién de la actividad pre-

ventiva incluira, en todo caso, los medios:

humanos y materiales necesarios, asi
como la asignacion de los recursos eco-

4

nomicos precisos para la consecucion
de los objetivos propuestos.

2. Igualmente habran de ser objeto de
integracion en la planificacion de la acti-
vidad preyentiva las medidas de emer-
gencia v la vigilancia de la salud previs-
tas en los articulos 20 y 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como la informacién y la formacion de
los trabajadores en materia preventiva y
la coordinacion de todos estos aspectos.

3. La actividad preventiva debera pla-
nificarse para un periodo determinado,

- estableciendo las fases y prioridades de

su desarrollo en funcion de la magnitud
de los riesgos y del numero de trabaja-
dores expuestos a los mismos; asi como.
su seguimiento y control periodico. En el
caso de que el periodo en que se desa-
rrolle la actividad preventiva sea supe-
rior a un afio, debera establecerse un
programa anual de actividades.

CAPITULO IIT

Organizacion de recursos para las
actividades preventivas

Articulo 10, Modalidades,

1. La organizacion de los recursos
necesarios para el desarrollo de las acti-
vidades preventivas se realizara por el
empresario con arreglo a alguna de las
modalidades siguientes: '
~a) Asumiendo personalmente tal acti-
vidad. . v

b) Designando & uno o varios trabaja-
dores para llevarla a cabo. |

c¢) Constituyendo un servicio de pre-
VEencion propio. '




d) Recurriendo a un servicio de pre-
Vencion ajeno..

2. En los terminos previstos en el
capitulo IV de la Ley 31 /1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, se entendera por servicio de

prevencién propio el conjunto de medios

humanos y materiales de la empresa
necesarios para la realizacion de las
actividades de prevencion, y por servi-
cio de prevencién ajeno el prestado por
una entidad especializada que concierte
con la empresa la realizacion de activi-
dades de prevencion, el asesoramiento y
apoyo que precise en funcién de los
- tipos de riesgos o ambas actuaciones
conjuntamente.

3. Los’servicios de prevencion ten-
dran caracter interdisciplinario, enten-
diendo como tal la conjuncion coordina-
da de dos o mas disciplinas técnicas o
cientificas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo'11. Asuncion peréonal por el
empresario de la actividad
preventiva.

1. El empresario podra desarrollar
personalmente la actividad de preven-
cién, con excepcion 'de las actividades
relativas ala vigilancia de la salud de los
trabajadores, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que se trate de empresa de menos
de seis trabajadores. _
b) Que las actividades desarrolladas

en la empresa no estén incluidas en el

anexo I.

c) Que desarrolle de forma habitual
su actividad profesional en el centro de
trabajo.

d) Que tenga la capacidad correspon-
diente a las funciones preventivas que va

~ a desarrollar, de acuerdo con lo estable-

cido en el capfitulo VI.

2. La vigilancia de la salud de los tra-
bajadores, asi como aquellas otras activi-
dades preventivas no asumidas perso-
nalmente por el empresario, deberan
cubrirse mediante el recurso a alguna de
las restantes modalidades de organiza-
cién preventiva previstas en este capitu-
Lo

. Articulo 12: Designacion de

trabajadores.

1. El empresario designara a uno o
varios trabajadores para ocuparse de la
actividad preventiva en la empresa.

Las actividades preventivas para cuya

realizacion no resulte suficiente la desig-

nacion de.uno o varios trabajadores
deberéan ser desarrolladas a traves de
uno o mas servicios de prevencion pro-
pios o ajenos.

2. No obstante lo dispuesto en el
apartado anterior, no sera obligatoria la

" designacién de trabajadores cuando el -

empresario:

a) Haya asumido personalmente la
actividad preventiva de acuerdo con lo

‘sefialado en el articulo 1 1.

b) Haya recurrido a un servicio de
Jprevencion propio. :
c) Haya recurrido a un servicio de
|prevencion ajeno. i
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Articulo 13. Capacidad y medios de los
trabajadores designados.

1. Para el desarrollo de la actividad
preventiva, los trabajadores designados
deberan tener la capacidad correspon-
diente a las funciones a desempefiar, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo

WAL
- 2. El nmimero de trabajadores designa-
dos, ast como los medios que el empre-
sario ponga a su disposicién y el tiempo
" de que dispongan para el desempefio
de su actividad, deberéan ser los necesa-
r10s para desarrollar adecuadamente sus
funciones,

- Articulo 14. Servicio de prevencion
propio.

El empresario debera constituir un

servicio de prevencién propio cuando

concurra alguno de los siguientes
supuestos: ‘

a) Que se trate de empresas que
cuenten con mas de 500 trabajadores.

b) Que, tratandose de empresas de
entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen
alguna de las actividades mcluidas en el
anexo I.

o)) Que tratandose de empresas no
mcluidas en los apartados anteriores, asi
lo decida la autoridad laboral, previo
informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y, en su caso, de los
érganos técnicos en materia preventiva
de las Comunidades Auténomas, en fun-

cion de la peligrosidad de la actividad

. desarrollada o de la frecuenma 0 grave-
dad de la siniestralidad en la empresa,

salvo que se opte por ‘el concierto con
una entidad especializada ajena a la
empresa de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo- 16 de esta dispom—
cion.

Teniendo en cuenta las circunstancias
existentes, la resolucion de la autoridad
laboral fijara un plazo, no superior a un

‘afle, para que, en el caso de que se

optase por un servicio de prevencién
propio, la empresa lo constituya en dicho
plazo. Hasta la fecha sefialada en la reso-
lucion, las actividades preventivas en la
empresa deberan ser concertadas con
una entidad especializada ajena a la
empresa, salvo de aquéllas’ que vayan
siendo asumidas progresivamente por la
empresa mediante la designacion de tra-
bajadores, hasta su plena integracion en

~ el servicio de prevencion que se consti- .

tuya.

Articulo 15. Organizaciéon y medios de
los servicios de prevenc1on
proplos

1. El servicio de prevencién propio

_constituira una unidad organizativa espe-

cifica y sus integrantes dedicaran de
forma exclusiva su actividad en la
empresa ala finalidad del mismo.

2. Los servicios de prevencion pro-
pios deberan contar con las instalacio-
nes y los medios humanos y materiales
necesarios para la realizacién de las acti-
vidades preventivas que vayan a desa-
rrollar en la empresa.

El servicio de prevenciéon habra de

-contar, como minimo, con dos de las
- especialidades o disciplinas preventivas

previstas en el articulo 34 de la presente




“disposicion, desarrolladas por expertos
‘con la capacitacion requerida para las

funciones a desempeniar, segin lo esta--

blecido en el capitulo VI. Dichos exper-
tos actuaran de forma coordinada, en
particular en relacion con las funciones
relativas al diseno preventivo de los
puestos de trabajo, la identificacién y
evaluacion de los riesgos; los planes de
prevencién y los planes de formacién de
los trabajadores. Asimismo habra de
contar con el personal necesario que
tenga la capacitacion requerida para
desarrollar las funciones de los niveles
basico e intermedio previstas en €| cita-
do capitulo VI.

~ Sin perjuicio de la necesaria coordi-
nacion indicada en el parrafo anterior, la
actividad sanitaria, que en su caso exis-
ta, contara para el desarrollo de su fun-
cién dentro del servicio de prevencion
con la estructura y medios adecuados a
su naturaleza especifica y la confidencia-
lidad de los datos medicos personales,
debiendo cumplir los requisitos estable-
cidos en la normativa sanitaria de aplica-
cién. Dicha actividad sanitaria incluira
las funciones especificas recogidas en el
apartado 3 del articulo 37 de la presente

disposicion, las actividades atribuidas

por la Ley Ceneral de Sanidad, asi como
acuellas otras que en materia de preven-
*cién de riesgos laborales le correspon-
‘dan en funcién de su especializacion.
~ Las actividades de los integrantes del
servicio de prevencién se coordinaran
con arreglo a protocolos u otros medios
existentes que establezcan los objetivos,
los procedimientos y las competencias
en cada caso, i
3. Cuando el &mbito de actuacion del
servicio de prevencion se extienda a

,

més de un centro de trabajo, debera
tenerse en cuenta la situacion de los
diversos centros en relacion con la ubi-
cacion del servicio, a fin de asegurar la
adecuacion de los medios de dicho ser-

. Vicio a los riesgos existentes.

4, Las actividades preventivas que no
sean asumidas a traves del servicio de
prevencion proplo deberan ser concer-
tadas con uno o mas servicios de pre-
vencion ajenos. .

5. La empresa debera elaborar anual-
mente y mantener a disposicion de las
autoridades laborales y sanitarias com-
petentes la memoria y programacion

- anual del servicio de prevencion a que

se refiere el parrafo d) del apartado 2
del articulo 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 16. Servicios de prevencion
ajenos.

1. El empresario deberé recurrir a
uno o varios servicios de prevencion
ajenos, que colaboraran entre si cuando

" sea necesario, cuando concurra alguna

de las siguientes circunstancias:

a) Que la designacién de uno o varios
trabajadores sea insuficiente para la rea-
lizacién de la actividad de prevencién y
no concurran las circunstancias que
determinan la obligacion de constituir un
servicio de prevencién propio.

b) Que en el supuesto'a que se refiere
el parrafo ¢) del articulo 14 no se haya
optado por la constitucién de un servicio
de prevencién propio.

c) Que se haya producido una asun-
cién parcial de la actividad preventiva en
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los terminos p:revis'tos en el apartado 2

del articulo 11 y en el apartado 4 del

articulo 15 de la presente disposicion.

2. De conformidad con lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 33 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, los
representantes de los trabajadores
deberan ser consultados por el empre-
sario con caracter previo a la adopcion
de la decision de concertar la actividad
preventiva con uno o varios servicios de
prevencion ajenos.

. Articulo 17, Requisitos.de las entidades * °

especializadas para poder
actuar como servicios de
prevencion.

Podran actuar como servicios de pre-

vencion las entidades especializadas
que reunan los siguientes requisitos:

-a) Disponer de la organizacién, insta-
laciones, personal y equipo necesarios
para el desempefio de su actividad.

b) Constituir una garantia que cubra

su eventual responsabilidad. ‘

c).No mantener con las empresas
concertadas vinculaciones comerciales,
fmancieras o de cualquier otro tipo, dis-
tmtas a las propias de su actuacion como
servicio de prevencion, que puedan
afectar a su independencia e influir en el
resultado de sus actividades, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 22.

d) Obtener la aprobacién de la Admi-
nistracion sanitaria, en cuanto a los
aspectos de caracter sanitario.

. e) Ser objeto de acreditaciéon por-la
Administracion laboral.
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Articulo 18. Recursos materiales y
humanos de las entidades especializa-
das que actuen como servicios de pre-
vencion. o

1. Las entidades especializadas que

~ actuen como servicios de prevencion

deberan contar con las instalaciones y
los recursos materiales y humanos que
les permitan desarrollar adecuadamente
la actividad preventiva que hubieren-
concertado, teniendo en cuenta el tipo,
extension y frecuencia de los servicios
preventivos que han de prestar y la ubi-
cacion de los centros de trabajo en los:-
que dicha prestacion ha de desarrollar-
se. S ;
2. En todo caso, dichas entidades
deberan disponer, como minimo, de los
medios siguientes:

a) Personal que cuente con la cualifi-
cacion necesaria para el desempefio de
las funciones de nivel superior, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo *
VI, en numero no inferior a un experto
por cada una de las especialidades o
disciplinas preventivas de Medicina del
Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higie-
ne Industrial, y Ergonomia y Psicosocio-
logla aplicada. Asimismo deberan con-
tar con el personal necesario que tenga
la capacitacion requerida para desarro-
llar las funciones de los niveles basico e
mntermedio previstas en el capitulo VI, en
funcién de las caracteristicas de las
empresas cubiertas por €l servicio.

Los expertos en las especialidades
mencionadas actuaran de forma coordi-
nada, en particular en relacién con las
funciones relativas al disefio preventivo
de los puestos de' trabajo, la identifica-




cién y evaluacion de los riesgos, los pla-
nes de prevencion y los planes de for-
maclon de los trabajadores.

b) Las instalaciones e instrumentacién
necesarias para realizar las pruebas,
reconocimientos, mediciones, analisis y
evaluaciones habituales en la practica de
las especialidades citadas, asi como
para el desarrollo de las actividades for-
mativas y divilgativas basicas. '

3. Sin perjuicio de la necesaria coor-
dinacién indicada en el apartado 2 de
este articulo, la actividad sanitaria conta-
ra para el desarrollo de su funcién den-
tro del servicio de prevencién con la
estructura -y medios adecuados a su
naturaleza especifica y la confidenciali-
dad de los datos médicos personales.

-4, La autoridad laboral, previo infor-
me, en su caso, de la sanitaria en cuanto
a los aspectos de caracter sanitario,
podra eximir del cumplimiento de algu-
na de las condiciones sefialadas a los
servicios de prevencion en el apartado
2.a), a solicitud de los mismos, en fun-
cién del tipo de empresas al que extien-
de su ambito y de los riesgos existentes
en las mismas, siempre que quede sufi-

' clentemente garantizada su actuacién
Interdisciplinar en relacion con dichas
empresas.

Articulo 19. Funciones de las entidades
especializadas que actien
como servicios de
prevencion.

Las entidades especializadas que
actlien como servicios de prevencion
deberan asumir directamente el desa-

rrollo de las funciones sefialadas en el
apartado 3 del articulo 31 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales que
hubieran concertado, teniendo presente
la integracion de la prevencion en el
conjunto de actividades de la empresa y
en todos los niveles jerarquicos de la
misma, sin perjuicio de que puedan sub-
contratar los servicios de otros profesio-
nales o entidades cuando sea necesario
para la realizacion de actividades que
requieran conocimientos especiales o
instalaciones de gran complejidad.

Articulo 20. Concierto de la actividad

preventiva.

1. Cuando el empresario opte por
desarrollar la actividad preventiva a tra-
veés de uno o varios servicios de preven-
cion ajenos a la empresa, debera con-
certar por escrito la prestacion, debien-
dose consignar, como minimo, los
siguientes aspectos:

a) Identificacién de la entidad espe-
cializada que acttia como servicio de
prevencion ajeno ala empresa.

b) Identificacién de la empresa desti-

.nataria de la actividad, asi como de los

centros de trabajo de la misma a los que
dicha actividad se conirae.

c) Aspectos de la actividad preventiva
a desarrollar en la empresa, especifican-
do las actuaciones concretas, asi como
los medios para llevarlas a cabo.

d) Actividad de vigilancia de la salud
de los trabajadores, en su caso.

e) Duracién del concierto.

f) Condiciones econémicas del con-

cierto,
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2. Las entidades especializadas que
actiien como servicios de prevencion
deberan mantener a disposicion de las
autoridades laborales y sanitarias com-
petentes una memoria anual en la que
incluiran de forma separada las empre-
sas o centros de trabajo a los que se ha
prestado servicios durante dicho perio-
do, indicando en cada caso la naturaleza
de éstos. _

Igualmente, deberan facilitar a las
empresas para lasl que actien como ser-
vicios de prevencion la memoria y la
programacién anual a las que se refiere
el apartado 2.d) del articulo 39 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, a
fin de que pueda ser conocida por el
Comite de Seguridad y Salud en los tér-
minos previstos en el articulo citado.

Articulo 21, Servicios de prevencién
~ mancomunados.

1. Podran constituirse servicios de
prevencion mancomunados entre aque-
llas empresas que desarrollen simultine-
amente actividades en un mismo centro
de trabajo, edificio o centro comercial,
.siempre que quede garantizada la ope-
ratividad y eficacia del servicio én los
terminos previstos en el apartado 3 del
articulo 15 de esta disposicién.

Por negociacion colectiva o mediante.

los acuerdos a que se refiere el articulo
83, apartado 3, del Estatuto de los Traba-
jadores, o, en su defecto, por decisién de
las empresas afectadas, podra acordar-

se, igualmente, la constitucién de servi- .

cios de prevencion mancomunados entre
aquellas empresas pertenecientes a un
mismo sector productivo o grupo

il

empresarial o que desarrollen sus activi-
dades en un poligono industrial o 4rea
geografica limitada,

2. En el acuerdo de constitucion del
servicio mancomunado, que se debera
adoptar previa consulta a los represen-
tantes legales de los trabajadores de
cada una de las empresas afectadas en
los términos establecidos en el articulo
33 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, deberan constar expresa-

mente las condiciones minimas en que

tal servicio de prevencion debe desarro-
llarse. :

3. Dichos servicios, tengan o no per-
sonalidad juridica diferenciada, tendran

. la consideracion de servicios propios de

las empresas que los constituyan y

~ habréan de contar con los medios exigi-

dos para aquellos, cuyos restantes requi-
sitos les seran, asimismo, de aplicacion.
4. La actividad preventiva de los servi-

[ clos mancomunados se limitara a las

empresas participantes. ,

8. El servicio de prevencion manco-
munado debera tener a disposicion de
la autoridad laboral la informacion relati-

- va a las empresas que lo constituyen y al

grado de participacion de las mismas.

Articulo 22. Actuacion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y
Enfermedades
Profesionales de la
Seguridad Social como
servicios de prevencion.

La actuacién de las Mutuas de Acci-

- dentes de Trabajo y Enfermedades Pro-

fesionales de la Seguridad Social como
servicios de prevencién se desarrollara




en las mismas condiciones que las apli-
cables a los servicios de prevencion aje-
nos, teniendo en cuenta las prescripcio-
nes.contenidas al respecto en la normativa
especifica aplicable a dichas Entidades.

CAPITULO IV

Acreditacion de entidades especializa-
das como servicios de prevencion
ajenos a las empresas

" Articulo 23, Solicitud de acreditacion.

Las entidades’especializadas que pre-
tendan ser acreditadas como servicios
de prevencion deberan formular solici-
tud ante la autoridad laboral competente
del lugar en donde radiquen sus instala-
clones principales, acompafiando a su
peticion un proyecto en el que se hagan
constar los siguientes extremos:

a) Aspectos de la actividad preventiva
que pretende efectuar, especificando los
tipos de actividad que tienen capacidad
de desarrollar.

b) Ambito territorial y de actividad
profesional en los que pretende actuar,
asi como prevision del numero de
empresas y volumen de trabajadores en
los que tiene capacidad para extender
su actividad preventiva.

c) Previsiones de dotacion de perso-
nal para el desempefio de la actividad
preventiva, con indicacién de su cualifi-
cacién profesional y dedicacion, asi
como de las instalaciones y medios ins-
trumentales y de su respectiva ublca—
cion.

d) Compromiso de suscribir una poli-

za de seguro que cubra su responsabili-
dad, por una cuantia minima de 200
millones de pesetas, anualmente actuali-
zada en funcién de la evolucion del indi-
ce de precios al consumo, sin que dicha -
cuantla constituya el limite de la respon-
sabilidad del servicio.

e) Actividades especializadas que, en
Su cdso, flene previsto contratar con
otras entidades.

Articulo 24, Autoridad competente.

1. Sera autoridad laboral competente

para conocer de las solicitudes de acre-

ditacion formuladas por las entidades
especializadas que pretendan actuar
como servicios de prevencion el 6rgano

_competente de la Comunidad Auténoma

que haya recibido el correspondiente
traspaso de servicios o, en su defecto, la
Direccién Provincial de Trabajo y Asun-
tos Sociales de la provincia donde radi-
quen sus instalaciones principales.

2. La acreditacion otorgada tendra
validez para todo el ambito del Estado,
de acuerdo con los criterios de coordi-
naciéon establecidos por la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

Articulo 25. Aprobacion provisional.

1. Recibidos la solicitud y €l proyecto
sefialados en el articulo 23, la autoridad
laboral remitir4 copia a la autoridad sani-
taria competente del lugar en el que
radiquen las instalaciones principales de
la entidad especializada, a los fines pre-
vistos en el apartado 5 del articulo 31 de
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la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Dicha
autoridad sanitaria comunicara a la auto-
ridad laboral su decisiéon acerca de la
aprobacion del proyecto en cuanto a los
requisitos de caracter sanitario. :

2. Al mismo tiempo, solicitara informe
de los érganos técnicos en materia pre-
ventiva de las Comunidades Auténomas
0, en su caso, del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi
como aquellos otros que considere
necesarios acerca de los aspectos no
contemplados en el apartado anterior.

3. La autoridad laboral, a la vista de la .

decision de la autoridad sanitaria y de
los informes emitidos, dictara resolucién
en el plazo de tres meses, contados
desde la entrada de la solicitud en el
registro del 6rgano administrativo com-

‘petente, autorizando provisionalmente o

denegando la solicitud formulada. Trans-

currido dicho plazo sin que haya recaido

resolucién expresa, la solicitud podra
. entenderse desestimada.

4, La resolucién prevista en el aparta-
do anterior que autorice provisionalmen-
te tendra cardcter definitivo cuando la
entidad especializada, al tiempo de for-
mular la solicitud, acredite la efectiva
realizacién del proyecto, en los términos
sefialados en el articulo siguiente.

8. Contra la resolucion expresa o pre-
sunta de la autoridad laboral podr4 inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de

un mes ante el 6rgano superior jerarqui-

co correspondiente.

Articulo 26. Acreditacion.

1. La eficacia de la resolucién estima-

toria de la autoridad laboral quedara
subordinada a la efectiva realizacién del
proyecto por parte de la entidad solici-
{amte ‘

A tal fin, dicha entidad debera comu-
nicar la realizacion del proyecto a la
autoridad laboral en el plazo de tres
meses, contados a partir de-la fecha de
notificacion de la resolucién estimatoria,
con indicacion de los siguientes datos y
documentos:

a) Numero de identificacién fiscal y
codigo de cuenta de cotizacién a la
Seguridad Social. ]

. b) Contratos del personal, con indica-
cién de su duracién, cualificacion profe-
sional y dedicaciéon.

c) Situacion de sus instalaciones, asi
como de los medios instrumentales.

d) Pdliza de seguro contratada.

e) Contratos o acuerdos establecidos,
en su caso, con otras entidades para la
realizacion de determinados tipos de
actividades especializadas.

2. Transcurrido el plazo de tres meses
sin que la entidad haya comunicado a la
autoridad laboral la realizaciéon del pro-

~ yecto, la autorizacién provisional se

entenderd caducada.

3. Recibida la comunicacion relativa a
la realizacion del proyecto, la autoridad
laboral remitira copia a la autoridad sani-
taria competente, a la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social, a los érganos
tecnicos en materia preventiva de las
Comunidades Auténomas y a aquellos
otros que hubieren emitido informe, a

efectos de comprobacién de la concu-

rrencia de los requisitos previstos en el
proyecto.




Cuando las entidades solicitantes.

cuenten con instalaciones o medios ubi-
cados en mas de una provincia o Comiu-
nidad Autonoma, la autoridad laboral
competente para resolver recabara los
nformes referidos en el parrafo anterior
a través de las respectivas autoridades
competentes de dichas provincias o
Comunidades Auténomas.

4. La autoridad laboral, ala vista de la
decision de la autoridad sanitaria y de
los informes emitidos, dictara resolucién
ratificando o rectificando la autorizacién
provisional en el plazo de tres meses,

- contados desde la comunicacién relativa
a la realizacion del proyecto. Dicho plazo
se ampliara a seis meses en el supuesto
previsto en el parrafo sequndo del apar-
tado anterior. ‘

Transcurridos dichos plazos sin que
haya recaido resolucion expresa, se
entendera ratificada la autorizacion pro-
visional. -

Contra la resolucion expresa o pre-
sunta de la autoridad laboral cabra la
Interposicion del recurso previsto en el

- apartado 5 del articulo anterior.

5. Las entidades especializadas
podran desarrollar su actividad como
servicio de prevencion una vez obtenida
la acreditacion mediante la ratificacion
de la autorizacion provisional,

Articulo 27. Mantenimiento de las
condiciones de
acreditacion.

I Laé entidades especializadas debe-

ran mantener las condiciones en que se
basé su acreditacion como servicios de
prevencion. Cualquier modificacion de

las mismas serd comunicada a la autori-
dad laboral que la concedié.

2. Las autoridades laboral V sanitaria
podran verificar, en el 4&mbito de sus
competencias, el cumplimiento de las
condiciones exigibles para el desarrollo
de las actividades del servicio, comuni-
cando a la autoridad laboral que conce-
dio¢ la acreditacién las deficiencias
detectadas con motivo de tales verifica-
clones. o

3. Si como resultado de las compro-
baciones efectuadas, bien directamente
0 a traves de las comunicaciones sefiala-
das en el apartado anterior, la autoridad
laboral que concedié la acreditacion
comprobara el imcumplimiento de requi-
sitos que determinaron aquélla, podra
extinguir la acreditacion otorgada.

Articulo 28. Registro.

1. En los 6rganos competentes de las
Comunidades Autonomas que hayan
recibido los correspondientes traspasos
de servicios o, en su defecto, de la
Administracion General del Estado, se
creara un registro en el que seran inscri-
tas las entidades especializadas que
hayan sido autorizadas como servicios
de prevencién, asi como las personas o
entidades especializadas a las que se
haya concedido autorizacion para efec-
tuar auditorias o evaluaciones de los sis-
temas de prevencion de conformidad
con lo establecido en el capitulo V de
esta disposiclon. _

Los organos a los que se refiere el
parrafo anterior, enviaran a la Direccion
General de Trabajo y Migraciones del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
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en el plazo de ocho dias habiles, copia
de todo asiento practicado en sus res-
pectivos registros.

Los registros de las Administraciones
competentes en la materia estaran inter-
comunicados para poder disponer de
toda la informaciéon que contienen,

2. De efectuarse tratamiento automati-
zado de datos de salud-o de otro tipo de

datos personales, debera hacerse con-
~ forme a la Ley Orgénica 5/1992, de 29
de octubre.

CAPITULO V.

Auditorias

Articulo 29. Ambito de aplicacion.

1. Las auditorias o evaluaciones exter-

nas.seran obligatorias en los términos
establecidos en el presente capitulo
cuando, como consecuencia de la eva-
luacién de los riesgos, las empresas ten-
gan que desarrollar actividades preventi-
Vas para evitar o diSminuir los riesgos
derivados del trabajo.

2. Las empresas que no hubieran con-
certado el servicio de prevencion con
una entidad especializada deberan
someter su sistema de prevencion al
control de una auditoria o evaluacion
_ externa.

Dicha auditoria debera ser repetida
cada cinco afios, 0 cuando asi’lo requie-
ra la autoridad laboral, previo mforme de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y, en su caso, de los 6rganos técni-
cos en materia preventiva de las Comu-
nidades Auténomas, a la vista de los

. datos de siniestralidad o de otras cir-
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cunstancias que pongan de manifiesto la
necesidad de revisar los resultados de la
tltima auditoria. :
3. A los efectos previstos en el aparta- -
do anterior, las empresas de hasta ¢ tra-
bajadores cuyas actividades no estén
incluidas en el anexo I, en las que el
empresario hubiera asumido personal-
mente las funciones de prevencién o
hubiera designado a uno o mas trabaja-
dores para llevarlas a cabo.y en las que
la eficacia del sistema preventivo resulte
evidente sin necesidad de recurrir a una
auditoria por el limitado ntmero de tra-
bajadores y la escasa complejidad de
las actividades preventivas, se conside-
rara que han cumplido la obligacion de
la auditoria cuando cumplimenten y
remitan a la autoridad laboral una notifi-

‘cacion sobre la concurrencia de las con-
diciones que no hacen necesario recu- -

rrir a la misma segun modelo estableci-

do en el anexo I, y la.autoridad laboral
- no haya aplicado lo previsto en el aparta-

do 4 de este articulo.

La autoridad laboral registrara y orde-
nara segun las actividades de las empre-
sas sus notificaciones y facilitara una
informacion globalizada sobre las
empresas afectadas a los 6rganos-de
participacion institucional en materia de
seguridad y salud.

4. Teniendo en cuenta la notificacion
prevista en el apartado anterior, la docu-
mentacion establecida en el articulo 7 y
la situacion individualizada de la empre-
sa, a la vista de los datos de siniestrali-
dad de la'empresa o del sector, de infor-
maciones o de otras circunstancias que
pongan de manifiesto la peligrosidad de
las actividades desarrolladas o la inade-
cuacién del sistema de prevencion, la




en las mismas condiciones que las apli-
cables-a los servicios de prevencion aje-
nos, teniendo en cuenta las prescripcio-
nes.contemdas al respecto enla normativa
especifica aplicable a dichas Entidades.

CAPITULO IV

Acreditacion de entidades especializa-
das como servicios de prevencién
ajenos a las empresas

- Articulo 23. Solicitud de acreditacion.

Las entidades especializadas que pre-
tendan ser acreditadas como servicios
de prevencion deberan formular solici-
tud ante la autoridad laboral competente
del lugar en donde radiquen sus instala-
clones principales, acompafiando a su
peticién un proyecto en el que se hagan
constar los siguientes extremos:

a) Aspectos de la actividad preventiva
que pretende efectuar, especificando los
tipos de actividad que tienen capacidad
de desarrollar.

b) Ambito territorial y de actividad
profesional en los que pretende actuar,
asi como prevision del numero de
empresas y volumen de trabajadores en
los que tiene capacidad para extender
su actividad preventiva.

c) Previsiones de dotacion de perso-
nal para el desempefio de la actividad
preventiva, con indicacion de su cualifi-
cacion profesional y dedicacioén, asi
como de las instalaciones y medios ins-
trumentales y de su respectiva ubica-
clon,

d) Compromiso de suscribir una poli-

za de sequro que cubra su responsabili-
~ dad, por una cuantia minima de 200

millones de pesetas, anualmente actuali-
zada en funcién de la evolucién del indi-
ce de precios al consumo, sin que dicha -
cuantia constituya el limite de la respon-
sabilidad del servicio,

e) Actividades especializadas que, en
Su caso, flene previsto contratar con
otras entidades.

Articulo 24, Autoridad competente.

1. Sera autoridad laboral competente
para conocer de las solicitudes de acre-
ditacion formuladas por las entidades
especlalizadas que pretendan actuar
como servicios de prevencion el 6rgano

.competente de la Comunidad Auténoma

que haya recibido el correspondiente
traspaso de servicios o, en su defecto, la
Direccion Provincial de Trabajo y Asun-
tos Sociales de la provincia donde radi-
quen sus instalaciones principales.

2. La acreditacion otorgada tendra
validez para todo el ambito del Estado,
de acuerdo con los criterios de coordi-
nacion establecidos por la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

Articulo 25. Aprobacion provisional.

1. Recibidos la solicitud y el proyecto
sefnalados en el articulo 23, la autoridad
laboral remitira copia a la autoridad samni-
taria competente del lugar en el que
radiquen las instalaciones principales de
la entidad especializada, a los fines pre-

 vistos en el apartado 8 del articulo 31 de
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la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Dicha
autoridad sanitaria comunicara a la auto-
ridad laboral su decisién acerca de la
aprobacion del proyecto en cuanto a los
requisitos de caracter sanitario. ‘

2. Al mismo tiempo, solicitara informe
de los érganos técnicos en materia pre-
ventiva de las Comunidades Auténomas
0, en su caso, del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi
como aquellos otros que considere
necesarios acerca de los aspectos no
contemplados en el apartado-anterior,

3. La autoridad laboral, a la vista de la-

decision de la autoridad sanitaria y de
los informes emitidos, dictara resolucién

en el plazo de tres meses, contados -

desde la entrada de la solicitud en el
reqistro del érgano administrativo com-

Ppetente, autorizando provisionalmente o

denegando la solicitud formulada, Trans-
currido dicho plazo sin que haya recaido
resolucién expresa, la solicitud podra

. entenderse desestimada.
4. La resolucion prevista en el aparta-

do anterior que autorice provisionalmen- -

te tendra cardcter definitivo cuando la
entidad especializada, al tiempo de for-
mular la solicitud, acredite la efectiva
realizacién del proyecto, en los términos
seflalados en el articulo siguiente.

8. Contra la resolucién expresa o pre-
sunta de la autoridad laboral podr4 inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de
un mes ante el 6rgano superior jerarqui-
CO correspondiente.

Articulo 26. Acreditacion.

1. La eficacia de la resolucion estima-

toria de la autoridad laboral quedara
subordinada a la efectiva realizacion del
proyecto por parte de la entidad solici-
tante.

A tal fin, dicha entidad debera comu-
nicar la realizacién del proyecto a la
autoridad laboral en el plazo de tres
meses, contados a partir de-la fecha de
notificacién de la resolucion estimatoria,
con indicacion de los siguientes datos y
documentos

~a) Ntmero de identificacién fiscal y
codigo de cuenta de cotlzamon ala
Seguridad Social., :

- b) Contratos del personal, con indica-
cion de su duracién, cualificacién profe-
sional y dedicacion.

¢) Situacién de sus instalaciones, ast
como de los medios instrumentales,

d) Péliza de seguro contratada.

e) Contratos o acuerdos establecidos,
€n Su caso, con otras entidades para la
realizacion de determinados tipos de
actividades especializadas.

2. Transcurrido el plazo de tres meses
sin que la entidad haya comunicado a la
autoridad laboral la realizacién del pro-
yecto, la autorizacion provisional se
entendera caducada.

3. Recibida la comunicacién relativa a
la realizacién del proyecto, la autoridad
laboral remitird copia a la autoridad sani-
taria competente, a la Inspeccién de Tra-
bajo y Sequridad Social, a los érganos
técnicos en materia preventiva de las
Comunidades Auténomas y a aquellos
otros que hubieren emitido informe, a
efectos de comprobacién de la concu-
Irencia de los requisitos previstos en el
proyecto.




Cuando las entidades solicitantes

cuenten con instalaciones o medios ubi-
cados en mas de una provincia o Comi-
nidad Auténoma, la autoridad laboral
competente para resolver recabard los
informes referidos en el parrafo anterior
a través de las respectivas autoridades
competentes de dichas provincias o
Comunidades Autonomas.

4. La autoridad laboral, a la vista de la
decision de la autoridad sanitaria y de
los informes emitidos, dictara resolucion
ratificando o rectificando la autorizacion
provisional en el plazo de tres meses,

- contados desde la comunicacion relativa
a la realizacion del proyecto. Dicho plazo
se ampliara a seis meses en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apar-
tado anterior. :

Transcurridos dichos plazos sin que
haya recaido resolucion expresa, se
entendera ratificada la autorizacién pro-
visional. -

Contra la resolucion expresa o pre-
sunta de la autoridad laboral cabra la
Interposicion del recurso previsto en el

" apartado 5 del articulo anterior.

5. Las entidades especializadas
podran desarrollar su actividad como
servicio de prevencién una vez obtenida
la acreditaciéon mediante la ratificacion
de la autorizacion provisional.

Articulo 27. Mantenimiento de las
‘condiciones de
acreditacion.

1. Las entidades especializadas debe-
ran mantener las condiciones en que se
basoé su acreditacién como servicios de
prevencién. Cualquier modificacion de

las mismas ser4 comunicada a la autori-
dad laboral que la concedié.

2. Las autoridades laboral y sanitaria
podran verificar, en el ambito de sus
competencias, el cumplimiento de las
condiciones exigibles para el desarrollo
de las actividades del servicio, comuni-
cando a la autoridad laboral que conce-
di6 la acreditacién las deficiencias
detectadas con motivo de tales verifica-
clones. :

3. 81 como resultado de las compro-
baciones efectuadas, bien directamente
0 a traves de las comunicaciones sefala-
das en €l apartado anterior, la autoridad
laboral que concedié la acreditacion
comprobara el incumplimiento de requi-
sitos que determinaron aquella, podra
extinguir la acreditacion otorgada.

Articulo 28. Registro.

1. En los 6rganos competentes de las
Comunidades Autonomas que hayan
recibido los correspondientes traspasos
de servicios o, en su defecto, de la
Administracion General del Estado, se
creara un registro en el que seran inscri-
tas las entidades especializadas que
hayan sido autorizadas como servicios
de prevencion, asi como las personas o
entidades especializadas a las que se
haya concedido autorizacion para efec-
tuar auditorias o evaluaciones de los sis-
temas de prevencién de ‘conformidad
con lo establecido en el capitulo V de
esta disposicion. _

Los 6rganos a los que se refiere €l
parrafo anterior, enviaran a la Direccion
General de Trabajo y Migraciones del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
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en el plazo de ocho dias hébiles, copia
de todo asiento practicado en sus res-
pectivos registros.

Los registros de las Administraciones
competentes en la materia estaran inter-
comunicados para poder disponer de
toda la informacion que contienen.

2. De efectuarse tratamiento automati-
zado de datos de salud:o de otro tipo de
. datos personales, debera hacerse con-

~ forme a la Ley Orgénica 8/1992, de 29
de octubre.

"CAPITULO V

Auditorias

Articulo 29, Ambito de aplicacién.

L. Las auditorias o evaluaciones exter- .

nas.seran obligatorias en los términos
establecidos en el presente capitulo
cuando, como consecuencia de la eva-
luacion de los riesgos, las empresas ten-

gan que desarrollar actividades preventi- :

vas para evitar o disminuir los rlesgos
derivados del trabajo. ;

2. Las empresas que no hubieran con-
certado el servicio de prevencion con
una entidad especializada deberan
someter su sistema de prevencién al
control de una auditoria o evaluacion
_ externa.

Dicha auditoria debera ser repetida
cada cinco aflos, o cuando asi'lo requie-
ra la autoridad laboral, previo informe de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

-Soclal y; en su caso, de los érganos técni-
cos en materia preventiva de las Comu-
nidades Auténomas, a la vista de los

- datos de siniestralidad o de otras cir-
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cunstancias que pongan de manifiesto la
necesidad de revisar los resultados de la
ultima auditoria.

3. A los efectos previstos en el aparta- -
do anterior, las empresas de hasta 6 tra-
bajadores cuyas actividades no estén
incluidas en el anexo [, en las que el
empresario hubiera asumido personal-
mente las funciones de prevencién o

hubiera designado a uno o mas trabaja-

dores para llevarlas a cabo y en las que
la eficacia del sistema preventivo resulte
evidente sin necesidad de recurrir a una
auditorfa por el limitado ntmero de tra-
bajadores y la escasa complejidad de
las actividades preventivas, se conside-
rara que han cumplido la obligacién de
la auditoria cuando cumplimenten y
remitan a la autoridad laboral una notifi-

‘cacion sobre la concurrencia de las con-
diciones que no hacen necesario recu- -

ITir a la misma segun modelo estableci-

do en el anexo II, y la autoridad laboral
- no haya aplicado lo previsto en el aparta-

do 4 de este articulo.

La autoridad laboral registrara y orde-
nara segun las actividades de las empre-
sas' sus notificaciones y facilitara una
informacion globalizada sobre las
empresas afectadas a los 6rganos de
participacion institucional en materia de
seguridad y salud.

4. Teniendo en cuenta la notificacion
prevista en el apartado anterior, la docu-
mentacion establecida en el articulo 7 y
la situacion individualizada de la empre-
sa, a la vista de los datos de siniestrali-
dad de la empresa o del sector, de infor-
maclones o de otras circunstancias que
pongan de manifiesto la peligrosidad de
las actividades desarrolladas o la inade-
cuacion del sistema de prevencion, la




autoridad laboral, previo informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y; en su caso, de los 6rganos téc-
nicos en materia preventiva de las
Comunidades Auténomas, podra reque-
rir la realizacion de una auditoria a las
empresas referidas en el citado aparta-
do, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 2.

, Articulo 30. Concepto y objetivos.

La auditoria, como instrumento de
__gestion que ha de incluir una evaluacion
sistei”atica, documentada y objetiva de
la eficacia del sistema de prevencién,
debera ser realizada de acuerdo con las
normas técnicas establecidas o que pue-
dan establecerse y teniendo en cuenta la
informacion recibida de los trabajado-
res, y tendra como objetivos:

a) Comprobar cémo se ha realizado
la evaluacion inicial y periédica de los
riesgos, analizar sus resultados y verifi-

carlos, en caso de duda.

b) Comprobar que €l tipo y planifica-
cion de las actividades preventivas se
djusta a lo dispuesto en la normativa
general, asi como a la normativa sobre
riesgos especificos que sea de aplica-
cion, teniendo en cuenta los resultados
de la evaluacion.

c) Analizar la adecuacion entre los
procedimientos y medios requeridos
para realizar las actividades preventivas

mencionadas en el parrafo anterior y los

recursos de que dispone el empresario,
propios o concertados, teniendo en
cuenta, ademas, el modo en que estan
organizados o coordinados, en su caso.

Articulo 31. Documentacion.

Los resultados de la auditoria deberan
quedar reflejados en un informe que la
empresa auditada deberd mantener a
disposicién de la autoridad laboral com-

.petente y de los representantes de los

trabajadores,

Articulo 32, Requisitos.

1. La auditoria debera ser realizada
por personas fisicas o juridicas que
posean, ademas, un conocimiento sufi-
ciente de las materias y aspectos técni-
cos. objeto de la misma y cuenten con
los medios adecuados para ello.

2. Las personas fisicas o juridicas que
realicen la auditoria del sistema de pre-
vencion de una empresa no podran
mantener con la misma vinculaciones

- comerciales, financieras o de cualquier

otro tipo, distintas a las propias de su

actuacion como.auditoras, que puedan

afectar a su independencia o mfluir en el
resultado de sus actividades.

Del mismo modo; tales personas no
podran realizar para la misma o distinta
empresa actividades en calidad de enti-
dad especializada para actiar como ser-
vicio de prevencion, ni mantener con
estas Ultimas vinculaciones comerciales,
financieras o de eualquier otro tipo dis-
tintas de las que concierte la propia
auditora como empresa para desarrollar
las actividades de prevencion en el seno
de la misma.

3. Cuando la complejidad de las veri-
ficaciones a realizar lo haga necesario,
las personas o entidades encargadas de
llevar a cabo la auditoria podréan recurrir




a otros profesionales que cuenten con
los conocimientos, medios e instalacio-
nes necesarios para la realizaciéon de
aquellas.

Articulo 33, Autorizacion,

1. Las personas o entidades especiali- -

zadas que pretendan desarrollar la acti-
vidad de auditoria del sistema de pre-
vencién habran de contar con la autori-
zacion de la autoridad laboral com-
petente del lugar donde radiquen sus
nstalaciones principales, previa solicitud
ante la misma, en la que se hardn cons-
- tar las previsiones sefialadas en el parra-
fo c) del articulo 23.

2. La Autoridad laboral, previos-los
informes que estime oportunos, dictara
resolucién autorizando o denegando la
solicitud formulada en el plazo de tres
meses, contados desde la entrada de la
solicitud en el Registro del érgano admi-

nistrativo competente, Transcurrido

dicho plazo sin que haya recaido resolu-
cién expresa, la solicitud podréa enten-
derse desestimada.

La resolucion estimatoria de la autori-

dad laboral tendra caracter provisional,
quedando subordinada su eficacia a la
autorizacion definitiva, previa acredita-
cion del cumplimiento de las previsiones
sefialadas en el apartado 1.

3. Seran de aplicacién a la autoriza-

cién el procedimiento establecido para |
la acreditacion en el articulo 26 de la -

presente disposicion y el previsto en el

articulo 27 en relacién con el manteni-

miento de las condiciones de autoriza-

cién y la extincion, en su caso, de 1as
autorizaciones otorgadas.

0

CAPITULO VI

Funciones y niveles de cualificacién

Articulo 34. - Clasificacién de las

funciones,

A efectos de determinaciéon de las
capacidades y aptitudes necesarias para
la evaluacion de los riesgos y el desarro-
llo de la actividad preventiva,

las funciones a realizar se cla31f1can en
los siguientes grupos:

a) Funciones de nivel basico.

b) Funciones de nivel intermedio.

¢) Funciones de nivel superior,
correspondientes a las especialidades y
disciplinas preventivas de medicina del
trabajo, sequridad en el trabajo, higiene
industrial, y ergonomia y pswosocmlogla
aplicada.

- Las funciones que se recogen en los
articulos siguientes seran las que orien-
ten los distintos proyectos y programas
formativos desarrollados para cada nivel.

Estos proyectos y programas deberan
ajustarse a los criterios generales y a los

- contenidos formativos minimos que se

establecen para cada nivel en los anexos
[Ta VI '
Articulo 35, Funciones de nivel basico,

1. Integran el nivel basico de la activi-
dad preventiva las funciones siguientes:

a) Promover los comportamientos
seguros y la correcta utilizacion de los




equipos de trabajo y proteccién, y
fomentar el interés y cooperacién de los
trabajadores en la-accién preventiva,

b) Promover, en particular, las actua-
ciones preventivas bdsicas, tales como el

orden, la limpieza, la sefializacién y el

mantenimiento general, y efectuar su
‘Seguimiento y control,

c) Realizar evaluaciones elementales
de riesgos y, en su caso, establecer
medidas preventivas del mismo caracter
compatibles con su grado de formacién.

d) Colaborar en la evaluacion y el
control de los riesgos generales y espe-
cificos de la-empresa, efectuando visitas
al efecto, atencion a quejas y sugeren-
cias, registro de datos, y cuantas funcio-
nes analogas sean necesarias. :

e) Actuar en caso de emergencia y
primeros auxilios gestionando las prime-
ras intervenciones al efecto.

f) Cooperar con los servicios de pre-
vencion, en su caso.

2. Para desempenfar las funciones
referidas en el apartado anterior, sera
Preciso:

a) Poseer una formacion minima con
el contenido especificado en &l progra-
ma a que se refiere el anexo IV y cuyo
desarrollo tendréa una duracion no infe-
. rior a 50 horas, en el caso de empresas
que desarrollen alguna de las activida-
des incluidas en el anexo [, o de 30
~ horas en los demas casos, y una distri-
- bucién horaria adecuada a cada proyec-
to formativo, respetando la establecida
en los apartados Ay B, respectivamente,
del anexo IV citado, 0

b) Poseer una formacion profeswnal 0
académica que capacite para llevar a

cabo responsabilidades profesionales
equivalentes o similares a las que preci-
san las actividades sefialadas en el apar-
tado anterior, o

¢) Acreditar una experiencia no infe-
I10T & 2-aflos en una empresa, nstitucion
o Administracién publica que lleve con-
sigo el desempefio de niveles profesio-
nales de responsabilidad equivalentes o
similares a los que precisan las activida-
des sefialadas en el apartado anterior.

En los supuestos contemplados en los
parrafos b) v ¢), los niveles de cualifica-
clon preexistentes deberan ser mejora-
dos progresivamente, en €l caso de que
las actividades preventivas a realizar lo
hicieran necesario, mediante una accién
formativa de nivel basico en el marco de
la formacion continua.

3. La formacion minima prevista en el
parrafo a) del apartado anterior se acre-
ditara mediante certificacién de forma-
cién especifica en materia de preven-
cion de riesgos laborales, emitida por un
servicio de prevencién o por una enti-
dad publica o privada con capacidad
para desarrollar actividades formativas
especificas en esta materia.

Articulo 36, Funciones‘de nivel
mtermedio.

1. Las funciones correspondientes al
nivel intermedio son las siguientes:

a) Promover, con caracter general, la
prevencion en la empresa. |
b) Realizar evaluaciones de riesgos,
salvo las especificamente redervadas al
nivel superior.
il




c) Proponer medidas para el control y
reduccion de los riesgos o plantear la
necesidad de recurrir al nivel superior, a
la vista de los resultados de la evalua-
cion.

d) Realizar actividades de mformacion
y formacion bésica de trabajadores.

e) Vigilar el cumplimiento del progra-
ma de control y reduccion de riesgos y
efectuar personalmente las actividades
de control de las condiciones de trab’ajo
que tenga asignadas.
~ f) Participar en la planificacion de la

actividad preventiva y dirigir las actua-
ciones a desarrollar en casos de emer-
gencia y primeros auxilios.

g) Colaborar con los servicios de pre-

Vencion, en su caso.

h) Cualquier otra funcién asignada
como auxiliar, complementaria o de
colaboracién del nivel superior.

2. Para desempeifiar las funciones.

referidas en el apartado anterior, sera

*preciso. poseer una formacién minima
con el contenido especificado en el pro-
grama a que se refiere el anexo V y cuyo
desarrollo tendra una duracién no infe-
rior a 300 horas y una distribucién hora-
ria adecuada a cada proyecto formativo,
respetando la establecida en el anexo
citado. :

Articulo 37. Funciones de nivel
superior.

1. Las funciones correspondientes al
nivel superior son las siguientes:

a) Las funciones sefialadas en el
» apartado | del articulo anterior, con

excepcion de la indicada en el parrafo h).
b) La realizaciéon de aquellas evalua-:
ciones de riesgos cuyo desarrollo exija;

1.° El establecimiento de una estrate-
gla de medicion para asegurar que los
resultados obtenidos caracterizan efecti-
vamente la situacion que se valora, 0
. 2.° Una interpretacién o aplicacién no
mecanica de los criterios de evaluacion,

¢) La formacién e informacion de
caracter general, a todos los niveles, y
en las materias propias de su area de
especializacion.

d) La planificacién de la accion pre-
ventiva a desarrollar en las situaciones

. en las que el control o reduccién de los

riesgos supone la realizacién de activi-
dades diferentes, que implican la inter-
vencion de distintos especialistas.

e) La vigilancia y control de la salud

de los trabajadores en los términos

sefialados en el apartado 3 de este arti-
culo.

2. Para desemperiar las funciones
relacionadas en el apartado anterior
sera preciso contar con una titulacién
universitaria y poseer una formacion
minima con el contenido especificado en
el programa a que se refiere el anexo VI
y cuyo desarrollo tendra una duracién no
inferior a 600 horas y una distribucién
horaria adecuada a cada proyecto for-
mativo, respetando la establec1da en el:
anexo citado. ;

3. Las funciones de vigilancia y control
de la salud de los trabajadores sefiala-
das en el parrafo e) del apartado 1 seran
desempefiadas por personal sanitario

‘con competencia técnica, formacion y




. capacidad acreditada con arreglo a la
normativa Vigente y a lo establecido en
los parrafos siguientes:

a) Los servicios de prevencién que
desarrollen funciones de vigilancia ¥
control de la salud de los trabajadores
deberan contar con un médico especia-
lista en Medicina del Trabajo o diploma-
do en Medicina de Empresa y un

ATS/DUE de empresa, sin perjuicio de la

participacion de otros profesionales
sanitarios con competencia técnica, for-
‘maclon y capacidad acreditada.

b) En materia de vigilancia de la -

salud, la actividad sanitaria debera abar-
. car, en las condiciones fijadas por el arti-
culo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales:

1.° Una evaluacién de la salud de los
trabajadores inicial después de la incor-
poracion al trabajo o después de la asig-
nacion de tareas especificas con nuevos
riesgos para la-salud.

2.° Una evaluacion de la salud de los
trabajadores que reanuden el trabajo
tras una ausencia prolongada por moti-
vos de salud, con la finalidad de descu-
brir sus eventuales origenes profesiona-
les y recomendar una accién apropiada
para proteger a los trabajadores.

3.° Una vigilancia de la salud a inter-
valos periodicos.

¢) La vigilancia de la salud estard
sometida a protocolos especificos u
otros medios existentes con respecto a
los factores de riesgo a los que este
expuesto el trabajador. El Ministerio de

Sanidad y Consumo y las Comunidades -

Auténomas, oidas las sociedades clenti-
" \

ficas competentes, y de acuerdo con lo
establecido en la Ley Ceneral de Sani-
dad en materia de participacién de los
agentes sociales, estableceran la perio-
dicidad y contenidos especificos de -
cada caso.

Los examenes de salud incluiran, en
todo caso, una historia clinico-laboral, en
la que ademas de los datos de anamne-

. sis, exploracion clinica y control biolégi-

co y estudios complementarios en fun-
cion de los riesgos inherentes al trabajo,
se hara constar una descripcion detalla-
da del puesto de trabajo, el tiempo de
permanencia en el mismo, los riesgos
detectados en el andlisis de las condicio-
nes de trabajo, y las medidas de preven-
cién adoptadas.

- Debera constar igualmente, en caso
de disponerse de ello, una descripcién
de los anteriores puestos de trabajo,
riesgos presentes en los mismos, y tiem-
po de permanencia para cada uno de
ellos. phe :

d) El personal sanitario del servicio
de prevencién debera conocer las enfer-
medades que se produzcan entre los tra-
bajadores y las ausencias del trabajo por
motivos de salud, a los solos efectos de
poder identificar cualquier relacion entre
la causa de enfermedad o de ausencia y
los riesgos para la salud que puedan
presentarse en los lugares de trabajo.

e) En los supuestos en que la natura-
leza de los riesgos inherentes al trabajo
lo haga necesario, el derecho de los tra-

© bajadores a la vigilancia periodica de su

“estado de salud debera ser prolongado
mas alld de la finalizacion de la relacion
laboral a través del Sistema Nacional de

Salud.
)" 1) El personal sanitario del servicio

2




deber4 analizar los resultados de la vigi-
lancia de la- salud de los trabajadores y
de la evaluacion de los riesgos, con cri-
terios epidemiologicos y colaborara con
el resto de los componentes del servicio,
a fin de mvestigar y analizar las posibles
relaciones entre la exposicion a los ries-
gos profesionales y los perjuicios para la
salud y proponer medidas encaminadas
a mejorar las condlclones y medio
ambiente de trabajo.
g) El personal sanitario del servicio
de prevencion estudiara y valorara,
especialmente, los riesgos que puedan
afectar a'las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente, a los meno-
res y a los trabajadores‘especialmente
sensibles a determinados riesgos, y pro-
pondra las medidas preventivas adecua-
das. \ ;
h) El personal sanitario del servicio de
prevencion que, en su caso, exista en el
.centro-de trabajo debera proporcionar
los primeros auxilios y la atencion de
urgencla a los trabajadores victimas de
accidentes o altera01ones en el lugar de
trabajo.

CAPITULO VII

. Colaboracion de los sevicios de
.prevencion con el Sistema Nac1ona1
‘de Salud \

Articulo 38, Colaboracion con el
Sistema Nacionat de Salud.

" 1. De acuerdo con lo establecidoren el
articulo 10 de la Ley 31/ 1995, de Preven-
cién de Riesgos Laborales y: articulo: 21
de la Ley 14/1986, Ceneral de Samdad,

el servicio de prevencion colaborara con
los servicios de atencion primaria de
salud y de asistencia sanitaria especiali-
zada para el diagnodstico, tratamiento y
rehabilitacién de enfermedades relacio-
nadas con €l trabajo,-y con las Adminis-
traciones sanitarias competentes en la

actividad de salud laboral que se planifi-
*que, siendo las unidades responsables

de salud ptiblica del Area de Salud, que
define la Ley General de Sanidad, las
competentes para la coordinacion entre
los servicios de prevencién que actien
en esa Area v el sistema sanitario. Esta
coordinacién serd desarrollada por las
Comunidades Autonomas en el ambito
de sus competen01as

2. El servicio de prevenc1on colabora—
ra en las campafias Sanitarias y epide-
miol6gicas organizadas por las Adminis-

" traciones publicas competentes en

materia _sanitariaA

Articulo 39. Informacién sanitaria.

1. El servicio de prevencion colabora-
ra con las autoridades sanitarias para
proveer el Sistema de Informacion Sani-
taria en Salud Laboral. El conjunto mini-
mo de datos de dicho sistema de infor-
macién seré establecido por el Ministe-
rio de Sanidad y Consumo, previo
acuerdo con lés organos competentes
de las Comunidades Auténomas, en el

- seno del Consejo Interterritorial del Sis-

tema Nacional de Salud. Las Comunida-
des Autbnomas en el ambito de sus res-
pectivas competencias, podran desarro-
llar el citado sistema de informacién
sanitaria.

2. El personal sanitario del servicio de




prevencion realizara la vigilancia epide-
miologica, efectuando las acciones
necesarias para el mantenimiento' del
Sistema de Informacién Sanitaria en
‘Salud Laboral en su ambito de actuacion.

3. De efectuarse tratamiento automati-
zado de datos de salud o de otro tipo de
datos personales, debera hacerse con-
forme a la Ley Organlca 5/1992, de 29
de octubre.

Disposicion adicional primera. Caracter
basico.

1. El presente Reglamento constituye
legislacion laboral, dictada al amparo
del articulo 149.1.7.a de la Constitucién.

2. Respecto del personal civil con
relacion de caracter administrativo o
* estatutario al servicio de las Administra-

ciones ptiblicas, el presente Reglamento
sera de aplicacion en los 31gu1entes ter-

minos:

a) Los articulos que a continuacion se
relacionan constituyen normas basicas
en el sentido previsto en el articulo

149.1.18.a de la Constitucion: 1, aparta-

dos 1y 2, excepto la referencia al capitu-
lo V de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales; 2, apartados 1, 2, 3 y 4,
excepto la referencia al capitulo III; 3; 4,
apartados 1, 2 y 8, excepto la referencia
al capitulo VI; 5; 6; 7; 8; 9;10;12, aparta-
dos 1 y 2, excepto el parrafo a); 13,
apartados 1, excepto la referencia al
capftulo VI, y 2;15, apartados 1, 2, parra-
fo primero, 3 y 4;16, apartado 2; 20,
apartado 1.

b) En el dmbito de las Comunidades
Autonomas ¥ 1as entidades locales, las

funciones que el Reglamento atribuye a :
las autoridades laborales y a la Inspec-
ciéon de Trabajo y Seguridad Social
podran ser atribuidas a 6rganos diferen- -
1SS :

Disposicion adicional sequnda. Integra-
cion en los servicios de prevencién.

De conformidad con lo dispuesto en
el parrafo d) de la disposicién derogato-
ria unica de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, el personal pertene-
clente a los servicios medicos de
empresa en la fecha de entrada en vigor

'de dicha Ley se integrara en los servi-

cios de prevencion de las correspon-
dientes empresas, cuando éstos se cons-
tituyan, sin perjuicio de que continuen

' efectuando aquellas funciones que tuvie-

ran atribuidas, distintas de las propias
del servicio de prevencion.

Disposicion adicional tercera. Manteni-
miento de la actividad preventiva.

1. La aplicacion del presente Real
Decreto no afectara a la continuacion de

; la actividad sanitaria que se ha venido

desarrollando en las empresas al ampa-
10 de las normas reguladoras de los ser-
vicios médicos de empresa que se dero-
gan y de sus disposiciones de aplicacion
y desarrollo, aunque dichas empresas
no constituyan servicios de prevencion.
2. Tampoco afectara la aplicacion del
presente Real Decreto al mantenimiento
de la actividad preventiva desarrollada
por los servicios de seguridad e higiene
en el trabajo existentes en las empresas

Jl




“en la fecha de publicacién de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, atn
cuando no concurran las circunstancias
previstas en el articulo 14 del mismo.

Disposicion adicional cuarta, Aplicacién
a las Administraciones publicas.

1. En el ambito de las Administracio-
nes publicas, la organizacién de los
recursos necesarlos para-el desarrollo
de las actividades preventivas v la defini-
cion de las funciones y niveles de cualifi-

cacion del personal que las lleve a cabo

se realizara en los términos que se requ-

len en la normativa especifica que al
efecto se dicte, de conformidad con lo
dispuesto’en el articulo 31, apartado 1 y
en la disposicién adicional tercera de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
y en la disposicion adicional primera de
este Reglamento, previa consulta con las
organizaciones sindicales mas represen-
tativas, en los términos sefialados en la
Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre nego-
clacion colectiva y participacién en la
determinacién de las condiciones de tra-
bajo de los empleados puiblicos.

En defecto de la citada normativa
especifica, resultara de aplicacién lo dis-
puesto en este Reglamento.

2. No seran de aplicacién a las Admi-
nistraciones publicas las obligaciones en
materia de auditorias contenidas en el

~ capitulo V' de este Reglamento.

La normativa especifica prevista en el
apartado anterior debera establecer los
adecuados Instrumentos de control al
efecto. /

3. Las referencias a la negociacién

colectiva y a los acuerdos a que se refie-

- Te el articulo 83, apartado 3, del Estatuto
. de los Trabajadores contenidas en el

presente Reglamento se entenderan
referidas, en el caso de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administra-
ciones publicas; a los acuerdos y pactos
que se concluyan en los términos sefala-
dos en la Ley 7/1990, de 19 de julio,
sobre negociacion golectiva y partici-
pacién en la determinacién de las condi-
ciones de trabajo de los empleados
ptblicos. :

Disposicién adicional quinta. Convalida-
cion de funciones.

Quienes en la fecha de publicacién de
la Ley-de Prevencion de Riesgos Labora-
les vinieran realizando las funciones
senaladas en los articulos 36 y 37.de.
esta norma y no cuenten con la forma-
cion minima prevista en dichos precep-
tos, podran continuar desempernando
tales funciones en la empresa o entidad
en que la viniesen desarrollando, siem-

‘pre que retnan los requisitos siguientes:

a) Contar con una experiencia no
inferior a 3 afios a partir de 1985, en la
realizacion de las funciones sefialadas en
el artfculo 36 de esta norma, en una
empresa, institucion o en las Administra-
ciones puiblicas. En el caso de las funcio-
nes contempladas en el articulo 37 la

experlencia requerida sera de un ano

cuando posean titulacion universitaria o
de cinco afios en caso de carecer de
ella. . .
b) Acreditar una formacion especifica
en materia preventiva no inferior a 100




horas, computandose tanto la formacién
-recibida .como la impartida, cursada en

algtm organismo publico o privado de
“reconocido prestigio. :

Lo dispuesto en el parrafo anterior no
sera de aplicacién al personal sanitario,
que continuara r1g1endose oI su nor-
mativa especifica, *

Disposicion adicional sexta. Reconoci-

mientos medicos previos al embarque

de los trabajadores del mar.

En el sector maritimo-pesquero
- seguira en vigor lo'establecido, en mate-
ria de formacioén, informacién, educa-
cién y préactica de los reconocimientos
medicos previos al embarque, en el Real
Decreto 1414/1981, de 3 de julio, por €l
que se reestructura el Instituto Social de
la Marina.

Disposicion adlclonal septima. Nego—
clacion colectiva.

En la negociacion colectiva 0 median-
te los acuerdos a que se refiere el articu-

lo 83, apartado 3, del Estatuto de los Tra- |

" bajadores, podran establecerse criterios
para la determinacion de los medios

‘personales y materiales derlos servicios *

‘de prevencion propios, del numero de
trabajadores designados, en su caso, Por

el empresario para llevar a cabo activi-

dades de prevencion y del tiempo v los
medios de que dispongan para el
desempefio de su actividad, en fimeion
del tamafio de la empresa, de los ries-
gos a que estén expuestos los trabajado-
res y de su distribucion en la misma, ast

como en materia de planificacién de la

actividad preventiva y para la formacién
en materia preventiva de los trabajado-
res y de los delegados de prevencién.

Disposicion adicional octava, Criterios
: de.aq,reditacién Y autorizacion.

La Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo conocera los crite-

 rios adoptados por las Administracionés

laboral y sanitaria en relaciéon con la
acreditacion de las entidades especiali-
zadas para,poder actuar como Sservicios
de prevencion y con la autorizacién de
las'personas fisicas o juridicas que quie-

" ran desarrollar la actividad de auditoria,

con el fin' de poder informar y formular
propuestas dirigidas a una adecuada
coordinacion entre las Administraciones.

Disposicién adicional novena. Disposi-
ciones supletorias-en. materia de pro-
cedimientos administrativos.

En materia de procedimientos admi-
nistrativos, en todo lo no previsto expre-
samente en la pre,sente disposicion se
estara alo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Regimen Juridi-

" co de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el Real Decreto 1778/1994,
de 5 de agosto, por el que se adectian a
dicha Ley las normas reguladoras de los
procedimientos de otorgamiento, modifi-
cacién y extincién de autorizaciones.




Disposicion transitoria primera, Constitu-
cién de: servicio de prevenc1on
propio.

Sin perjuicio del mantenimiento de
“aquellas actividades preventivas que se
estuvieran realizando en la empresa en
la fecha de entrada en vigor de esta dis-
posicion, los servicios de prevencion
propios que deban constituir las empre-
sas de mas de 250 trabajadores y hasta
1000 trabajadores, de conformidad con
lo dispuesto en los pérrafos a) y b) del
articule 14, deberan estar en funciona-
miento a mas tardar el 1 de enero de
1999, con excepcion de las empresas
que realizan alguna de las actividades
incluidas en el anexo I que lo haran el
de enero de 1998.

Hasta la fecha sefialada en el parrafo.

anterior, las actividades preventivas en
las empresas citadas deberan ser con-
certadas con una entidad especializada
ajena a la empresa, salvo aquéllas que
vayan siendo asumidas progresivamente
- por la empresa mediante la designacion
de trabajadores, hasta su plena integra-
cion en el servicio de prevencién que se
constituya.

Disposicion transitoria:segunda. Acredi-
tacion de Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesmnales
de la Seguridad Social.

A las Mutuas de Accidentes de Traba- .

jo v Enfermedades Profesionales que al
amparo de la autorizacion contenida en
la ‘disposicién transitoria sequnda de la
liey de Prevencion de Riesgos Laborales
desarrollen las funciones correspondien-

tes a los servicios de prevencién en rela-
cién con sus empresas asociadas, les
sera de aplicacion lo establecido en los
articulos 23 a 27 de esta norma en mate-

ria de acreditacién y requisitos. '

Disposicién transitoria tercera. Acredita-
cion de la formacion.

En tanto no se determinen por las °
autoridades competentes en materia
educativa las titulaciones academicas y
profesionales correspondientes a la for-
macién minima sefialada en los articulos
36 y 37 de esta norma, esta formacion
podra ser acreditada sin efectos acade-
micos a través de la correspondiente
certificacion expedida por una entidad
publica o privada que tenga capacidad
para desarrollar actividades formativas
en esta materia y cuente con autoriza-
ci6n de la autoridad laboral competente. -

La certificacion acreditativa de la for-

-macién se expedira previa comproba-

cién de que se ha cursado un programa
con el contenido establecido en los ane-
x0s V o VI de la presente disposicion y
se ha superado una prueba de evalua-
cién sobre dicho programa, o de que se

.cuenta con una formacion equivalente

que haya sido legalmente exigida para
el ejercicio de una actividad profesional.

Disposicion transitoria cuarta, Aplicacion
transitoria de los criterios de gestion
de la prevencion de riesgos laborales
en hospitales y centros sanitarios
publicos.

En tanto se desarrolla lo previsto en la




disposicién adicional cuarta, “Aplicacién
alas Administraciones publicas”, la pre-
vencion de riesgos laborales en los hos-
 pitales y centros sanitarios publicos
sequira gestionandose con arreglo a los
criterios y procedimientos hasta ahora
vigentes, de modo que queden garanti-
zadas las funciones de vigilancia y con-
' ttol de la salud de los trabajadores y las
demas actividades de prevencién a que
se refiere el presente Reglamento. A
estos efectos, se coordinaran las activi-
dades de medicina preventiva con las
demas funciones relacionadas con la
prevencion en orden a conseguir una
actuacion integrada e interdisciplinaria.

Disposicion derogatoria tmnica. Alcance
de la derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposi-
. clones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo dispuesto en el presente Real
Decreto y especificamente el Decreto
1036/1959, de 10 de junio, sobre Servi-
clos Médicos de Empresa, y la Orden de
21 de noviembre de 1959 por la que se
aprueba el Reglamento de los Servicios
Médicos de Empresa. |

El presente Real Decreto no afectaala |

vigencia de las disposiciones especiales
sobre prevencion de riesgos profesiona-
les en las explotaciones mineras, conte-
nidas en el capitulo IV del Real Decreto
3255/1983, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Estatuto Minero y en
sus normas de desarrollo, asi como las

del Real Decreto 2857/1918, de 25 de -

agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento General para el Régimen de la
Mineria, y el Real Decreto 863/1985, de
2 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera, y sus disposicio-
nes complementarias, '

Disposicion final primera. Habilitaciéon
reglamentaria.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, previo informe de la
Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la
aplicacion de lo establecido en el pre-
sente Real Decreto:

Disposicion final segunda. Entrada en
vigor. ;

El presente Real Decreto entrara en
vigor a los dos meses de su publicacion
en el “Boletin Oficial del Estado”, a
excepcion del apartado 2 de los articu-
los 35, 36 y 37 del capitulo VI que lo .
haran a los 12 meses,

‘Dado en Madrid a 17 de enero de

1997,

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales

JAVIER ARENAS BOCANECRA




ANEXOT

a) Trabajos con exposicién a radiacio-
. nes ionizantes en zonas controladas
segun Real Decreto 53/1992, de 24 de
enero, sobre proteccion’ sanitaria contra
radiaciones ionizantes,

b) Trabajos con expesicion 'a agentes
toxicos y muy toxicos, y en particular a
agentes cancerigenos, mutagénicos o

toxicos para la reproduccion, de primera

y segunda categoria, segun Real Decreto
363/1995, de 10 de enero, que aprueba
el Reglamento sobre notificacion de sus-

tanclas nuevas y clasificacion, envasado

y etiquetado de sustancias peligrosas;
asi como Real Decreto 1078/1993, de 2
de julio, sobre clasificaciéon, envasado y
etiquetado de preparados peligrosos y
las normas de desarrollo y adaptacion al
progreso de ambos, =~ .

¢) Actividades en que intervienen pro-
ductos quimicos de alto riesgo v son
objeto de la aplicacion del Real Decreto
886/1988, de 15 de julio, y sus modifica-
ciones, sobre prevencion de accidentes

mayores en determinadas actividades:

mdustriales.

d) Trabajos con exposicién a agentes -
biolégicos de los grupos 3 y 4, segin la’

‘Directiva 90/679/CEE y sus modificacio-
nes, sobre proteccion de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes biologicos
durante el trabajo.

e) Actividades de fabricacion, mani-
pulacién y utilizacion de explosivos,
incluidos los articulos pirotecnicos y
otros objetos o instrumentos que conten-
gan explosivos.

f) Trabajos propios de mineria a cielo
abierto y de interior, y sondeos en
superficie terrestre o en plataformas
marinas.

g) Actividades en inmersién bajo el

" agua.

h) Actividades en obras'de construc-
cion, excavacion, movimientos de tierras
y timeles, con riesgo de caida de altura o
sepultamiento.

1) Actividades en la industria sidertr-
gica y en la construccién naval,

j) Produccién de gases comprimidos,

_ licuados o disueltos o utilizacién signifi-

cativa de los mismos.
k) Trabajos que produzcan concentra- -

ciones elevadas de polvo siliceo.

1) Trabajos con riesgos electricos en
alta tension.

ANEXO II

. Notificacion sobre concurrencia de
condiciones que no hacen necesario
recurrir a la auditoria del sistema de

prevencion de la empresa

Demy b ini st R

Jeniealidad deqn b DRt

delaEmpresai i e
declara que cumple las condiciones
establecidas en el articulo 29 del Regla-
mento de Servicios de Prevencion y en
consecuencia aporta junto a la presente
declaracion los datos que se especifican
a continuacién, para su registro y consi-

‘deracion por la autoridad laboral com-

petente. ‘




Datos de la empresa

De nueva D Ya existente i
creacion

NIE:

Nombre 0 razén social:

CIE;

Domicilio social:

Municipio:

Provincia:

1 Teléfono:
Codigo postal: \

Entidad gestora o

Actividad econémica:
: colaboradora AT, y E.P.:

Clase de centrode trabajo
(taller, oficina, almacén):

Numero de trabajadores:

Realizadala evaluacién de Tiesgos
confecha: -

Su%erﬁcie construida
(m*);

Datos relativos a la prevencion de riesgos

Riesgos existentes Actividad preventiva procedente

~

(lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

ANEXO I

Criterios generales para el
establecimiento de proyectos y
programas formativos, para el
‘desempefio de las funciones del nivel
béasico, medio y superior

Las disciplinas preventivas que servi-

ran de soporte técnico seran al menos
las relacionadas con la Medicina del Tra-
bajo, la Seguridad en el Trabajo, la
Higiene Industrial v la Exgonomia y Psi-
cosociologia aplicada.

El marco normativo en materia de -

prevencion de riesgos laborales abarca-
r4 toda la legislacién general; mnterna-
- cional, comunitaria y espaiola, asi como

la nermativa derivada especifica para la
aplicacion de las técnicas preventivas, v
Su concrecion y desarrollo en los conve-
nios colectivos.

- Los objetivos formativos consistiran en

- adquirir los conocimientos técnicos

necesarios para el desarrollo de las fun-
ciones de cadanivel. |

La formacion ha de ser integradora de
las distintas disciplinas preventivas que
doten a los programas de las caracteris-
ticas multidisciplinar e interdisciplinar.

Los proyectos formativos se disefiaran
con los criterios y la singularidad de
cada promotor, y deberan establecer los
objetivos generales y especificos, los
contenidos, la articulacion de las mate-
rias, la metodologia concreta, las modali-
dades de evaluacion, las recomendacio-
nes temporales y los soportes y recursos
técnicos.

Los programas formativos, a propues-
ta de cada promotor, y de acuerdo con
los proyectos y disefio curriculares, esta-
blecer4n una concrecion temporalizada
de objetivos y contenidos, su desarrollo
metodolégico, las actividades didacticas
y los criterios y parametros de evalua-
cién de los objetivos formulados en cada
programa. -

ANEXO IV

A) Contenido minimo del programa de
formacion para el desempefio de las
funciones de nivel béasico

[ Conceptos bésicos sobre seguridad y
salud en el trabajo. | :

a) El trabajo y la salud: los riesgos
profesionales. Factores de riesgo.




b) Dafios derivados del trabajo, Los
accidentes de trabajo y las enfermeda-

des profesionales. Otras patologias deri-

vadas del trabajo. -
¢) Marco normativo basico en materia
de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes basicos en esta
materia.
Total horas: 10.

II. Riesgos generales y su prevencion,

a) Riésgos iigados a las' condiciones
de seguridad. ‘

b) Riesgos 11gados al medlo amblente\

de trabajo.

¢) La carga del trabajo, la fatlga y la
~ Insatisfaccion laboral.
d) Sistemas elementales de control de

riesgos. Proteccion colectiva e indivi-
dual v :

clon,

f) El control de la salud de los trabaja-
dores.

Total horas: 25.

Il Riesgos especificos y su prevencién en

el sector correspondzente ala actzvzdad -

de la empresa,
Total horas: 5.

IV, Elementos bésicos de gestién de la
prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo.

b) Organizacion del trabajo prevent-

vo: ‘rutinas’ basicas.
¢) Documentacién: recogida, elabora-
cién y archivo.
Total horas: 5.

e) Planes de emergencia y evacua-

V. Primeros auxilios,
Total horas: 5.

~ B) Contenido minimo del programa de

formacién, para el desempefio de las
funciones de nivel basico

I. Conceptos basicos sobre seguridad y
salud en el trabajo.

a) El trabajo y la salud: los riesgos
profesionales. Factores de riesgo.

b) Darios derivados del trabajo. Los
accidentes de trabajo y las enfermeda-
des profesionales. Otras patologlas deri-
vadas del trabajo.

¢) Marco normativo basico en materia
de prevencion de riesgos laborales.

. Derechos y deberes basicos en esta
~materia.

Total horas: 7.
1L Rz'esgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las cond1c1ones
de seguridad.

b) Riesgos hgados al medio-ambiente
de trabajo.

¢) La carga de trabajo, la fatiga y la
insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales.de control de
riesgos. Proteccion colectiva e indivi-
dual.

e) Planes'de emergencia y evacua-
cion.

- f) El control de la salud de los trabaja-
dores.

Total horas: 12.

Il Riesgos especificos y su prevencion en
el sector correspondiente a la actividad
de la empresa.

Total horas: &.




[V, Elementos bésicos de gestién de Ia
prevencion de riesgos.

a) Organismos. publicos relacionados
con la sequridad y salud en el trabajo,

b) Organizacion del traba]o preventi-
vo: ‘Tutmas” basicas.

¢). Documentacion; recoglda elabora-
cion y archivo,

Total horas: 4.

V. Primeros va uxilios,
" \'Tolalhorasi’

ANEXO V

Contenido minimo del programa de
formacién, para el desempefio de las
funciones de nivel intermedio

I, Conceptos basicos sobre seguridad y
salud en el trabajo.

a) El trabajo y la salud: los riesgos
profesionales.

b) Dafios derivados del trabajo. Acci-
dentes y enfermedades debidos al tra-
bajo: conceptos; dimension del proble-
ma. Otras patologias derivadas del tra-
bajo. :

c¢) Condiciones de trabajo, factores de
riesgo y técnicas preventivas.’

d) Marco normativo en materia de

prevencion de riesgos laborales. Dere-
chos y deberes en esta materia.
Total horas: 20.

Il Metodologia de la prevencion I Técm—
cas generalesde dnalisis, eva]uaqzén ¥y
- control de los riesgos. ;

1 ° Riesgos relacionados con las COl’ldl-
ciones de sequridad:

Técnicas de identificacién, analisis y
evaluacion de los: riesgos ligados a:

a) Maqumas

.b) Equipos, 1nsta1ac1ones y herra-
mientas.

¢) Lugares y espacios de trabajo. .

d) Manipulacién, almacenamiento y
transporte,

e) Electricidad.

f) Incendios.

g) Productos quimicos.

h) Residuos toxicos y peligrosos. ]

1) Inspecciones de seguridad y la
mvestigacion de accidentes.

1) Medidas preventivas de eliminacion
y reduccion de riesgos. j

2.° Riesgos relacionados con el medio-
ambiente de trabajo:

1 3Agentes fisicos.

a) Ruido.
b) Vibraciones.
c) Am'biente térmico. ;
d) Radiaciones ionizantes y no ioni-
zantes.
e) Otros agentes ﬁs1cos

2.2 Agentes quimicos.

3.2 Agentes biol6gicos.
, 4 @Tdentificacién, analisis y evaluacion
general: Metodologia de actuacion. La
encuesta higiénica.

5.2 Medidas preventivas de elimina-
cién y reduccion de riesgos.

& Otros riesgos:




a) Carga de trabajo y fatiga: ergono-
mia, :

b) Factores psicosociales y organizati-
vos: analisis y evaluacion general.

c) Condiciones ambientales: ilumina-
cion. Calidad de aire interior.

d) Concepcion y disefio de'los pues-
. tos de trabajo. ‘
Total horas; 170. -

lll. Metodologia de la prevencjén H: Técni-
cas especificas de seguimiento y control

de los riesgos.

- a) Proteccién colectiva,

b) Senalizaciéon e informacion. Enva- .

sado y etiquetado de productos quimi-
CoS.
.¢) Normas y procedimientos de traba-
jo. Mantenimiento preventivo.
' d) Proteccion individual.,
e) Evaluacion y controles de salud de
los trabajadores.
- f) Nociones basicas de estadistica:
_ indices de siniestralidad.
Total horas: 40.

IV. Metodologia de la prevencion lll: Pro-
mocion de la prevencion.

a) Formacion: analisis de necesidades
formativas. Técnicas de formacién de
adultos.

b)Tecnicas de comunicacién, motiva-
cion y negociacion. Campafias preventi-
vas.

Total horas: 20.

V. Organizacién y gestion de la preven-
cion:

1.° Recursos externos en materia de pre-

40 -

vencion de riesgos laborales.

2.° Organizacién de la prevencion dentro

de la empresa:

a) Prevencion integrada.
b) Modelos organizativos.

3.° Principios basicos de gestién de la
prevencion:

a) Objetivos y prioridades. b) Asigna-
cion de responsabilidades. ¢) Plan de
prevencion.

4.° Documentacion. 5.° Actuacién en
caso de emergencia:

a) Planes de emergencia y evacua-
cion. b) Primeros auxilios.
Total horas: 50.

ANEXO VI

Contenido minimo del programa de

~ formacién, para el desempefio de las

funciones de nivel superior

El programa formativo de nivel supe-
rior constara de tres partes:

a Obligatorié y comun, con un minimo
de 350 horas lectivas. ;
II. Especializacion optativa, a elegir

entre las siguientes opclones:

A) Seguridad en €l trabajo.

B) Higiene industrial. .

C) Ergonomia y psicosociologia apli-
cada. : o




Cada una de ellas tendra una dura-
cién minima de 100 horas, -

IIT: Realizacion de un trabajo final o de
actividades preventivas en un centro de
trabajo acorde con la especializacion
por la que se haya optado, con una dura-
cion minima equivalente a 150 horas:

[ Parte comiin,

1. Fundamentos de las tecnicas de mejora
de las condiciones de traba]o

a) Condiciones de trabajo y salud.

b) Riesgos. i

¢) Dafios derivados del trabajo.

d) Prevencion y proteccién.

e) Bases estadisticas aphcadas ala
prevencion.

Total horas: 20.

4 . Técnicas de prevencién de riesgos
laborales.

1.° Seguridad en el Trabajo:

a) Concepto y definicién de sequri-
dad: técnicas de seguridad.

b) Accidentes de trabajo.

¢) Investigacién de accidentes como
tecnica preventiva.

d) Anélisis y evaluacion general del
riesgo de accidente.

e) Norma y sefializacién en seguri—
dad.

f) Proteccién colectiva e individual.

g) Analisis estadistico de accidentes.

h) Planes de emergencia y autopro—
teccion.

1) Analisis, evaluacion v control de
riesgos especificos: maquinas; equipos,
instalaciones y herramientas; lugares y

espacms de trabajo; manipulacién, alma-
cenamiento y transporte; ‘electricidad;
incendios; productos quimicos,

J) Residuos téxicos y peligrosos;

k) Inspecciones de seguridad e mves-
tigacion de accidentes.

1) Medidas preventivas de eliminacién

Yy Teduccion de riesgos.

Total horas; 70
2.° Higiene indtustrial:

) Higiene industrial. Conceptos y
ob]ehvos

b) Agentes quimicos. Tox1colog1a
laboral.

¢) Agentes quimicos. Evaluacién de la
exposicion.

d) Agentes quimicos. Control de la
exposicién: principios generales: accio-
nes sobre €l foco contaminante; acciones
sobre el medio de propagacion. Ventila-
cion; acciones sobre el individuo: equi-
pos de proteccion individual: clasifica-
clon

e) Normativa legal especifica.

f) Agentes fisicos: caracteristicas,
efectos, evaluacion y control:*ruido,
vibraciones; ambiente térmico, radiacio-
nes no ionizantes, radiaciones ionizantes.

g) Agentes biologicos. Efectos, eva-
luacion y control.

Total horas: 70.

3.° Medicina del trabajo:

a) Conceptos basicos, objetivos y fun-
ciones.
b) Patologlas de origen laboral
c) Vigilancia de la salud.
d)Promocién de la salud en la empre-

4

‘sa.




e) Epidemiologia laboral e mvestlga—
cion epidemiologica.
f) Planificacion e informacion sanitaria.
g) Socorrismo y primeros auxilios.
Total horas: 20. : =

4.° Efgonomia y psicosociologia apli-
cada:

a) Ergonomia: conceptos y objetivos.
~ b) Condiciones ambientales en érgo-
Tnomia.
¢) Concepcion y disefio del puesto de
trabajo. : :
d) Carga fisica de trabajo.
e) Carga mental de frabajo:
f) Factores de naturaleza psicosoclal.
g) Estructura de la organizacion.
h) Caracteristicas de la empresa, del
puesto e individuales.

i) Estrés y otros problemas psicoSo— ;

ciales.

cosociales nocivos y su evaluacion,
k) Intervencion psicosocial.
Total horas: 40.

3. Otras actuaciones en materia. de pre— 1

vencion de riesgos laborales,
12 Formacién:

a) Andlisis de necesidades formativas.
b) Planes y programas.

c) Técnicas educativas.

d) Seguimiento y evaluacion.

2.° Técnicas de comunicacién, infor-
macion y negociacion:

a) La comunicacion en prevencmn
~canales y tipos. - ‘

&

J) Consecuencias de los factores psi- .

. b) Informacién. Condiciones de efica-
cla.
c) Tecnicas de negociacion.
Total horas: 30,

4. Gestion de la prevencion de riesgos

laborales.

a) Aspectos generales sobre adminis-

 tracion y gestion empresarial.

b) Planificacion de la prevencion.

c¢) Organizacion de la prevencion.

d) Economia de la prevencion.

e) Aplicacion a sectores especiales:
construccioén, industrias extractivas;
transporte, pesca y agricultura.

- Total horas: 40.

5. Técnicas afines.

a) Seguridaddel producto y sistemas
de gestion de la calidad.
b) Gestién medioambiental.
c) Seguridad industrial y prevencion
de riesgos patrimoniales.
.d) Seguridad vial.
Total horas: 20.

6. Atnbito juridico de la prevencion.

a) Nociones de derecho del trabajo.

b) Sistema espanol de la seguridad
social.

c) Legislacién basica de relaciones
laborales. '

d) Normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

e) Responsabilidades en materia pre-
ventiva.

) Orgamzamon de la prevencmn en

Espafia.

Total horas: 40.




I EspeCJ'allzacjén optatjva.'

A) Area de Sequridad en el Trabajo:
Debera acreditarse una formacién mini-
ma de 100 horas prioritariamente como
profundizacién en los temas contenidos
en el apartado 2.1." de la parte comun.

B) Area de Higiene Industrial: Debera
acreditarse una formacién minima de

100 horas, prioritariamente como pro-
fundizacién en los temas contenidos en
el apartado 2.2.° de la parte comun.

C) Area de Ergonomia y Psicosociolo-
gla aplicada: Debera acreditarse una for-
macion minima de 100 horas, prioritaria-
mente como profundizacién en los temas
contenidos en el apartado 2.4.° de la
parte comun.




langile abertzalee:
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