Estamos atravesando una situacién histérica, que la ma
. na. ' .

yoria de nosotros no habia vivido hasta ahora: Se nos esté

. invitando por primera vez a elegir a nuestros representan

| Ta clase obrera y el pueblo en general, después de u'a
larga lucha de 40 afios ha obligado a la clase dirigente aigag;
biar de téctica. Ya no vale solamente la represién a lo bes
como ya nos tiene acostumbrados, sino que necesitan de aig
méds sutil para continuar manteniendose en el poder, '

La presién popular, la presidén extranjera, su propia s
tuacién econémica le han obligado a ello, y por eso han desg
bierto la palabra mégica que curara todos sus males: La. Deme

craciae

Asi, los fascistas de siempre, hoy se convierten en dem§
cratas. Los opresores de la libertad hoy son sus abanderados,



Sl
¥y ‘los mayores enemigos de la democra01a hoy
se autonombran jueces para dictaminar que -
partidos son democraticos ( y por lo tanto
legales) ¥ quienes no. Nos organizan unas -
elecciones que, en principio, ya se sabe -
quien va a ganarlas. Ellos. =

cuarenta afios de decirnos que socialistas y.
comunistas eran cosa del diablo, y la misma

mecdnica de las elecciones favorable total-

mente a las derechas ( un voto en Soriay 145.000 hab. vale como
‘,cinco en Barcelona con %.000.000 de hab., no votan los mayores
~de 18 afios etc.) demuestran la falta de democracia en estas elec
ciones. ' ‘ :

Pero no obstante a esa falta de llbertad la 0p1n10n gene=
ral parece ser que es la de participar, y evitar que todos los
puestos sean copados por los fascistas y democritas de ultima -
hora,

Ante esto ¢ que panorama nos ofrecen las candidaturas en -
Navarra? Creemos que no puede ser mds desolador. Ocho candidatu
ras de izquierda en Navarra no corresponden en absoluto a 1avuni
dad que la clase obrera y'todo el pueblo de Navarra ha demostra-
do en estos Ultimos afios. Sabemos que la unidad no és8 facwl,que

La falta de libertad para muchos partidos, §
el total apoyo econdmico y de medios de difu §
sién para otros, la falta de preparacidn tras

|

hay partidos llamados de izquierda que de
‘hecho no la propugnan, que las diferencias
entre unos y otros son gfandés,.pero to-
das esas diferencias no son suficiente mo
tivo para dar esa imagen de desunidén lle-
nando de confusidén y de duda a todos los
trabajadores navarros.

Desde cada fabrica, cada barrio, ca- _
da pueblo, los trabajadores debemos exigir|@

la unidad de las fuerzas de izquierda, de

‘:'{0

N




'los partldos obreros, para en prox1mas ocasiones no encontrar-

L NoS en una situacidn que qolo beneflcla a la derecha.

3 Y a quien hay que»votar ?

Desde luego, cada uno tendrd su punto de vista y sus simpa- 
tias, pero hay algunos rasgos generales que pueden servirnos a
todos.

| Lsta claro que no debe de ir un sélo voto a Alianza Foral ni
al Centro " Democritico", pues es tanto como votar a los de siem

. pre, mds o menos camuflados. Todos los votos deben de ir a los -
~ partidos obreros, a los hombres que han dado la cara contra la -

dictadura y en favor de todo el pueblo, a los gue fueron desPedi‘
dos y detenidos por defender nuestros derechos, a los que hemos

.conocido en Navarra con una clara trayectoria democritica. A -
ésos habrd que votar, ' |

No'debembslde fijarnos de que salgan menos en los periddi~-

{cos 0 en TV. Por alpgo -los marginan. Fijemonos en lo gue han he-

cho hasta ahora, por que definirse socialista es facil. Lo difi-
cil es demostrarlo. No basta con cerrar el pufio y cantar la In-

ternacional. Hay miles de millones de pesetas subvencionando cam

pafias de partidos llamados de izquierda gue desde luego no salen

" de bolsillos obreros, sino de capitalistas europeos.

Los poderosos medios de difusidén nos meterdn por los 0Jjos
candidaturas que prometen mucho, pero que sSon ajenas a nuestros
intereses de clase.

Por nosotros sblo lucharan quienes hasta ahora lo han hecho.,
Votemos a sus candidaturas. '

{NI UN S0LO VOTO PARA LA DERECHA

izos voros oBREi0S PARA 10S OBREROS |

i Compainero !

votas, hazlo ala izquierda




Reumon Qumcenal o

‘A Se celebrd la reunién quincenal en el salén de actos de case |
Renteria con bastante afluencia de companeros. Se trataron bas—y,i

bdntus temas, entre 1os que destacan:

v a) nproba01on del carnet, que es el mlsmo que a anOl Estatal
con el distintivo de la nacionalidad ( en el Pals Vasco la Tku~

rrifia) en una esquina.

'b) Necesidad de consegulr un 1ocal proplo para el Slndlcato,'- ‘
para lugar de reuniones, archivo, e 1ncluso recreo. Procuremos - |
lpues gl eim flaandonos en pises o bajeras aproplados para, alquilaly

_ c) Comenzar una c¢ampana de afiliacidén que amplie notablemente _'
el ne de afiliados. En esta campaiia todos nos debemos esforzar - |
en expllcar y animar al compatiero de al lado para que se afllle.

d) Evitar todo comportamlento sectarlo y partldlsta con: el coms§
'pancro que no sea del Slndlcato, sobre todo con el que pertenezc%
a.otra Central demostrando en todo momento el caracter de UNITA-
RIO que define nuestro sindicalismo. ;

Amenazas 1
Los compafieros del Chorro 2 han vuelto a protestar otra vwz.’

No quieren levantar el bloque grande a mano cuando se estropea  ?
el pollpastro. 8610 piden el que haya un pollpastro de repuesto.

Respuesta: el otro dia dos companeros fueron a la piedra por_
negarse a hacerlo y Direccién ha dicho claramente que seran san-
cionados con varios dlas a la calle si se siguen negando.

B

Parece que no esté claro el peso max1mo que se puede levantay
& mano, pero estamos seguros que aunque legalmente se podria le-f
vantar mas peso, no es,normal el hacerlo ininterrumpidamente y
_en malas condiciones ( rebabas etc.) que hace muy peligroso su ’
manejo. AdemAs gcuanto vale un polipastro de repueéto? o mejor i
scuanto vale unavcolumna vertebral sana? Los compafieros lorales |

" Lucea,Ballesteros y Moreno, con'la columna jodida en la Wheela

brator nos podlan contestar a ésto. Ex1gamos pues mejores condid
ciones de trabajo.Que pongan otro polipastro y sobre todo NO A P
LAS AMbNAZAS Denunc1emoslas ‘ante todos 1os companeross :




Carta de Rebaba =« -« 5
Qulero desde aqui hacer un comentario de lo que estd pa;audo-en .

;;;a ‘seccion de Rebaba,,uolﬁ de enfriamiento, pues es de pena el ver:ﬁ
_ cuando estan trabajanio con Gajas de cambio del R12. : .

,.‘ Viene la cadena a topz, ¥ flaru, como por 1o gcneral suele habergf
f :dos hombres descargando a cajeras no tienen tiempo ni para sthasito g —'5V
. hacer sus nece51dad s, por lo que las suelen hacer allé mlsmo.,}'”:

: Es de pena ver aguello, y luego dicen que hay que tener Pupnta —[3
. para gue no se rompan las patas, pero como no pueden dar abauto, o
. se tira todo en un montén. Entre la chatarra que se cae y las ple—ff
' zas que se juntan aquello parece mds un vertedero de basuras que ‘

3jUn puesfo de trabajo.

@ Cuando echan arena por donde cae la chatarra no vealg la polva—1f3
' 1reda que Se arma alld. Mas de una vez Se€ han quejado los compane-‘fi
. ros del chorro, poro se quedan con éso, Con un tubo gue pondrlan
. con un poco de aspiracidén estaba solucionado el problema, pero -_f 
"claro, tienen que gastar dinero y €SO0 les hace pupa, poco les ime=i:
_porta que los trabajadores cojamos alguna enfermedad profes 1ohal, f

porque saben que 2] otro dia tienen 400 para entrar,

‘También quiero hablaros de los de la portatll de las cajas de
ccidades,Alld si gue Se envenena U0« Se quejan los companeros, 
; y va el Jefe de la Seccidn, luego =

el Sr. Eraso, luego el Sr.Nuin y =
por ultimo el representante de la -—

seccibn y es el utnico que dice cla=-
ramente fue asi no se puede trabajar
Pero se sigue trabajando.

. Espero que se solucione lo an=
tes posible pues €50 €8 matar a los

trabajadores poco & POCO.

También quiero meterme con los
sronometradores: Cada dia dan lodis
topes mas ajustados. Cronometran las
méquinas a tope y luego dicen que =
meten el tiempo de ir & hacer lasi-'
{ necesidades. Yo lo he comprobado ¥y
1 éso no es asi. : '




.../..¢

CTaro, asi luego vienen los a001denteb, y las estadlstlcas n(
’mlenten. Yo quisiera que pensarais todos un poco y ver lo q

' podrla hacer para que no nos apretaran tanto.

Aqui mando esta estadistica de los accidentes de trabago;i
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Como veis companeros los indices subnn ano tras afio. Fstos
tos dan de verdad escalofrios.

Ongay el de Ujue

Vel
1

| Cartaﬁ »de Cubilotes

Ya estamos cansados de decir a los mandos ¥y a los técnicos de

Seguridad e higiene que cuando pican los cubilotes es un peligr
. para cualquier persona que pase en esos momentos por debajo del
" Pasillo Macheria a escombrera'. ;

Resulta gue cuando tienes un accidente lo primero gque te prégl
tan es haber si llevabas las prendas de seguridad. Si las 11eVa
puestas la culpabilidad es menor pero si-no las llevas eres'el;ﬁ
c0 culpable del accidente. |

Nosotros nos preguntamos ; tiene la Empresa prendas de segurld
concretamente para éstos casos? ; trata de evitar que aqui pued?




oburrir'Un accidente de incalculables conséduencias’ 1 tlempo y
los hechos nos demuestran que no y la verdad es que asi no SEii=
puede continuar, es la vida de unas personas lo que esta er pell—?f
gro y ante bsuo no: tenemos gue mirar nada,

- No.se si alguna vez cuando hayan pas ado los mandos habran va-xj
eiado 'algln. cubilote, pero ‘si es asi sobre su conciencia tiene ~-
que recaer todas las desgracias que puedan ocCurrir.

Esperando que estas lineas no caigan en sSaco roto se deSplden f
Unos compaﬁeros;v

- | . " L

-y JaL T RABAJO

ESCUELA

OBRERA

A PRIMA

El aumento de los ritmos de trabajo se traduce en uns Hayor
. produccidn. Este aumento de producci ién es a costa de un mdv¢r -
desgaste y fatiga. Por eso, los efectos originados por un aumen-
to del ritmo ( trabajo a prima) son iguales a los producidos por

la prolongacidn de la jornada de trabajo.

; El trabajo a prima, es empleado por el capitalista para au- .
mentar la explotacion de los obreros y sacar mas beneficios, fun- &
damentalmente porgue ,

- No encuentra por parte de 105 trabajadores la op08101on que . en—
*contrarla a un aumento de la jornada de trabajo.

- Es mas facil 1mplantar1o en pequerias dosis, pues basta con au-
mentar l1a velocidad de una méquina de una cadena o el nimero de
piezas por hora.

- Se justifica ante el obrero que hay mejoras técnicas.

El trabajo a prima aumenta el beneficio del capitalista g1n




"...'/..';

‘nece81dad de invertir més capital ni de ampliar las 1nstalac10nes.

-.Tampoco necesita aumentar la.plantllla, y de ésta forma aumenta ;Z

- el paro tenlendo 81empre el obrero el fantasma del despido, pués_
- to que hay mano de obra en abundan01a.

PRABAJO A PRIMA Y HORAS EXTRAS

E1 trabajar a prima debe ser considerado como 81 se h1c1esen ]
 horas extras, y por lo tanto la prima deberia de ser pagada como
"':tales horas extras. S0lo asi el grado de explotacidn quedaria com

pensado. Veamos un eaemplo. :

Fn una fabrica trabajando 2. OOO obreros a ritmo normal prodni

- cen 5.000 piezas. Pero el capitalista, para mayor beneficio deci-

- de aumentar la produccidén a 5.625 piezas. ¢ Cémo lo consigue? Puy
‘obligando a los 2.000 obreros a trabajar 1as 8 horas pero con .
< yor intensidad. A prima. Con ello consigue que cada obrero tra

: . je un 12,5 % por encima de lo normal, que es lo mismo que 8i t

bajase una hora mis. Lo que produce cada uno en esa hora por los
2,000 obreros supone el aumento de 625 piezas que deseaba el‘ca;
pltallsta.

i al sistema de primas con el que nos saca mads produccidn
capltallsta le aumentamos las horas extras que le interesa quef
: hagamos, y estas encima trabajadas a prima, lo que es el colmo -
del beneficio para el patrén, tenemos que aunque legalmente hemos
_conseguido la jornada de 8 horas & ritmo normal vemos cOmoO en]ﬁf

prictica la actividad considerada en el propio sistema de prlmaf
como minima (60), nosotros la tenemos en (70-72) y la méxima mlt
( 78-80) la tenemos como normal y asi se nos exige, conS1derambf
1o como mal trabajador al qué sb6lo trabaja a actividad normal. E«
realidad bien por el exceso de ritmo ‘o bien por las horas extmm
; estamos mas: tlempo del que debemos atados al puesto de trabaaonﬂ
'Luuhemos contra ésto. ;

- MO8 LOS RITMOS DE PRODUCCION
: - REDUZCAMOS EL VALOR DE LA PRIMA
= NO A LAS HOBAS EXTRAS
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| Empresa

Denunmada

fMultada

i

».",
’»
l
l

fado de las denuncias

vue en su dia presenta-

00 contra la Empresa

los compaiieros en paro
@ cxceso de horas ex-

e 8

ras.
‘ En total son tres

' Ya sabemos el resul- :

CSCRIBA  SECRETARIA: Yo, L DELEGALD DE TRABAJO,

f ATENDIENDD LAS JUSTAS DENUNCIAS PRESENTADAS PoR Los \
| OBREAOS EN PHRO, ZMPONGO A V.LUZURIAGA LA MUTA DE)
A 550 f)']_"g' POR EXCESO OF HORAS EXTR/)ORWNIM/AS o

, /PARA 6205 AIM’E’VMN [

24 ;ﬁ RZ'N”; b Q| IIW;DAI LA Jusr/cm
St M "-t_;il;f:;_ £3 M Juﬂ‘/cm

multas de 9%.000 ptas, 388.000 ptas y 216.000 pts

bon un total de 697.000 ptas. Para una Empresa de esta categoria, no .
85 una gran cantidad habida cuenta de que rebasa exageradamente 108 -

f0pes legales de horas extras.

‘De todas formas, no sabemos si alegrarnos o no, porque al fin ¥y

§l cabo, ya sabemos quien es el que realmente P7“iId esas multas.

Queremos insistir en la necesidad de que las cuotas se paguen -
bancaria. La afiliacidén es muy numerosa y te-—

hemos dificultad de cobrar en la fAbrica. Por otra parte hay compa-
han pagado este mes por dificultades de locali

br medio de entidad

fleros que todavia no

ﬁaﬂién, sobre todo en Rebaba. Si eres bﬁ uno de ellos acude a algin

esponsable y firma para que te Cobren el préximo mes por el banco ~

?’Cdaa. Lolaboremos para. hacer las cosas mas faciles.

|

Nuestra éAF!,LIATE

< independiente |
pLY ~de lucha | '
’ it UNITARIO
A\ Q"" demacratnco - y




o EI Acmdente deTrabajo
eJ cancer del mundo laboral

R ac014ente tiene uaa repercuglon .humana y econo-; "
'mica incalculables.El accidente con baja aungue no sea gra- . .
ve, siempre deja huella fisica (pérdida de miembros, O de mo~
vimiento, cicatrices..etc) y produce en muchos casos un trau-‘“

;'ma pSiguico.: . i
£l accidente laboral en cifras es escalofriante, en

nuestra fabrica y durante el afio 76 hemos tenido_205 acc1den—7f
tes con baja , sin contar los muchos de todo tipo, perO‘sobré §
" todo de ojos, que no se da baja oficial pero se pierde 3 G
: dlas, ¥ que ‘son ademds de cierta gravedad. Peligroso es el que
L te tengan que raspar un ojo una y otra vez, esto deja huella «
y en muchos casos es ocasion de perdida parcial de visidn. .
i ESTATE SIEMPRE ALERTA, CON EL ACCIDENTE NADIE GANA, TO- o
DOS PIERDEN PERO SOBRE TODO TU ! Lo
: El no de jornadas de trabajo pérdidas en el 76 es .
de 40074 . ¥ el n2 de trabajadas ha sidoide 1,527 .295, Log ‘>”
gastos directos de estos accidentes en asistencia médica, ViaQ

jes,..etc, fueron aproximadamente 11.800.000 y los indirectos |
segin estadisticas son todavia mucho mayores. ”

| Si comparamos los indices de los 4 primeros meses |
. entre el 76 y el 77 parece que algo vamos me jorandos: 76
-Indice Frecuencia General (con baja y sin baja)..573
| Tndice froclicnecis oon DAl i anasaseisrsseans 1106 |
lodis o G Rdag i . s i ee e 2B 261M
Esto teniendo en cuenta que las horas de trabajo '
de los cuatro primeros meses del 77 han sido muchas mas .

La localizacién de log accidens
. tes por partes del cuérpo en‘el 76
han sido de destacar los siguientes:
- En 108 0J0S.«.420...40% del total
= Manos .eeeee.:298...28% i
st R DR
—PierNasS.seessss6Fesss 6% "

Como veis logojos son el pun-

to negro y por secciones Rebdba con
el mayor indice de acC1d@ntes, aun=-

que no con la mayor gravedad.




Los datos de todo el 76 de PebubJ.‘
’Indlce Frecuencia General (con baja y sin bdaa)..a.094
Indice General con baja : ........;.......546
Indlce Gentvs) cofl BEavedad. ceidie ik acaasenanein By 40
Dl i nos fijamos en los indices generales de fabri-
vemos como Rebaba es efectivamente el punto negro a Superar.

GE ~ Machers 8 ut sejvfiw el
IIEX'GE 'Y USA Fia o na seccion en la que

i normalmente no usa nadie gafas y
Las Prendas de Seguridad!! ain embargo los accidentes de ojos
vueden sel graves, hay que tener en o
| cuenta que la arena entra a mucha pre-

sién y los escapes son frecuentes.

Tenemcs como
accidente mas
reoiente'el Q-
euyrrido al -com
| panero de OLi<}
te,"el Bala',
del que toda- : ‘
§via ro sabemos 21 alcance que puede

tener.Deseamos gue no sea grave.

TENP 105 QUE EXIGIRNOS sNii NOSOTROS EL USO DL LAS GAFAS, PUES
j_,'o» 105 NO& YPRO g LOY MAS PERJUDICADOS.

i) G5,

Tusidén Obrera pretende ser un Boletin de Informacion-
ritica y Formacion, todo dsto:8e conseguira en la medida que
odamos, colaboremos y conozcamos los problcmau de la féabrica

y fuera de ella. COMPANERO: TODAS LAD COLABORACIONES SON NECE-

SARTAS,HAZNOS LLEGAR LA TUYA: NOLICIAG, ARTICULOS, CRITICAS,DI~

FUSION OBRERA Sera TU Portavoz' ICOLABORA




	FUO00005__0001
	FUO00005__0002
	FUO00005__0003
	FUO00005__0004
	FUO00005__0005
	FUO00005__0006
	FUO00005__0007
	FUO00005__0008
	FUO00005__0009
	FUO00005__0010
	FUO00005__0011

