
extranjera, su propie 

ello, y por eso han descu. 

todos sus males: La Demo,- 
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NIrc zuccroms 
Estamos abravosando una situaci6n hist6rica, que la 

yoria de nosotros no habia vivido hasta ahora: Se nos esta 

invitando por primera vez a elegir a nuestros representantos. 

La clase obrera y el pueblo en General, despu6s de una 

larga lucha de 40 afloi ha obligado a la clase dirigente a cam 

biar de tactica. Ya no vale solamente la represi6n a lo bestia 

como ya nos tiene acostumbrados, sino que necesitan de alEo 

mas sutil para continuar manteniendose en el poder. 

La presion popular, la presion 

tuacion economica le han obligado a 

bierto la palabra magica que curara 

cracia. 

Asi, los fascistas de siempre, hoy se convierten en dem6 

cratas. Los opresores de la libertad hoy son sus abanderadost  

000/041, 0 
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y. los mayores enemigos de la democracia hoy 

se autonombran jueces para dictaminar que - 

partidos son democraticos ( y por lo tanto 

legales) y quienes no. Nos organizan unas -

elecciones que, en principio, ya se sabe 

quien va a ganarlas. Ellos. 

La falta de libertad para muchos partidos, 

el total apoyo econOmico y de medios de difu 

siOn para.,otros, la falta de preparaciOn tras 

cuarenta afios de decirnos que socialistas y 

comunistas eran cosa del diablo, y la mipma 

mecanica de las elecciones favorable tOtal- 

mente a las derechas ( un voto en Soria;  145.000 hab. vale comp 

cinco en .Barcelona con 3.000.000 de hab., no votan los mayores 

de 18 adios etc.) demuestran is falta de democracia en estas elec 

ciones. 

Pero no obstante a esa falta de libertad, la opinion gene-

ral parece ser que es la de participar, y evitar que todos los 

puestos sean copados por los fascistas y democratas de liltima- 

hora. 

Ante esto L  que panorama nos ofrecen las candidaturas en -

Navarra? Creemos que no puede ser mas desolador. Ocho candidatu 

ras de izquierda en Navarra no corresponden en absoluto a la uni 

dad que la clase obrera y todo el pueblo de Navarra ha demos-bra-

do en estos ultimos afios. Sabemos que la unidad no en fAcil rue 

hay partidos llamados de izquierda que de 

hecho no la propugnan, que las diferencias 

entre unos y otros son grandest  pero to-

day esas diferencias no son suficiente mo 

tivo para dar esa imagen de desuniOn lle-

nando de confusion y de duda a todos los 

trabajadores navarros. 

Desde cada fabrica, cada barrio, Ca-

da pueblo, los trabajadores debemos exigi 

la unidad de las fuerzas 	izquierda, de 
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los partidos obreros, para en prOximas ocasiones no encontrar-

nos en una situation que solo beneficia a la derecha. 

Y a quien hay que votar ? 

Desde luego, cada uno tendrA su punto de vista y sus simpa-

tias, pero hay algunos rasgos generales que pueden servirnos a 

todos. 

Esta claro que no debe de ir un solo voto a Alianza Foral ni 

al Centro " DemocrAtico", pues es tanto como votar a los de siem 

pre, mAs o menos camuflados. Todos los votos deben de ir a los -

partidos obreros, a los hombres que han dado la cara contra la - 

dictadura y en favor de todo el pueblo, a. los que fueron despedi 

dos y detenidos por defender nuestros derechos, a los que hemos 

conocido en Navarra con una clara trayectoria democrAtica. A - 

esos habrA que votar. 

No debemos de fijarnos de que salgan menos en los periOdi-

cos o en TV. Por algo los marginan. Fijemonos en lo que han he-

cho hasta ahora, por que definirse socialista es fAcil. Lo difi-

cil es demostrarlo. No basta con cerrar el pufio y cantar la In-

ternacional. Hay miles de millones de pesetas subvencionando cam 

papas de partidos llamados de izquierda clue desde luego no salen 

de bolsilios obreros, sino de capitalistas europeos. 

Los poderosos medios de difusiOn nos meterAn por los ojos 

candidaturas que prometen mucho, pero quo son ajenas a nuestros 

intereses de clase. 

Por nosotros solo luchar4n quienes hasta ahora lo han hecho. 

Votemos a sus candidaturas. ' 

INT UN SOLO VOTO PARA LA DERECHA! 

'LOS VOTOS OBREJ-..OS PARA LOS OBREROS! 

iCompatiero 

votas, hazlo a la izquierda 
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eunion 	uincenal 
Se celebrO leareuniOn quincenal en el ealOn de actoa de Casa 

Renteria con bastante afluencia de compafieros. Se trataron bas-

tantes temas, entre los que destacan 

a) AprobaciOn :del carnet, que es el mismo que a nivel Estatal 

con el distintivo de la nacionalidad ( en el Pais Vasco is Iku-

rr aa) en una esquina. 

b) Necesidad de conseguir un local propio para el Sindicato, -

para lugar de reuniones, archivo, e incluso recreo. Procuremos -

pues el it fijandonos en pisos o bajeras apropiados para. alquilar 

)11 c) Comenzar una campafia de afiliacion que amplie notablemente 

el n2 de afiliados. En esta•campafia todos nos debemos esforzar -

en explicar y animar al compafiero de al lado para que se afilie. 

d) Evitar todo comportamiento sectario_ y partidista con el com-

peller° que no sea del Sindicato, sabre todo con el que pertenezca,  

aa otra Central, demostrando en todo memento el caracter de UNITA-

RIO que define nuestro sindicalismo. 

Amenazas 
Los compafieros del Chorro 2 han vuelto a protestar otra voz. 

No quieren levantar el bloque grande a mano cuando se estropea 

el polipastro. Solo piden el que haya un polipastro de repuesto, 

Respuesta: el otro dia dos compafieros fueron a la piedra por 

negarse a hacerlo y DirecciOn ha dicho claramente que serAn san-

cionados con varios dias a la calle si se siguen negando. 

Parece que no ester claro el peso m6aimo que se puede levanta: 

a mano, pero estamos seguros que aunque legalmente se podria le-

vantar mas peso, no es normal el hacerlo ininterrumpidamente y 

en malas condiciones ( rebabas etc.) que hate muy peligroso su 

manejo. Ademas Lcuanto vale un polipastro de repuesto? o mejor 

j,cuanto vale una columna vertebral sana? Los compafieros Morales, 

Lucea,Eallesteros y Moreno, con la columna jodida en la Wheela.. 

brator nos podian contestar a 6sto. Exijamos pues mejores 

clones de trabajo.Que pongan otro polipastro y sobre todo NO A 

LAS AMENAZAS.Denunciemoslas ante todos los compafieros. 



Carta de Rebaba 
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Quiero desde aqui hacer un comentario de lo quo est4 pasando en 
la-section de Rebaba, '3ala de enfriamiento, pues es de pena el ver 

cuando est6n trabajan.lo c(-) :;ajas de cambia del R12. 

Viene la cadena a to ,, y claro, coma por lo general suele haber • 
dos hombres descargando a cajeras no tienen - tiempo ni para ir a - 

hacer sus necesidades, por lo que las suelen hacer alla mismo. 

Es de'pena ver aquello, y luego dicen que hay que tenor cuenta 

para que no se rompan las patas, pero coo no pueden dar abasto, - 

se tira todo en un mont6n. Entre la chatarra que se cae y las pie-

zas que se juntan aquello parece mas un vertedero de basuras que 

un puasto de trabajo. 

Cuando echan arena por donde cae la chatarra no veais la polva-

reda que se arma alla. Mas de una vez se han quejado los compaiie7  

ros del chorro, poco se quedan con eso. Con un tubo que pondrian 

con un poco de , aspiraciOn estaba solucionado el problema, pero - 

claro, tienen que gastar dinero y eso les hate pupa, poco les im-

porta que los trabajadores cojamos alpma onfermedad profesional, 

porque saben que al otro dia tienen 400 para entrar. 

Tambien quiero hablaros de los de la portatil•de las cajas de 

cidades.A111 Si ue se envenena uno. Se quejan los compafleros, 

y va el Jefe de la SecciOn, luego -

el Sr. Eras°, luego el Sr.Nuin y -

por Ultimo el representante de la - 

secciOn y es el Unico que dice cla-

ramente tjue asi no se pUede trabajar 

Pero se sigue trabajando. 

Espero que se solucione lo an-

tes posible pues eso es matar a los 

trabajadores poco a poco. 

Tambien quiero meterme con los 

cronometradores. Cada dia dan los -

topes mas ajustados. Cronometran las 

maquinas a tope y luego dicen que - 

meten el tiempo de ir a hacer las - 
necesidades. Yo lo he comprobado y 
eso no es asi. 
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Claro, asi luego vienen los accidentds, y las estadisticas n 

mienten. Yo quisiera que pensarais todos un poco y ver lo que 

podria hater para que no nos apretaran tanto. 

Aqui mando esta estadistica de los accidentes de trabajo: 

1962 / 968 1170 /113 /94 

Accidentes mortales. 832 1.500 2.0 81 2.3 ST IS33 

Accidentes que produ 

cen incapacidad tem- 

poral 	  9S0.96/ 'polo 98 4084856 W011 1/0081 

Accidentes que produ 

cen incapacidad defi 

nitiva 4.612 1.713 8(f77 6.957 

nmero total de acci 

denies 	  95.597 910/1 1.0.901.65 ongas Li/ 6,805 

Como veis companeros los indices suben aho eras Ed-1o. Estos 

tos dan de verdad escalofrios. 

Ongay el de Ujue 

Carta de Cubilotes 
Ya estamos cansados de decii a los mandos y a los tecnicos de 

Seguridad e higiene qua cuando titan los cubilotes es un pelign 

para cualquicr persona que pase en esos momentos por debajo del 

" Pasillo Machoria a escombrera". 

Resulta que cuando tienes un accidente lo primero que to pregi 

tan es haber si llevabas las prendas de seguridad. Si las lleval 

puestas la culpabilidad es menor pero si no las llevas eres el 

co culpable del accidente. 

Nosotros nos preguntlmos 	tiene la E/,prona prendas de seguric 
concretamente para 6stos casos!? 	trata de evitar que aqui puedt 



ocurrir un accidente de incalculables consecuencias? El tiempo y 

los hechos nos demuestran que no y la verdad es que asi no se - 

puede continual', es la Vida de unas personas lo que ester en peli-

gro y ante Osto no ten;mos que mirar nada. 

No se si alguna vez cuando hayan pasado los mandos habran  va-
ciado alman cubilote, pero si es asi sobre su conciencia tiene - 

que recaer todas las des ;racial que puedan ocurrir. 

Esperando quo estas lineas no caigan en saco rota se desiiden 

Unos companeros. 

0 
ESCtii L A 
OBRERA 

EL TRABAJO 

A PRIMA 

El aumento de los ritmos de trabajo se traduce en una 

producciOn. Este aumento de produccion es . a costa de un 	- 

desgaste y fatiga. Por eso, los efectos originados por un aumen-

to del ritmo ( trabajo a prima) son iguales a los producidos par 

la prolongaciOn de la jornada de trabajo. 

El trabajo a prima, as empleado por el capitalista para au-

mentar la explotacion de los obreros y sacar mas beneficios, fun-

damentalmente porque: 

- No encuentra por parte de los trabajadores la oposicion que en-

contraria a un aumento de la jornada de trabajo. 

- Es mas facil implantarlo en pequeilas dosis, pues baste con au-

mentar la velocidad de una maquina de una cadena o el nUmero de 

piezas por hora. 

- Se justifica ante el obrero que hay mejoras tecnicas. 

El trabajo a prima aumenta el beneficid del capitalista sin 

.../... 



necesidad de invertir mas capital ni de amplia.r las instalaciones, 
Tampoco necesita aumentar la plantilla, y de esta forma aumenta 

el paro teniendo siempre el obrero el fantasma del despido, pues-
de obra en abundancia. 

Y HORAS EXTRAS  

El trabajar a prima debe ser considerado como si se hiciesen 

horas extras, y por lo tanto la prima deberia de ser pagada como 
tales horas extras. Solo asi el gvado de explotacion quedaria con 

pensado. Veamos un ejemplo: 

En una fabrica trabajando 2.000 oprelos a ritmo normal pI'odu 

cen 5:000 piezas. Pero el capitalista, para mayor beneficio decil  
de aumentar la producciOn a 5.625 piezas. 	Como lo consigue? PuM 
obligando a los 2.000 obreros a trabajar las 8 horas pero con ma-

yor intensidad. A prima. Con ello consigue que cada obrero traba-

je un 12,5 % por encima de lo normal, que es lo mismo que si tra-

bajase una hora mas. Lo que produce cada uno en esa hora par los 

2.000 obreros supone el aumento de 625 piezas que deseaba el ea-

pitalista. 

Si al sistema de primal con el que nos saca mas producciOn el 

capitalista, le aumentamos las horas extras que le interesa que 

hagamos, y estas encima trabajadas a prima, lo que es el colmo -

del beneficio para el patron, tenemos que aunque legalmente hemos 

conseguido la jornada de 8 horas a ritmo normal vemos como en la 

practica la actividad considerada en el propio sistema de primaSt 

como minima (60), nosotros la tenemos en (70-72) y la maxima en 
( 78-80) la tenemos coma normal y asi se nos exige, considerando-

lo como mal trabajador al qud solo trabaja a actividad normal. En 

realidad bien par el exceso de ritmo o bien por las horas extras,  

estamos mas tiempo del que debemos atados al puesto de trabajo. 

Luchemos contra est°. 

- NO A LOS RITMOS DE PRODUCCION 

- REDUZCAIVIOS EL VALOR DE LA PRIMA 

- NO A LAS HORAS EXTRAS 

to que hay mano 

TRA}3AJO A PRIMA 



Empresa 
Denunciada 
Multada 

ESCR184 SECREMR/A:Y0,aDtra-6,woott- TRmelv0f  

ATCNINDWo LAS JuSTAS Ph-AROcIAS PRESMTADAs PoR LoS 
OBRE1o3 	PARo,pnpoN6o A V. Li/ZUR146/1 LR /41/174 

6:go fc Poe? EXcCSO Di 1/0845 ExTRAoRtEmARIAS 
;PARA 61(16-  4fie149111V 

Ya sabemos el resul-

tado de lap denuncias 

quo en su diaTresenta-

ron contra la Empresa -

los companeros en paro 

exceso de horas ex-

tras.. 

En total son tres multas de 93.000 ptas, 388.000 ptas y 216.000 pts 

con un total de 697.000 ptas. Para una Friprea de esta categoria, no 
es una gran cantidad habida cuenta de quo rebasa exageradamente los -

topes legales de horas extras. 

De todas formas, no sabemos si alegrarnos o no, porqueal fin y 

aJ cabo, ya sabemos quien es el que realmerite pagar6 esas multas. 

Querernos insistir en la necesidad de que las cuotas se paguen — 

41br medio de entidad bancaria. La afiliaci6n es muy numerosa y te-
nomos dificultad de cobrar en la fAbrica. Por otra parte hay compa-
Keros que todavia no han pagado este mes por dificultades de locali 

zacion, sobre todo en Rebaba. Si eres to uno de ellos acude a algiln 

responsable y firma para quo to 6obren el prOximo mes por el banco -

o caja. Colaboremos para hacer las cocas mss faciles. 

OFf 

nuestro 

independiente 

de Iucha 

democratico 

AFILIATE 

AL 

UNITARIO 



i° El Accidente deTrabajo: 
el cancer del mundo laboral 

El accidente tiene una repercusiOn.humana y econ6- 

MiCR incalculables.E1 accidente con baja aunque no sea gra-

ve, siempre deja huella fisica (perdida de miembros, o de mo-

vimiento, cicatrices..etc) y produce en muchos casos un trau-

ma psiquico. 
El accidente laboral en cifras es escalofriante, en 

nuestra fabrica y durante el ano 76 hemos tenido  205 acciden- 

tes con baja 	sin contar los muchos de todo tipo, peso • sobre 

todo de ojos, que no se da baja official pero se pierde 3 6 4 

dias, y que son ademas de cierta gravedad. Peligroso es el que 

to tengan que raspar un ojo una y otra vez, esto deja huella 

y en muchos casos es ocasion de perdida partial de vision. . 1 

i i ESTATE SIE1v11:'RE p,LERTA, CON EL ACCIDENTE NA DIE GANA, TO- 	' 

DOS PIERDEN PERO SOBRE TODD TU !! 

El ng de jornadas de trabajo perdidas en el 76 es 

de 4.374 , y el a2 de trabajadas ha sido de 1.527.293. Los 

gastos directos de estos accidentes en asistencia medics., via-

jes,..etc, fueron aproximadamente 11.800.000 y los indirectos 

seglan estadisticas son todavia mucho mayores. 

Si comparamos los indices de los 4 primeros meses 

entre el 76 y el 77 parece que algo vamos mejorando; 	76 77 
-Indice Frecuencia General (con baja y sin baja)..573 501 

-Indice frecuencia con baja 	  116 111 

-Indice de Gravedad 	  293 263 

Esto teniendo en cuenta que las horas de trabajo 

de los cuatro primeros meses del 77 han sido muchas mac. 

La localizaciOn de.los acciden4► 	  

tes por partes del cuerpo en el76 

han sido de destacar los siguientes: 

- En los ojos 	420...40% del total 

- Manos 	298...28% 	" 

- Pies 	 96 	9% 
-Piernas 	63 	6% " 

Como veis losojos son el pun- 

to negro y por secciones Rebaba con 
el mayor indice de accidenteS, mln- 
que no con la mayor gravedad. :1$1 	r uw,„ 

ilanal41111S1110010°164- 



EXIGE Y USA 

as Prendas de Seguridad!! 

el alcance 
quo no sea 

que puede 

grave. 

Los datos de todo el 76 de Rebaba: 

- Indite Frecuencia General (con baja y sin baja)...024 
-Indite General con baja 

- Indite General con Gravedad 

Si nos fijamos en los indices Eener,ales de fabri-
ca vemos como Rebaba es efectivamente'el punto negro a superar. 

11 

Macheria es 'Ina seccia en la que 

normalmente no use 	Eafas y 

in embarbo los accidentes de ojos 

',Loden ser Gi'ctV( 31  hay que toner en • 
cuenta que la arena entra a mucha pre-

sion y los escapes son frecuente 

Tenemos como 	 Ur! 
accidente alas 

reciente el o 
currido al coal 
pailero de Oli- 

el"el Bala", 

del que toda-
via no sabemoL,  

tener.Deseamos 

T4EMOS:QUE•MCIGIRNO 
	

NOSOTROS EL U130 Di LAS GAF•SI  

OMOS. NtOTROS• LOt MAS- PIWUDICAD08. 

FusiOn Obrera preten1e ser un iioletin de InformaciOn-

Critica y Formacion, todo estoSe conseguira en la medida que 

podamos, colaboremos 37-conozcamos los problemas de la abrica 
y fuera de ella. COMPANER01 TODAS LAB COLAI3ORACIONES SON NECE- 

ARIAS.HAZNOS LLEGAR LA TUYA: NOTICIAS, ARTICULOS, VIITICAS,DI-

BUJ06...ETC/ 

FUSION OBRERA Sera TU Portavoz! iCOLABORA ! 
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