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PROLOGO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

Antes de pasar & exponer el entramado juridico-ilnsti
tucional gue envuelve a la negocizcidn colectiva, debee
mog fijar el objetive fundamental cue cumple en ls &c=-
tual sociedad caplitalista. .

£
Historicamente, la negoclacidn colectiva ha repressn
vado un logro importante er la lucha de 103 trabsjedoe
e,
En efecto, en los cor 8 del capitalismo ls patros
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&

separada para formular los contretes y condiciones de

igene

nal seguia el principio de la negociacidn individusl y
o
-

)

1L
{rabajo, BEsta prdctica originaba enf entamientosz entre,
trabajadores, aislando sus fuerzas, imposibilitando que
impusieran condiciones ds €rabajo vy renumeracidn dignas.

5i en, principlo la negociacidén colsetiva supuso un

avance importante pars la clase trabajadora, la cagpacis
dad del capital de asimilar 108 logros parcialss cone

gaeguidos por los trabajadores, han pesibilitado la ins—
trumentalizacidn de la negocizeidn, haciendo de la miz-
ma un instrumenio wtilizado por la Patronzl ¥y los Gobie
2rnos burgussss comd arma para conseguir la pacificagie
$n social.

Varios s0n los motivos gue mieven &l capital DATCE e
acader a la negociacidn:

- Garantizar la paz sotial dentro de los centros ds
produceidn, encauzando los sintomas de rebeldfa suscie
tados por la continua explotacidn por vias de dimlogo
y mederacidn, de forma que se corte las posibilidades
de regpuestas gue poangan en tela de juicio la actual
relacidn social entre poseedores 4¢ los medios de DI
duccidn y vendedores a su fuerza de trabaio.

= Bl control con datos fijos de lasz dfrenies variaw
biss laborales y ecénonicas-salarios, demanda de bienss

2 consumo, Jjorpada laboral, etc. adaptandc las confim
iones de trabajo a las nuevas necesidades del capital
18U constante remodelacitn de 1los medios de produceis

b @

Existen factores gue hacen a la negociacidd colectiva
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algo vaeio de contenido e inservible en si mismo
para hacer avanzer movimiento obrero en direcciones
que deshorden al Capital:

- I&s normas que regulan la negociacién colectiva,
estdn dispuestas de modo que favorecen los interee
seg de la patronal.

=~ la divisidén en ramas de los sectores productivos,

adecuando la negociacidn a las mismas, inculcan la
divisidn de los trabajadores en su conjunto profun~
digzando el individualisme economicista.

= la paz social gue disfrutan durante la mayor par-
te del afio, permite a los empresarios, planificar
la actividad productiva de forma que llegan a las
fechas de negociazcidn en condiciones optimas.. StOK
- suficiente para atender pedidos, haciendo de la huel
ge un métedo de.presién ineficasz.
- Ia utilizacidén de la negoeiacidn como arma de

conciliacidn. Hae vaciado de Gontenido de eclase a las
organizaciones obreras que han fijado como lorte de
su polivica sindical el objetivo de la negociacién,
pasando a desempefiar el papel de interlocutor v4lido
"negociador inteligente" encargado de gestionar la
crisis capitalista de forma que los {trabajadores a-
ceoten como inevitable el pagar los costos de la mis
na.

Prtiendo de dnalisis realizado la pregunta sur-
ge sola: Debemos de intervenir en los procesos de
negociacidnT.

Previo a contestar a la pregunta, se impone anali
zar la situacidn actual del M.0.V. con respecto al
gindicalismo ¥y la negociacién coleetiva,

12 En la actual situacidn de crisis con sectores
enteros de produceidn necesitados de una urgente re=
conversién, cuya base fundamental se apoya en la "ade
cuacidn realista del empleo”, 1a negociacidén en sus 7
diferentes aspectos-~ Convenios, redupcidn de plan- F
tillas, expedientesde crisis ,- adquiere proporciones

inusiteda importancia, podemos decir sin temor
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a equivocarnos que a de ser uno de los pilares en que
a de apoyarse la burguesia para salir de su crisis a
costa de los trabajadores.

1a burguesfa necesita de una clase trabajadora "do
mesticada", organizada en sindicatos amoldados a las
exigencias de szerificio izpuasvas por “a crisis inser
nacional y dispuesta a pagar los costos de la transici
én "denocratica®. El Gobierno de la Fatroanl ha halla=
do su alternativa.: Ia potenciacidén de los sindicatos
"responsables” que previamente han demostrado su inten
cién de potenciar las vias democraticas~ Pactos de la~

Moncloa.

22,~ 31 " Sindicalismo responsable" , a pesar de su
evidente influencia no & encuentra lo suficientemente
asentado como para dirigir al M.0.V. por los cauces
de la reforre, sin que surjan importantes contradiccie
ones que pongan en entredicho al verdadero caminar de
sus proyectos claudicantes. la burocratizacidén de su
aparatoc montado en aras de una supuesta efectividad
impiden la formacién militante de los trabajadores de
base influyendo negativamente en £l poder real de la
convocatoria. No obstante se constata su influencia
negativa en un amplio sector de trabajadores que desa-
nimados optan por adoptar una adtitud inhibicionista, ;
que justifica la cada vez mas amplia intervencidén de las|
respectivas burocracias sindicales.

32,~ las especiales caracteristicas que han conflui-
do en los dltimos 20 aios en el desarrollo del M,0.V,,
Ha influido en amplios sectores del mismo, formandose
una imrortante inquietud autoorganizativa reacia a de=-
jarse asimilar por las corricntes Sindicales clasicas
que intentan implantar los mecanismos de la democracia
delegada, realizando un sindicalismo de "servicios",
tendente al empleo de los tecnicos, abogados, economis— |
tas, etc. Abandonando la labor organizativa de la Clase, |

Estos importantes sectores del M.0.V. actualmente
fallos de dinamismo que les ha caracterizado en la épo
ca de la dictadura, estdn necesitados de una alnativa
obrera que sepa conjugar las tareas cotidianas en que
sSe sume la problcmdtica de los trabajadores con la
ineludible necesidad de cambiar la realidad social que
nos rodea.




El analisis efectuado nos deja entrever que el
edificic construido por las instituciones burguesas
entorno a la Negociacifn Colectiva no estd terminado
tres son los requisitos por donde una opcidn radical
puede introducirse, paralizando o en su caso retrasan
do los proyectos de la reforma.t

- La incapacidad de las csrganizaciones sindicales
reformistas parg imprimir wuna dinsmics propia gue
nomogenize tras sus alternstives a la clase travajaag
£a,

i6n colectiva es todavia un campa don
n directa de lps trabajadorss es posi

-8 profundidad de . Crisis Economica y las salidas
misma, a de recargar las
dentro de la negociacidn de los
préximns convenios,
- La incapacidad de dar une 5 - satisfactoria
@ Les reivindicaclones mas das del B T,V .~ [iber-
tades Naciocnales, amnistia, retirad lasfuerzas de
ocupacidén, euskerizacidn, nuclearizacidén etc. -, van a
propiciar la unificacidn de las luchas consideradas como
laborales, con las que se susciten por la consecucién
de gb,etivos politicos.

Entendemos que nuestra participacidén en la Negocia-
ci6n Colectiva, puede ser positiva tanto en c uanto see
pamos mantener fij o el norte que nos guia, para ello
debemos de guardar un minimo de normas qQue posipilite
hacer de la Negociacifn un medic que debidamente utili
zado nos puede servir para avanzar hacia nuestros obje-
tivos: :

- Nuestra participacién en las negociacipnes en lags
8mbitos superiores a la empresa, deberd de supeditarse
al wnarco geogré&fico ue Euskadi.

La participacién de L.A.B. en las negociaciones, de
be de ser autdnoma, sin ningGn tipo de trabas iniciales
pactos que dificulte el desarrollo de nugstra politica
hasta las Gltimas consecuencias.,




- Debemos de patsnciar al méximo la participacién
directa de los trabajsdores en la elaboracibn de las
plataformss, domo an la toma de decisiones que modi-
figuaen o ratifiquen las mismas,

- Las plataformas defendidas per L.A.B. deberén de
ir dirigidas a defeneer las siguientes reivindicaciones

« Poder adquisitivo
. Beduccidén de jprnada
Defensa de "todos los puestos de trabajo
Aumento del control de la empresa
pm: los trabajadores. & través de L. Empr.
rantias Sindicsles,
skerizacién dwnt¢ del marco de la tmpre,
‘Efensa a ultranza del protagonismo de
las Asambleas.

- Debemgs de
las negociacione
®a gue podamaos

- [ehemos de
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de la dureza de mantener po
circulo de presiones que han de
las organizaciongs claudicantes,
son riesgos que debemos afrontax
uces que nos permita eludir la tentacign
tra organizacifin bacia el mero economicismo.

Uebemos de imprimir a la Negociacifn Colectiva sn un
sentido de enfrentamiento frontal que refae rca la globa
lidad de las luchas gque el P,T.V, esté libranco contra

la Burguesfa, dirigiendolas a presicnar sobre las insti




tucliones burguesas, (amaras age (omercio, Sinoic:tos
Fatronales, Delegaciones de Trabsjo., Diputaciones,
hopierno Yascongaua, etc.-, lmpidiendo o retrasanoo
:n su :-aso los planes ge reconversidn proyectacos pa-
ra ia industria vasca.

L&t B e &b i wale S e ke L e i e de e dedeie sede




1,- BALANCE DE LOSMNIOS . 1.979~80

Un analisis general de lo que ha resultado ser la
negociacién colectiva en el periocdo 1.979-80, nos da
unos resultados contradiccitorios, pero en sintesis
un retroceso para los trabajadores en cuanto a sus

reivindicaciones.

1.~ Aspectos negativos %
Entre los aspectos negativos gue ha tenido la

negociacifn de Convenios en el pasado afio, destacar:

a) La imposicién del Acuerdo lzrco en wna gran
parte de Convenios (en unos totalemnte y en otros
parcialmente), introduciendc la antisindical duracci
én de dos afios, la negociacidén de la productivadad
{si bien este aspecto en muchos casos, no se ha con-
cretado posteriormente), favoreciendo los descuelgues
patronales y abundzndo en la perdida del ya mermado
poder adquisitivo de los trabajadores, tanto debido
al porcentaje de subida salarial como a la exclusién
de la influencia del incremento de precios del petro
leo en el I.P.C., ¥ 2 la pérdida indirecta a través
de la disminucién del gasto piblico y el I.R.P.F.

b) Imposicién del 4mbito estatal en la firma de
convenios sin ninguna parvicipacidn de los trabaja-
dores (banca, quimicas, telefénica, etc.)

¢) Proliferzciln d= Iaudos, si bien cabe distine
guir dos tipos: aguellos gue han resultado un tanto
favorables a los trabajadores debide a la combativie
dad desarrollada en el curso de la negociacidn y a=
quellos que se han reducido a una mera t$ransposicién
del Acuerdo Marco,

d) Proliferacién de Convenios a nivel de Empresa,
dado el bloqueo de los Convenios a nivel sectorial,
constatandose una falta de coordinacidn en las lu-
chas ( que se intenté superar en el dltimo periodo),
¥y B introduccién de referendun para la toma de deci=
siones en los cuales la patronal y los Sindicatos
reformistas se apoyaban en los sectores m4s atrasa-
dos de la clase obrera ( cuadros , aristocracia obre
ra, esquiroles...), para resolver el conflicto en su

favor.
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negociar los Convenios de sector. Si bien se producia
una cierta simultaneidud en la negociacién de Uonveni
08, la lucha carecia de una articulacién que favorecl
era la unidad y la fuerza de los trabajadores.

f) Firmas de Convenios a espaldas de los trabajado
res sin practicamente participacién e informacidn.

Todos estos aspectos han supuesto, el desarrcllo,
de una forma burocratica y antiobrera de negociacién,
que =1 actual contexto de crisis capitalista no hace
3ino debilitar la unidad y la organizacién de los
trabajadoras,

2.= ASpectos positivos

intre los aspectos positivos cabe sefialar:

a) El mantenimiento de una cierta combatividad e;
ciertos sectores y empresas (Transporte, Portuarios,
Nervacero, iichelin..; en las cuales los trabajadores
nan comprobado las nefastas consecuencias de la claudi
cacidn reformista.

b) Ia exclusidn en algunos convenios del apartado
referente a Productividad y Absentismo.

¢) El inicio de campafias en tornc a la necesida
de negociar Convenios a nivel de Zuskadi ( Bauea,
Grandes Almacenes, Cajas de Ahorro- ya logrado- ,
Seguros, etc.).

@

3o~ Actuscién de L.A.B.

La actuacidn de l.A.B. en los convenios ha estado
condicionada por las contradicciones internas (lucha
con EE), por la exclusién impuesta a nuestra presencia
en las mesas de negociacidén y por la intervencién un -
tanto tardia (incluso con criterios contradictorios
de unos Hemialdes a otros: caso del Metal), llegando
a perder incidencia en una serie de sectores de tipo
menor (Peluquerias, trzmsporte de viajeros etc..)

II., PERSPECTIVAS CARA A LOS CONVENIOS 80-81.

Dentro del contexto en que se va a desarrollar la




negociacibén de Convenios en el presente ario cabe sefa-
lar:

1s= El agravamiento de la crisis. Los intentos de
imponer una salida burguesa a la crisis, como queda
reflejado en la declaracién de inteciones del Gobier—
no (congelacién salarial, acelerdén de las reestructu-
raciones de cara a la entrada en la C.E.E.,), van a
influir en gran medida en la negociacién del presente
afio.,

En este sentido cabe esperar que la Yurguesfa va
intentar anteponer o simultanear los expedientes de
gis, y les rlares de roconvarsidn a’ la Jsconvaraiin
“onvenios.

Ssto traerd como consecuencia un mantenimiento de la
dureza patronal y un empleo mayor si cabe del chantaje
antiobrero, en la introduccidén del miedo a la ferdida
del puesto de trabajo y la exigencia de '"contrapartidas"
laborales (productividad, absentismo),

2,~ Imposicién de leyes antiobreras, Ia avrobacidén
del Estatuto del Trabajador y ie Ley Bdsica,ofrecen = la
burguesie una "cobertura lsgal”" a la cual siempre se van
a remitir para frenar las reivindicaciones de los ¢trae
bajadores.

3.~ Intentos de aislar L.A.B., Cabe esperar que en
el curso de los préximos Convenios la burguesfa y las
Centrales reformistas continuen con sus intentes de ex=—
cluirnos de la negociacibén, como complementdo de los in~
tentos de aislamiento polftico hacia la izquierda aber=-
tzale y el empleo de la represidén nacia este sector del
pueblo trabajador. ;

4,- Los resultados de las elecciones 3indicales. 3i
bien no se poseen todos los datos cabe esperar, por el
desarrollo de las Eletciones ya hechas,~ un ascenso 2él
sindicalismo de "ambito nacionzl”, lo cual influird en
el cursc de los Convenios y, dentro de este sindicalise
mo, un aumento del sindicalismo vasco reformista, repre
sentado por E.L.A. En este sentido una tarea importante
de los revolucionarios sera romper la "ambiglledad" en
que se ha movido este Sindicato (rechazo formal del
pacto de la HMoncloa y Acuerdo llarco, ",y poner al descu=
bierto su verdadero caracter de c¢lase. In definitiva,
hacer que se moje, :

TIT. ACCION SINDICAL A & DESARROLIAR,




{ows Q%gpﬁﬁggﬁ.

‘Para L.A.B., , 1os objetives globzles a desarrollar
¢on su presencis en los convenios sons

- proporeionar informacidn a los trabajadores y
denunciar todo tipo de maniobras y pactos antiobre-
ros que se desarrollen a sus espaldas,.

= favorecer la participacidd y el control democra=-
tico-asamblearic sobre las negociaciones,

- hacer que progrese el grado de autoorganizacidn
¥y combatividad de los trabajadores.

= Procurar mejoras econfmicas y sociales pars ime
pedir que la crisis recaiga sobre la clase obrera,
En este sentido debemos prestar una mayor atencidn a
los sectores y ramas de produccidén mds explobados por
el capital, ya que por su debilidad ndmerica y falta
de tradiccidn combativa son los gue soportan los dese
guilibrios de la erisis. =

8 L.ALB,
por sSu presencia en l1a
ndido esto no como un objew
un instrumento de 1los tra-
n dos argumentos: la remode-
L tras las elecciocnes y el

erar gue

razén esta emplea
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3.= Marco Auténomo de Relacciones Iaborales y Conve
nics a nivel de Buskadi,

Sobre la base de una critica=balance de 1los nefase
t0s resultados de los Convenios firmedos a nivel es-
tatal y apoyandose en los previsibles resultadocs de las
elecciones sindicales , L,A.B, deberia desarrollar uns
intensa campafia para exigir un marco propio de relacci
ones laborales a nivel de los cuatro Herrialdes de Eus
kadi Sur, y la necesidad de que los Convenios =& nego=
cien en Buskadi como forma de plasmar las reivindica=
ciones cbreras en contra del sindicalismo burocrdtico
que alesja los centros de negociacién y sesinforma a
los trabajadores. :

4,- Contra la legislacidn Antiobrers.




actual legislacién de la reforma y prcguraré imponer
convenios que superen los lfmites del 2.T. asf como

mantener las conquistas alcanzadas.

5. Contra el Acuerdo Marco y toda forma de pacto
Sociale e

T.4.8, deberd dejar claro su no disposicidn a res
paldar Convenios y acuerdos gue supongan una traicidn
a los intereses de los trabajadores y no recojan sus
reijvindicaciones elementales.

In este sentido debemos exponer una critica y un
balance de lo gque han supuesto estos pactos en cada
gector o empresa y fundamentalmente del Acuerdo Jarco,
En previsidn de que la burguesia en los sectores Jende
Acuerdo Marco, se ha impuesto, intentard negarse a
negociar convenios buscando la aplicacidn automdtica
del mismo, L.A.B. debe oponerse a ssta orientacidén for
zando la negociacidén en todos los apartados { y no @19
en el salarial c¢omo estipulz el A.M.I.), apoyandose
de nuevo en 1a remodelacién del campo sindical tras las
elecciones,

6o~ Marco y formas de negociacién.

a) A nivel de empresa: se potenciard que negocie el
comité bajo control de la Asamblea, oponiendonos a gue
lo hagan las Secciones Sindicales como se deja entrever
en el E.T,

b) A nivel de Sector-Provincial : L.A.B. favorece=
rd la presencia directa de trabajadores o delegados
elegidos en Asambleas de trabajadores o Delegados,

Sim embargo teniendo en cuenta la corelacidén de fu=-
erzas actual es de supomer que la negociacidn descanw
sard fundamentalmente en los Sindicatos, ¢ en el mejor
de los casos adoptard una formula mixta. En este caso
L,A,B. no debe renunciar a su presencia en las mesas,
¢) A nivel superior o de Euskadi: se favorecerdn
Convenios de dmbito superior al sectorial-provincial
en aquellas ramas en que se de un verdadero proceso
de preparacidén basado en la participacién de los tra-
bajadores. Lo contraric serfa favorecer un tipo de
negociacidén burocratica y carente de faerza,

d) En el tiempo: los criterios de L.A.B., cara a
las negociaciones vendrian marcadas por:

- Anteponer los convenios provinciales a los de
empresa,
- Hacer confluir la negociacidén d= convenios de vari




A8 ramas y, 2 ser posible, de una misms rama en los
cuatro Herrialdes de Euskadi Sur;

« Coordinar la lucha de convenios con las luchas
contra .0s eBpedientes de crisis y la reconversidn

e igualmente con la lucha contra 21 parc y otras lu=

chas populares.

T.= Alianzas,

la i1mposibilidad de llegar a acuerdos globales con
otros ind:ca:sos , de cara=la negociacién colectiva,
debido 2l panorama Sindical existente, hace que L,A.Bs
deba actuar con la mayor Autonomia vosible, sin aque
2sto ewcluya la confluencia con otros Sindicatos.
. inclusive con fuerzas que actuan en el interior de
3indicatos reformistas), en determinadas empresas y

sectores,

IV ., PLATAFOR!Y. .\ DEFPENDER.

La plataforma que L.A.B. defenderd los préximos
convenios debe estar inspirada en nuestra orientacidn

de impedir gue sean los trabajadores quienes paguen
la crisis, las reivindicaciones fundamentales gme agqui
ge recogen deberdn ser desarrolladas y ampliadas aten-
diendo a las caracteristicas d: cada sector y empresa.

1.~ En materia econémico=laboral y social.

CONVENIO D= MINIMOS Y VINCULANTZS.- Superable en la
totalidad de sus apartados por C nvenios de dmbito
inferior. No aceptacién de los déscuelgues,

VIGEINCIA.~ de un afio. Escala movil de salarios con re
visién salarial, semestral como minimo.

SUBIDA SALARIAL.- Segin el I,P.C., de 1.980 - incluido
subida del petroleo, mds dos puntos. Supresién de con-
ceptos extrasalariales o en todo caso que la subida
recaiga sobre el salario base,

JORNADA LABORAL.= 40 horas semanales y 35 para empresas
en crisig,

HORAS ZXTRAORDINARIAS.- Supresifn. Creacién de nuevos
puestos de trabajo tras contabilizar un determinado
porcentaje de hora. extras realizadas al afio, en c¢aso
que se emplearan por imperiosa necesidad. Supresién

~




del puriempleo y control per el Comité de Fmpresa sok
bre esta materia, -
‘JUBILACION.- A los 60 afiogs de forma obligatoria y
voluntaria a leos 58, Al cien per cien del salario.
En cualguier caso que sl salario de jubilacidn no sea
menor gue el salario minimo interprofesional. Escalsz
movil de las percepciones.
VACACIONES.~ 30 dfas laborables retribuidos,.
BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE,- 100% del salario.
SDIDAS CONTRA EL PABO.-~ Exigencia de gque a lo largo
del convehio no habrd ninguns reduccidn de plantilla
o despido, Compromiso de que la FEmpresa no utilizafa
como motivo de despido agquelles gue figuren en el
Estatuto del Trabajador,

Exigencia de gue en ¢aso de inversiones estas
geranticen la creacifn de puestos de trabajo o en
cualquier caso que se procede & la reduccidn del hora
rio de trabajo.

Reconocimiento de gue se procederd a la readmisidén
en caso de despido improcedente,

Elininacidn de la contratacidén temporal.

SEGURIDAD E HIGIENE.- Dada su importancis en gitufcie
ones de crisis, cuando el capital pretende intensifi-
car los ritmos de explotacidn de los trabajadores
“productividad®, se trataria de abrir el concepto de
"salud" de los trabajadores hacia los efectos Psiguie
cos e incluso f£isicos no observables, llevando las
investigaciones oportunas bajo control de los traba-
jadores y emprendiende una accidén tendente a la supre
s8idén de las causas.

PRODUCTIVIDAD Y CONTRCL DEL ABSENTISMO,.- Negativa a
negociar estos apartados.

POTENCIACION DEL EUSKARA.- Exigenclfa de publicacioe
nes de la Empress en Bilinglle vy clases & cargo de la
Empresa.

2.~ DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALLS.e

El criterio a seguir serd el de superar y no ateher’
ge & las limitaciones que se establezcan en el E.Te.
En cada Empresa o sector habra que dotar de un conte-
nido concrete a2 log derechos y garantias reivindicadas
atendisndo a las particularidades que se den.,

Comitds de Fmpresa v Delegmdc i, Atribucicnes.
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