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La legislacidén sobre el despido -igual que toda
gislacién- obedece a una politica de la clase dominante.
> es neutral ni estd basada en la "justicia", sino que es-
i encuadrada dentro del proyecto social de los dominadores.
>r éso, vamos a ver, para situar en su lugar el despido,
'mo es el proyecto de dominacidn. A este proyecto lo 1lla -
imos "la Reforma Politica ", porque es simplemente el ig -
:nto de adaptar a las circunstancias actuales la opresion
in .que suponga el mds minimo avance para los oprimidos ¥y
{ ‘un gran retroceso respecto al poder real que hace unos
2cos afios el movimiento del pueblo trabajador vasco posel-
0SS .




’_ I.- EL DESPIDO EN SU CONTEXTO POLITICO-SOCIAL

d Dos cuestiones obligaron a la burguesia a recom
poner su poder. Uno era el ataque frontal del pueblo tra-
bajador vasco al poder econdmico, politico e ideoldgico
opresor; otro, la crisis del modelo productivo de los a -
flos 1940-1970, basado en el consumo. Ambas cuestiones cau
saron un desmoronamlento histérico del sistema por su ex-
tensidn, por su profundidad y por su intensidad.

De ambos problemas, la burguesia primero acome-
‘:ié la inutilizacidén del movimiento revolucionario y pos-
teriormente empezdé a tomar las medidas econdémicas, fisca-
. les,etc. que les permite salir a nuestra costa de la cri-
sis. E1 instrumento del que se sirvieron fue elemental:el

pacto social entre oprimidos y opresores. La imposicidn
directa del grupo social dominador (la burguesia)yd no da
ba mds de si, sino al contrario: radicalizaba, y. fortale -

cia al prueblo trabajador vasco.

Asi, primero se acometidé la Reforma Politica:le
salizacién de partidos, Constitucidn, Estatutos de Autono
suyas, Estatuto de los "trabajadores", Ley Bdsica de Em -
pleo, etc... En el carro de esa Reforma se sube una frac-
«-ién importante del pueblo a través de sus dirigentes.Con
5110 la burguesia logra dos cosas importantes:
$ a) Maniata a la posible oposicién de PNV, PSOE,

PCE-EE, etc.. a través de la aceptacidén de unas leyes am-
biguas y estrechas que, una vez tragados, se van concre -
"tando y estrachando cada vez mds hasta convertir a esa
. oposicidén" en acdélitos obligados de UCD.

b) Las medidas econdmicas, politicas y cultura-
les del grupo dominador aparecen respaldadas por los gru-
pos populares integrados y maniatados. De ésa manera, el
proyecto social dominador se impone al pueblo trabajador
vasco.

El Estatuto del Trabajador es un ejemplo claro
ie esa Reforma Politica: PSOE-PCE-EIA... aceptan la lega-
lidad vigente (se maniatan) y luego estan obligados a res
petar el estrecho marco aceptado, haciendo que el E.T. se
apruebe y que éllos -aun estando en contra- lo respeten,
lo apliquen e intenten obligarnos a quienes no no hemos
integrado a cumpllPlO y respetarlo. E1l E.T. produce fuer-
tes apoyos econdmicos a través de las normas necesarias
para la supervivencila, engorde y desarrollo del capital,
cumpliendo las fracciones integradas del pueblo, el papel
de legltlmac1on y sutil asentimiento del poder burgués en
21 seno del pueblo.




El objetivo = Il
‘undamental que persigue RANCO 2 BANK |
l.E. T. es exclusiva -
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ad empresarial y reduccidn de cargas econdmicas para el capital.

Una vez acabado el marco legislativo, nos han ido cayendo

aqicima:
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politica econdmica del gobierno:

aumento de gastos militares.

reconversién industrial.

estancamiento de presupuestos para servicios colec
tivos (Ley bdsica de Empleo, -presupuestos en los
Aytos.,...) :

impuestos regresivos : IRPF,....

subvencidén de la ensefianza privada.

inversidn escalofriante en Centrales Nucleares.

politica ideoldgica:

ley de divorcio.

legislacidén sobre libertades (antiterrorista, de
seguridad ciudadana,...)

ensefianza clasista

control de la informacidén (Egin, Punto y Hora,..)
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II.-

EL DESPIDO EN EL ESTATUTO DEL TRABAJADOR

El despido participa de los cuatro ejes del E.T.:

a) Incremento

de la productividad : la.eliminacién de mano de -

bra, junto con la aplicacidn de tecnologia avanzada, permite al capi

1l reducir coste y

1l-precio venta), logrando que la.productividad se incremente. El

aumentar la tasa de ganancia (diferencia coste to

:spido objetivo (art. 52), es un fiel reflejo.
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b) Flexibilizacidn de plantillas: las facilidades que se le
lan al capital para prescindir del trabajo humano aparecen en todas
las modalidades del despido (objetivo, disciplinario, indirecto).
Junto con los expedientes de crisis de extincidn ponen via libre a
las reconversiones '"rentables", salvajes, ignorando y dejando de la
lo las expectativas y necesidades del pueblo trabajador.

e c) Reforzamiento de la autoridad empresarial: las infracciones
-y sanciones que se pueden achacar a los trabajadores ( arts. 54 y 58)
iparecen con meridiana claridad y efectividad. A esto se suma que en
.os convenios se pueden pactar las faltas y su gr‘avedad, con lo que
Los convenios adquieren, también, la propiedad de ser cédigos Penales
‘ .aborales. E1 despido dlsc1p11nar'10 (art. 54), es-un ejemplo evidente
le la potestad sancionadora e irrevocable del empresario.

d) Reduccidén de cargas econdmicas: como resumen de lo que el
lespido aporta a este 42 eje, se puede decir que es barato el despren
lerse de una persona. Se marca una indemnizacidn, -se ponen topes a %a
nisma, y se dd la posibilidad de que el Estado (via Fondo de Garantia)
las paguen; dinero estatal que sale del bolsillo de los mismos despe-
iidos.

III.- CLASES

En atencidn a las causas que lo motivan, existen tres cla-
ses de despidos: :
12 Despido Disciplinario.
2° Despido Objetivo.
32 Despido Indirecto.

recogidas en el art. 54 del E.T. Va encaminado, fundamentalmente, a
= s




ortalecer la autoridad del empresario.
a) causas: (art. 54 del E.T.)
. faltas repetidas de asistencia o puntualidad al trabajo,
injustificadas.
. indisciplina o desobediencia.
. ofensas verbales o fisicas al empresarlo trabajadores o
sus familiares.
transgresién de la buena fé constrctual y abuso de confi -
anza.
. disminucidén del rendimiento, continuada y voluntaria.
. embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativa-
‘ mente en el trabajo.
b) Requisitos: (art. 55)
. PARA DESPEDIRNOS POR LOS MOTIVOS ANTERIORES, el empresario
sbe cumplir los siguientes requisitos:
. el despido debe ser notificado por escrito.
. en el escrito (carta de despido) deben figurar los hechos
le motivan el despldo y la fecha a partlr de la cual debe con31de -
arnos deSpedldOS , -

Los hechos que motlvan el despldo deben ser descrltos en
sa. carta.

Con respecto a la fecha, la ley no exige que se sefiale la
scha de cudndo se entrega la. carta de despido, y si la fecha a partir
32 la cual va a tener efecto el mismo.




(51 PRECISAMENTE
NO !

. c) efectos:

. 12 Nulo: si no se cumplen los requisitos ya dichos. E1 despido
dechara Nulo por la Magistratura de Trabajo. E1 Estatuto sefiala que

" despido que sea declarado Nulo "obliga" a la Empresa a la readmisi-

del trabajador, y al abono de los salarios que dejé de percibir des

- la fecha del despido hasta la readmisién. )

Sin embargo, en la pueva Ley de Procedimierito Laboral {Junio
80), el despido nuloy' el improcedente (que luego veremos) gquedan
uiparados pudiendo optar el empresario por la readmisién o por in -
mnizar al trabajador.

Hay dos posibilidades en la indemnizacidn:
a) si la empresa tiene menos de 25 trabajadores: 36 dias por a -
fio de abtiguedad.
b) si la empresa tiene mds de 24 trabajadores: 45 dias por afio
de antiguedad.

Las dos tienen el tope de un equivalente a 42 mensualidades
1 salario, en bruto.

. También se tiene derecho a desempleo.

22 Improcedente:Cuando el empresario cumple los requisitos que
antes se han sefialado, pero se demuestra que -
’>S hechos que se achacan al trabajador en la carta de despldo no son
ertos
Los efectos son: Indemnizacidn y salarlos de tram1tac1on,
)n derecho a desempleo. La cuantia de la indemnizacidn, igual que en
~nulo.

32 Procedente: En el supuesto de que la empresa cumpla los re -
quisitos formales.y, asimismo, se demuestre en
RN que los hechos imputados al trabajador son ciertos.

Las consecuencias son que no se cobra indemnizacién ni sala
Los de tramitacidn, y no se tiene derecho al Desempleo, ya que dste
lLltimo sélo se perc1be cuando el trabajador no tenga empleo por cau -
1s no imputables a €1, y la declaracidén de que un despido discipli -
irio es PROCEDENTE supone estar en situacidn de desempleo por causa
nputable al trabajador.

=




Despido disciplinario de representantes de trabajadores.
despido disciplinario de los representantes de los trabajadores se
scribe dentro de las garantias que los mismos poseen,y son dos:

1l.- Apertura de un expediente contradictorio en el que sera
oido el afectado y el resto de los representantes legales.

2.- Derecho de opcidn: la aopcidn que con anterioridad veiamos

posee el empresario en los supuestos de Despido Nulo o Im-

ocedente, en el caso de los representantes pasa a éstos, y si el 5e)
esentante trabajador opta por su readmlslon debe ser readmitido.

opta por la indemnizacidén, NO TIENE DERECHO al subsidiio de desem-
eo.

&..um

nes "ncutrales achacables sélo a la situacidn de
"crisis que todos sufren por igual".

a) causas: Art. 52 del E.T.

.Ineptitud del trabajador conocida por la empresa despu-
és del ingreso en la misma.

.Falta de adaptacidén a nuesvas técnicas o cambios en la
produccidén. Esta causa supone llevar la explotacidn
al limite; es curioso que el avance tecnoldgico, que
proviene del esfuerzo de los trabaJadores, sea preci
samente una causa de despido.

.Por faltas de asistencia justificadas pero intermiten-
tes, que alcancen el 20% de las jornadas hdbiles en
dos meses seguidos, o el 25% en cuatro meses no se--
dos pero déntro de un afio y siempre que el indice de
absentismo de la plantilla del centro de trabajo su-
pere el 5%.en esos mismos periodos. Ya se ve que el
trato maquina-hombre es el mismo: lo que no rinde se
deshecha.

.Amortizacidén de un puesto de trabajo, en empresas meno
res de 50 trabajadores.

La trampa es clara Se ofrece a las empresas la posibilidad de
"ganizar el trabajo con aboluta exlusividad, pudiendo realizar "rees--
ucturaciones" con el objetivo de prescindir de puestos no rentables.
:» carga descaradamente la crisis sobre los trabajadores.

" o




b) requisitos: Art. 53 del E.T.

12 Comunicacidn escrita expresando la causa.

22 Entregar con el escrito una indemnizacién de 20 dias por a-
fio de antiguédad, con tope de doce mensualidades.

32 Preaviso: entre la entrega de la indemnizaciodn-comunicacidn
escrita, debe transcurrir el siguiente tiempo, aunque pue
de abonarse ese tiempo: =

-1 mes, si se lleva menos de un afio en la empresa.
-2 meses, con mas de un afio y menos de dos.
-3 meses, con mas de dos afios
Durante ese periodo se tiene un permiso de 6 horas semana
' les remuneradas para... buscar "nuevo empleo”, =

‘ c) efectos: 12 nulos. Cuando el empresario no cumple los requisitos
ya dichos. Tiene los mismos efectos que los
enumerados para el disciplinario (pag.6)

improcedente. Si se demuestra que las causas alega-
das en el escrito no son ciertas. Sus
efectos, los de la pag.6, también,
Sien cierto .y habiendo cumplido 16s re-
qulsltos, la consolidacidn de la indem
nizacién se realiza. En todo caso se t1
ene derecho al seguro de desempleo, 1ir n
cluyendo este 32 caso.




tad del trabajador!". Se produce en aquellos ca
sos en los que la actitud del empresario proi§
ca en los trabajadores la necesidad de adelan-
tarse a una situacién irreversible y solicitan
la extincidn de relaciones laborales con dere-
cho a indemnizacidn.

a)causas: art. 50.1 del E.T.

.Modificaciones sustanciales de condiciones de tra-=
bajo que perjudiquen la dignidad,ete..

.Falta de pago o retrasos continuados en el pago sa
larial. %

.Cualquier otro incumplimiento grave empresarial.

b)cémo se tramita: Se hace la demanda en base a la causa que
: corresponda, pero hay que seguir trabajan-
do hasta que la sentencia salga autorizan-
do la rescisién.

c)efectos: -Encaso de que se demuestre que existen causas pa-
ra la rescisidn, corresponde una indemnizacidn
igual a la dicha para el despido de la pag 6.
<En caso de que el magistrado de turno estime que
no habia causas "justas y suficientes", hay que
seguir trabajando.

IV.- CUESTIONES A TENER EN CUENTA

. E1 plazo para poder interponer demanda por
despido es de 20 dias. Una vez pasado
tal plazo no se puede iniciar ningin
asunto por despido,.. legalmente.

.Cuando el empresario despida verbalmente a alguien, se debe procu=
rar que lo haga delante de testigos que con posterioridad va--
yan a magistratura como testigos. Si no, el empresario puede
decir que no ha despedido y que el tio se ha pirado, abandonan
do el puesto de trabajo. %

.Si junto con el despido el empresario entrega la liquidacidn con
un texto en el que se se de a entender que con el cobro de X
cantidad quedan rescindidas las relaciones laborales ("finiqui
to"), NO SE DEBE FIRMAR, ya que la firma del finiquito supone
estar de acuerdo con el despido y se renuncia a plantear cual-
quier reclamacidn.




V.- VIAS DE ENFRENTAMIENTO

Como se desprende de lo dicho hasta ahora, el despido resulta
eh la prdctica LIBRE. Oponerse a nivel legal al mismo supone saber
de antemano el final: adios al puesto de trabajo, ya que jugamos en
un terreno en que se juega con cartas marcadas.

Podemos plantearnos tres posturas:

a) Via legal: se acude al abogado para hacer la demanda y contar las
pelas, dejando que el magistrado diga si el despido es
nulo, improcedente o procedente, pero perdiendo siempre
el puesto de trabajo.

Q Q Q
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‘b) Lucha frontal: Lo que implica es tomar la iniciativa, denunciando
el hecho publicamente y tomando las medidas de pre
sidén necesarias para "convencer" al empresario pa-
ra readmitir al despedido. Implica dejar el proce-
dimiento legal y jugarse la baza de la presién y
solidaridad. Es la uUnica via de conservar el puesto
de trabajo.

c) Salida intermedia: Combinando ambas. Se busca la solidaridad y a-
' demds se acude al abogado para que si falla la
via de la presidén pueda tener derecho a la in-
demnizacién y al paro. Parece la via mds com--
pleta, pero no hay que olvidar que se.puede de
Jar el asunto al final en manos de los sefiores
abogados y magistrados, sin poner toda la car-
ne en el asador.
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