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4, -z 5% 'i“‘:“‘“."" ACCION SINDICAL A DESARROLLAR.—

"Desde las Asambleas hacia la Unidad" ha sido el slogan OFE resume y que ha

orientado nuestra act1v1dad sindical. El considerar dicho slcgan mis gue como un
cbjetivo hacia el qf‘jprlentar nuestros esfuerzos, cam un prknc1plo, nos ha con-
ducido en muchas ocasicnes assituarnos muy lejos de la reallufd del movimiento
gbrerefvasecoNies obj" \vos de unidad sindical vasca y la necesidad de consolidar
y estabilizar los org% nsxoc unitarics de empresa, siempre han estado presentes

en nuestra actividad y debemos continuar trabajando en y oesdg Eésta perspectiva.Pe-

S - roa 8stas alturas una declaraci6n en éste sentido resulta lnuquCLGnte.

S SRR

T ! pard nadie eé\\q\socreto gue nos encontramos ante una crisis sindicaliNaNto=
dest lesinivelles Qé realidad duﬂ/§3 de los Comités de Empresa camo de las cen—
trales sindicales es realmente-preocupante, siendo manifiesta su debilidad orga-
nizativa. A la hora de plantearnos la accién sindical a desarrollar es preciso
fijarnos como objetivo la de hacer de la clase obrera vasca, una clase mis cons-—
ciente de su condici6bn, mejor organizada y mis homogénea. Analicemos brevemente

la situacidn de los organismos representativos de los trabajadores.

o
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Los Camités de Empresa.-

Una vez pasado el periodo de auge del movimiento unitario surgido a partir
de los centros de trabajo en la lucha antifranquista, y que se desarrollo en la
primera fase de la reforma, los Comités de Empresa dejan de superar -en su actua-
cién el dnbito de Empresa. En momentos de auge de las luchas, los movimientos es-
pontdneos de contenido unitario que surgen el calor de ésas luchas, no llegan a

estabilizarse de forma cue no logran resistir las fases de reflujo a que estan

sujetos.

Nos encontramos posteriormente, conque los 6rganos que debian haber represen—
tado la unidad obrera desde la base y constituir el embridn de la unidad de los
trabajadores a todos los niveles, son recuperados por el poder por la via de la
institucionalizacitn. Progresivamente, van perdiendo su cardicter anterior y aque—
llos organlsnos que presentdbamos cam ‘revolucionarios y opucstos por lo tanto al
sindicalisnmo reformista y burocratico, veré&n camo su papel iré devalundose poco

a poco. En éstos nnmentos, podenos afirmar que el Comité de Empresa constituye
ya, un 6rgano intersindical.

El hecho de que en torno a los Comités de Empresa no se haya desarrollado la
alternativa unitaria que propugnabamos respondé'evidentenente a toda una serie de
contradiciones de caricter subjetivo y objetivo que dificultan la unidad y la
participaci6n activa y nasiva de los brabaJQGOLvQ en la resolucibn de sus proble—:

mas. Entre las relativas a contredicciones de caractor subjetivo se encontrerisn:
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Inportante sector de la clase olvera de Fuskadi, lo que es lconsccuencia direc—

ta del desigual grado de conciencia de clase existente.

. El pluralismo y la divisién ideolégico-politica, prdpiciada por la bur-

gucsia a través del sistema educativo y los medios de camunicacion.

.

Existen por otra parte, causas de caracter objetivo, c%no son la divisidn

del trabajo y el desigual desarrollo del sistecma capitalis@a en los diferentes
: 1 : ;
sectores productivos, lo que trae como consecuencia, las differencias salaria-

les, las diferentes calificaciones profesionales.'Produciegdo todo éllo, la
divisién de los trabajadores llegando incluso a propiciar Qa campetitividad
entre grupos y sectores de la propia clase, de donde derivan las tendencias ha-

\

cia el corporativismo, la insolidaridad, ete...

Los Comités de Enpresa, en su actual situaci6tn no responden a las necesida-
des organizativas y de carécter reivindicativo de los trabajadores. No podemos
confundir los deseos con la realidad y hacer abstraccibn de la insuficiencia y
deficiencias de los Camités cde Empresa. Todo ello debe de ser cubierto y con—

trarrestado por la accién de otras estructuras sindicales.

Las Secciones Sindicales de Fmoresa.-—:

-La debilidad de los Sindicatos a nivel general a la que hemos hecho refen-
cia anteriormente, se ha reflejado con claridad en los centros de trabajo. El
papel desempefiado por las Centrales Sindicales en los Centros de Trabajo no

ha contribuido a crear una dindmica de trabajo mis activa en las Empresas.

La Seccibn Sindical ha sido utilizado histbricamente como unvorganisno PO
tenciador de la unidad de la clase obrera por unos, y como un elemento profun-
~dizador de la divisién de los trabajadores por otros. Para nostros estd claro
- que debe cumplir una funcién dinamizadora de los Comités de Empresa y como neu-

tralizador de la tendencia de los sindicatos a la burocratizacibn.

El de la desorganizacibn y la inexistencia de alternativas claras de cla-
se, constituyen el mds‘grave problema con que puede contar la clase obrera vas-
ca. Una clase obrera sin una organizacién potente y un programa de accidén que
responda claramente a sus intereses de clase, se conviertelenunalcliaseldesar=
mada e indefensa ante la Patronal y el Istado. Mo serfa del todo correcto, lle-
gar a afirmar que los trabajadores vascos nos encontramos ante una situaciébn
parecida. Contamos con toda una experiencia de lucha acumlada, pero no pode-
mOS  Caer en el ervor de.dgnorar las dificieneiasiiquelse ebservanientel sene del
Movimiento Obreéro de Euskadi.

Por una mayor potenciacibn de la Secciones Sindicales de Empresa.

Una vez haber constatado un problema real. En esta situaci6n constituye

un abjetiva prioritario el reforzamiento de la organizacién de clase, desde la




base, es decir, desde los centros de trabajo. Esto significa en otras palabras
que tg;éﬁ;ﬁ\la 7Ceesidad de incidir de forma que se dé un f?rtalecimiento cuan-
: ; o : £
titativo y cual%2$&%vo de las Sccciones Sindicales de Empresa.
D e |
>

Puede parecer.en cierta m@néra contradictorio, el hecho‘de que, estando por

la unidad sindical, propicicmos la consolidacién de las secgiones sindicales,

e al menos en principio se presentan cam algo opuesto a [a unidad. En este sen—
: P it p go op

tido se nos plantea un problema importante que consiste en, |como  conjugar las sec-
ciones sindicales que responden al pluralismo y la divisién [sindical, con la idea

de los comités camo organismos unitarios y honogeneizadores!de la clase obrera.

Para algunos, la potenciaci6n simulténea de ambos oiganﬁsxos es contradicto-
ria. Argumcentan que, el uno obstaculiza el desarrollo del oéro, y por tanto, resul-
tarian incompatibles. Una de las razones que esgrimen algunos sectores para expli=
car la excasa afiliaci6n, reside en la existencia de un ComitZ de Empresa con unas
atribuciones excesivas de representacién de la Empresa, que quita protagonismo a

las centrales sindicales. ¢

A este respecto convendria sefialar que no es tan cierto que en €stos momentos
las secciones sindicales no puedan jugar ése protagonismo en el centro de traba-
jo. De hecho, podemos afirmar que en éstos momentos, las secciones sindicales vie=
nen participando en la negociacifn de los convenios colectivos de cmpresa. Clers
tamente, no lo hacen en tanto que tales, pero si a través de su presencia en los
Comités de Impresa. El Comité cs, en €ste sentido el 6rgano de encuentro y confron-
taci6n de las diferentes centrales con presencia en el Comité. Algo asi como el

6rgano que posibilita la unidad de accién en las empresas.

El Comité en si no obstaculiza el crecimiento de las Centrales. Las motivacio-
nes reales son de otra indole; siendo su falta de efectividad y dinamismo lo que

viecne a incidir negativamente en el Gesarrollo del sindicalismo.

S61o en el caso de que se procediera a negociar convenios exclusivamente para
los afiliados de una central determinada, sin que los no afiliados pudieran acoger-—
s¢ a las mejoras obtenidas en el convenio, existirfa esa motivacién o necesidad de
afiliarse. No debenos descartar el que a corto plazo ciertas centrales, comiencen
a desarrollar éste tipo de accidén sindical, "lo cual constituirfa el mis grave aten-
tado a la lucha del movimiento obrero por alcanzar-la unidad, salvo claro estd, en
las empresas ‘donde el 95 6 el 100% de los trabajadores estd afiliada a una Gnica
central sindical. Por nuestra parte, la motivacifn para organizarse en las centra-
les sindicales la debamos impulsar en otra lineca , tratando de que sea la necesi-
dad de defender.sus intereses de clase 1o que le irpulse al trabajador a afiliarse
a una central sindical.. ' ; '

Evidentemente, este es un proceso largo y que requiere una. labor sistemitica

cuyos resultados no van a ser inmediatos. Partiendo de la situacién de pluralismo

sindical en da que nos encontramos, las secciones sindicales vienen a reflejar la
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situaciOn real de la clase cbrera, cn Gste caso a nivel de |[Empresa. Por nues-

T tra parte se trata de superar la recalidad actual, intentanéo que la Seccibén
Sindical no sca un 6rgano contrapucsto al Comité de Empresa o viceversa. Te—
naws (que combinar la accitn del Comitl y de la Seccifn Siﬁdical a través de

- una relacién dialéctica,‘dc forma que la seccibn sindical, ‘ademﬁs de atender los
problemas relativos a su funcionamiento y préctica, se canst
dinamizador del Comité de Empresa.

ituya en un Srgano

La representacién de los Trabajadores en la Empresa. \

Partimos de una situaci6n que, salvo casos eycepCLOnalcp €S real a nivel de
empresa los trabajadores se encucntran divididos en varias tentrales. Esta es una:
muestra de la heterogeneidad del movimiento obrero vasco. Solo en los sitios don-
de exista una Gnica central sindical con un elevado fndice de afiliacifn se podria
hablar de una cierta unidad orgdnica. En estos casos, el Comité y la representacién

de la Sccci6n Sindical se confundirfan, pues sus cawponentes llegarfan a coincidir.

Sin embargo, no es ése el caso de la mayoria de los centros de trabajo de Eus-
kadi que cuentan con tres y hasta cuatro centrales con una cierta inplantaci6n. En
€stos casos la unidad orgénica vendrd por la via de la absorcién o por la de la
homogeneizacién. Es en estos casos donde se plantea, scbre todo, el problema de

la representacién de los trabajadores a nivel de Empresa.

-
.,

Es innegable hoy, los trabajadores afiliados tienen una mayor vinculaci6n con
Su secci6n sindical que con el Comité. Esto aunque s6lo se trate por el hecho de
pagar la cuota mensual vy .recibir los servicios dél Sindicato. Y esievidente tam=
bién en éstos momentos que, tenemos que potenciar la af111ac16n, es decir, la or-

s
ganlzac16n de los trabajadores en el Sindicato.

En lo que a las empresas se refiere, ésta alternativa organizativa se concre-
ta en las Secciones Sindicales. Las actividades sindicales de los trabajadores
en los centros de trabajo gira y girard mds en lo sucesivo en torno a las Seccio-
nes Sindicales. Estas debeh de adquirir un mayor protagonismo en las empresas ,

desarrollar una mavor dinémica de trabajo, para que la act1v1dad sindical no est&
} ausente de los ccn s de trabajo.

Precisanente por cllo, Qas Secciones Sindicales deben elaborar sSus propias
alternativas y presé:&>rlas a los trabéjadores. Deben estar constantemente pre-~
sentando sus'proPiasQ;pcionos, para que los trabajadores las conozcan, debatan
y las juzguen. De Gsta forma, contribuirdn al aumento de grado de formacién y co-

., () - ¢ hocimientos. Todo ello creard una mayor inquietud a los trabajadores y resultard
: un 1nq3nt1vo pa“\E{Fcorporarse a la lucha organizada.

) : 4 :

Cuando a nivél de ampresa sétrata de representar los intereses que le son
comunes al conjunto de los trabajadores, debe existir un organismo dz encuentro
de las-sceciones sindicales con presencia en la enpresa. Para garantizar la uni-

dad de accién desde las empresas necesitamos un organismo que la posibilite : es-




te organismo deberfa ser el Comité.

. Las diversas secciones sindicales presentan sus posiciongs al Camité, se de-
baten y se toman las decisones por mayoria. Cuando las decisiones son de 1mpor-
tancia, l-~s resoluciones a adoptar se socmeterén a la asawble%‘del conjunto de los
trabajadores. Todas las sccciones siﬁdicalcs precencesten la{cmpresa deben acatar
Y someterse a las decisiones democrdtica y mayoritariamente idoptadas en la esam-
blea.

’

La unidad orgénica ro es posible alcanzarla ya. Es una b%talla que a corto pla-

zO la podemos dar como perdida. Pero los -que estamos por'la Qnidad sindical, si
tenemos -la responsabilidad y la cbligacitn de trabajar en ésd perspectiva, realizan-—
do los miximos esfuerzos vor hacer que a nivel de Empresa el Comité sea reconocido
como el érgano unitario de representaciéon del conjunto de loé trabajadores. Tene—
mos que evitar el enfrentamiento entre la Seccién Sindical y el Comité , llegando

a reconocer algunas atribuciones que sean campartidas por ambos organisnos.

W

Nuestra linca debe de consistir precisamente, cen impulsar el fortalecimiento
y la.consolidacién de la orqanizacién de los trabajadores a partir de los centros
conjugando y complementando la accién de las sccciones sindicales y el comité de
empresa. Teniendo claro que, los organismos unitarios de empresa s6lo podran cum-
plir'éu funcion totalizadora, si existe una fuerte corrientefde clase organizada

que actGe e incida sobre €l.

Nosotros, que tanto hemos idealizado la figura del Comité de Empresa, también
deberiamos referirnos a los peligros y riesgos que entrana. Algunas experiencias
hiétéricas nos demucstran como lostomités se han desviado hacia préacticas de tipo
corporativista o egoista de empresa, asi como a una unilateralidad de planteamien-
tos que olviden los problemas e intereses gencrales de la clase cbrera. No cabe
duda que todo ello trae como consecuencia la disminuci6n de la solidaridad y cohe-

xXién del novimiento obrero.

Un comité de empresa aislado de la problematica general de la clase obrera,
jamis podria llegar a constituir un problema de envergadura para la patronal y el
Estado. Organisnmos de éstas caracteristicas han llegado en ocasiones a ser utiliza-
dos por los empresarios como instrumentos para controlar el movimiento obrero.

La lucha por las 35 horas y el pleno emplec no puden ser separados por los sindica-
tos de la lucha por los intereses generales de la clase, de la mis&a forma que el
Comité no puede ser un orgahisno encerrado en la problemdtica exclusiva de los tra-
bajadores de un’'centro de trabajo. Para que no se dé &sta "encerrona" del Comits

en la empresa se hace imprescindible la presencia-del sindicato en la empresa.
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Ante la divisi6n sindical: Potenciar la unidad de accid

\

El de la divisi6n profunda que se da en €l seno del Mov&micnto Gorererde Elis=
kadi, constituye uno de los mis graves problemas con que cugnta la clase trabaja-
dora. Lejos de iniciar un cierto de proceso de superacifn, podemos afirmar, que
se ha acentuado progrcsivaﬁ:ntc. Hasta-el punto de que, se blantoa como muy difi-

cultoso alcanzar la unidad para la lucha reivindicativa.

Es indudable que estando las cosas asi, se presenta ha#to dificii, colocar
las bases para conseguir la unidad de accibn en la pr acticq5de la clase cbrera.
En el clima de enfrentamiento cotidiano que se d4, hasta la propia predisposicién
para alcanzar un minimo grado de unidad, parece no existir.A pesar de todo, pen—
samos que no es la via del enfrentamiento frontal Y sistemgtico cano vamos a con—
sequir que las posiciones de la clase obrera avancen y se sienten las vias hacia
su unidad. Estas actitudes aurentan el sectarismo, la confusién y el desencanto

y la apatia entre los trabajadores

v

Por nuestra parte deberfamos adoptar una posicién mis equilibrada pero firme
al mismo tienpo GQ la defensa de unas posiciones de clase. RPartiendelidellosicens
tros de trabajo 1l _dtro emplazamiento a la unidad a las bas ses de los sindicatos
y a las direcciones tlenef}ue ser constante. Elaborar programas y alternativas con-
cretas en cada mmw( ;D y lugar debe de ser nuestra tarea. Presentarla al conjunto
de los trabajadorCJ_)y Q) paiEtin de ésta dindmica, ir creando las condiciones que
posibiliten la superaci6én de la unidad.

TuC\V\@ad(ﬁi\acclén evidentenente, debe de concretarse en programas y métodos
. de lupha a utll

Qr para defender los intereses de los trabajadores. Es posible gue
no podamos llegqr tan lejos, [mwyo si empezar a trabajar en éste sentido proponien—
do que en base a unos programaq.rclv1nd1cat1vog minimos a defender desde los cen-

tros de trabajo, se vaya avanzando en el sentido indicado. Tal como hemos senalado
anteriormente, hemos de convencernos , que no es la via del enfrentamiento sistema-~
tico lo que va a posibilitar el avance de las posiciones sindicales que defendemos -
desde LAB, sino que nuestra labor debe de ser firme pero a su vez positiva, de ca-

ra a ir ganando a las bases de los sindicatos.

El papeldet las asanblicas delicupresats

Las asanbleas de cmpresa reflejan la situacién del movimiento obrero vasco. El
bajo nivel dé.asistencia, y la escasa participacibn de los trabajacores en los de-
bates es consecuencia difecta del nivel de organizacién, formacién y conciencia dec
los. trabajadores. :

Pero existen otras razones que explican la-situaci6n actual. Asi, la prolife-
racién de -las convocatorias de huelga general, donde mds que de informar y debatir

el problema en cuesti6n, se trataba de votar si o no, y salir cuanto antes a la

calle | & inewristencla practuicizente de convesatorias unitarids, etc. han influidc
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en la falta de interés de los trabajadores por la asanblea.‘ S & 7 las
asambleas se han convertido en el lugar donde los “lideres politicos y sindica-
les" lanzan sus proclamas y se vota. A este nivel, no se hab cumplido les cb-
jetivos que nos habiamos fijado, pues préacticamente no hemos avanzado nada.
\
Salvo en las negociaciones colectivas y empresas con QVpedlpntos ceNenETcis

O regulaciones de plantilla, no se han tratado temas que P‘L directamente afec-

tan a los trabajadores y que son mis sentidos por Estos: log

constantemente se plantean problemas que la mayoria no entiFnde, no puede par-

socio—labbrales. Shl

ticipar etc.., la asamblea termina por perder toda su funcifn. Es preciso inten-
tar también la realizacitn de asambleas partiendo de los prgblemas mas sentidos
por la mayorfa de los trabajadores. Solo partiendo de cucgtgonos que sean sus-
ceptibles de crear el interés y scr asimiladas por la mayorfa de los trabajadores,
podremos llegar a realizar asambleas masivas y con un indicg de participacidn ele—
vado.

Hace falta que los trabajadores vean en la asarblea un elemento Gtil. Un 6r-
gano donde puedapﬁlnformarae, debatir las cuestiones plantcadas, presentar pro-
puestas y tamar 1u;BdLClSlonCo libremente. Un Organo que sirva para superar la
divisién y no acentuarla. De 6sta forma, podrén asumir con mayor facilidad las
decisiones y scntlrimxmas vinculados a la asamblea. Es en &sta perspectiva camo
débemos dc,trabajagajcreando las candiciones y poniendo loﬂ medios para que la
asanbleé cumpla la funcidén que le asignamos a nivel: de prihcipios.

e o

2 nuevo n{}\\W(L" 'Relaciones I,ﬂx3xa1es.—

O(’ O 3
Ll actual proceso pO]ithdﬁba sco pucde tener una importante incidencia en

¢l desarrollo del novimiento sindical en Fuskadi, y es indudable que abre las

~ vias para una mayor clarificacién sindical. El desarrollo del Estatuto de Auto-
nomia puede marcar una serie de necesidades en el movimiento obrero que ayudarian
a potenciar el sindicaiismo cde clase vasco, frente a las estrateglas centralis-
tas o cstatalistas. El Estatuto del Trabajador es un intento serio de la burgue-

sia de potenciar un sindicaliswo poco cawbativo y sobre todo con un carécter
centralista o estatalista.

Con el avance del proceso autondmico se va a producir también un mayor enfren-

‘tamiento sindical entre el sindicalis smo vasco y el de la direccibn estatalls

Las primeras luchas se empiezan a dar ahora mismo, cuando se debaten los marcos

de negociacién de los canvenios colectivos. Estamos observando posturas ambiguas
cuando no totalmente contrarias a que Euskadi sea un marco propio de negociacitn
colectiva. Las posiciones rigidas en los que en norvbre de la "solidaridad obrera“
se propugna una préctica sindical centralista vuelven a aparecer. AGn a pesar ce
los obstdculos que vaya a plantear la legislaciOn laboral estatal, por nuestra par-
te debeomos potenciar un marco de relaciones laborales en Euskadi. Para ello, es

preciso que exista una préctica diferenciada aue caenzard con la concuista de
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los convenios colectivos a nivel de nacionalidad y descent;alizados.

La' tarea no se presenta facil. A nivel sindical conLan?< CONNEET OO UEE
que se oponen a nuestras pretensiones. Y a nivel cnpresarial no debemos olvidar
la fuerza de la CECE fundam;ntalanLe ent Bizkaia. ES curluuo observar c&mo a és-
te nivel coinciden las organizaciones patronales y SlndlCO{CS da linea estata-

lista.

|
Pero por otra parte, es indudable que también existe u#a fuerza importante

tanto a nivel sindical formada por nosotros y EL&, camw a ?ivel empresarial, con
ADEGUI, SEA y EKOR. Esto pucde posibilitar el ir avanzando!en la creacitn de un
marco de relaciones laborales auténomo para Euskadi. Y cém% hemos dicho, queda

la via de la negociacibn colectiva para ir creando las condiciones que hagan po-
sible la superacién de las condiciones QUe se nos van a imponer desde el Estatu-
to del Trabajador estatal. Por parte de‘LAB, deberiamos incidir en la elaboracidn
de ése marco laboral para Euskadi por la importancia que tiene de cara a los tra-
bajadores en general y también desde la perspectiva de la linea sindical que que—
renos desarrollar.

Bl problenalidel iparo =

‘Este es otro de los problemas importantes que cuenta la clase obrera en el
momento actual. El paro va en aunento y las perspectivas de creacién de nuevos
puestos de trabajo no son nada claras. La crisis_de -sectores importantes de la

industria vasca y la necesidad de afrontar su reconversidn nos coloca ante pers-

pectivas muy sobrias.

Este es un problema ligado directamente con la crisis econémica hue venimos
.atravesando, y la politica del Gobierno en ésta materia no conduce precisamente
~a la creaci6n de puestos de trabajo; mis bien estd originando el aumento del paro.
Nuestro sindicato debe de abordar con mayor profundidad éste tema por las reper-—
cusiones especialmente negativas que tiene para el movimiento obrero. Por una
parte coloca a los trabajadores en unas condiciones de vida insostenibles y por

otra, debilita también la organizacibn de la clase obrera.

PO tanté no parece tan cierto la idea que han venido defendiendo a unos de
que el aumento del paro puede poner en crisis el sistema, de forma que se produz-
ca un salto revolucionario por parte del movimiento obrero. s evidente que, el
proceso actual no favorece ésta situacitn, sino albcontrario, 1o retarda. Lo que
nos debe induc;r a llevar una dinfdmica mds activa por.la consecuciéh celfsliens

empleo.
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