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HACIA LA UNIDAI Y LA AUTOORGANIZACION OBRERA

Esta peonenciia’ ne quile reSinisils tinsunasviezimdshscniliaisEcdcie
lencias de la autoorganizacidom y de las practicas Asambliearias. Quiere
mas bien situarse, en la ‘realidad‘concretaty e r¥comerdeisdemei il alianneiie
no sea por caminos quimicémente PUEES, puecdepeitenciarsic sailisiodiessien =
acerque a la unidad y la autoerganizaciconiide ol trabajadones tvaseast
No se trata de seguir idealizando unos determinados modelos de autoorga-
nizacidén obrera, sino mds bien de analizar como podemos ir acercandonos
a ellos, partiende de la realidad concreta y utilizando los medios ‘deique

disponemos, aunque no sean, repito medios puros.

En la actualidad contamos con un Comité de empresa en cada
fibrica de nuestro pueblo. Mas o menos democraticamente elegido, Tepre-
senta sin embarge a la mayoriatde los trabajadones der susfabunical B Eh !
acudido a las elecciones sindicales g que’ impilticaques acepita lleSEcoma =
tés de empresa como representantes de los trabajadores, por lo que no va-

mos a insistir en ello ahora, aunque luego volveremos sobre el tema.

Pues bien, si reconocemos a los Comités de empresa, no sélo
deberdn gozar de todo nuestro apoyo -apoyo critico como luego veremos-,
sino que deberemos potenciar que la unidad por la base que representan
en cada empresa se extienda a ambitos mids amplios, concretamente a admbitos
territoriales zonales, provinciales y nacionales y a los diversos sectores

productivos.

El preocedimiento puedeser el siouiente:

a y a') Cada Comité de empresa elige a dos representantes. WElIunoMEenResen
tard a la fabrica en la zona y el otro representard a la fab wica'en el
sector. :

b) Reunidos todos los representantes de los Comités de empresa de una zo-

na, constituyen la Coordinadora de empresas de la zona

c) La Coordinadora de fdbricas de cada zona elige un representante para
la Coordinadora Provincial
d) Reunidos todos los representantes de las Coordinadeora de zona), consti-

tuyen la Coordinadora Provincial

d') Reunidos todos los representantes de los Comités de empresa de un

sector productivo, constituyen 1la-Comision Provinecial de eadalisecton.

e) La Mesa Provincial se puede constituir sumando la Coordinadora provin-

cial mids um representante de cada Comisidon Provingial, de sector.
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) Cada ceoctd inadoraiprovincial SelhiseNdolSErepresenEantesipa ral ol Coon-
dinadora nacional.

£ 1) (Cadat@emision prowvineialfdeNsectorie llscunSreniccentanite para i
Comi sutent e chilonald el siclc t o

g) Reunidos los representantes de las cuatro coordinadoras provinciales

de' Hegol Buslkal Herria consitituyen lasCoondinadonra Nacionail

g') Reunidos los representantes de cada Comisidn provincial de sector,

constituyen la Comisidn Nacional del sector

g) La Mesa Nacional se puede constituir sumando la Coordinadora Nacional

mids un representante de cada Comisidén Nacional de sector.

Y sobre poco mids o menos ya tendriamos un esbozo de una organizacidn
autdénoma de trabajadores vascos, es decir, una organizacidn que, desbor-
dando y superando a las centrales sindicales y a la diversidad y desunid:
obrera, agruparia en una sdla organizacidn a todos los trabajadores de

Hego Euskal Herria.

En esta organizacidén las Coordinadoras territoriales (de zona, de herria
de y nacional) tendrian una funcién fundamental de coordinacidn de las
luchas obreras, y é&sto, para el Sindicalismo revolucionario que LAB
representa, es lo que mds nos interesa. Es la solidaridad de clase,

es decir, la conciencia de clase, la relacitn que mejor puede aglufinar
a los trabajadores de una misma zona. Ademds, ésta solidaridad, estable-
cida por Zends andivierses nivieles i hasta el macionail Strabal sl mente
con la problemitica popular y consecuentemente, a su nivel, con la pro-

blemdtica nacional. No es por tanto la reivindicacidén inmedianta, eco

nomicista, ni la negociacidn, la funcién propia de las. coordinadoras

de zona, sino que éstos planteamientos quedan rebasados al fundarse su
cohesidn en la solidaridad de clase. En resumen las coordinadoras de
zona tienden a representar intereses objetivos y globales de clase, mas

que intereses estrictamente sindicales.

Las Comisiones de sector s6lo se establecen a nivel provincial y nacio-
nal, y, aunque no se cita, pueden tambien preverse tambien comisiones
interprovinciales segln los casos. Estas comisiones tendrian una fun-
cién mds técnica y especifica, mds ligadas a los intereses y las rei-
vindicaciones inmediatas de caracter remunerativo y salarial. En prin
cipio pues,su caracter es fundamentalmente negociador y lo importante

seria conseguir que desbancarana las centrales sindicales en éste campo.




Ilas' Mesas provineialess y nacieonales  (SoMinterpnonineialiesEentsutcaso)
estan constituidas tanto por representantes de coordinadoras de zona
como de comisiones de sector. Serian el 6rgano mis representativo en
ésta organizacidon y simultanean una funcidn de coordinacién de luchas
obreras basada en la solidaridad y conciencia de clase con una funcié&h
negociadora reivindicativa basada en los intereses comunes inmediatos.
Son pues, expresidén de toda la problemética-Sindical y de Clase y en

ellas debe poner LAB el maximo intereés.

Este primer esbozo de una organizacidn Gnica de trabajadores Yaskos
que supera la divisidén y la diversidad sindical, es nada mis,natural-
mente que un primer esbozo. Técnicamente se presentardnproblemas
de representatividad derivados de la proporcionalidad entre las gran-
des y pequefias empresas, entre las zonas netamente industrializadas,

Yy las zenas menois industrializadasitetc, W otnost probliemas  tecniicos

que aqui no tratamos y que exigirdn ciertas medidas correctoras.

Sin embargo, como primer esbozo conserva toda su validez y conviene
ahora situarse mids en la realidad. Reconoceremos que, aunque tiene
poca defensa una actitud en contra de ésta idea, la correlacidén de
fuerzas manda y se puede prever que las centrales mayoritarias, UGT,
ELASYy 'sector PC de EC.100., por le menos set opondnrdinsa sl s S Porte sio

esl preciso acopiar el maximo de fuerzas para’ llicvar a cabe esita idea
revolucionaria y a nuestro juicio posible. LAB debera negociar con
LSB-USO, CSUT, SU, Sector Unitario de CC.00., y movimientos Asamblea-
rios, ésta idea,hasta conseguir darle un fuerte apoyo sindical. Con-
sideramos éste un paso totalmente necesario.

Tambien peﬂsamos que, en cuanto se consiga llegar a montar ésta orga-
nizacidn en un determinado nivel, el problema fundamental serd su es-
tabilizacidn y consolidacién. En efecto, coexistiendo en su interior
tantas tendencias contradictorias, y en espeéial la que representan
las centrales mayoritarias reformistas, penden de un hilo muy frdgil,
la estabilidad y la consolidacibén se logra con diversos métodos, pero
para empezar, es importante estabilizar y dar una imagen pablica a la
organizacidn y dotarla de ciertos aparatos. En consecuencia somos par
tidarios de que en el mismo momento en que se pueda disponer de una
coordinadora nacional, se le de el miaximo de publicidad, y no digamos

siiesie i llepgaal e nilvellid e coonrdinadora S prensne jail

Y somos también partidarios de la creacidn de diversos servicios, de




informacién a través de organos propios de prensa, de asesoria juridica
a través de igualas, ete. Aqui es donde LAB debe deliserviendadera van

guardia del movimiento sindical y mostrarse capaz de superar la contra-
diccidn entre su calidad de Sindicato y &sta organizacidn superior que
preconizamos. Los aparatos de LAB deben ser los primeros que sezhgpon—
gan al servicio de estd organizecion.  LAB no debe competincontiios
aparatos que la organizacidn pueda crear autdnomamente, ni con OEEeS

como Berdin, que pueden ser especialmente iddneos para ésta funcidn.

Finalmente, midiendo bien las fuerzas, el primer paso a conseguir es
que  en cada zoena, ésta organizacion reuna  a mas trabajadorestaue cuall
quilcr centralSpantdcui an, ésto no lo vemos imposible. A partir de
éste momento se debe ir al siguiente nivel con fuerza, para en éste,
conseguir de nuevo &sta supremacia sobre cualquier central particular.
Prodablemente de Este modo, si se consigue llegar por ejemplio alnivel
provinetal, 1la imapen ‘que Este daria permistiria delviuelta @i ilaszonay
aumentar la representatividad hasta el 50%, momento en que ya puede
darse pert censolildadatilaoroanizaciont s Yide ahi ﬁéra adelante, hasta
el 60, 70, 80 y 90% de representatividad, hasta la provincia y la na-

cidn en extensiodn.

Toda ésta organizacidon seria casi perfecta, como un primer esbozo de
autoorganizacidén obrera nacional, sino tuviera una pega, que sino la
invalida, si que nosrequiere ciertas prevenciones. Todo parte de los
Comités de empresa elegidos en las pasadas elecciones sindicales, que
no son exactamente las comisiones representativas nacidas de las Asam-
bleas que LAB quisiera. Estos comités deben recibir todo nuestro apo-

Vo, pero apoyo critico. No sole, como es natural, "deberemos criticar

y controlar-.la gestidn concreta que realicen, sino que hay tambien una

critica de principios en el sentido de que no nacen de la participacidn
activa de los trabajadores reunidos en la Asamblea y mediante la demo-
cracia directa, sino de unas Elecciones Sindicales que han sido para
LAB, un mal menor.

El objetivo es para nosotros que los Comités de empresa lleguen a fun-
cionar como auténticas comisiones representativas. Fomentaremos en la
fiabrica el control de dichos comités por la base, fomentaremos la par-
ticipacidn activa de los trabajadores en éste control, trataremos de
que los Comités se constituyan en Delegados de la Asamblea y.......,
itrataremos de conquistar el principio de la revocabilidad para los -
cargos del Comité de empresa aln al margen de la leyi. En una palabra,

P . /7 o -
se tratarid en todo de potenciar la practica asamblearia.




Como ésto es fundamental queremos terminar dando nuestra opinidén sobre
la metodologia idonea-para la potenciacidon de las Asambleas de fabrica,
€sta metodologia debe fundarse en:

= La&valoracién y estimacidn de los limites a que pueda

llegar la Asamblea, sin que quede neutralizada pow el en

x teo :
frentamiento & las diversas partes.
== P

= La valoracion del limite de vinculacion de las decisio-
nes Asamblearias a todos sus miembros por encima de las
opclones particulares s Estdecir la wallornacilion del *maxi -
mo de autoridad y capacidad de decisidn Conquistable por
la Asamblea.
- Procurar la midxima participacidén y la mdxima represen-
tatividad de los acuerdos.
- La Asamblea es un 6rgano fundamentalmente decisorio
en cuanto sus participantes pasan de cierto ntmero. No
se la debe someter a funciones de debate y de desarrollo
de ideas' para la que no es dpta. Deben llewiarse a ella
propuestas concretas de decisiones a tomar y no problemas
sobre los que colectiyamente discurrin.  Requiere por con
siguiente una s6lida preparacidn previa.
- Evitar la demagogia fédcil y que las Asambleas se convier
tan ‘en' el "refugiol de wiltra izquienrdistas o anarquilsitash
- Disciplinarse los individuos y los grupos en beneficio
del " colliectinen
- Estar al tanto de las posibles formas de superacidn de
llostcontlilctost entrel lTasi panrtesi. Una wez que llastenstion
se ha producido si se estima que una votacidn va a resul
tar sensiblemente paritaria, deben buscarse formulas de
superacidén y hasta de''arreglo'. La imposicién de una de
terminada opcidén sdlo debe utilizarse cuando es preﬁisi—
ble una mayoria rotunda. :
Es i préctita asamblearia lo que hoy debemos fortalecer, no que esa
priactica asamblearia defienda nuestras posiciones.. Hay que procurar
que las Asambleas representen los intereses de mayorias cualificadas
para ir asi conquistando su progresiva estabilidad,.su progresiva auto

ridad y capacidad de decisidn, .su progresiva implantacidn, etc.

Toda ésta pradctica la consideramos muy importante, pues sino, estamos

en el peligre de que 10s comites del empresaiise burocratiicen al slepararn
se de la Asamblea. Pues sino estamos en el peligro de construir una

finica organizacidén nacional de trabajadores, pero que Egllillasen ia

base, en su primer peldafio, es decir un castillo con cimientes de

barro.
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