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EKOLOCIA

EKOLOGIAREN KRISIA

GESTIO BERRIA, TRANSIZIO HANDIA

Aurretik izan dugun beste edozein
re egiten gizaldipribilegiatubat ga
zatera itzulo behar dugu: tregoa, hit
n erasokor,ugalk eta 1 izatetik
arrokeria elkarkidetzan aldatzen U
Ju itzindari moe klimax moeta izatera pasa bel
izakiak bihurtu gaitezke.
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LAB LANGABETUAKen
JAKINARAZPENA
IV. BILTZARRARI

onomia mundu mailake beralaren ondorio d
T beralaren ondorio di-
nbi la rdinetan banatua izatearen aurre
berri honi ego Kitu beharra plan
aurre egin ahs

omenoa bihurtze

tika N

tasuna
izateari dagoki
ta, ondorioz,

dikatoari.

tako bat taldeak euren ezaugarriengatik
herri eta auzo guztietan ezartzea izan zen. Herri mailako egituraketaren oi-
etatik q::;\' go izan gaitezkeela da a, beraz, hobeto
t edo beste dela medio sindikalgintzatik
IEA‘&' 1 dizkiegun bitartean, helburu dugun SINDIKATU SO-
LV(/ POL.TIKOR})!MU\M garatzen dugu.

Baliabide guztiak eta irudimenak ematen diguna erabili ditugun arren, geldiune na-
aude militante kopuruaren hazkundeari dagokionez, hasierako nukleoa ezin gaindi-

Egoera honek ez gaitu harritzen; 96ko apirileko gure Asanblada Orokorrean arrazoi
erdinak nabaritzen genituen Sindikatutik kanpoko esparruetatik gure Arlora militanteak
erakartzeko zailtasun handiak izateko,

Zalantza barik, lagundu egin bide dugu, gure akats eta ezezagutzekin, geldiune ho-
netan izan gaitezen baina, salbuespen prestuak salbu, Sindikatuaren egituren, eskuorde eta
afiliatuen jarrera Alor honekiko, gehienetan, epela izan da, hotza izan ez denean. Lan egiteko
eran gertatzen diren inertzien eta proiektu berriek eragiten dituzten ezulertzeen jakitun gau-
de, baina inork ezin erabil dezake, burutu dugun agitazio kanpaina handiaren ondoren eta Sin-
dikatuaren Zuzendaritzak gaiari buruz idatzi dituen boletin eta prentsa-oharren ondoren, gu-
re lana ezagutzen ez zuelako aitzakia.
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Langabetuak




EUSKAL EMAKUME
LANGILEON EGOERA
SINDIKATUAN

1. SARRERA

yainditz

en/da berau ze:

buespenak salbr
rduera

indikal
labur hau
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« Emakume Areari egokitzen dion proiek-
I hau bat etortzea oso-

a aztertzeke daude sindikatuan, ardura e: -~
ernatibak sakon eta sendoak bideratzeko.

Egiturake du baldintzarik eskeintzen egungo barne funtzionamendu se-
remanak, partehartzea, ordezkotza, bereizkeria..-gainditzeko. Are txarrago, neurri
zuzentzaileak ahalbideratzen ez diren bitartean berau iraun eta birsortu egingo du.

SINDIKALGINTZA EREDUA

“gitura sindikalgintzaren ereduaren ondorio bat baino ez da. Hori dela eta, gogorre-
na zera da: emakume langileok ez garela existitzen, ez hausnarketa teorikoetan, ez iharduera
sindikalean, ezta antolakuntzan ere.
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3. SINDIKALGINTZA ERALDATU

Emakumeak

rmatu. Horre
langilea

rako ezinbeste
egungoa -g

it

1an izanik eta se-




4.ONDORIO GISA
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