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INTRODUCION 
to. 

La lucha por el puesto de trabajo, objetivo 
irrenunciable, no se puede quedar en palabras va-
cias o en simples llamamientos a la lucha por el 
socialismo. Hoy es más necesario que nunca ofrecer 
al conjunto de los parados, un programa de acción 
capaz de resolver los problemas cotidianos que 
su situación impone, en una perpesctiva de lucha 
que, lejos de reforzar los mecanismos de dominación 
y explotación capitalista, siente las bases de su 
destrucción. 

En el actual nivel de la crisis politica, social 
y económica de la burgues a, esta perpectiva no pue: 
de ser otra que la de la~nfluencia con el resto
del movimiento obrero ezaau lucha por sus reivin-
dicaciones, allí donde estas se producen; tanto 
dentro como fuera del estricto marco de la fábri-
ca, convenios, expedientes, leyes antiobreras, 1u= 
cha política en general , etc... 

En este momento la lucha de los parados se con-
funde con la de los que aún tienen trabajo, nues-
tras consignas, si realmente persiguen atajar el 
paro, pueden ser perfectamente asumibles por el 
conjunto de la clase obrera pues no se pueden re-
ducir a medidas parciales, sino, todo lo contrario 
deben ser medidas generales capaces de superar 
la actual crisis en beneficio de los trabajadores 
y no de los capitaXiétas. 

Avanzar es la salúcidn obrera a la crisis capi-
talista, significa` avanzar a pasos de.gigante en 
el nivel de conciencia y organización de los tra-
bajadoresi pues al fin y al cabo lo que anta/ esta 
planteado, y no son simples palabras, es el cami-
no hacia la revolución obrera como única salida 
a esta situación de crisis global del sistema ca-
pitalista. 

Por estas razones el programa que LAB debe le-
vantar no puede reducirse a una serie de consignas 
que pretenden "paliar" algypas de Igs lacras que 
produce la situación de parado. 
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Debe ser un programa, que cruzado por la estrecha 
alianza con el resto de los trabajadores, ofrez—
ca las únicas vías que nos pueden conducir, al 
tiempo que comenzamos a solucionar de verdad el 
problema del paro bajo este sistema, conquistan, 
do el puesto de trabajoy hacia la revolución so—
zialista y la pánica sociedad que va a ser capaz 
de erradicar para siempre el paro y sus conse—
cúencias, la sociedad socialista. 

TEMA I 

SITUACION GENERAL DE PARADOS.—

Da situación de los trabajadores en paro, en la 
medida que esta se esta extendiendo y prolongando 
se esta volviendo peligrosa. La miseria y todas 
las lacras que esta comporta, delincuencia, men, 
dicidad, frustración, desesperación, etc.., de 
estan abriendo entre nosotros a pasos agigantado . 

Cada vez somos más los trabajadores que nos 
siunnmos a la situación por el momento problematica 
del paro, y muchos más los que dejamos de percibir 
el seguro de desempleo, ocasionando dicha situación 
un agravante más al gran problema de estar parado 

Esta situación y nuestra incapacidad hasta el 
momento de darle una justa salida, genera en dos 
peligros fundamentales. 

a).— Fuertes divisiones entre los parados y 
peligrosa tendencia al individualismo. 

b).— Fuentes divisiones entre los parados y 
trabajadores en activo (pudiendo debilitar 
el M.O. de forma peligrosa al no estar 
las luchas unidas y que son en definitiva 
las mismas.) 



La propil situación situación del M.P. más 
nuestra falta de un programa global contra el paro 
y el papel ostaculizador del reformismo, han posi-
bilitado, la,filesorganización de este sector csda 
vez más numetoso, siendo este uno de los obsta-
culos mayores, que tenemos los propios parados 
en nuestras luchas efectivas por satisfacer- nuestras 
necesidades. 

Es en este sentido como la propia situación del 
M.P. es la nue ha exigido en gran medida y generalizado 
de una u otra forma la necesidad imperiosa de la 
autoorganización de todos los parados, en asambleas 
de barrio, pueblos etc. intento que los parados de 
LAB asumimos y potenciamos en todas sus consecuen,-
cies y formas, y esta medida nos planteamos la for-
mación y elaboración de un programa global que conso-
lide, potencie y desarrolle dicha autoorganización 
de parados. 

TEMA II 

ALTERNATIVA GLOBAL AL PARO 

En este sentido los. parados de L.A.B. , entendemos 
que es fundamental la elaboración y concrección de 
una alternativa global a la situación, la cual la 
situamos en dos ejes fundamentales. 

A) .- Programa acción de parados. 
Autoorganización general de parados. 

El eje central de la actual situación de parados 
lo situamos en la exigencia aI derecho de UN PUESTO 
DE TRABAJO (sin condición de sexo ni edad ), siendo 
este derecho el primer factor de nuestro programa 
(base de la crítica que hacemos al M.U.P. el cual 
situa el eje en reivindicaciones transitorias impor-
tantes pero no fundamentales y en consecuencia desor-
ganiza y desmoviliza al M.P.). 



Es en base a la consecución del puesto de tra-
bajo y a la situación actual de los parados antes 
expuesta que entendemos que el programa se debe 
desatrollar en base a elementos que posibiliten 
en gran medida estos. 

Ejemplo:.-

REDUCCION DE JORNADA. ( sobre explotación, ritmo 
de trabajo, controles.) 

- No a horas extras. 
- Jubilación anticipada. 

DEFENSA DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL. 

- No a la flexibilidad de plantillas. 
- No a los expedientes de crisis. 
- Contra las quiebras fraudulentas. 

PLAN DE OBRAS PUBLICAS Y SOCIALIZACION DEL TRABAJO 

DOMESTICO. 

- Escuelas. 
-Comedores. 
- Lavanderias. 
- Parques. 
- Urbanismo. 
- etc... 

Estas reivindicaciones son justas pues por un 
lado crea puestos de trabajo y por otro lado rompe 
la división existente de parados y activos en cuanto 
que es una reivindicación pendiente e inmediata de 
los trabajadores. 

Somos conscientes de nue estos ejes expuestos, 
aun siendo correctos en la actualidad y de manera 
prioritaria no pueden dar satisfacción a la deses-
perada situación en que se encuentran la inmensa 
mayoría de los parados y hay entran en funcionamien 
to una serie de medidas de caracter transitorio y 
en esa medida hay que interpretarla como. 

- Seguro de desempleo. 
- Gratuidad de servicios públicos. 
- Gratuidad de viviendas, luz, agua, etc.. 
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AUTOORGANIZACION DE PARADOS EN GENERAL. 

El modelo de organización que debemos impulsar 
en el movimiento, debe de abordar tres aspectos 
fundamentales. 

a).- Que se base en la Asamblea como único ente 
capaz de decidir (Asambleario) 

b).- Que englobe a todos los parados en general 
(Unitario) 

c).- Que generalice la problematica a todo el 
Pueblo Trabajador Vasco. 

En cuanto al segundo aspecto debe señalarse dos 
cuestiones fundamentales: 

1.4.- Que las Asambleas de iueblo o barrio garan 
ticen en su fundamento una practica Asamb!e-
aria no dirigista, no permitiendo la buro-
cratización por parte de comites de delega 
dos. 

2§.- En cuanto al caracter y funcionamiento de 
la coordinadora hay que evitar que esta 
cumpla un papel ejecutivo y esta debe 
ser la expresión Unitaria del conjunto de 
las Asambleas. 

En cuanto al tercer eje, la forma de garantizar 
este es desarrollando comisiones de trabajo en base 
a reivindicaciones concretas ( Plan de Obras Pd-
blicas, No a Lemoniz etc.) y coordinarlas con otros 
organismos unitarios (AAVV,C.ANT. etc.) y desarro 
llar un combate generalizado. 

TEMA III 

TAREAS ACTUALES. 

En la actualidad los parados de LAB nos encon-
tramos con tres tareas como más importantes, a sa 
ber: 

a) .- Desarrollar y profundizar en la elabo-
ración de un programa global contra el paro. 

b) .- Organizarnos de forma clara y definida los 
parados en el seno de LAB. 
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c).- Desarrollar e impulsar en todos los pueblos 
y barrios de Euskadi el movimiento Asambleario 
de Parados. 

En esta linea, en cuanto a las dos priffieras ta 
reas la iniciación al primer punto la situaremos 
en base a la profundización y desarrollo de las 
directrices del II Congreso y en este boletín. 

En cuanto a la organización de los parados de 
LAB en el seno del Sindicato y dada la realidad, 
debemos organizarnos por zonas como una federación 
más, aunque dada la particularidad del M. de Para-
dos, hubria que ver la posibilidad de tener un 
representante directo en los Secretariados Provinm-
uiales lo mismo ( habría que priponer en caso de 
que otros sectores marginales del sindicato se 
autoorganizaran ( Mujer, Joven etc..:.) 

En cuanto a impulsar el M.P. con la primera ta-
rea que nos encontramos consiste en potenciar y 
consolidar las Asambleas en todos los Pueblos. 

Dotarlas de un mínimo programa de acción en 
relacien conjunta con la movilización. 

Por último dotarla de unas estructuras organizami,
tivas que cumpla dos papeles. 

a).- Evitar la burocratización de la Asamblea 
por comités representativos.) 

b).- Desarrollar al máximo la particifflación ac-
tiva del mayor número de parados (comisiones de 
trabajo en base a tareas concretas.) 

Y Por último tratar de darle un caracter global 
lizador de lucha tratando de impulsar la coordina-
ción del M.P. con otros organismos de masas, AAVV, 
AAMM, Gestoras, etc. en base a reivindicaciones 
concretas ya apuntadas. 



DENAK ALA INOR EZ 

DENA ALA EZER EZ 

BAKARKA EZIN DA 

FUSILA.K ALA KATEAK 

DENAK ALA EZER EZ 

GIZON GALDUA 

NORK LAGUNDUKO ? 

MISERIA SUPRI EZIN DUTENAK 

GAUR EZ BIAR IZAN DADIN EGUNA 

GALDUEKIN GARA ALKARTUKO 
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