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15. Sail sindikalak enpresan

Langileen ordezkaritza-organoek enpresan duten legezko xedea langileen eta
enpresariaren arteko komunikazioa instituzionalizatzea da. Komumkazm
hori gauzatzeko bi hide erabil daitezke.
Unitarioa. Enpresako pertsona guztiek aukeratzen dute (enpresa hatzordea
edo langileen ordezkariak)
Sindikala. Enpresan ordezkaritza duten sindikatuek aukeratzen dute (sail sin-
dikalak). ‘
Ordezkaritza organo horiek ez dira bateraezmak zeren sarritan biak aritzen
baitira aldi herean enpresan; horrelako kasuetan, sail sindikalen eginkizuna
ordezkaritza unitarioaren organoak dinamizatzea izaten da.
Gure sindikatuak argitaratutako testu batzuek jadanik aztertu dute ordezka-
ritza unitarioa zer den. Beraz, liburuxka honetan ordezkaritza sindikala
aztertuko dugu soilik, hau da, SAIL SINDIKALAK zer diren aztertuko dugu.
Testu honetan jorratuko ditugun eskubide, berme eta eskumenei dagokienez
kontuan hartu hehar dugu gutdenezko eskubideak direla, eta, hortaz, nego-
ziazio kolektiboaren bitartez hobetu egin daitezkeela.
Gaineratu behar dugu, jakina, lanari buruzko legedian interpretazio desher-
dinak sortzen direla maiz; gai batzuk eztabaidatsuak dira, eta iritzi erabat
 kontrajarriak aurkitzen ditugu hainbat kasutan. Horregatik quztiagatik, lan
hau gida izan dadila nahi dugu, ez egia horobilak eskainiko dituen testu
dogmatikoa. Horrenbestez, gai hauek arautzen dituen oinarrizko legediaren
inguruan esaten duguna eta enpresariek diotena kontrajartzen direnean bi
aukera izango ditugu, alde bakoitzaren indarrak kontuan harturik: alde .
batetik, negoziazio kolektiboa eta presio sindikala erabiltzea eskubide gehia-
go lortzeko; bestetik, sindikatuaren zerhitzu juridikoengana jo eta haien
bidez arazoak epaitegietan hideratu -kontuan hartu behar duzue, dena dela,
hori “karta markatuekin” jokatzea izaten dela batzuetan.




Sail sindikala

'L.AB.en estatutuen arabera

Gure Estatutuen 12. artikuluak on-
dorengo eran deskribatzen ditu
Sail Sindikalak eta Ordezkari Sin-
dikalak: e

- 1.1.-12.a.2/.Sail Sindikala
Afiliazioak erabakitzen dituen lan-
toki edo enpresetan eratzen den
oinarrizko egitura sindikala da.
Sail sindikala, zehazten den espa-
rruko afiliatu guztiek osatuko dute
eta ihardunbide demokratikoa
edukiko dute, hots, erabaki quztiak
gehiengoaren iritziaren arabera-
koak izango dira.

Afiliatuek eurek sustatuko dute sail
sindikala osatzea, edo bestela, da-
gokion alor edo lurralde egiturak.

Sail sindikaletako ordezkariak be-
raietako bakoitzean hautatuko dira
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eta, enpresari jakinarazteko, Sindi-
katua herrialdean ordezkatzen
duen pertsonaren sinadura behar
izango da.

Eginkizunak hobeto garatzeko xe-
dez, gutxienezko egitura eratuko
da beraien tamainaren arabera.
Egitura hau, sail sindikalarekiko
lankidetzan, bere mailaridagokion
alor edo barne ordezkaritzarako
egiturarekin artikulatuko da.

Hona hemen egiturahonen eginki-
zumak: :

- Sindikatuaren gidaritza organoen
politika, erabakiak eta ebazpenak
gauzatzea,

- Sindikatuaren funtsa ideologiko-
ak eta eskuartzeko ildoak onarriz-
ko lurralde egjiturarekin batera he-

_ datu eta garatzea.

- LABek enpresa batzorde eta
asanblada orokorretara eramango
dituen proposamenak eztabaidatu
eta prestatzea.

- Sindikatuaren organoek beha-

rrezkotzat jotzen dituzten bestela-
ko ekimenak burutu eta, horrela,
lantokian erakundearen funtziona-
mendu egoki eta hedapenari la-

guntzea.

1.2.-12.a.3/.- Ordezkari Sin-
dikala

- Sail sindikala eratzen den enpre-
sa edo lantokietan, bertako kideen
artean hautatulbeharko dira ordez-
kari sindikalak unean-unean dau-
den ahalbideen arabera.

- Hautaketa afiliatuen asanbladan
egingo da gehiengoaren erabakiaz.
- Cehiengoaren erabakia sail sindika-
leko afiliatuen asanbladak edo Smdi-
katuaren organo eskumendunek jo
ahalizangodute atzera, estatutuhaue-

tan ezarritakoizapideei jarraikiz.
HonahemenDbete beharizango di-
tuzten eginkizunak: :

- Sail sindikala eta beronen ihar-

_duerak eta, halaber, berori Sindika-

tuaren organo eta egiturekin koor-
dinatzea.

- Enpresaren aurrean sail sindikala
ordezkatzea

- Sail sindikalaren eta sindikatua-

.ren gidaritza organoen erabakiak
“aplikatzea.

- Sail sindikalak eta sindikatuaren
organoek bere eginkizunen gara-
penean eskatzen diotena betetzea.
Orain arte azaldutakoa gure es-
tatutuek diotena da. Ikus daiteke,
hortaz, Sail Sindikalak eta ordez-
kari sindikalak oinarrizko elemen-
tuak direla LABentzat; ezinbeste-
koakdira gure erakindea garatze-

' ko, eta, horrenbestez, dagokien

garrantzia eman beharko diegu. -
Sail sindikala lehenengo oinarria
da SEKTOREA eraikitzeko, eta, al-
di berean, lurralde-egituretako
partaidetzaren funtsa.lzan ere, be-
raren bidez sartzen gara sindika-

. tuaren eguneroko jardueran, ger-

taera puntualetan soilik lan egite-
ko joera apurtuz. Afiliazio politika-
1i, negoziazio kolektiboari etagisa
bereko gainerako gaiei egiten .
zaizkien ekarpenak egunez egun
finkatu eta moldatu behar dira,.
arian-arian.

Sail Sindikalei eta Ordezkarl Sin-
dikalei buruz sindikatuak duen
ikuspegi orokorra abiapuntutzat
harturik, ikuspuntu teorikotik az-
tertuko ditugu bi elementu horiek,

alderdi praktikoak ere aldi berean
aztertuz.




sall sindikala?

Enpresa edolantoki bereanlan egi-
ten duten eta sindikatu berbereko
afiliatuak diren pertsonek osatzen
duten taldea. Beraz, eta ordezkarit-
za organo unitarioek ez bezala, sail
sindikalek ez dituzte langile guztiak
ordezkatzen, baizik eta eurensindi-
katuko afiliatuak soilik.

Ikus daitekeenez, sail sindikala
sindikatuak enpresan duen ordez-
karitza da, edo, bestela esanda,
enpresaren barnean askatasunez
antolatzeko sindikatuari Legeak

onartzen dion organoa. Horrega-

tik, saila ez da enpresakolangileen
adierazpen-organo propioa; aitzi-
tik, ezin bereiz daiteke here smdi-
katutik, eta, hortaz, ezin du bere
sindikatuaren iritzien aurka jo.

Sail sindikala bere sindikatuaren
organo bat da; haren barne egitu-

~ rako zafl da, eta, horrenbestez, ha-

ren izenean gauzatzen ditu askata-
sun sindikala erabiliz gauza dai-
tezkeen ekintza errebindikatibo-
ak. Aldi berean, eta legeak esan-
dakoa betez, enpresen barnean
jardun dezake, partehartze-egin-

kizun jakin batzuk bere gain har-
tuz. Hori egin ahal izateko, ordez-
kari unitarioek dituzten ahalbide
berberak emango zaizkio hala da-
gokionean.

. Funtsean hauxe esan dezakegu:

“sail sindikala sindikatua bera da,
enpresaren barnean jardunez".
Sail sindikalen jardueraren alderdi
nagusiak hauexek dira: barne ezta-
baida dinamizatzea, afiliatuentzako
informazioa maiztasunez eskamt-
zea, partehartzea eta barne demo-
krazia (bere jarduerarer ardatza).




:Nola eratzen

lantokian afiliatuak dituen edozein
sindikatuk era dezake bere sail
sindikala, enpresako langile kopu-
rua edo sindikatu horren afiliatu
kopurua edozem direlarik ere; ha-
laber, saila eratzeko ez da ezin-
bestekoa ordezkari gehien dituen
sindikatuaizatea. -

Hortaz, enpresa batean sail sindi-
kalak eratzea ez dago baldintzatu-
rik: afiliatuak dituen edozein sindi-

ko LS - e 8 katuk era dezake berea.

. 200000 Beas Extras en la BEK ORDU EXTRARIK EZ!! Kasu honetan, nahitaezko eskubi-
LANI BANATU!! Sin Horas ni Contratas B de absolutuko izaera duen arau
@ sk : e 9 Datiburuz hitz egiten ari gara, eta, -

5 e L 20 Nuevos Emp]eos horrenbestez, arau hori hautsi eta

: : e Bl  sindikatueienpresabarneko orga-
noetan parte hartzea oztopatzen
dien erabaki oro baliorik gabekoa
da berez. L e

~ Legeak ez du qutxienezko afiliatu
kopururik ezarri, ezta afiliatu ho-
- riek finkoak izan behar dutenik
esan ere. Horren eraginez, aldi
baterako kontratatuek ere badute
Sindikatuaren afiliatuen ekime-  sail sindikalak eratzeko ahalme-
nez eratuko da, beti ere, sindika-  na; eskubide batzuk erabiltzeari
tuaren estatutuek diotenarekin dagokionez, berriz, badira legez
bat etorrita. eta hitzarmenegz ezarritako muga

- Legearen arabera, enpresan edo  batzuk (ordu sindikalak, etab.).




N ortzuk osatzen

dute sail smdlkala’P

Sail sindikalaren partaideak en-
presan edo lantegian diharduten
eta sindikatuaren afiliatuak diren
pertsonak dira soil-soilik; ez dira
partaideak enpresan lan egitearl
utzi diotenak, garai batean afilia-
tuak izan baziren ere; adibidez:
langabetuak edo jubilatutako afi-
liatuak. Horrekin batera, modu
formalean afiliatuta ez dauden
pertsonek ezin dute sail sindika-
lean parte hartu.

Afiliatulat kaleratzen badute, epai-
leakkaleratzea bidegabea edoba-
liorik gabea dela erabakitzen ba-
du eta enpresariak errekurtsoa
aurkeztu eta langileari lanik ez

eman eta ordaintzea erabakitzen
badu hauxe gertatuko da: erre-
kurtsoari buruzko erabakia etorri
artelangilea enpresarilotutaegon-
go da legez, eta sail sindikalaren
partaide izaten jarraituko du.
Beste alde batetik, enpresariak
ezin du sail sindikaltzat onartu
inongo sindikatutan afiliatuta ez
dauden pertsonek osatutako tal-
dea (hau da, talde horri ezin eman
diezaioke sail sindikalek duteniza-
era), eskubide hori askatasun sin-
dikalaren eremuko eskubidea de-
lako. Horrelako ekintzen atzean
enpresariaren jokabide antisindi-
kalak ezkutatu ohi dira. -

.....QO...............'..Q....OO.....'
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Zem esparrutan

daiteke?

Sail sindikala lantoki batean edo
enpresan -orokorrean hartuta- era
daiteke, nahiz eta enpresak lantoki
bat baino gehiago izan. Sindika-

tuak berak erabakiko du zein es-

parrutan eratunahi duen sail smdi-
kala, hau da, lantokiz lantoki edo
enpresa mailan.

Sail sindikalaren jarduera-espa-
rrua zein den konkretatzeko, saila
eratzerakoan beharrezkoa da AS-
LOn aurreikusitako bi esparru ho-
rietako bat aukeratzea, hots: lanto-
kia edo enpresa (orokorrean har-
tuta, hau da, bere lantoki guztiak
batuta). Aukeratzeko eskubide ho-
rilegeak sindikatuari ematen dion
ahalmena da. Beraz, sindikatua
izango da egoera hausnartu eta
erabakia hartu beharko duena.

Egindako aukeraketak baditu on-
dorio garrantzitsuak sail sindikala-
rentzat, [zan ere, bere eginkizunak
aldez aurretik zehaztu duen espa-
rruan soilik gauzatu ahal izango °
ditu; kontuan hartu behar da, alde
horretatik, esparru horretan edo-~
beraren azpiko esparruetan soilik
jardun ahal izango duela, baina ez
alderantziz. Horihorrelaizanik, au-
keraketa hori ondo baloratu behar
da, une bakoitzeko estrategia sin-
dikala oinarritzat harturik.
Catazka kolektiboel buruzko
epaiek behin baino gehiagotan
esan dutenez, enpresako sail sin-
dikalek enpresaren esparri 0SO-
an jardun dezakete; lantokietako
sailek, ordea, lantokian soilik jar-
dun dezakete.

Ikus dezagun esparruen inguruko
aukeraketa horren adibide prakii-
ko bat. Sindikatuak enpresa mai-
lan jardunez gero, enpresa 0soan
lan egin ahal izango du sindika-
tuak, lantoki batzuetan afiliaturik
ez izan arren; sdilak lantokiz lanto-
ki eratuz gero, aldiz, ezinizango lu-

ke enpresa mailan jardun,

Hala eta guztiz ere, sail sindikala
enpresa mailan eratzeak ez du
automatikoki beheragoko maile-
tan aritzeko eskubiderik ema-
ten; aitzitik, bertan ere gutxie-
nezko inplantazioa baduela fro-
el behar i




Jakinarazi behar al zaio|
sail sindikala

enpresariari

eratzeko asmoa

ASLOk ez du zehatz-mehatz arau-
- tu zein tramite formal bete behar
diren enpresako-saila eratzeko.
Araudirik ez egon arren kontuz
-ibili behar dugu gai horrekin; izan
ere, enpresako saila sortzeko
ekintza erabakigarria izango da
gerora, bai sailak bere egmkizu-

nak esparru horretan bete ahal

ditzan eta bai enpresariak sail sin-
dikala onartu eta beraren jarduera
errespeta dezan.

Horihorrela, formanorberaren au-
kerakoa da erabat, baina, hala eta
guztiz ere, ezinbestekoa da sail
sindikala eratzeko nahia jakinaraz-
tea, hau da, enpresaren barnean
presentzia formala izateko eta be-
re eskubideak erabiltzeko beha-
rrezkoa du erakuntzaren berri
ematea. Beraz, bere izaera espa-
" rru horretan. legitimatuko duen
ekintzaren bat egin behar du; bes-

tela, sindikatuaren barne esparru-

ra mugatuko litzateke.

Badirudi hori guztiz logikoa dela:
enpresariabehartuta baldin bada-
go organo horren eskubideak
errespetatzeko, organo hori sortu
egin dela jakin beharko du,

Horrek guztiak legezko ondorio
bat dakar berekin: sail sindikala ez
da eratutzat joko, ez enpresan ez
lantokian, sindikatuaren nahia en-
presariari jakinarazi arte.

Garbi dago, hortaz, smdikatuaren

-nahia jakinarazi egin behar zaiola

enpresariari, eta, halaber, jakina-
razpen hori nahikoa izango dela
sail sindikala enpresa mailan era-
tutzat jotzeko. Beraz, enpresaria-
ren onarpena ez da beharrezkoa;
nahikoa da erakuntzaren berri ja-
kitea. Modu horretan, enpresariarl
egiten zaion jakinarazpenak xede
bakarra du: erakuntzaren berti ja-
kin duela segurtatzea, ezbaitu era-
gogzten sail sindikalen erakuntza-
ren aurka legez jotzeko enpresa-
riak duen eskubidea. Edonola ere,
enpresariak ez du ahalmenik sail
sindikalen erakuntza baimentze-
ko, onartzeko edo berresteko.

Cainera, enpresariarl zuzentzen
zaion jakinarazpenaz gain ez da
beste inolako jakinarazpenik es-
katzen, eta. ez da beharrezkoa lan-
aginteari horren berri ematea. Ho-
rren eragimes, eratutako sailak ez

_ dirainengo erregistrotan agertzern,
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eta haiel buruz ez dago inolako
kontrolik administrazio edo epai-
tegien aldetik.
Jakinarazpena egitekobideeidago-
kienez -legezko araurik ez dagoela
ikusita-, zuzenbideak onartzen di-
tuen guztiak erabil daitezke, hala
ahozkoak nola idatzizkoak. Bada,
dena dela, zaindu behar den gau-
za bat: erakuntza-ekintza horrek
frogagarria izan behar duela (no-
tari-akta, jakinarazpenaren kopia
enpresako ordezkariak sinatua, le-
kukoen aurreko jakinarazpena,
etab...), hau da, beharrezkoa iza-
_nezgeromodurik izan behar dugu
saila eratu egin dela frogatzeko.
Askatasun formal handi hori ikusi- -
ta hauxe pentsa dezakegu: sall sm-
dikala eratutzat jo daitekeela be-
rez, berariazko jakinarazpenik ez
egon arren, baldin eta enpresariak
haren jarduera onartzen badu eta
enpresan lan sindikala egiten uz-
ten badio.

s




Enpresariaren

- Kontrola

Garbi dagoenez, enpresaria parte
teresatua da bere enpresako sail
sindikalen erakuntzan. Izan ere,
berarekin zerikusia duten betebe-
_ har batzuk ondorioztatzen dira
hortik, eta, gainera, sail sindikalak
langileen ordezkaritza-organoak
dira bere enpresan. Horren eragi-
- nez, nekez uka dakioke bere en-
presan onartu beharko dituen or-
<gano horien erakuntza nelabait
kontrolatzeko eta egiaztatzeko es-
kubidea. :
Hala eta guztiz ere, enpresariak
ezin egin ditzake egiaztapen ho-
riek berak nahi duen moduan; aitzi-
tik, sail sindikalen erakuntza bide-
ratzeko legeak ezarri dituen bete-
kizunak bete beharko ditu. Hortaz,
egiaztapen hori sail sindikalen so-
rrerabaldintzatzen duten funtsezko

datuak ikuskatzera zuzenduko da
soilik: ea sindikatu hori existitzen
den, ea sindikatuak saila sortzeko
borondaterik ote duen, eta ea sindi-
katu horreklantokian edo enpresan
afiliaturik ote duen.

Sindikatua existitzeari dagokio-
nez, Bulego Publikoan galdetzea
nahikoa da enpresariak datu hori
eglazta dezamn.

Sindikatuaren borondateari dago-
kionez, sortzearen aurka azaldu
ez bada sindikatua ados dagoela
ulertuko da, eta, beraz, sail sindi-
kala ondorio guztietara egongo da
jardunean enpresan.

Sail sindikala eratzeko erabakia sin-
dikatuaren barne esparruko kon-
tua da, eta, horrenbestez, enpresa-
riak ez du erabaki horren edukia
ikusteko eskubiderik. Saila ez da
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eratutzat joko sindikatuak ez due-
nean bére zatitzat hartzen, hau da,
enpresaren barnean bere izenean
jardun nahi duen talde hori gaitzes-
ten duenean, bere egituraren zatl
ez dela esanez. Kasu horietan, sai-
lak ez du benetako izaerarik.
Nolanahi ere, sail sindikala en-
presa mailan eratzeak sor ditza-
keen arazoen konponbide bat
hauxe izan daiteke: enpresariarl
zuzentzen zalon jakinarazpenean
sindikatua saila eratzearen alde-
koa dela esan dakioke; horren bi-
dez ezin izango litzateke haren
legitimotasuna zalantzan jarri. :
Enpresaren barnean sindikatuak
afihaturik ote duen egiaztatzea,
berriz, kontu zailagoa da enpresa-
riarentzat. [zan ere, egiaztapen ho-
rrek oinarrizko eskubide batzuk
urra ditzake, askatasun sindikala
urratzeaz gain. ; ‘
Urriaren 18ko 292/1993 epaiak

berretsi duenez, afiliazio sindikala
langilearen askatasun ideologiko-
aren esparruko zerbait da, eta
EKren 16.2. artikuluan dago sartu-
ta: Horrek esan nahi du langileak
uko egin diezaiokeela horri buruz
hitz egiteari, halanahi izanez gero;
horregatik, enpresariak horren in-
guruan galdetzen baldin badu, be-
re esparruan eratu den sail sindi-
kalaren legitimotasuna egiaztatze-
ko xedez, aipatutako eskubidea
urratuko luke. Alde horretatik, ai-
patutako epaiak honako hau dio:
“afiliazio sindikala langilearen be-
rezko eskubidea da, eta berarena
da soilik; hortaz, bai enpresariak
eta bai organo sindikalek eskubi-
dehorierrespetatubeharra dute”.
Horren ondorioz, bere legezko
kontrola egiterakoan enpresariak
baditu bere mugak, zeren ordez-

* karitza sindikaleko organoen in-

guruko informazioa bilatzerakoan
afiliatutako pertsonen askatasun
ideologikoa errespetatu behar
loaitu, haien eskubidea delako.
Hau da, informazio hori lortzeko
ezin urra dezake afiliatuen eskubi-
de hori. :

Gaugzak horrela, garbl dago en-
presariak kontrol gutxi duela sail
sindikalaren erakuntzaren eta osa-
ketaren inguruian, Beraz, agian sin-
dikatura itzuli behar du eta egiaz-
tapen hori haren esku utzl. Hots:
sindikatua izango da enpresan afl-
liatuak badituela -eta sail sindikala

‘era daitekeela- egiaztatuko due-

na, izena eman nahi ez dutenei eu-
ren sekretua gordez. Beste aukera
bat izango litzateke kontrola hiru-
garren pertsona inpartzial baten
esku uztea, sindikatua parte mte- -




Iesatua dela eta bere egiaztapena
gezurrezkoa izan daitekeela iriz-
ten bada. Hala eta guztiz ere, age-
rikoa dena da enpresariari jakina-
razi behar zaizkion datuak lehen
aipatutakoak direla: sindikatuak
badituela afiliatuak enpresan, eta,
hala dagokionean, sail sindikala
Osatzen duten langileen kopurua -
betiere pertsona horien askatasun
ideologikoa errespetatuz.

Irizpide hori Auzitegi Konstituzio-
nalak berretsi dulehenago aipatu-
tako epaian: “enpresariak ezin
ezar diezaloke ordezkari sindika-
lari bere eskubideak urra ditzake-
en jokabiderik -kasu honetan, sin-
dikatu baten afiliatuen askatasun

ideologikoa da urra daitekeen es- -

_ kubidea-. Horrenbestez, ordezka-
riak uko egiten badio enpresaria-
ren eskakizunari enpresariak ezin
ken diezaioke ordezkari izaera,
ezta horri datxezkion eskubide eta
bermeakere”,

Hori guztia ikusita hauxe ondo-
rioztatzen da enpresariari éman
beharreko informazioari dagokio-
nez: saila eratutzat jotzeko nahikoa
dela enpresan sail sindikala sortu
dela eta beraren izeneannor aritu-
ko den jakinaraztea.

Kontuan hartu behar dugu aipatu-
tako epai horretan ageri den kasu
batean sail sindikalak baduela or-
dezkart sindikala izendatzeko es-
kubidea, ASLOren 10. artikulua-
ren arabera, bere eskubide eta
berme guztiekin. Aldiberean, bai-
na, kontrako egoera ere aurki ge-
nezake: legeak onartzen du sail
sindikalaren erakuntza, baina be-
ronek ez luke izango ordezkari

sindikalik izendatzeko eskubide--

rik, ASLOren 10, artikuluaren ara-
bera (hau da, ez luke lehengoaren
eskubide eta bermeak izango).

Kasuhorretan, ezbalego bere ize-

na aitortzeko prest dagoen afilia-
turik sail sindikala ez litzateke
operatiboa izango

Bukatzeko, hauxe aipatubehar du-
gu: sindikatuak edo sail sindikalak
enpresaria beraren lana oztopat-
zen ari dela ikusten badu, askata-
sun sindikalaren eta beste oina-
rrizko eskubide batzuen babesa
eskatzea 1zango litzateke erabili
beharreko auzibidea (LPLTBren
175.-178. artikuluak), Zenbait ka-
sutan, hala dagokionean, kalte-or-
dainak eska daitezke.

= Enpresariaren
kontrola -
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iraupena

du afiliatu kopurua edozein dela-
rik ere, gutxienez horietako batek
lanean jarraitzen duen bitartean.

Aurrekoarilotuta, azken affliatuak -
lanari uzten dionean sail sindikala-

desagertu egingo da. Horrek
esan nahi du enpresara afiliatu
berriak heltzen direnean hasiera-
tik beretik eratu beharko litzate-

- keela berriz ere sail sindikala,

pertsona horiek hala erabakitzen

‘baldin badute.

Lehen alpatu dugunez, ezinbeste-
koa da enpresariari sail sindikala-
ren erakuntza jakinaraztea; sail sin-
dikala desegiteari dagokionez, or-
dea, badirudi ez dagoela inolako- -
betekizun formalik. [zan ere, afilia-

~ turik ez dagoela agerikoa izatea -

nahikoa da enpresariak saila de-

 sagertutzatjo dezan. -

Saill sindikalak iraunkorra izateko
asmoa du, berez, eta ez du inolako
epe mugaturik. Beraz, enpresako
edo lantokiko sail sindikalak sindi-
katuak bertan afiliatuak dituen bi-
tartean irauten du, sindikatua aur-
kajartzen ez bada.

Sail sindikalak enpresan iraungo

Desagertu ere sail sindikalak be-
rak hala erabakitzen duelako de-
sager daiteke, enpresaren -ba-
rruan afiliatu aktiboak izan arren.
Kasuhorretan, erakuntzarekmger-
tatzen den bezala, nahikoa izango
litzateke enpresariari horren berri
ematea; bestela, sail sindikalak

egoteagatik sortzen zaizkion be- -

tebeharrak betetzen jarraitu be-
harko luke enpresariak.

o O




Sa11 smdlkalaren

egmklzunak

e

FIRM .

P ARA EL ACUERDO .

! DE OSAKIDCTZA {
PARA SEGUIR HLCIENDO |
FRENTE A LA RE PORMA

Legeak-onartzen duenez; askata-
sun sindikaleko eskubidetik era-
tortzen diren oinarrizko jarduerak
euren sail sindikalen bitartez gau-
za ditzakete sindikatu guztiek, en-
presa guztietan.

Sail sindikala duen sindikatua
enpresako sindikatu nagusia
(gehiengoa duena) ez denean, en-
presa batzordean kiderik ez due-
nean edo langileen ordezkaririk

ezdueneanhauexek diraharenes-

kubideak: saila eratzea, ASLOren
8.1.b. artikuluak onartzen dituen
jarduera sindikala gauzatzea, hau-
teskunde sindikaletan hautagai-

zerrenda aurkeztea, greba egite-

koeskubidea erabiltzea, eta gataz-

ka kolektiboak edo banakakoak
bultzatzea.
Legearenerabakihorigarrantzitsua
da, berari esker betetzen baita lan-
gileen ordezkaritzak enpresa txi-
kietan zuen hutsunea. Izan ere, or-
dezkaritza unitarioa arautzerakoan
LETBk ez du inolako ordezkaritza
unitariorik aurreikusi 6 langile bai-
no gutxiago dituztenlantoki edo en-
presetan.

Hortaz, ASLOrekin eta sail smdlka-
lak mota guztietako enpresetan
sortzeko ahalmenarekin -langile
kopurua edozein delarik ere- en-
presa guztietara iristen da sindika-
tuen bidezko ordezkaritza, hauda,
enpresa txikietara ere. Horren era-
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ginez, 6 langile baino gutxiago di-

' tuzten enpresek ez dute ordezka-

ritza unitariorik izango, baina bai
sindikala. :

Eginkizunak direla-eta, negoziazio
kolektiboa izango da aipatuko du-

~gun lehenengoa. ASLO eta LETB :

aplikatzetik zera ondorioztatzenda:
alde batetik, negoziazio ahalmena
ordezkaritza sindikal guztiel egoz-
ten zaiela; bestetik, eragin oroko-
rreko hitzarmen kolektiboak -hau
da, enpresakolangile guztiel aplika
dakizkien hitzarmenak- negozia
dezaketen sail sindikalak hauexek
direla: sindikatu nagusien sail sindi-
kalak (gehiengo sindikala duten
sindikatuenak); enpresa batzorde-
etan partaideak dituztenak; edo
langileen ordezkariak dituztenak.
Ez dugu ahaztu behar, dena dela,
sail horiek mahaiaren gehiengoa

izan behar dutela. Horri estatutu- -

negoziazioa deitzen zaio.

ASLOKk sail sindikalei onartzen
dizkien beste eskubide batzuk
hauexek dira: greba eskubidea,
gatazka kolektiboak eta banaka-
koak bultzatzeko eskubidea, eta
ordezkaritza unitarioko organo-
en hauteskundeel dagozkien es-
kubideak.

Creba eskubidea askatasun sindi-
kalaren barneandago, eta, horren-
bestez, sindikatu guztiei dagozkie
-0raimgoz-, euren ordezkari kopu-
rua edozein delarik ere, baldin eta
gatazka gauzatzen den lekuan in-
plantaziorik badute. Horrek zera

esan nahi du: greba eskubideaz -

baliatzen dena sindikatu bat dene-
an, konstituzioaren berme guztien
babesa duela sindikatuhorrek, ze-
ren greba, berez, omarrizko esku-

bidetzat jotzen baita.
Catazka kolektiboak bultzatzeari
dagokionez, berriz, aurreko ka-
suan gertatzen zena gertatzen da
kasu honetan ere. Beraz, edozein

_sail sindikalek du gatazka kolekti-

boak bideratzeko eskubidea, be-
re sindikatuaren ordezkari kopu-
rua edozemn delarik ere, baldin eta
gatazkaren eremuan behar be-
zainbeste inplantazioarik badu.
Hauteskunde sindikalei dagokie-
nez bi alderdi bereiztu behar di-
tugu; lehenengoa hautagai-ze-
rrendak aurkezteko eskubidea-
rekin du zerikusia: edozein sindi-
katuk aurkez ditzake hautagai-ze-
rrendak, bere ordezkari kopura
edo ordezkaritza-maila edozein
direlarik ere; bigarrena hautes-
kundeak bultzatzeko eskubideari
dagokio. Eskubide horibaldintza-
turik dago; zeren hauteskundeak
bultzatzeko eskubidea izateko
ondorengo ezaugarriok izan be-
har baititu sindikatuak: sindikatu
nagusietako bat izan behar du,
dela Autonomi Erkidego mailan
dela funtzio-esparru edo lurral-
de-esparru batean; azken kasu
horretan, enpresa batzordeetako
kideenedolangileen ordezkarien
%10 baino gehiago izan behar du
sindikatuak. >

Beraz, kontrakorik esaten ez de-
nez, sail sindikalek ez dute inolako
oztoporik hauteskunde sindikalak

" bultzatzeko edo/eta hauteskunde

horietan hautagai-zerrendak aur-
kezteko (lehen kasuari dagokio-
nez, sindikatuarenizaerahartube-
har da kontuan, ordezkaritza-mai-
la jakin bat eskatzen zaio eta).




Sall sindikalen

eskubldeak

Atal honetan aztertuko ditugu zen
diren enpresaren barnean jardu-

teko ASLOren 8. artikuluak sindi-

katuari aitortzen dizkion eskubi-

deak. Hona hemen eskubide ho- °

riek: bilerak egitea, kuotak biltzea,
informagzio sindikala hartzea eta
banatzea, iragarki-taula erabiltzea
eta lokal egoki bat izatea.
Komenigarria da esatea azken bi
eskubideak bereziki sail smdika-
lel onartzen dizkiela ASLOK; izan
ere, aurreko: eskubideak -bilera
egiteko, kuotak biltzeko eta infor-
mazio sindikala hartzeko eta ba-
natzeko eskubideak- sindikatuei
dagozkie zuzenean, euren afilia-
tuen bidez bada ere.

Hori horrela izanik, euren estatu-

tuetan sail sindikalak eratzeko au-
kera aurreikusi ez duten sindika-
tuek, edo sail horiek enpresan era-
tunahi ez dutenek, bilerak egiteko,
kuotak biltzeko eta informazio sin-
dikala jasotzeko edo: zabaltzeko
eskubideak erabili ahal izango di-
tuzte, baina euren afiliatuenbidez-
afiliatu horiek sail smdikalik ez du-

tenez eratuz, beraiek erabiliko di-
tuzte zuzenean eskubide horiek -.

Bereizketa horrek nolabaiteko fia-
bardura eransten die aipagai ditu-
gun eskubideei. Hau da, bi esku-
bide multzo bereizten ditu: alde
batetik, sail sindikala izanda zein

sail sindikalik izan gabe sindika-

tuari dagozkion eskubideak ditu-
gu; bestetik, enpresan eratutako

. sail sindikalei soilik aitortzen zaiz-

kienak (iragarki-taula erabiltzeko
eskubidea etalokal egokla izateko
eskubidea).

10.1.- Bilera sindikalak egite-
ko eskubidea.

ASILOren 8.1 b. artikuluaren ara-
bera, sindikatuen afiliatuek bilerak
egin ditzakete euren enpresan edo
lantokian, Horretarako, dena dela,
ondorengo baldintzok bete behar
dira; bilera egin baino lehen ho-
rren berri eman behar zalo enpre-
sariari, eta bilerak lanorduetatik
kanpo eginbehar dira, enpresaren
jarduera normala oztopatu gabe.
Ahalmen hori askatasun sindikale-

N

ko eskubidearen funtsezko edu-
kiaren barnean dago; eta, beraz,
ezin uka dakioke inongo sindika-
turl. Beste alde batetik, eskubide
hori ASLOrenbarne dagoenezbe-
re araudia ez da LETBrena bezain

 gorrotza; horren eraginez, ez zaio

mnolako eskakizunik gehitzen es-
kubide horren erabilerari; hau da,
bilera batetik hurrengora ez da bi
hilabetez itxaronbehar, ez da quo-
rumik eskatzen, etab:

Enpresari egin beharreko jakina-
razpeﬁari dagokionez, ez da
erantzunik behar bilera egin baino
lehen, ezta baimenik ere lortu be-
har bilera egiteko: Hori horrela, eta
gertalitezkeen arazoel aurre egite-
arren, jakinarazpena eginda dago-
ela egiazta dezaketen frogak 1zan
behar dituzte deia egiten dutenek.

Batzarra egjiteko arrazolak sindika-
lak baino ezin daitezke izan (nola-
nahi ere, enpresari bakoitzak nahi -
duen interpretazioa egingo du),
zeren enpresaria kasuhorletan soi-

. lik baitago behartuta bilera enpre-

saren barruan baimentzeko.
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Eskubide hori ezin erabil dezakete
sindikatu guztiek, baizik eta batza-
ITa egiten den esparruan inplanta-
zioa dutenek soilik, nahiz eta, gero-
ago, afiliatuta ez daudenpertsonak
ere onar daitezkeen batzarrean.
Biltokiari dagokionez, enpresaria
ez dago behartuta lokal egokirik
lagatzera. Hartara, bilera korrido-
rean, sarreran, aldageletan, janto-
kian, etab. egin daiteke, enpresa-
ren jarduera normala ezin oztopa
daitekeela kontuan harturik. Badi-
rudi, hortaz, enpresan leku egoki-
rik ez egotea ere ezin erabil daite-
keela aitzakia moduan bilera era-
gozteko.

10.2.-Kuotakbiltzeko eskubidea
Eskubide hau gero eta gutxiago
erabiltzen da, sindikatuen kuota
gehienak bankuen bidez kobratzen
baitira gaur egun.

Eskubide hau simdikatu guztiek era-
bil dezakete, euren ordezkaritza-
mailazeinahidelarikere, baisail sin-
dikalak eratu dituztenek eta bai ho-
rrelakorik egin ez dutenek. Eskubi-
de horl ez da soil-soilik kuota sin-
dikala kobratzekoa, zeren horrez
gain afiliatuek sindikatuari zor diz-
kioten zenbateko (arrazoia zei-
nahi delarik ere) guztiak ere ko-
bratzeko erabil baitaiteke. Diru-
bilketa egiteko eskubidea duten
pertsonabakarrak afiliatutakolan-
gileak dira, ez beste inor. Bilketa
hori lanorduetatik kanpo egin be-
harko da beti, enpresaren jardue-
ra normala oztepatu gabe, dirua
zor duen langilearen duintasunari
kalterik egin gabe, eta haren as-
katasun ideclogikoa arriskuan ja-
rrigabe.

Kasu honetan ez da beharrezkoa

enpresariari kobraketaren berri

ematea, kuota nominatik deskon-
tatzen denean izan ezik.

10.3.- Informazio sindikalaba-
natzeko eskubidea

Kasu honetan, eta edozein motata-
ko erakunde sindikalari aitortutako
eskubide bat izan arren, eskubide
hori erabili nahi duen sindikatuak
inplantazioa izan beharko du infor-
mazioa banatu nahi den espa-
rruan. Izan ere, informazio hori en-
presako afiliatuek soilik bana de-
zakete. Beste alde batetik, bilera
sindikalak egiteko eskubidearekin
gertatzen zen bezala, informazio
eskubide hau ere sindikatuen ere-
mura dago mugatuta, eta, hortaz,
sindikala baino ezin daiteke izan -
gai sindikal hutsak zein ote diren
kontu eztabaidagarria eta habar-
dura ugarikoa 1zan arrern.
Enpresariak debekatuta du infor-
mazio banaketa hori trabatzea edo
tartean sartzea. Langileek, berriz,
gehiegikeriarik edo lege-hauste-

rik gabe gauzatu behar dute infor--

mazio lan hori, enpresariaren ja-
betzari kalterik egin gabe, hots,
pintadarik egin gabe, kartelak ate
edoleihoetan jarri gabe, etab.

10.4.- Informazio sindikala ja-
sotzeko eskubidea

Kasu honetan, sindikatua da infor-
mazioa zabaltzen duen erakundea.
Hau da, ahalmen hori ezin du bes-
te inork erabili, ez pertsona fisiko-
rik ez pertsona juridikorik. ASLOk
sindikatuari soilik aitortzen dio

ekintza hori enpresaren barnean

gauzatzeko eskubidea.
Aldiberean, informazioa jasotzeko
ASLOk onartzen duen eskubide

~ hori sindikatu guztiei dagokie, eu-

ren ordezkapen-maila edo beste-
lako ezaugarriak zeinahi direlarik
ere. Nolanahi ere, mplantazio sindi- -
kala izateko beharra agertzen zai-
gu hemen ere, zeren eta, legeak
dicenez, eskubide hori erabat era-
bilinahi duen sindikatuak afiliatuak
izan behar baititu enpresan,

Kasu honetan, informazioa zabal-
tzeko bidea enpresaria bera da,
zeren eta, ASLOk dioenez, bera
baita sindikatuak bidaltzen duen
Informazioa helarazteko ardura-
duna. Ezin izango du inolako ozto-
porik jarri informazioa hel dadin,
Hau da, informazioa azkar eta
arretaz jaso eta eman behar du,
arrazoirik gabeko atzerapenak

" edo beste edozein motatako era-

gozpenak saihesturik. :

Informazioaren gaia sindikatuen
eremutik kanpokoa bada, informa-
zio hori ez banatzea erabaki leza-
ke enpresariak; hori nekez gerta
daiteke, baina, zeren informazioa
postaren bidez heltzen bada

- EKren 18.3. artikuluan aipatzen

den oinarrizko eskubidearen ba-
besari dagokio, hau da, komunika-
zio eskubidearen babesa du.

Kasu honetan ez du zentzurik lanal-
dia edo lan-jarduera ez oztopatze-
ko beharra aipatzea; izan ere, infor-
mazioa jasotzeko ardura enpresa-
riaren esku dago, eta, beraz, infor-
mazioa emateko formez gain (pos-
taz, faxez, telefonoz, eskuz, etab.)
ez da beste inolako baldintzarik

sortuko.




‘Orokorrak ez diren

eskubideak

Aurreko atalean sail sindikal guz-
- tiel aitortzen zaizkien eskubide
batzuei buruz hitz egin dugu. Atal
honetan, berriz, bi eskubide jorra-
tuko ditugu;

- Iragarki-taula erabiltzeko eskubi-
dea eta lokala izateko eskubidea.
Bi eskubide hauek aparte jorratze-
ko arrazoia hauxe da: ez zaizkiela
enpresako sall sindikal edo sindi-
katu guaztiei aitortzen, baizik eta
betekizun jakin batzuk betetzen
dituztenei soilik.

Hartara, eskubide horiek dituen
sindikatuak ondorengo baldintzok
bete behar ditu; sail sindikala mo-
du formalean eratuta izan behar
du, baita ordezkari unitarioak izan
ere, edo, ordezkari unitariorik ez
1zan arren, sindikatu nagusietako
batizan.

11.1.Iragarki-taula erabiltze-
ko eskubidea

[ragarki-taularen xedea informazio
sindikala hedatzea da. Kontuanhartu
beharko da, hortaz, informazio ho-
rrenmuga adierazpen askatasuneko
eskubideak ezarritakoa dela, batez
ere norberaren ohorea, intimitatea
etairudia gordetzeari dagokionez.

Kasu honetan, lokala izateko esku-
bidean ez bezala, enpresari ez
zaio gutxienezko langile - kopuru-
rik ezartzen iragarki-taula eskain
dezan. Izan ere, sail sindikalak
egoteanahikoa daenpresariakbe-
te dezan iragarki-taula eskaintze-
ko betebeharra.

Taula horrek leku egoki batean
egon beharko du, langile guztiek
modu errazean ikusi ahal izan de-
zaten. - = o
Iragarki-taulari loturik bada tirabi-
Ta ugarl sortzen dituen arazo bat:
zenbat iragarki-taula izan behar
ote ditu enpresak? Bat sail sindikal
bakoitzarentzat? Ala taula bat soilik
sail sindikal quztientzat (bakoitzak
zafl bat erabil dezan, edo zatitu ga-
be,nahi duten eran erabil deza-
ten)? Onena taula bana egotea
1zango litzateke. Taula konpartitze-
koa denean, baina, komenigarria
da sail bakoitzari zein zati ote da-
gokion mugatzea, iragarki-taula-
ren erabilera sail sindikal bakoitza-
ren banakako eskubidea da eta.
Beste kontu bat da ea enpresariak
taula bakarra jarri ote dezakeen
sail sindikalentzat eta ordezkarl
unitarioentzat, Kasu honetan ez litza-

teke onargarria izango bi ordezkari
mota horiek taula berean elkartzea;
1zaera desberdna dute, zeren haien
eskubideak arau desberdinetan
ageri baitira,

Kontuan hartu behar da, halaber,
Iragarki-taulak eskaintzeko bete-

behar hori sail simdikalek afiliatuak

dituzten lantoki guztietan bete be-
har duela enpresariak.
Taulajartzekolekuari dagokionez,
langile guztiek (hots, ez afiliatuek
soilik) ikus dezaketen leku batean
jarri behar dela dio legeak; hori
horrela, taula ez itzateke sail sindi-
kalen lokalen barruan jarri behar-
ko, baizik eta erraz ikusteko mo-
dukoak diren lekuetan.
Enpresariak ezin izango du sail
sindikalak iragarki-taulan erakutsi
nahi duena zentsuratu, ezta aldez
aurretik baimena eskatzeko beha-
rrik ere ezarri, horl egitekotan as-
katasun sindikaleko eskubidearen
erabilera oztopatuko lukeelako.
Puntu honekin bukatzeko zera
esan behar da: taulari esker muga-
tu egin daitekeela sindikatuen ja-
kinarazpenak enpresaren barne-
an non jarri behar diren tokia, ha-
lako moldez non enpresariak era-
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gotz dezakeen informazioa beste

inon jartzea. Dena dela, raganean
enpresariak onartu badu mforma-
zio sindikala tauletatik kanpo jar
tzea askatasun sindikala urra leza-
ke gero jokabide hori ez baimen-
tzea erabakitzen badu, berezko

" baimentzat hartzen zena bertan

behera uzten duelako.

11.2.- Lokala izateko eskubidea
Hala eskubide hau nola aurrekoa
sindikatu jakin batzuel soilik aitor-
tzen zaizkie; gainera, kasu hone-
tan, enpresak edo lantokiak 250

langile baino gehiago izan behar

ditu.

Sail sindikalak sindikatu nagu-
sienak izango dira, edo ordezka-
ritza unitaricalortu dutenenak.

- Lantokian euren sail sindikalak

eratu dituzten sindikatu nagusiel
dagokienez, 250 langile bamno
gehiagoko lantoki guztietan 1zan

ditzakete lokalak, baldin eta ber-:

tan afiliatuak badituzte.

Nagusi ez diren sindikatuek ere lo-
kal sindikala izan dezakete, baldin
eta ordezkariak badituzte ordez-
karitza unitarioko organoetan eta
enpresak edo lantokiak 250 langi-
le baino gehiago baditu.

Beste alde batetik, sail sindikala
enpresa mailan eratzen denean,
enpresaren lantoki guztietako lan-
gileak zenbatuko dira bertan 250
langile ote dauden ikusteko; hala,
lantekien osoko kopurua 250 bai-
no handiagoa bada lokal sindikala
eskuratu ahal izango du sindika-
tuak enpresan. Ezin dugu ahaztu
ezen, ASLOren zehazgabetasuna
ikusirik, horren inguruan badirela
interpretazio desberdinak. Harta-

ra, batzuen ustez, enpresa mailan
hitz egiten dugunean 250 langile
bamo gehiago dituen lantoki ba-
kar bati-buruz ari gara, ez orotara
kopuru horl gamditzen duten lan-
toki batzuel buruz. ‘
Langileak zenbatzeari dagokio-
nez, ez dabereizketarik egitenen-
presarekin dutenkontratumotaren
arabera.

250 langile horiek noiz zenbatu
behar ote diren ere zehaztu gabe
utzi du ASLOk; zehaztu ere ez du
zehazten zer gertatzen ote den ko-
puru hori handitzen edo txikitzen
denean, X
Legearen isiltasuna nterpretatuz
hauxe esan beharko genuke: lan-
gileen kopurua 250etikigotzen ba-
da lokala izateko eskubidea sor-
tzen dela; eta, alderantziz, kopuru

horretatik jaitsiz gero lokala itzuli

beharko luketeela sail simdikalek.
Lokala lagapen eskubide moduan
hartzen da, ez jabetza eskubide
moduan. Beraz, sail sindikala dese-
giten denean, sindikatuaklokalaiza-
teko eskubidea galtzen duenean
(hori edukitzeko baldintzak bete-
tzen ez dituelako) edo lantokian zi-
tuen afiliatuak galtzen dituenean lo-
kala enpresari itzuli beharko zaio.
Lokala zein 1zango den eta non
egongo den erabakitzea enpresa-
riaren esku dago. Sail sindikalek
egin dezaketen gauza bakarra lo-
kala hartzeariuko egitea da, euren
xedeetarako egokia ez dela argu-
diaturik.

Legearen arabera lokalak egokia
izan behar du, hau da, baliabide
materialak izan behar ditu (altza-
riak, bulegokomateriala, telefonoa,
etab.) eta pertsonentzat prestatuta
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= Orokorrak ez
- diren eskubideak

egon (argitsua, aireztatua, zarata
txikikoa, iristeko erraza, etab.).
Lokala sail sindikalak eta enpresa
~ batzordeak batera erabiltzeari
- dagokionez, tartean eskubide eta
erabiltzaile desberdinak daude-
nez modu bereiztuan erabili be-
harko litzateke; nolanahi ere, ka-
su honetan ere interpretazio des-
berdinak egin ditu doktrinak, era-
bilera konpartitzearen aldekoak
batzuetan eta kontrakoak beste
batzuetan. :
Ildoberetik, sail sindikal desberdi-
nek lokal berbera erabiltzeko au-
kera sor daiteke. Horrek ere isti-
luak sor ditzake, eta hemen ere bi
motatako interpretazioak egin ditu
dokirinak. ‘
Epaileen azken erabakiak lokalak
banan-banan erabiltzearen alde-
koak izan dira. Beste alde batetik,
horreninguruan etalokaleidagoz-
kien gainerako kontuen inguruan
dagoen zehazgabetasuna ikusita,
gaihori hitzarmenen negoziazioe-
tan sartzea gomendatzen dugu,
ongilotuta uzteko eta interpretazio
nahasiak eragozteko.
Bukatzeko, eta kokaguneari dago-
kionez, ASLOk ez du esaten loka-
lak derrigorrez lantokian bertan
egon behar duela. Errealitatean,
bada, lokala lantokitik hurbil ego-
tea onartzen da batzuetan, baldin
etabeharbezain hurbilbadago eta
langileak erraz iritsi ahal badira.
Lokala erabiltzeko eskubidearen
jabeek behar bezainbesteko ar-
duraz zaindu behar dute, barruan
dauden gauzei kalterik egin gabe.
Enpresaria ezin sar daiteke loka- * -
lean, lokala erabiltzen duen sindi-
katuaren baimena ez badu.




Sail sindikalen

erantzukizuna

sindikatuen jokabide eta ekintzel
erantzukizun batzuk daude lotuta;
izan ere, ASLOren babespean
eratzen direnez nortasun juridikoa
eta jarduteko ahalmena eskura-
tzen dituzte - betekizun batzuk be-
te eta gero-, eta, hortaz, erantzu-
kizuna dute euren ekintzengatik.

ail sindikalel dagokienez, doktri-
naren Interpretazio gehienak bat
datoz talde sozial iraunkorra dela

esaterakoan, eta, horrenbestez;

nolabaiteko subjektibitatea duela
onartu ohi da. Esan ere nortasun
juridikorik ez duela esaten du, ze-
ren legearen arabera bere sindi-
katuaren egitura sindikaleko zati
bat besterik ez baita. ;

Horren guztiaren eraginez, sail sin-

dikala sindikatuaren organo bat

da, argi eta garbi. Sindikatua da
nortasun juridikoa duena; sail sin-
dikala, berriz, erakunde juridiko
horren oinarrizko zelula da. Hori

horrela izanik, sail sindikalarenjar-
dueran ezin bereiz daitezke orga-
no sindikal moduan gauzatzen di-
tuen ekintzak eta ordezkaritza-or-
gano moduan gauzatzen dituen
ekintzak. [zan ere, ordezkatze-la-

na sailaren berezko ahalmenetako

bat da, bere izaeragatik, hots: sin-
dikatuaren organoa izateagatik,
edo, hobeto esanda, sindikatuaren
organoa izateagatik pertsonak en-
presaren eremuan ordezkatzen
duen organo bat izateagatik.

sail sindikala sindikatuaren orga-
no bat dela ikusita, ezinezkoa da
sailari erantzukizunik eskatzea.
Hala, sindikatua izango da saila-
ren ekintzen erantzukizuna izango
duena, baldin eta sail sindikalaren
ekintzak sailak legez egotzita di-
tuen eskumenen eremuan mugi-
tzen badira. Aplikatzekoa da, be-
raz, ASLOren 5.1, artikuluak dioe-
na: “lege honen babespean eratu-

tako sindikatuek erantzukizuna
izango dute euren estatutu-orga-
noek - bakoitzak bere eskumenen
eremuan- gauzatzen dituzten
ekintzengatik eta hartzen dituzten
erabakiengatik”.

Garbi dago, hortaz, sindikatua ez
dela bere sailen edo afiliatuen
ekintzen erantzule izango sail edo
afiliatu horiek euren eskumeneta-
tik edo erabakietatik kanpo aritu

" badira, estatutuetan ezarritako

arauak hautsiz (hemen koka dai-
tezke afiliatuen ekintza indibidua-
lak); aitzitik, kasu horietan ekintza
gauzatu duten pertsona konkretuel
egozten zaie erantzukizuna. Horl
ASLOren 5.2, artikuluan ageri da:
“sindikatua ez da bere afiliatuen
ekintza indibidualen erantzule, sal-
bu eta afiliatu horiek euren ordezka-
ritza-eginkizunak gauzatuz aritzen
badira edo sindikatuaren izenean
dihardutela frogatzen bada".

! :




Zer da ordezkari

smdlkala e

Sail sindikalaren jarduera nekez
uler daiteke sailaren eta instituzio-
en arteko harremanak bideratuko
dituzten mekanismoak arautzen
ez badira. [zan ere, sail sindikalek
harremanak izan behar dituzte,
nahitaezean, epaitegiekin, enpre-
sariekin eta administrazibarekin.
Hor sortzen da ordezkari sindika-
len izaera arautzeko beharra. .
ASLOren 10.1. artikuluak garbi
dioenez, ordezkari sindikala sail
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sindikalaren ordezkaria da, ondo-
rio guztietara.

Ordezkaria enpresan lan egiten
duen pertsona bat da, eta sindika-
tuaren eleduna dela onartuko
za10. Bere eginkizuna sindikatua-
ren interesak ordezkatzea eta de-
fendatzea izango da, eta, aldi be-
rean, sindikatu horrek enpresan
dituen afililatuen interesak ere. Ko- -
munikazio elementua da sindika-
tuaren eta enpresako zuzendari-
tzaren artean. 4
Pertsona hori enpresako edo lan-
tokiko afiliatuek aukeratuko dute,
afiliatuen artean. Horren ondo-
rioz, aukeraketa sail sindikala era-
tu ondoren egingo da.

13.1.- Ordezkari sindikala .
izendatzeko eskakizunak :
Ordezkari sindikala bere sindika-
tuak enpresan edo lantokian dituen
kideek aukeratzen duten etaberaien
1zenean diharduen pertsona da.
Ordezkari sindikala zer den sako-
nago azaltzen jarraitu aurretik, le-
gearen onurak ez dituzten beste
ordezkari mota batzuk ere aipatu
behar ditugu, hain zuzen ere dok-
trinak “eledun”, “barne ordezka-
11" edo “ordezkari pribatu” izenez
aipatzen dituenak. Ordezkari ho-
riek ez dituzte gainerakoentzat au-
rreikusi diren legezko ahalmenak,
ASLOren arabera, lege horretan
ezarritako eskakizunak betetzen
ez dituzte eta.

Zehaztu behar dugu, dena dela,
sindikatu guztiek dutela sail sindi-
kalak eratzeko eskubidea, bai or-
dezkaritza organoetan ordezka-
riak dituzten sindikatuek eta bai
bertan ordezkaririk ez dituzte-

nek, euren afiliatu kopurua edo-

zein delarik ere. ~
Aurrekoa esatea garrantzitsua da
ASLOren 10, artikuluaren edukira
hurbiltzeko. Kontuan hartu behar
dugu, beraz, arau horrek egiten
duena eskubide jakin batzuk ai-
tortzea dela, baina ez enpresako
ordezkari sindikal guztiei, baizik
eta batzuel soilik. Hau da, badira
sindikatuak eta enpresak bete be-
har dituzten betekizun batzuk. Ha-
la, sail sindikatu nagusiek afiliatu
bat edo batzuk izendatuko dituzte,
sindikatuaren izenean enpresaria-
rekiko harremanak gauza ditza-
ten. Pertsona horiek berme eta
ahalmen berezi batzuk izango di-
tuzte; gainerako sail sindikaletako
ordezkariek, aldiz, ez dute berme
edoahalmen erantsirikizango. Ho-
rrek esan nahi du ASLOK ez duela
ordezkari sindikalen araubide ju-
ridikoa modu orokorrean taxutu:
aitzitik, horietako batzuei eskubi-
de batzuk emateramurriztu dube-
re lana. o

Aurrekoak ondorio ageriko bat
dakar berekin: ASLOk egin duena
ordezkari sindikal jakin batzuei
ahalmen konkretu batzuk ematea
1zan da, baina ez du inoiz ere esan

gainerako -kasuetan -horrelako -

abantailak ezin goza daitezkeenen
kasuan, alegia- ezin egon daiteke-
ela ordezkari sindikalik,

Horrihorrela izanik, onartezina da
ASLOk sail nagusien ordezkari sm-
dikal jakin batzuen onura konkretu
batzuk aitortzea aitzakiatzat har
tzea gaimerako ordezkariei ahal-
men horiek guztiak, edo herietako
batzuk, kentzeko; eta are larriagoa
da aitzakia hori erabiltzea ordezka-

i hQrien existentzia bera ukatzeko,
Ordezkari guztiek enpresan izan

* dezaketen presentzia euren izae-

rarekin lotu behar da, ASLOk be- -
rak dioenez: ordezkari sindikala
sail sindikalaren ordezkaria da,
eta, era horretan, ezinbesteko ele-
mentua jarduera sindikala enpre-
san gauzatzeko. Elementu hori da,
hain zuzen ere, enpresaren barne-
ko eta enpresaren kanpoko jar-
duerak elkarrekin lotzea ahalbi-
detzen duena, hau da, funtsezko
eskubide batzuk erabiltzeko ezin-
bestekoa den lotura ahalbidetzen
duena; adibidez: negoziazio ko-

‘lektiboa bideratzeko, grebara

deitzeko edo gatazka kolektiboak
antolatzeko. Hori horrela izanik,
nola ukatu ote dakioke ordezkari
sindikal bati enpresaren barnean
jarduteko eskubidea, onura eran-
tsiak ez dituela aitzakaitzat hartu-
rik? Badirudi erantzuna garbi da-
goela: ezinliteke hori egin,
Ordezkari sindikala izendatzearen

‘bidez, beraz, pertsona jakin ba-

tzuel ematen zaie sail sindikalaren
izenean jarduteko eta enpresaria-
rekin harremanak izateko legiti-
motasuna; hori egitearen bidez
ahalmen hori kentzen zaie enpre-
sako gainerako afiliatuei, halako
moldez non horiek ezin baitira or-
dezkari gisa azaldu. Ordezkaritza-
ahalmena, beraz, pertsona bakar
batzuen esku uzten da izendape-
naren bitartez. .
Carbi dago, edonola ere, enpresa
bateko sail sindikalek bi motatako
ordegzkariak izan ditzaketela, sm-
dikatuak hala erabakiz gero: alde
batetik, eskubide berezi edo
erantsiak dituztenak; bestetik, es-




kubide berezirik gabekoak. Hori
egiteko, dena dela, afiliatuen boto-
ak jasobehar izan dituzte bigarren
motako ordezkariek, eta, gainera,
ordezkari direla jakinarazi behar
Zalo enpresariari.

Enpresan eratzen diren sail sindi-

kal guztiak onartu eta toleratzeko-

beharra duen bezala sail sindikal
guztien ordezkari sindikalak ere

onartu behar ditu enpresariak; ka-

su batzuetan, gainera, berme,
ahalmen eta eskubide berezi ba-
tzuk eman behar dizkie ordezkari
horietako batzuei.
Ordezkari sindikalek enpresaren
- barruah izango duten jarduera ez
da enpresariaren onarpenaren
menpe egongo. [zan ere, haien es-
tatutu juridikoa ez dago enpresa-
riaren menpe, legearen menpe
baizik, sail simdikalaren osagai na-

gusietako bat direlako. Mekanis- -

moa alderantzizkoa da, nolabait;
enpresaria behartuta egongo da
sail sindikal guztien crdezkari guz-
tiak onartzeko, baldin eta ordezka-
ri horiek euren erakundearen ba-

rruan duten izaera jakinarazten

bazaio modu formalean.

Aurreko guztiaikusita, hortaz, zera
ondoriozta daiteke: sail sindikala
enpresan eratuta dagoenean, bere
izenean enpresariarekiko harre-
manak izango dituzten ordezka-
riak nortzuk diren jakinaraziko
zaio -horren ostean edo aldi bere-
an- enpresariari, eta beronek ezin
izango du inolako oztoporik jarri;
aitzitik, izendapena errespetatu
eta onartu egin beharko du.

13.2.- Nor izan daiteke ordez-
kari sindikala?

ASLOk ez du inolako baldintza be-

rezirik jartzen sail sindikalaren or-

_ dezkaria izateko, gainerako afilia-

tuen botoak behar dituela esateaz
aparte. Horrenbestez, adina, kon-
tratumota edo antzinatasuna, etab.
ez dira muga izango, eta, beraz,
sindikatuko edozein afiliatuizenda
daiteke ordezkariaizateko, ordez-
karitza unitarioke organoen kide
ez izan arren. Hartara, nekez onar
daitezke hitzarmen kolebtibo ba-
tzuek horren inguruan ezarri di-
tuzten klausula mugatzaileak, hala
nola ordezkari sindikalek proba-
garaia gaindituta eta kontratu fin-
koak izan behar dituztela diote-
nak. :

13.3.- Ovrdezkarien artetik
nortzuek izango dituzte AS-
LOn aipatutako berme, ahal-
men eta eskubideak?

Lehenik eta behin, ordezkaritza

" unitarioko organoetan ordezka-

riak dituzten sindikatuetakoak.
Legeak garbi hitz egiten du ka-
su honetan; hortaz, beste kasu

batzuetan ez bezala, ordezkari -

unitariorik ez duten sindikatuna-
gusiek ezin izango dute ASLO-
ren berme horiez jabeturiko or-
dezkaririk izan; egin dezakete-
na eleduna edo antzeko norbait
izendatzea da, baina izendatuak
ez ditu legeak ematen dituen
ahalmen eta bermeak izango.

Bigarrenik, enpresak edo lanto-

kiak 250 langile baino gutxiago

izan behar ditu.

Hirugarrenik, sail sindikala eratu
dutenek enpresako edo lantoki-
ko afiliatuekizan behar dute (go-
goan izan sail sindikala bi ere-

mutan era daitekeela: enpresa
mailan eta lantoki mailan),

13.4.- Zenbat ordezkari sindi-
kal izendatuko dira?

Ordezkari kopurua zein den ze-
hazteko bi faktore hartzen dira
kontuan: alde batetik, enpresa edo
lantokiko langile-kopurua; beste-
tik, enpresa batzorderako hautes-
kundeetan lortutako boto portzen-
tala. Hala eta quztiz ere, negoziazio
kolektiboaren bidez handitu egin
daiteke ordezkarienkopurua; mu-

| Imiztu, ordea, ezin egin daiteke.

Legeak bermatzen dituen gutxie-
nezko kopuruak hauexek dira:

- Ordezkari sindikalek ordezka-
tzen duten sindikatuak %5 eta 10%
bitarte lortu baditu enpresa ba-

‘tzorderako hauteskundeetan, or-

dezkari bakarra izango du, enpre-
sako edo lantokiko langile kopu-
rua edozein delarik ere

- Sindikatuak botoen %10 bamno
gehiago lortu baditu hauteskunde
horietan ondorengo eskala aplika-
tuko da;

ordezkari 1
1751-2.000 2 ordezkari
2.001-5.000 3 ordezkari
5.001 edo gehiago 4 ordezkari

250-150

Langile kopurua enpresa mailan
edo lantoki mailan zenbatzen da,
sail sindikala zein eremutan eratu
ote den kontuan harturik.
Sindikatu bakoitzak hauteskunde-
etan duen presentzia lantokian
neurtzen da, sail sindikala lantoki -
mailakoa baldin bada, edo oroko-
rrean, sail sindikala enpresa mai-
lan eratu baldn bada.




Hasteko, bada aipatu beharreko
gauza bat: langile berbera enpre-
sa batzordeko kidea izateko auke-
ratzen badute, eta aldi berean or-
dezkari sindikala izendatzen ba-
" dute, Legeek bi karguei ematen
dizkieten eskubide eta bermeak
izango ditu soilik langile horrek,
kargu bakar bat balu bezala.
Kontuan hartu behar da, beste al-
de batetik, enpresa batzordeko ki-
deentzat hitzarmen kolektiboetan
adostutako hobekuntzak ordezka-
1i sindikalei ere aplikatu ahal zaiz-
kiela.

Bermeei dagokienez honako hau

esan behar dugu: enpresa batzor-

deko kide ez diren ordezkari sin-
dikalek batzordekideek dituzten
berme berberak izango dituztela.
Eskubideei dagokienez, eta hi-
tzarmen kolektiboak bestelakorik
esan lezakeela ahaztu gabe, haue-
xek izango.dira ordezkari sindika-
len eskubideak:

- Enpresa batzordearen esku en-
presak uzten duen informazio eta
dokumentazio berbera jasotzeko

‘Ordezkari sindikalen
berme eta esk_ubide -

legeak hala eskatzen duenean. -

- Enpresa batzordeak eta enpresako barne organoek
segurtasunari buruz mintzatzeko egiten dituzten ba- -
tzarretara joateko eskubidea. Batzar horietan hitz egi-
teko eskubidea izango dute, baina ez botoa ematekoa.
- Langileekin -oro har- edo euren sindikatuko afiliatue-
kin zerikusia duten neurri kolektiboak hartu aurretik
enpresa behartuta dago ordezkari sindikalen iritzia
entzuteko, batez ere azken horiek kaleratu edo z1gor—
tunahi izanez gero. -

Ordezkariaren sindikatuko afiliaturen bat kaleratzen
badute, edo arau-hauste larri edo oso larri baten era-
ginez zigortzen badute, kaleratzea edo zigorra balio
formalik gabeko izango da ordezkari sindikalak ezba-
du bere iritzia emateko aukerarik izan (LPLaren 108.
eta 115. artikuluak).

Ordezkari sindikalak ordu libre batzuk i 1zango dituj ]ar—
duera sindikalak gauzatzeko. Ordu sindikal horiek or-
dainduak izango dira, enpresa batzordeko kideen bal-
dintza berberetan.

ORDU KOPURUA
30 ORDU
35 ORDU
40 ORDU

LANCILE KOPURUA
280 ETA 500 LANGILE BITARTEAN
501 ETA 750 LANGILE BITARTEAN
151 LANGILE EDO GEHIAGO

Langile kopurua enpresa mailan edo lantoki mailan zenbatzen da, sail

sindikala zein eremutan eratu ote den kontuan harturik.

eskubidea; hori dela-eta, sekretu
profesionala gorde beharko dute

Cai honi buruz ez dugu gehiagorik esango, berme eta eskubide horiek
sindikatu honek egindako beste lan batzuek jorratu baitituzte jadant
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Enpresariari zuzenﬂum‘hsu i
ri sindikala izendatu dela a

naiz, LABen afiliatua, eta azken hauteskunde sindikalen arabera enpresako (edo lanto-
kiko) smdlkatu nagusia garenez gero zuzendaritza horretara jo eta honako hau DIOT:

enpresan (edo ... lantoktan) [ABek dltuen gainerako afiliatuekin batera ~horietako X Enpre—
~ saBatzordeko kide izanik- enpresan (edo......... lantokian) sail sindikal bat eratzea erabaki dudala.

~ Sall sindikal horrek ez duela nortasun propio edo bereizturik, LABen zati baita.
Sail sindikal horretako kide gehienek erabaki dutenez, neu -Miren - 1Zango nalzela haren or-

dezkaria. Beraz, horren inguruan legeak xedatu duena betez erabakitakoaren berri ematen dizut jakina-
razpen honen bldez ,

Enpresatik jaso-dut (sinadura eta zigilua)

(e)ko Ciza Baliabideen Zuzendari jau;rla/andreé

naiz, eta LABen sail sindikalaren ordezkaria naizen aldetik, datorren ......(e)an nire sindi-
katuko bilera batean parte hartzera deitu didatela jakinarazten dizut; ]al<1n ezazu, halaber, partehartze ho-
ri behar den bezala frogatuko dudala. .

Bilera hori lanean nagoen bitartean egingo denez, (e)ko..... (e)ko : (e)tatik
(e)etara ezinizango naizlanera etorri, Horri dagokionez, huts egindako ordu hor_lek ordamdutakoor-
du sindikalak direla ulertuko da, indarrean dagoen legediak eskubide hori ematen dit eta.

- Enpresatik jaso dut (sjnadﬁra eta zigilua)

!




15. Sail sindikalak enpresan

Enpresariari zuiendu’rahn i,aHiznafazp;Efnia [ferédufa], sail sindikalak bilera iZEIin*gU ﬂu

(e)ko Giza Baliabideen Zuzendari jauna/andrea

naiz, eta LABen sail smdjkalarén ordezkaria naizen aldetik honako hau jakinarazten dizut:
(e)ko (e)tan gure sail sindikalak bilera izango duela (a)rekin zerikusia duten
gaiak eztabaidatzeko, : - '

Jakinarazpen hau Askatasun Sindikalaren Lege Organikoaren 8.1 b. artikuluak dioena betez egiten dut.
Beraz, aukeratutako orduan enpresaren jarduera normala oztopatuko ez dugula segurutzat jotzen dut.

Enpresatik jaso dut (sinadura eta zigilua)

(e)ka Ciza Baliabideen Zuzendari jauna/andrea

naiz, orain arte LABen ordezkari sindikala izandakoa, eta jakinarazpen honen bidez
gure sail sindikalak (e)an egindako bileran erabakitakoaren berri ematen dizut, hots: aurrerantzean
nik kargua utziko dudala eta nire ardurak (e)k hartuko dituela. Alde horretatik, dagozkionle-
gezko ondorio guztiak izan ditzan jakinarazten dizut erabakitakoa.

Enpresatik jaso dut (smadura eta zigilua)
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