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El Consejo Laboral celebr6 recientemente una reuni6n/ 
pare recibir informacion como es habitual calla tree meses. 

En este ocasi6n existfan unas situaciones que una vez 
tratadas en el Consejo Laboral, nos impulsan a sacar este 
boletin informativo pare el general conocimiento de todos 
los trabajadores. 

Como la reuni6n fue large, con temas que consideramos 
de importancia y al mismo tiempo variados pasaremos a ex-
ponerlos en varios apartados. 

Situation de la Emprasa 

PASAJES: Como es de todos conocido, a principios del 
mes der7i7aMbre esta factor!a entr6 en una regulaci6n de 
jornada que auponia pare 140 compauleroa una disminucion --
del 33 % del tiempo de trabajo durante 6 merles. Despags de 
varies asambleas y muchas negotiations con la Direcci6n,-7 
se acept6 la regulaci6n, considerando que gsto serfa sufi-
ciente pare que la factoria saliese de la situacion momen-
tanea de crisis en que estaba metida. 

Con gran sorpresa de los trabajadores de Pasajes, a --
principios de este mes de Octubre la Direcci6n gestion6 --
sin contar con el Comit4 de Empresa la ampliaci6n de la re 
gulaci6n del 33 % actual al . 5(P pare los mismos 140 compa-
hero's. Ante estos hechos, el Comit4 de Empresa de Pasajes-
recurri6 a la Delegaci6n de Trabajo, y este reconoci6 que-
no era posible dicha ampliaci6n sin una nueva negociaci6n-
con los trabajadores. 

- TAFALLA: La situacifin en nuestra factorfa, es conoci 
da por todos dada la informaci6n que regularmente se viene 
dando en el tiempo de bocadillo. 

A titulo de recordatorio diremos que en el mes de Sep-
tiembre, Ford suprimi6 en un principio todo el pedido de-- 
ese mere en culatas„ asimismo 2.677 bloques y 8.893 volan-- 
tea, lo que su )onia una reducci6n de 752 toneladas. 



es verdad que a continued& reconsider6 au postUtaTy 
Tedidos de culatas que tenia previstos para fin de afio 
los reparti6 entre todos los meses que quedan y_de este 
forma parece ser que la reducci6n serf algo mao llevade 

A raiz de todos estos heohos con la Ford, la Direct 
General de V.L. se moviliz6 alarmada y lleg6 a ciertos 
acuerdos que intentaren paliar en lo posible la merma d 
pedidoa de esta Casa de autom6viles. Pero lo que nos pr 
guntemos es porquo no se iniciarion antes las gestionea 
oportunas, 	puss a quo se espera? a ver las orejas 
lobo?. 

- HUESCA: Esta factoria de V.L. termin6 una regulaci6n 
de empleo el dia 19 de Mayo de este aft. Puss bien, a 
ear del poco tiempo transourrido ya Direcci6n esti hablan-
do de la gran acumulaci6n de etok que tienen, al igual que 
la vas anterior, se lamentan de que tien muchos impagos y 
del deterioro del mercado de los fabricados de esta facto-
ries. . Quiere foto decir que existe un nuevo intento de re 
gulaci6n de empleo ?. 

- LAMINACION:  En esto, la Empresa es muy pares. y ] 
tido° que dice reiteradamente es que los preoios de vet 
no coapensan los costos. Per x. favor formalidadl  quo nadl 
fabrics pare perder diner°. 

Ante todo 6sto el Consejo Laboral confeccion6 un 
teamiento y un comunicado a todos los trabajadores ( e, 
to en nuestros tablones del Comit6 de Etpresa) y se lo 
tree a Direcci& General pars que conociese nuestra vi 
raci6n de los hechos antes expuestos. 

Per nuestra parte, iniciamos una pequefia valoraci6T 
los heohos. 

No pademos per menos quo iniciarla con la crisis ci 
talista y en particular con la crisis econftioa del Eel 
Espaftl.: 

- Que ofrece un volumen de part) elevado. 
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- Presenta una inflaci6n doble que la media de los 

palees del Mercado ComAn. 

- Arrastra Ink deficit eatructural de la balanza Co 
morels/. 

- MAntiene una crisis sectorial muy importante, so 
bretodo on la industria siderirgica y naval. 

Frente a la profunda crisis, el capitalism° espafiol no 
tiene un amplio margan de maniobra y au finice recurs° es - 
deseergar la crisis sobre la poblaci6n trabajadora. Y 6s to 
lleva inevitablemente a una polltica de paro masivo. 

El element° del paro es consecuencia del bajo nivel de 
crecimiento econtomico, pero tambik es una acci6n CONSCIEN 
TE de los capitalistas que va encaminada al abaratamiento-
do be costes de produccitin y al consiguiente increment° - 
de los beneficios de las Empresas. 

Como es 15gico, :ratan de convencer a les trabajadores 
de que el pero s6lo puede ser reeuelto a trav6s del aumen-
to de la productividad, Aumento que se viene logrando por-
la reduccitn de los trabajadoree y el aumento de los rit-- 
mos de trabajo. 

A todo lo antes expuesto, no es indiferente Luzuriaga y 
por supuesto tambi6n le afecta de lleno. Como los aumentos-
de los ritmos de trabajo ya no son factibles on nuestra Em-
presa, porque es algo que to puso en prictica hace tiempo y 
boy estfin ilevados al vefiximo, seilo lee queda la otra Banda. 
Salida, que no es poeible, que empiece por regulaciones de-
empleo en sus facterlas y 4 a qu6 nos puede llevar inexora.. 
blemente 

Unamonos todos lo mAs posible y estemoc atentos a luchar 
por nuestro derecho ma's elemental, que es el derecho al. man-
tenimiento del puesto de trabajo. 

•••■•••••Mor■.*••■■•■■■•.■•••■••••■••■••■■• 
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ConSei de Administrac 

Los trabajadores de V.Luzuriaga hemos eatado presentee 
el Consejo de Administraci6n con cuatro representantes del. 
personal ( dos por acciones de la eerie " D " y dos por rep: 
sentaci6n social), haste hace poco tiempo en que quederon 
reducidos a doe por obra y gracis de la entrada en vigor de 
Estatuto de los Trabajadores, 

pea de no ester de acuerdo con is roduccieln de dos: 
precentantes en el Consejo de Administraci6n y asi manifest, 
lo reitaradamonte a la Direccift Generalv  &sta se ha mentem 
do inflexible acogiendose al antes menoionado Estatuto. 

Aetualmente al quedarnos definitivamente con dos conse, 
ros oe ha planteado un problems en el que parece car que tip 
ne nuohos intereses creados Direcci6n, y qua debemos dividk 
lo en tres partes para. hacernos una composici6n exacta de 
oeurridot 

) Haeta este memento, Ice Consejsros de Administraci6n 
per is parte de los trabajadores loe elegia direCte-
mante el Consejo Laboral yes los proporla al Consejo 
do Adninietraci6n y 6ste organism° en reuniCn normal 
aceptaba a be miembros elegidos (heoho acaecido an-
todas lac ocasiones sin ningfin nroblema)e 

b) Los Consejeros, en representetti6n de los tiabsjadorei 
cesaban automtticagente en el Consejo de A4ministra 
ci6n al producirce nuevas eleaciones al Co-alit& de EL 
press y Consejo Laboral„ 

c) Actualmente9  de los_dos miembros que nos quedaban en 
dicho Consejo uno pertenecia a Pasajes y el otro ssi 
Tafalla. 	 • 

Al producirse nuevas Elecciones Sindicales en Guipuzcoa 
quedaba cesante en el Consejo el compaIero de Pasajes, y co 
mo consecuencia de ell°, en la Anima reuni6n del Consejo - 
Laboral, procedia elegir un nuevo miembro pare el Consejo- 

'de Administraci6n. 



	• 
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Una vez aclarados los puntos anteriores, pasemos a ver 

lo que ocurri6 en el Consejo Laboral. 

Cuando se iba a proceder a la elecci6n, del varies ve-
ces mencionado miembro del Consejo, y viendo por parte del 
haste. ahora Consejero que la votation no le iba a ser favo 
rable ( es importante aclarar que Sete compagiero as miem-- 
bzo de ELA-STV (A).), por no ester la malaria del Consejo-
Laboral de acuezdo con au forma de proceder, el compailero-
de ELA-STV (A) pidi6 a Direcci6n General los Estatutos de 
Eleoci6n, Estautos del ado 1.958 y quo MCA se hablan -- 
utilized°. 

Direcci6n se apresur6 a desempolvar los Estatutos y co 
municarnos que el Consejero de Tafalla ( el compafiero 
JulioGrela) quedeba. tesado por no pertenecer al Consejo -
Laboral. ! Todo iisto cuandc lleva ya un ado como Consejerol 

Afirmando Direcci6n quo habia que proceder a is elecci6n 
de dos Consejeros de entre y pier los accionistas miembros -
del Consejo Laboral. 

Conclusi6n: por obra y gracia del inter6s de Direcci6n-
en que siga siendo Consejero el miembro de ELA-STV (A) Sr-- 
L6pez Etxezarreta„ Tafalla se queda sin ninguna representa, 
ci6n en el Consejo de Administraci6n. Es 6sto jugar lim-
pio ?. 

Una Altima ouesti6n: Direcci6n nos comunicaba el case -
de nuestro compaftero de Tafalla SIN HABERSE REXINIDO EL CON-
SEJO DE AD41NISTRACION. 



ZExisten =mercies entre gi.A—STV(A) y LUG ? 

La anterior pregunta resnonde a los acuerdos• que pareO,  

existen entre el compeer° de ELA,..STV '(A)0 al que se hace 

referencia en el anterior articulo y un compafiero de UGT 

Tafalla en el Consejo Laboral. 

Deciros•que parece existen9 porque indudablemente no 

pregonan los puntoc en quo est(in de aonerdo9 pert) he hech 

muy significativos come son! clue el miembro de UGT en toda 

y oada unto de las yotaciones del Consejo Laboral vota con 1 

compaero de ELA—STV (A)g in en contra de los posicianami 

tos que se llevAn del Comiti de Etprest de Tafalla. Mandl 

EL1-STV (A) pide un receso el primero en sumaree a is reum 

quo mantienen aparte es el compahero de UGT; y con rezone-

mientos de este tipo podriamcs seguir ennumerando muchos 

Otro ejemplo es el comunicado recientemente apaxecido 

en conjunto9 que ocuita la realidad y los verdaderos motiv( 

cese de Lopez Etxeozarreta como Secretaria del Consejo ( 

Laboral9 clue ya explicamos mia adelante, 

Pero lo anterior no dejarla de ser mas o menoa signifi( 

tivo o anecdatico sing existiese cosas much° sifts important 

part todos los compafieros de la ffibrioa. Y coma 4sto si qi 

entendasos quo es grave, vamos a 10W  a clarificar en la 

medida de lo posible 	linea sindical quomaotienen hoy pi 
hoy EIS -STV (A) de Paeales y el mtembro de UGT de Tefalla. 

En otro artioulo de este mismo secrito comentfibamos lo 

intereses creados que tiene la Direcci5n de Lazuriagaa eo• 
to intereses hoy por hoy9 pa. an per 6stos miembroe del Cm 

sejo Laboral; y esto es clan) porque la intenciOn de irec.  

ci6n es intontsr  el 46bilitar a las otras fuerlas 

(CCOO. de Pasajes y Usurbil,Colectivo Unitario de Tafalla,: 

a los independientes clue no siguen la llnea de ELA—STV (A) 

7GT. 

Estas Centrales Sindicales y los miembros de alias en 

Consejo Laboral de manera principaa, estfin de acuerdo con .  

.Direcci6n en quo: 

La politica de Luzuriam frente a la crisis es en gee 

ral la quo 
corresponde a la actual situsoi6n. 



Tienen per norma un comportamiento sindical en que se 
debe evitar la movilizaci6n de los trabajadores ( re-
corder el 61timo convenio, es 3610 un minimo ejemplo) 

Practican un sindicalismo de servicio al gran capital 
en contra del sindicalismo de movilizaciOn y organi-
zaciOn de la clase obrera. 

Quieren reducir a element° poco menos que decorative, 
a los Comit6s de Empresa y Consejo Laboral en favor--
de que las secciones sindicales negocien todo. 

C6mo es logic° y ante esta situaci6n, la Direcci6n de - 
Luzuriaga les apoya en todo lo que puede, y 6sto es normal-
porque la politica de Direcci6n conaiste en utilizar a los-
miembros de ELA-STV (A) y a los de MT, come palanca pare - 
conseguir un comportamiento sindical que apuntale la politi 
ca de Luzuriaga ante la crisis y la necesidad capitalista -
de la Empresa. 

Tode 6ste nos lleva a unas conclusiones muy importantes 
con gran repercusiOn en el Movimiento Sindical de la Empre-

•aaa\que son: 

1,- Un mayor debilitamiento del movimiento obrero, con 
claras tendencies conservadoras y una aceptaci6n 

- de la politica de la derecha. 

2.- Un sometimiento de las organizaciones sindicales a 
' la derecha y al gran capital. 

Una aeeptacion de que la politica de la burguesiap-
es la 6nica posible. 

4.- Plantearse 6nicamente las reivindicaciones que V.-
Luzuriaga est6 dispuesto a conceder, 

Sows conscientes que lo aqui expuesto es muy duro pero 
tambign sabemos todos que es la triste realidad de lo que-
esti pasando en los Comit6s de Empresa y Consejo Laboral de 
V.Luzuriaga. 



al JOSE RAMON FERNANDEZ 

0 JOSE MARIA OJER 

6 JUAN JOSE MARCO 

I I II 

En is  s de una ocasi6n tenfamos preparados escrit•s de/ 
denuncia en los terminos que aqui se exponen pero por in-- 
Intentar mantener una unidad que ahora hemos visto que no es 
posible, no los hemos publicado. Pero hoy tal y coma estAn 
las cosas es fundamental que todos sepamos por donde cami-
namos unos y otros, porque es tremendamente peligroso el - 
amino que comparten ELA-STV (A) y el miembro de Tafalla - 

de UGT, y que nos llevaria irremediablemente al desAnimo y 
la frustaci6n de todos los trabajadores de Luzuriaga. 

En otro orden de osas, tenemos que decir que el oompa 
?ler° de ELA-STV (A) apes Etxezarreta era haste el moment° 
Secretario del Consejo Laboral. Actualmente y al tener -- 
que elegir nuevos Secretarios del Consejo Laboral y dado - 
todo lo expuesto anteriormente y la gran importancia que - 
tiene el Secretario, hemos considerado que con su manera - 
de haoer en el terreno sindical no podia seguir mantenien. 
do el mismo puesto. Mks de la mitad del Consejo Laboral 
(CC.00 de Pasajes y Usurbil Colectivo Unitaro,ELA-STV 
de Usurbil, Independientes de Tafalla y LAB de Pasajes) -- 
hemos coincidido en voter a un sflo Secretario del Consejo 
Lab oral y que indudablemente la votaciAn no podia recaer - 
en el miamo miembro que tenia 	cargo haste ahora. Estan 
do convencdos, por nuestra parte, que con gsta decisibe 
hemos sido consecuentes en la defense de los intereses de-
los trabaadores. 

INFORME DE LOS COMPAREROS DEL COLECTIVO UNITARIO EN 
EL CONSEJO LABORAL: 
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