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El Consejo Laboral ceiebré,reciéntemenfe una reuniﬁn/
para recibir informacion como es habitual cada tres meses.

En esta ocesién existian unas situaciones que una vesz
tratadas en el Consejo Laboral, nos impulsan a sacar este
bolet{n informativo para el general conocimiento de todos.
los trabajadores.. '

Como la reunién fue large, con temas que consideramos
de importancia y al mismo tiempo variados pasaremos & ex-
ponerles en varios apartados.

Situacion de la Empresa

- PASAJES: Como es de todos conocido, & principios del
mes de Septiemvre esta factorfa entré en una regulacién de
jornada gue supon{s para 140 compafieros una disminucidn ==
del 33 % del tiempo de trabajo durante 6 meses, Después de
varias asambleass y muchas negociasciones con la Direccibn,=
ge aceptd la regulacifén, considerando que ésto serfia sufi-
ciente para que la factorfa saliese de la situacién momen
tanea de crisis en que estaba metida, "

Con gran sorpresa de los trabajadores de Pasajes, & ==
principios de este mes de Octubre la Direccifn gestionb —
gin contar con el Comité de Empresa la ampliacifn de la re
gulacibn del 33 % actual al 50% para los mismos 140 compa~
fleros. Ante estos hechos, el Comité de Empresa de Pasajes-
recurrié a la Delegacién de Trabajo, y esta reconocid que=
no era posible dicha ampliaciém sin una nueva negociacibn-
con los trebajadores,

- PAFALLA: La situacién en nuestra factoria, es conoci
da por todos dada la informacién que regularmente se viene
dando en el tiempo de bocadillo.

A t{tulo de recordatorio diremos que en el mes de Sep-
tiembre, Ford suprimi$ en un principlo fodo el pedido de—
ese mee en culatas, asimismo 2,677 bloques y 8,893 volan—
tes, lo que sujonf{a una reduccibén de 752 toneladas, Bien—




. . i
es verdad que a continuacién reconsider$ su postira y los
pedidos de culatas que tenfa previstos para fin de afio =
los rep&rti& entre todos los meses que guedan y de esta -
forma parece ser que 1a reduccifn serd algo mas llevadera,

A raiz de todos estos hechos con la Ford, la Direceién
General de V,L. se moviliz6 alarmada y llegd a clertos —
acuerdos que intentaran paliar en lo posible la merma de -
pedidos de esta Casa de automéviles. Pero lo que nos pre—
guntamos es porgqué no se iniciarion antes las gestiones ~

oportunas, ¢ pues a que 8¢ espera? ; a ver las orejas al
labo%,.

- HUESCA: Esta factoria de V.L. termind una regulacifn
de empleo el dfa 19 de Mayo de este afic. Pues bien, a pe—
sar del poco tiempo transcurrido ya Direccifn esté hablan-
do de la gran acumulacidn de stok que tiemen, al ilgual que
la vez anterior, se lamentan de que tien muchos impagos ¥y
del deterioro del mercado de los fabricados de esta facto-
ria. i Quiere ésto decir que existe un nuevo intento de re
gulacién de empleo ?.

- LAMINACION: En esto, la Empresa es muy parca y lo—_ |
tmico que dice reiteradamente es que los precios de venta-
no compensan los costos, Por favor fomalidad; gue nadie =
fabrica para perder dinerd,

Ante todo ésto el Consejo Laboral confecciond un plan-
teamiento y un comunicado a todos los trabajaderes ( expues |
to en nuestros tablones del Comité de Empresa) y se lo en=
tregd a Direceifn General para que conoclese nuestra valoe
racidn de los hechos antes expuestos.

Por nuestra parte, iniciamos una pequefia valoracidn de
les hechos.

No poedemos por menos que iniciarla con la crisis capi-
talista ¥y en particular con la crisis econfmica del Estado

- Que ofrece un volumen de paro elevado.
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~ Presenta una inflacién doble que la media de los
pafees del Mercado Comfn,

~ Arragtra un deficit estructural de la balanza Co
mercial.

- Mantiene una crisis sectorial muy importante, so
bratodo en la industria giderrgica y naval,

Frante a la profunda erisis, el capitalismo espafiol no
tiene un amplic margen de mamiobra y su fnico recurso es -
descargar la crisis sobre la poblacién trabsjadora. Y ésto
lleva inevitablemente 2 una polf{tica de paroc masivo.

El aumento del paro es consecuencia del bajo nivel de
ecrecimiento econdmico, pero también es una accibn CONSCIEN
TE de los capitalistas que va encaminada al abaratamiento-
de los costes de produccifn y al consiguiente incremento -
de los beneficics de las Empresas.

Como es 18gieco, tratan de comvencer a los trabajadores
de que el paro sblo puede ser resuelto a través del sumen-
to de la productividad, Aumento que se viene logrando por-
la raduccifn de los trabajadores y el aumento de los rite
mos de trabajo.

A todo lo antes expuesto, no es indiferente Luzuriaga y
por supuesto también le afecta de lleno. Como los aumentos-
de los riimos de trabajo ya no son factibles en nuestra Em-
presa, porque es algo que Lo puso en préctica hace tiempo y
heoy estén llevados al m&ximo, 86lo les gueda la otra salida,
Salida, que no es posible, que empilece por regulaciones de-
empleo en sus facturfias y & 2 qué nos puede llevar inexoraw
blemente 7,

Unamonos todos lo mis posible y estemos atentos a luc'har.
por nuestre derecho méa elemental, que es el derecho al man-
tenimiento del puesto de trabajo,
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Consejo de .Adm._ipistracién ;

Los trabajadores de V.Iuguriaga hemos estado presentes en |
el Consejo de Administracifn con cuatro representantes del —
personal ( dos por acciones de la serie " D " y dos por repre
gentacién sacial), hasta hace poco tiempo en gque quedaron = §
reducidos a dos por obra y gracia de la entrada en vigor del-
Estatuto de los Trabajadores.

A pesar de no estar de acuerdo conm la reducc én de dos re
presentantes en el Consejo de Administracifn y as{ manifes‘car
lo reiteradamente a la Direccién General, &sta se ha menteni=
do inflexible acogiéndose al antes mencionado Estatuto,

Actuslmente, al gquedarnos definitivamente con dos conseje
rog se ha planteado un problema en el que parece sor gue tie=
ne muchos intereses creados Direccidn, y que debemos dividir-
lo en tres partes para hacernos une composicifn exacta de 1lo|
oeurridos

a) Hesta este momento, los Censejeros de Administracién
por la parte de los itrabajadores los elegia directa-
mante el Consejo Laboral yse los propenisa al Consejo
de Adninistracién y éste organisme en reuniln normal
accptaba a loa miembros elegidos (hecho acmecido ene
todas lag ocasiones sin ningfn problema).

Los Consejercs, en representacidén de los trabejadores
cesaban automfticamante en el Consejo de Administre~-
¢ibn al producirse nuevas elecciones al Comité de Em=
prese y Consejo Laboral,

c) uélmente, de los dos mismbros que nos queda‘ban en
' dicho Consejo uno pertenecia a Paeajes ¥y el otro a =
Tafalle, i

Al producirse nuevas Elecciones Sindicales en Guipuscoa
quedaba cesante en el Consejo el compafiero de Pasajes, y co
mo consecuencis de ello, en la Gltima reunién del Consejo -
Laboral, procedia elegir un nueve miembro para el Consejo =
de Administracibn,
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Una vez aclarados los puntos anteriores, pasemos a ver
lo que ocurrib en el Consejo Laboral,

Cuando se iba a proceder a la eleccibn, del varias ve=-
ces mencionado. miembro del Comsejo, y viendo por parte del
hasts shora Conssjero que la votacién no le iba a ser favo
rable ( es importante aclarar que ste compafiero es miem—
bro de ELA-STV (4).), por no estar la mayoria del Consejo-
Laboral de acuerdo con su forma de proceder, el compafiero-
de ELA~STV (A) pidif a Direccifn General los Estatutos de
Eleccién, Estatutos del afio 1,958 y que NUNCA se habfan =
utilizado. :

Direccién se cpresuré a desempolvar los Estatutos y co
municarnos que el Consejero de Tafalla ( ol compafiero =
Julio Grela) quedaba écesadoc por no pertenecer al Consejo =
Laboral. ! Todo ésto cuande lleva ya un &fio comoc Consejersl

Afirmando Direccién que habia que proceder a la eleccifn.
de dos Consejercs de entre y por los accionistas miembros -
del Consejo Laboral,

i

Conclusibn: Por obra y gracia del interfe de Direccién-
en que siga siendo Consejero el miembro de ELA~STV (A) Sye
Lépez Etxeszarreta, Tafalls se queda sin ninguna representa~
cibn en el Consejo de Administrecibn. ; Es &sto jugar lime
pio %, '

3 "‘A

Una filtima cuestibn: Direccién nos comunicaba el cese -
de nuestro compafiero de Tafalla SIN HABERSE REUNIDO EL CON-
SEJO DE ATMINISTRACION,

-@
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iExisten acusrdos entre ELA=STV(A)y UGT?

La anterior pregunta responde & los acuerdos gue parece
existen entre el compafilero de ELA-STV (A4), al que se hace -
referencia en el anterior articule y un compafiero de UGT de
Tafalla en el Consejo Laboral, t

Decimos gque parece existen, porgue indudablemente no mw
pregonan los puntos en que estén de aguerdo, pere hay hechos
muy significativos como son! que el miembro de UGT en todas-
v cada una de las votaciones del Comsejo lLaboral vota con el
. compafiero de ELA-STV (A}, afn en contra de los posicionamien
tos que se llevéin del Comité de Empresa de Tafalla. Cuando-
ELA-STY (A) pide un receso el primero en sumerse a la reunifs
que mantienen aparts es el compafierc de UGT; ¥y con razonge—
mientos de este tipe podriames seguir srmumerendo muchos —
mis, Otro ejemple es el commicado recientemente apavecideo -
en conjunto, gue occulta la realidad y los verdaderos motivos
del cese de Lopez Eixezarreta como Secretario del Consejo de
Laboral, que ya explicamos més adelante,

Pero lo anterior no dejarfa de ser més o memos significa
tivo o anecdbtico sino existiese cosas muche mfis importantes
para todes los compafieros de la fébrica. Y como &ato si que
entendemos que o8 grave, vamos a pasar & clarificear en la —
medida de lo posible la lfnea sindical gue mantienen hoy por
hoy ELA-STV (A) de Pasajes y el miembro de UGT de Tafalls.

. Fn otro artfculo de este mismo escrite comentfbames les-
intereses creados gue tieme 1a Direccién de Imsurisga,y es-——
tos intereses hoy por hoy, pasan por éstos miembros del Con-
sejo Laboral; y &sto es claro porgue la intencifn de Direc—
cifn es intentar el debilitar & las otras fuerzas sindicales
{CC00, de Pasajes y Usurbil,Colective Unitario de Tafalla y-
a los independientes que no siguen la linea de ELA-STV (4) ¥
UGT,

Estag Cenirales Sindicales y los miembros de ellas en el
Coansejo Laboral de maners principal, estén de acuerdo con =
_Direccibn en ques

- La polftica de Luzurisga frente a la crisis es en gene
ral la gue corresponde & la actual situacibfn,
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} = Tienen por norma un comportamiento sindical en que se
debe evitar la movilizacifn de los trabajadores ( re-
cordar el filtimo convenio, es 86lo un mfnimo ejemplo)

= Practicen un sihdica.lismo de servicio al gran capital
en contra del sindicalismo de movilizacibn y organie
zacifn de la clase obrera. 7

- Quieren reducir a elémento poco menos que decorativo,
a los Comités de Empresa y Consejo Laboral en favor—
de que las secciones sindicales negocien todo,

C6mo es 18gico y ante esta situacidn, la Direccifm de =
Inzuriaga les apoya en todo lo que puede, y &sto es normal-
porque la polftica de Direccibm consiste en utilizar a los-
miembros de ELA-STV (A) y a los de UGT, como palanca para -
conseguir un comportamiento sindical gque apuntale la polfti
ca de Luzuriaga ante la crisis y la necesidad capitalista -
de la Empresa.

Tode &sto nos lleva a wnas conclusiones muy importantes
eon gran repercusidn en el Movimiento Sindical de la Empre-

-\aa\que Bons
1s~ Un mayor debilitamiento del movimiento obrero, con

claras tendencias conservadoras y una aceptacifn -
v+ v de la politice de la derecha,

2.~ Un sometimiento de las organizaciones sindicales a
* la derecha y al gran capital,

30~ Una aceptacibn de que la polftica de la burguesia~-
es la finica posible.

4.~ Plantearse finicamente las reivindicacionas que V.-
Iuzuriaga esté dispuesto a conceder,

Somos conscientes que lo aquf expuesto es muy duro pero
también sabemos todos que es la triste realidad de lo que~-
estd pasando en los Comités de Empresa y Consejo Laboral de
V.luzuriaga,
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- En mfs de una ocasién tenfames preparados escritos de/
denuncia en los términos que aguf se exponen pero por in-—
tentar mantener una unidad que ahora hemos visto que no es
posible, no los hemos publicado., Pero hoy tal y como estén
las cosas es fundamental que todos sepamos por donde cami-
namos unos y otros, porque es tremendamente peligroso el -~
camino que comparten ELA-STV (A) y el miembro de Tafalla -
de UGT, y que nos llevarfa irremediablemente al des&nimo ¥
la frustacién de todos los trabajadores de Iuzuriaga.

En otro orden de cosas, tenemos que decir que el compa
flero de ELA~STV (A) Lépez Etxezarreta era hasta el momento
Secretario del Consejo Laboral., Actualmente y al tener —-—
que elegir nuevos Secretarios del Consejo Laboral y dado ~
todo lo expuesto anteriormente y la gran importancia que -
tiene el Secretaxrio, hemos considerado que con su manera =
de hacer en el terreno sindical no podia seguir mantenien-
do el mismo puesto, Més de la mitad del Consejo Laboral -
(cC.00, de Pasajes y Usurbil, Colectivo Unitario,ELA=STV =
de Usurbil, Independientes de Tafalla y LAB de Pasajes) —-
hemoa coincidido en votar a un sblo Secretario del Consejo
Laboral y gue indudablemente la votacién no podia recaer -
en el mismo miembro gue tenfa ¢l cargoe hasta ahora. Estan
do convencidos, por nuestra parte, que con 8sta decisifm -
hemos sido consecusntes en la defensa de los intereses de-
los trabajadores. -

INFCRME DE LOS cOMPANEROS DEL COLRCTIVO UNITARIC EN
EL CONSEJO LABORAL: :

SR R

& ‘® JOSE RAMON FERNANDEZ

© JOSE MARIA OJER

© JUAN JOSE MARCO
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