


SOLDATAK

- - Tauletan %9 + Administrazioko langileekiko ekiparaziorako gehigarria.
- Soldata bakarra administrazio eta zerbitzuetako kategoria berdineko langileentzat.

Eskolaurre, OHO: %9 + Ekiparazio gehigarria
BBB-UBL: %9 + Ekiparazio gehigarria
Zerbitzu-Mantenua: %9 + Ekiparazio gehigarria tauletan

ARDURA ZIBILA

- %100ean ikastola jabetzen da ikasleei gertatutako istripuen ondorioetaz.
- Ordezkoak ere seguro poliza barnean egotea

ORDUTEGIA

Irakaslegoa:

- Ordutegia orokorretik 30 ordu erabili ikastaroetan

- 60 ordu erabili, gestio ardurak dituztenak

- Errekuperaketak egiten ba dira, lektiboak dira

- Ordu lektiboak:
Eskol., Has.Zik., Er.Zik. = 25 gehienez
Goi zikloan 22
BBB-UBI 18
Kargu pedagogikoak (soldata berdina)
Koordinatzailea: 2 ordu gutxitu astean lineako
Tkasketaburua 4 " . 5 i
Zuzendaria 8 : . -

Zerbitzu-Mantenua
- Urtekoa 1.575 ordu
- Ikastaroetarako 30 ordu
- 60 ordu gestio orduetarako
- Kontserjeen "disponibilitate orduak" (12 egon, 8 kobratu) kendu.
- Asteburuko lana egiteko baldintza hauek bete:

. langile ikastolaren adostasuna

. 4 egun aurretik abisatu

. Larunbateko orduak 1,5 balioa dute

Igandetakoak 2 ren balioa
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LANGILEEN IRAUNKORTASUNA

- 87ko abenduan zeuden langileen iraukortasuna lan hitzarmenean
Jaso: ;

. finkoena

. exzedentzia eskatu dutenena

. behin behineko kontratua zutenak

- Irakasle finkoen ratioak
. OHO: Gutxienekoa 1,25. Ardura pedagogiko, ordutegi lektiboaren gutxitzea
eta abar barne delarik.
Ekintza sindikalari dagikiona.
Eskolaurre eta Hasiera zikloan gelako 20 ume izateko beharrezkoak
direnak gehitu
. BBB:.2,2ko ratioa

- Ordezkapenak:
. Ordezkapenak egiten dituzten langileen zerrendak osatu herrialde edo
eskualdeka
. Bi lineatik gora langile bat kontratatu ordezkapenetarako.
. Langile baten hutsunea, ordezkoarekin ziurtatu.

- Kontratazio, lekualdaketak, trukaketak
. Titulazio egokiarekin eszedentek, kontrato tenporala dutenak eta ordezkoek
lehentasuna dute.
. Lekualdaketa eta trukaketan aintzintasun erreala ordaindu.
. Kontratazio arazoak bideratzeko herrialdeko komisio parekideak eratu.
. Eszedentzia kasuetan itzulera automatikoa kasu guztietan

ESKUBIDE SINDIKALAK

- Delegatuen orduak metatzeko aukera ikastola ezberdinen artean, sindikatuak horrela

erabakiz gero.
- Liberatuak, delegatu kopuruaren arabera.




ESZEDENTZI BEREZIAK

- Eszedentzi laburrak (3 hilabetekoak) langileen %5 ak gehienez:
. Proiektu pedagogikoak egiteko
. Erreziklajerako (EGA barne)
. Langilearen beharrizanetarako.

JUBILAZIOA

- 55 urtetik aurrera bitartean klase orduak %50ean gutxitu
- 25 urte lan egin ondoren, jubilazioa aurreratzen duen urte bakoitzeko 2 paga + %
jubilazio saria eskeini langileari.

BAIMENAK

- Urte sabatikoa: 15 urte lan egin dutenentzat urtebete hartzeko eskubidea. Gf
- Edoskialdian 1,5 ordu eguneko. Aitak eska dezake artifiziala denean. z‘ ,

- Haurdunaldiko baimenak oporrak xurgatzen baditu, baimena luzatu. Gehiengo
hilabete.

- Adopzio kasuan, erditze baimenaren pareko baldintza.

- Ohizko bizilekuaren aldaketarako 2 egun.

- 4 egun lehen graduko familiarraren hiltzerakoan.

- 15 egunetako baimena hartzeko, aldez aurretik (15 egun) eskatzea, nahiko izatea.

BESTE BATZUK

- Preso politikoei lanpostua eta soldata mantendu.
- Soldaduzka eta objetorei lanpostua eta 3 paga.
- Xedapen gehigarriak:

. I eta III kendu

- Gestio parekidea berdintasunean gauzatu
- Kontserje kategoria eta soldata erregulat

LI L ARCATCARC Y

Nafarroako ikastoletako langileen baldintza laboralak erregulatzea
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