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EL PROOESO DE- REESTRUCTURACION MU DIAL EN EL SEC-
TOR DEL AIPTOMOVIL: 

. 	- 
• El objetivo de la reestructuraci6n es, en la 16 

gica de las multinacionales, la creaci4n de las 
condiciones 6ptimas de competitividad y de obtenci 
On del mAximo de beneficios,.mediante la disminucI  
on general de los costos de .oroducci6n: 

- A trav4s de la incorporaci6n generalizada de los 
automatismos en el proceso de producci4n, lo que 
tiene como consecueneia el ahorro de mano de obrp 

. 7or medio de una politica de escala, que consiste 
en aumentar- la produCci6n.y reducir la gamy de -- 
vehlculoS.Acttalmente' se considera en dos millo 
nes la cifra minima de producci6n global pormul-
tinacional Tara ser competitiva, cifra clue en la:: 
perspectivas a. c.orto plazo se' sube a la .cantidad 
de _tree millones de unidades. 

Reducienao los costos de los componentes del. auto 
lo one-implica la reestructuraci6n.de . 1a.  industri 

c a auxiliarlHacelerando su proceso de. oncentraci-
. on en unidades productivas m&s modernas y de alta, 
tirada. 

r  Lanzando una agresiOn brutal a los trabajadox 'es - 
del auto, en pos de redudir las 	 y 
cuar lap condiciones de la nano de obra a las ea-
racterfsticas de sus proyectos. 

EL MOVMIENTO OBRERO ANTE LA CRISIS: 

La crisis del autoMOvil en la industria an:erica 
na se ha saidado entre los alias 1979-1980 con cerca 
de 300.000 trabajadores despedidos y cerca de una -
docena de plantas cer'radas, las consecuencias en la 
industria auxiliar han sido 	mEls brutales:650000 
qiuestos de trabajo eliminados., las expectativas -- 
tncluso con el relanzamiento de las yentas rra 198 
y 1982 es la perdida de 200.000 puestos de rabajo 

. 

	

	Asi es como las multiriacionales amoricanas p12 
,aran el contrataoue en la batalla por el mercado. 

En Europa, escenario proximo de la batalla mas 
im:ortante entre 1r7,s multinacionrqes del avtom601, 



3 
el fauvimiento obrero ester organizado masivamente en 
sindicatos de clase, sus bastiones por lo general — 
se encuentran en las fAbricas del autom6vil, estas 
grandiosas concentraciones de millares, de decenas 
de miles de trabajadores, reunen -Dor lo general a —
los sectores m s combativos y experimentados de la 
clase obrera. Y es con este movimiento obrero que — 
se van a producir los choques mess fenomenales y de-
cistvos. 

Como consecuencia de la aplicaci6n. de los proce 
sos de reestructuraci6n en la industria del auto —= 
europea Tara equipararse a las condiciones de come 
tividad de la industria americana en vias de roes-- • 
tructuraci& o de la industria japonesa,•decenas de 
millares' de puestos de trabajo van a ser aruenazados 
y estas cifras resultan mueho mayores Si les suma-- 
mos el empleo amenazado-en la industria auxiliar.So 
lammte en la industria .del autom6vil francesa se — 

.prev4 que con un crecimiento previsible del 3% anual 
y-de la,producti=3767=5170, decrecera el empleo  
en un 2 1.10 que significa que ennT77—Tos ahos 80785 
deberan disminuir 40.000 puestos de trabajo en la 
industria del auto y otros 40.000 puestos de trabajo 
n 	° dustY. 	e 
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FIAT ha amonazado a su plantilla con despidos 
masivos (14.500) y ha marchado a la prueba de fue: 
za con los trabajadores, de 4sta lucha FIAT ha sa: 
do victoriosa al im-eonor con la colaboraci6n de Di 
burocracia sindical la formula de la "movilidad 
terra" rue es un siffele despido solaeado.PEUGEOT 
que dice tener a estas alturas 25.000 millones de 
perdidas,propone ya 2.500 despidos de inmediato. 

Ademas de la politica de despidos masivos, se 
ha aplicado en casi todas las fAetorias del auto 
Europa regulaciones de empleo de mayor-  o tenor du 
ci6n. 

Lo que quiere imponer la patronal del sector del 
auto al movimiento obrerol  es . un cambio de las rely 
ciones-laborales. As/ por ejemplo4 en un docuMento' 
del Ministerio de Economia del 23 de Julio de 1.980 
se expresa el objetivo, de que en la medida rue los 
niveles de saturaci6n de los mercados hacen muy in-
cierta la dernanda, debertl flexibilizarse la mano de 
obra introdueiendo masivamente la contrataci6n a 
tiernpo parciar. Esta medida ademets de introducir la 
inseguridad en las filas de la clase obrera, y mode 
Tar )or tante, su combatividad y capecidad 
cativa, facilitara la division de los trabajadores. 

La ofensiva de la, patronal del auto no se redu- 
ce al terreno del empleo, sino que apunta tambi4n a 
la negociaci6n salarial. Aqui su ofensiva es reduci 
la capacidad adquisitiva de los salarios, chantajea 
ando con la crisis, el crecimiento de los stocks, 
etc.ete.. Las amenazas de despido le sirven para 
im-eoner acuerdos de congelaciOn salarial. 

El a.umento de la productividad a trav4s de la 
ralta*a6i6ii de los ritmos de trqbajo, la aplicaci6n 
de la movilidad interna, son agresiones oue compl 
mentan a las anteriores. 

El con junto de estas medidas implican tambi4n 
una terrible Hofensiva contra los derechos sindica 
de los traba-jadores y sus comit& de empresa. 

Por ello, los gobiernos burgueses, con la col, 
boraciOn mochas veces de los partidos reformistas 
ouieren introducir medidas legales que faciliten 
las agresiones de la patronal. En Italia, - nor eje 
plot  el acuerdo patronal-gobierno-sindicatos para 
':Jar rango de Ley constitucional a la "movilidad e 
terna". En el Estado EspaRol el Estatuto de los T 
bajcIdores con el aoyo. .-del. PS0E y que lee;alir4a el 



antrato de trabajo a tiempo T)arcial, etc. 

L LUG AR QUE OCUPA LA INDUS TRIA DEL AUTO EN LA BOO-
ES?,LTOLA: 

SEAT,RENAULT,FORD,CRISLER y 'CITROEN dan ocupa-
ci6n a una plantilla de 91.425 trabajadores, los - 
fabricantes de vehlculos industriales, proporcionan 
a su vez 31.186 empleos.. El total de los trabajado-
res en el sector de la automoci6n soma 122.611 pues 
tos de tr!Majolcon General Motors el incremento se: 
ra de 12.000 puestos de trabajo mAs. El ema2leo en 
la industria auxiliar se puede considerar que es. eJ. 
asultado de multi,.)licar T)or 5 o 6 el n15mero de em-
Leos directos, lo que ecuivale a que sumados unos 
otros dan tin total de 700.000 puestos de trabajo 
1 el estado espaaol.. 

UN DE AGRESTON DE LA PATRONAL DEL AUTO SOBRE EL 
YVIIENTO.OBRERO DEL SECTOR: 

En la actualidad, la mamlitud de la crisis del 
ector de?. r).11to en el estado espaaol es tal l  clue - 
=za nn Jitintos 	7 'for;73 
brero - de las e=esas del sector, amenazas que ya 
e han concretado en su forma mAs brutal de desioido 
asivos en innumerables fEl,bricas de la industria - 
dxiliar. 

ra• 

AEETAZAS DE DESPIDOS MASIVOS: 
Esta amenaza se cierne principalmente sobre el 

movimiento obrero de SEAT. En la actualidad y a pew 
sar del incremento de las ex7)ortaciones (previsAn 
de 131.000 unidades), la caida de la demanda.del'-- 
mercado interior, ha ocasionado un incremento de lo 
stoles. SEAT se oncuentra con una regulaci6n de em-
pleo de 60 dlas (un semestre a 4 horas diarias).. 

FIAT indico en su. dia que sobraban en SEAT unos 
D.000 puestos de trabajo. TOYOTA afirmaba que so-

Thraban 18.000 puestos y el propio Gobierno a tralgs 
del Ministerio de Indus trig. afirma que en SEAT so-- 
bran Imestos de trabajo. 

La poiltica oconOmica del Gobierno, que amenaza 
drsticas red-dciones de I;lantilla para las em-

esas con caoital 13u.blico que tienen p6rdidas, pu-
le toner en SEAT un cam() de aplicaci6n concreto. 



REDUCIONES GRADUALES DE LAS rIAI,TTILLAS: 
	6 

Esta -politica tiene hoy una amDlia a7DlicaciOn-
en las empresas del sector. Las diferentes medidas. 
alolicadas son: No sustituci6n del personal que cau7  
sa baja; Negociaciones de indeznizaciones etc. 

- REGULACIONES DE EMPLEO: 

Medida que esta•ilevando a efecto en todas las 
T)lantillas de las empresas del autom6vil y de la 
industria auxiliar. 

CONTRAT.L,CION A TIEMPO PARC IAL: 

Esta es la modalidad mr5,s peligrosa de la ofensi 
va patronal, pues aes permite terser las plantillas-
fijas al minimo Y.  segun lo necesitan it contratando 
y despidiendo al nuevo personal. El instrumento le-
3u1 que aplican es la Ley BAsica.de Empleo y el Es-
tatuto de los Trabaladores._ 

BA JAS INDEMNIZADAS: 

Esta politica concede a la -patronal un inst3 n4,2 
mento de desmoralizaci6n de los trabajadorcs que. -- 
debilita su resistencia y prepara el terrenoTara - 
medidas mss duras. 

- AGRESIONES.A LOS DERECHOp SINbICALES: 

Para que la patronal .pueda avanzar en c,1 terre-
no de las reestructuraciones, despidos masivos,  re- 
' 	de salarios, exige comp tarea previa vaciar 
de contenido a los Comitds de empresas, ,oniondo -- 
trabas a su funcionanientO. 

- AUMENTOS DE LA PRODUCTIVIDAD: 

Este objctivo la patronal lo consigue pormedi.o, 
de la modernizacAn tecnol6gical  aumentando los rft - 
Los directamente. Estos aumentos en una .situacidn 
de estancamiento y retroceso de los mercaddS, orici 

exceso de produccidn, en consecuencia exceso de 
lint; lla y por tanto amenazas de despidos. El aumen 

to de 1-)roductividad estA tambien ligado a las haTm 
extraordinarias. 



-ATILWE A LOS SALARIOS: 
	 p 

En las reivindicaciones salariales la patronal 
acentuara las posiciones duras de cara a los conve-
nios y chantajeara con:nel mantener el Tmesto de --
trabajo = confselaci6n salarial"' 

706TURA OBRERA VRENTE A LA CRISIS DEL AUTO 

Hoy la crisis_afecta on mayor o menor grado a 
todo el sector del auto. La irracionalidad del sic-
tema .capitalista amenaza con estallar en today sus 
consecuencias ::en el sector del autom6vil. No es Dor 
tantp posible defender los puestos de trabajo sin - 
tomar. medidas radicales quo vayan directamente a la 
causa de tal desastre. Hay que reconvertir todo el 
sector (incluida la industria auxiliar) porque pro- 

. duce en exceso, y para ello hay que levantar otrae 
producciones necesarias para la sociedad. En conse-
cuencia el sector del automOvil debe ser nacionali- . 
.ztdo T  ,a.ra rsto71 os trabajadares f7eben ojercer el 

.cuntrol de sus empresas. 
Como la anterior medida no esta hoy or hoy al al-

canoe de los trabajadoresl .las consignas que debemos 
tener nresente en todo momento son: 

- Ningun despido 

- El puesto de trabajo no es negociable 

- Reducci6n de tiempos de trabajo a paridad de sala-
rio. 

- A-oertura de los libros de cuentas de la empresa a 
los trabajadores 

Para enfrentar las batallas que so avecinan es 
necesario lo sicuiente: 

CampaRas de movilizaciones por la reducci6n del 
tiempo de trabajo. 

- Solidaridad de todo el sector y especialmente en . 
. el terreno do los despidos 

- Dar respuesta a la situaci6n de la industria auxi-
liar 

1 



Impulsar la celebraci6n de Conferencias del sect° 
del autom4vil _con aiternativas a la crisis del sec 
tor. 

Por ultimo, no podemos terminar este analisis 
sin ver las 7oosiciones de los partidos y sindicatos 
reformistas. 

Las direcciones de los partidos PSOE y POE y 
lo tanto de sus sindicatos U.G.T. 	 tienea 
un mismo comin denominador: Respetar el -.,marco del si 
terra capitalista y por lo tanto de sus. -- leyes y - memo. 
dos. Un .-blanteamiento reformista quo en el periodo - 
de crisis les lleva a, pactos con la burguesia para 
salvat • la crisis conjuntaarrente. 

Esto les ileva a la materializacif5n de acuerdos 
como los Pactos de la Moncloa, y a una politica de'-;,  

. consenso aye se 	materializado.  en su 8,100:y0 a la' 
Constituci6n, Estatuto de los Trabajadores, Ley- Ba,si 
ca de Empleo, etc... Para .terminar, -nor el moment-6, 

entre la C.R.O.E.. y 

Todo lo anterior lo -L.:odemos concretar en: 

Aceyitaci6n de la Ley capitalista de la co3npotenei 
por los mercados 

.- La acelotaci6n del proyecto de las multinacionalet 
del auto, de utilizar el estado espaflol coma pla-
taforma Para Europa. 

Apoyar el ..roceso de integraci6n do las em-prosas -• 
del sector con capital iniblico en las multinacie-
nales. 

Ante la amenaza de despidos rflasivos o do reduel; 
nes de puestos de trebajo, aceptan la 160,ica capita 
lista de aumentar la competitividad de la empresa y 
superar la crisis. En consecuencia, se[sun estas di 
recciones reformistas son necesarios los despidos — 
-j.)ara salvar la empresa. 

Estos sindicatos reformistas, al defender el --- 
"comi)artir la crisis" dividen al movimie.nto obrero 

im-oiden la so2.idaridad nerd: aria yarn dar las res- 



9 
a( )staz de lucha ante los graves rxoblemas oue se nos 

avecinan a todos los trabajadores. 

LA CRISIS EN V.LUZnIAGA 	DE.TAwATJLA 
=== 

Todo lo exuesto anteriormente es claro que in-
cide de manera airecta en Tafalla y su comarca debido 
a la imortancia industrial de la factories V.Luzuria 
Ea. En estos momentos no podeinos com,mrar el car&ct7 
de la primera re&,laci6n quo tuvimos con la clue actu 
almente nos ha T)ro7)uesto la Empresay 1)oroue hoy -nor-
cloy el pelizro de nerdidas de puestos de trabajo es 
eminente: 

Con el mismo ni'mero de Toneladas quo afjos ante-
riores, la Emresa necesita mucho menos personal. 

La relaciOn se ve claramente en la comaraci6n 
de las dos reoJlaciones: 
- Enero 1978...con 3.814 Tm de pedidos..719 trabaja.: 
dores en regulaci5i 
''Lebrero 1978..con 4.600 Tm de pedidos.518 trabaja-
do'es en re7ulaci61 

-harzo 1981..con 4.100 Tm de Dedidos..829 trabaja-
dores en rezulaciOn. 

Se debe tenor en cuenta que entre 1.978 y 1981 
la variaci6n de la plantilla- eS de 6 operarios 

Porqu4 necesita la Emoresa menos personal a 
igualdad de pedidos ?. Las razones son varias: 

uesta a riunto de la Buhrer II 

4"" ayor mecanizaci6n 

- 	

Aumento de los ritmos de trabajo 

- 	

Mejora de las t6cnicas de trabajo 

-.Movilidad de plantilla 

-Reducci6n de, accidentabilidad (25 menor en 1980 
es decir unas 10.000 horas de tnzLbajo aprox.) 

-Reducci6n de absentismo ( en 1980 el 25,4;" menor 
quo en 1978 ) 
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Naturaloente, _as razones antoriorffiente emes-
tas cue su.nonen yard la Eml;resa un EXTRAORDINARIO -- 
aumento de la productividad, son debidas a NJESTRO 
TRABAJO ( 7:)or ejemplo: aumentos de los ritmos de try, 
bajo ) o a NUESTRA COLABORAZION ( -por ejemplo: al -- 
buen funcionamientO de los Comittis de Seg. e gig. y 
a la Comisi4n de Absentismo ) y lo tanto no va-
los a permitir que nuestro esfuerzo vaya a servir-- 
-2ara de jar parte de nosotros en la oalle. 

Ante esto, el COL:CTIVO UNIT1210 ya marc6 man 
comunicado cual va a ser su linea de actuaciOn en el 
futuro de cares a zarantizar todos los puestos de tra 
bajo, los cualep coinciden con los planteados Dor el 
Comit4 de Emoresa come condicion a negociar con la - 
Direcci6n para ace ;:tar o no la regulaci6n de, empleo 
-oroDuesta. 

- No al aumento de los ritmos de trabajo 
, 

No a Is horns o;c: trlaordinarias 
Reducci6n do horario de trabajo 

- Aumento de vacaciancs, rermisos, licencias, exce-
dencias etc. 

- Participaci6n y acceso 	os datos de la Empresa. 
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Estos -ountos pares nosotros sonPRIMORD 	y 
van a ser riestro caballo de bp.talla en los proxi-
mos convenios y negociaciones. La Emnrcsa nor su p 
te yes nos a nuncia que 10 anterior su_ one p-6rdida d 
nroductividad y que por lo tanto no es posible neg 
ciarlo. Nosotros croemos que si es negotiable •ya 
la 2mpresa tiene otras posibilidades de mentener 1 
costos al5n codiendo en los pintos anteriormente ex,  
estos, y desde luego, tiene tambien la salida de r 
ducir sus intocables beneficios, cosy muy l6gica eu 
estos tiempos que tanto nos aconsenjan .eso de no:n2 
tarse el eintur4n" 

LA INFLUENCIA EN LA ZONA 

La infltencia del sector del autom6vil en la 
na es de' stoma it portancia no s6lo or la gran cant 
dad de traba;adores afectados directamente sino pox 
la rpriercusion clue_ estos tienen en otras ramas y se 
Cores (. consumo, alirAntaci6n, construcci6n etc.) 
clue indudablemente se vercloca afectados indirectamen 

Recordemos clue en . Tafallal -adeMs de V.Luzuri 
_P7a se encuentra . gran_cantidad de.  talleres que del en 
den casi exclusivamente del auto: Ea.rtineZ,Seat,Lun 
Citroen, Renatlt,. Talleres . Norte, Berasoain,Aznex, 
Mauro Urroz, etc.. En Olite es-t4.  la fAbrica• de tube 
de escape Ingarsa t 25 or,erarios ,) Talleres -Olite 
al gun pequailo taller mats. En Peralta: to l 1 eres Al or 
'801  Abel, Seat, .etc._ y 10 mismo en otros .2,teblos. 

• 
De la pro pia omnresa V.Luzuriaga se deriban 

tantes 'emizresas auxiliares: Lizarazu (13 trabaje dow 

res) Asenjo (5) •erga (10) T.,Iaymo (8) Hnos.Go,rde de 
Olite etc., suministradores.  de materiales- electrico 

imprenta etc.. Solamente en transs 
G,erosa,Oneca,La Guipuzcoana, Quiroga ) supone nns 
de 50 puestOs de trabajo. 

La im,00rtancia on la--zones vital conom4de 
2,000 puestos_ de trabajo. 

Su mantenimionto o reeoriversiOn es hay una do 
nuestras princiioales tareas. 


	FUO00027__0001
	FUO00027__0002
	FUO00027__0003
	FUO00027__0004
	FUO00027__0005
	FUO00027__0006
	FUO00027__0007
	FUO00027__0008
	FUO00027__0009
	FUO00027__0010
	FUO00027__0011
	FUO00027__0012

