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&L PROCESO DE. REESTRUCTU JUNDIAL EN EL SE
TOR DEL AI“YIIGVTIN

‘Bl objetivo de la reestructuracidn es, en la 1g
gica de las multinacionales, la creacidn de las ==
r‘oamclonos Sptimas de competitividad y de obtencl |
on del mfximo de beneficios, mediante la disminuel
rm gewel‘al de los costos de nvedubc:Lén‘ 3

~ A través de la incorporacidn generalizada de 1os
automatismos en el proceso de urmucczén, 1lo que
tiene como consecuencia el ahorro de mano de obra

Por medio de una 07L01QF que consiste |
en sumentar. Iawm@q” i la zamna de =
VahiOulus.ﬂcbu;Wmente se oonqnde“% en dos millo- |
nes la cifra miriwn de produccidn global por mul-4
Lihaoicnal
perspective
de Tres mll

para ser camnatl iva, cifra gue en g
s @ corto plazo se smbe a la cantidad
lones de unidades.

Reduciendo 1 S E0s de los ¢ ﬁncne}:ﬁeb deil avtof
lo gue. 112911 a8 rees T"‘T‘U("tl’"{“'D,C‘lQYl de lea industril
8 auxiliar, ¢ wmdo BU pProceso de concentraci-
b0 en unidades roductivas mds modernas y de alt®
tirada.

Ienzando wna agresidn brutal a los trabajadores s
del auto, en :oq. de reducéir las nlantillas, y adé|
cuar las condiciones de 1s mono de obra a las ca-
racteristicas de sus nroyectos. -

oL TOVET ENT0 OBRERO ;NTE LA CRISIS

Iarerd antdel uutﬂ*uoml en lfa industria america
na,. se ha saldado entre los afios 1979-1980 con cerca
ue 300,000 trabajadores despedidos y cerca de und =

jocena de plantas cerradas, J_a,s coneewem,ms en la
£ e e 650000
auestos de trabajo eliminados, las expectativas ==
incluso con el relanzamiento de las ventds para 190
7 1982 es la perdida de 200.000 puestos de Trabajo |
- “ds, Asf es como las multinacionales cmericanas pref
- mayan el contratacue en 1&. o*talla Dor el mercad !
' fn Europa, escenario 6ximo de la batalla me

&2

imoortante entre 1ns “VW'inaciﬁﬁﬁwfa del aboméy:




I el movimiento obrero 5, OIS nasivamente
sindicatos de clase, s bas 1" 70 veﬁcral
se encuentran en las ff%"oricas* de LUt or 1ov11, stas
grandiosas con._coﬁtrqc:l,one de millares, de uccenas
desmiles de tral "‘37‘,(1"“(3».)7 rewnen pc':)r lo general a -
los sectores mds combatives y experimentados de la
clase obrera. Y es con este movimi cnto obrero que -
se van a producir los nhouues mis fenomenazles y de—
cisivos.,

Como consecuencia de 1la aplicac 16:1 dge 108 ufoce
g0 de reestructuracidn en la industria del auvbto ——
guropea para equipararse a las cond 1&,10;‘_6 de co“*pe
tividad de la industria americens en vies de rees—
tructuracidén o de la industria joponesa, decenas de
millares de puestos de trabajo van & ser smenazados
¥ estas cifras resultan mucho mayores si les sumg—
mos el empleo amenazado en la industria suxiliar.So
lamente en la industria del avtomdvil francesa se -

Blieve que con un crecimiento previsible del 3% anual

= y de 1la imcc?uchwdaa enn un 5%, decrecersg el emnleo
ten un 29,10 que significa que entre 1os aios 60/ 85
: eberan éwmlnu.lr aLO 000 puestos de trabajo en la -
to ¥ u_LrOb 40,000 puestos de trabajo

“JQUE NO SE VENDEN COCHES P
\ VEAN LAS MCDIDAS DEL
| GORIERND PARA sOLUCONAR

EL  PRoBLEMA.




RIAT ha amenazado 1 plantilla con despidos'=
masivos (14.500) y ha marchado a la pruebs de fuer-
a con los trabejadores, de este c:lm i) ”l’ ha sali
de vichoriosa al imporier Con L loboracidn de lat
burocracia sindical la formula de la "movilidad ex-
terna" que es un simule despnido sola;adoc.PEUGECT ——
que dice tener a estas alturas 25.000 millones de -

3f=1~r“uaac‘ 73:c~opo:ae ya 2 .bOO CLeSplfLO de inmediato.
Adends de la politica de de pldos masivos, se -
ha mpllcqao en casi todas las fdetorias del auto en
Huropa regulaciones de empleo de mayor o menor dura. |
idn. %
Lo que gquiere imponer la pat nal del sector del
auto 21 movimiento Gbrcro, es un cambio de las rels
cliones laboerzles. f‘\ci’. ger“ﬂ o. en un docuriento”
del Ministerio de covlomla del 23 de dJulio de Aicdl
se expresa el objetivo, de que en la medida que los
niveles de saturacidén de los mercados hacen muy in-
ierta la demanda, deberd flexibilizarse la mano de
obra J_l’l"CTOO.UC_LeZ?dO masivamente 1a contratacidn a —
tiempo ancm,le dsua medida ademds de introducir la
..rxsegurldad en las filas de la clgse obrera, y mode

rar por tanto su combatividad y canccidad reivindis
catslya, faeil itare la divisidén de los traba jadores.:
Ia ofensiva de lz patronal del aubto no se redu-
ce al terreno del emp 1leo, sino que apunta también a
la negociacién salarial. Agud su ofensiva es } redued

“

la capacidad adquisitiva de los salarios, chanmaea
andecon 1o erisis, el crecimiento de los stocks, -
ctc.etc.. las amenazas de despido le sirven para -
immoner acuerdos de conge-_mczﬁén salarial.

El suvmento de la productividad a través de 1a -
slevacidn de los ritmos de tra bqgo, la aplicacién -
de la movilidad interna, son agresiones que comple-
mentan a las anteriores. 3 ,

El conjunto de estas medidas implican también -

, terrible ofensiva c(;mtra los derechos sindicale.
de los tra] pajadores y sus comités de empresa.

Por ello, los gobiernos bhurgueses, con la cola-
boracidén muchas veces de los partidos reformistas,-
quieren introducir medidas Weualeﬁ que faciliten ==
las agresiones dc, la patronal. En Italla, nor ¢ jeus
Wlo, el acuerdo atronal—-gobierno—-sindicatos para

dar rango de J_ey conhmtucn_onal a la "movilidad ex-
Jema" En el Estado Espafiol el Estatuto de los Tra
bajadores con el ajoyo del PSOE y que lesaliza el =i§




-

contrato de trabajo a tiempo narcial, etc. ES

EL LUGAR QUE OCUPA L4 INDUSTRIA DEL AUTO EN LA ECO-
HONIA BSPATQIA: 2t : :
SEAT,RENAULT,FORD,CRISLER v CITROEN dan ocupa—
cifn a vna plantilla de 91.425 trabajadores, los -
‘abricantes de vehfculos industriales, proporcionan
& su vez 31,186 emnleos. El total de los trabajado-
res en el sector de la automocidn suma 122,611 pues
tos de traobajo,con General Motors el incremento se=
ra de 12,000 puestos de trabajo mds. El empleo en -
la industria auxiliar se puede considerar gue es el
wesultado de multiplicar por 5 o 6 el nidmero de em-—
leos directos, lo que equivale a que sumados Unos
7 otros dan un total de T00.000 puestos de trabajo
en el estado espafiol.

<

W

PLAN DE AGRESION DE LA
LIOVINIENTO. OBRERO DEL
s s

s

- En la actualidad, 7

sector del nuto en el 2 espafiol es tal, que’ =
o fuaza eon diglbintos crados v formos 2l moviniento
obrero de lds emnresas del sector, amenazas que ya
Se han concretado en su forma mds brutal de despido
nasivos en innumerables fdbricas de la industria
auxiligr, :

E oo e ]

~ AlIINAZAS DE DESPIDOS MASIVOS:

' Esta amenaza se cierne principalmente sobre el
zmovimiento obrero de SEAT. Zn la actualidad ¥y a pes’
Sar del incremento de las exnortaciones (previsidn
de 131,000 unidades), la caida de la demanda del® —-
mercado interior, ha ocasionado wn incremento de lo
Stoks. SEAT se cncuentra con una regulacién de em-
pleo de 60 dfas (un semestre a 4 horas diarias).

FIAT indico en su dfa que sobraban en SEAT unos
10.000 puestos de trobajo. TOYOTA afirmaba que sSo-
-Praban 18.000 puestos y el propio Gobierno a travds
del Ministerio de Indusgtria afirma que en SEAT so--
bran puestos -de trabajo.

La polftica econdnica del Gobierno, que amenazs
con drdsticas reduciones de nlantills para las em—
oresas con capital piblico que tienen pérdidas, nu-
éde tener en SEAT un camno de aplicacidn concreto.




ADUALES DE

nolftice tiene hoy una smplia shlicacidn -

““Yeb%s del boctor Iags diferentcs medidas

a8 son: No sustitucidn del personal gue cau-
Negociaciones de indeznizaciones etc.

DE ENILEO:

» 1levando a efecto en todas las
138 em>res s del %ucom6v1l y de la ~
xidiar,

A ”T”“O'?imwau:

1a modalided mds péligrosa de 1a ofensi
nues -les nermite tener las plantillas™ |
minimo ¥ segun lo necesitan ir contratando
» liendo a2l nuevo personal. El Lﬁ.bWLmCﬂto le~:
al ”18 anlican es la Rev Bdsica. de Emopleo y el Esg-1§
atuto de "'o'L ”v o jadores.
- BAJAS INDHIN JDXS:

nol{tica concede a la patronal un insStrie’
desmoralizacidn de los trebajadores que =-

su resistenciea y prenara el terreno para =i
méu dvras. : :

~ AGRESIONES A I0S DERECHOS SINDICALES:

a que la palronal puveda avanzar en cl terre-
oS v@@"*ructﬂrn01@nos, desnidos masivos, re=
lc salarios, exige como tarea nreVLa vaciar |

1Jo 2 los Comités de empresas, onﬂondo-w
su funcionariento.

- AUMENTOS DE TA PRO})U’CTIVIDAD:

Eate objetivo 1z, paurcnsl 1o consigue vnor medio
de 1a mouernlz“016n tecnoldgica, 114@1t1mdo los Tlu
r03 directamente. Estos aumentos en una situacidn

de estencemiento y retroceso de los mercaaos, 0¥ 15 4
“an exceso de produccidn, en consecuencia exceso d6
lantilla y por tanto amenazas de despidos., 1 aumed
bO de productividad estd tambien ligado a las horas
eX1T raordinarias.

-




A TOS SATA f
Tn las reivindicaciones szlarisles la patronal
ntuara las posiciones duras de cara a los conve-
s ¥ chantajeara cons"el mantener el nuesto de ——
"bajo = congelacidn salarial

OBRERA' FRENTE A LA CRISIS DEL AUTO
S e

Hoy la crisis.afecta en mayor 0 menor grado a
todo el sector del auto. La irracionalidad del sic-
tema cenitalista amenaza con estallar en todas sus
consecuencias en el sector del automévile. No es por
tantp posible defender los puestos de trabajo sin -
tomar medidas radicales gue vayar directamente a la
cavgs de tal desastre. Hay que reconvertir Gogo el
sector {incluida la industria suxiliar) porque pro=
. duce en exceso, ¥y para ello hay que levantar otras

producciones necesarias para la sociedad. En conse-
| cuencia el sector del automdvil debe ser nacionali-—
‘zado v vara esto Tos trabajadores deben o jercer cl

(%

Como la anterior medida no esta hoy por hoy al al-
conce de los trabajadores,.las consignas que debemos
tener presente en todo momento sons 2

- Ningun despido

- E1 puesto de trabajo no es negociable

— Reduccidn de tiempos de trabajo a paridad de sala-
rio.

~ Lpertura de los libros de cuentas de la empresa a
los trabajadores

as batallas que 8

ra enfrentar
£ e

2 g gl
necesario lo siguien

1
X7

— Campafies de movilizaciones por la reduccidn del ~=
tiempo de trabajo .

-~ Solidaridad de todo el sector y.especlalmente en .
el terreno de los despidos '

~ Dar respuesta a la situacidn de la industria auxim
liar




moulsar la celebracién de Conf
el U+omov11 con alternativas
or.

e
C)
Lo

rencias del cectom

1z crisis del geg

Peor Ultlno, no nodemos terminar este analisis
sin ver las

posiciones de los partidos ¥ sindicatog:
reformistas. - : '

las direccilones de los partidos PSOE y PCE y ug
0 tanto de sus sindlcatos UiGeT. y.C.C0.0,, ticn

wn llst comin denominador: Res snetar el marco del sil
tema canitalista y por leo tanto de sus TeveS'varc;

nlan

J ALl

lleva 3 na

JLA,

teﬂnlnnmc refornista que en el periodo
les

ctos coen la burgues 1a1wwa-;
Crish s ccnjuntamente.

(@ (o1 (o)

1la materislizacidn de acuerdos
Mo cloa, y a una politica de
terializado en su apoyo a la
otvtm Gel

Los TI"?lij’iOreS, Ley. Basiy

+» fara terminar, ner el momeuto,
1 ANI entre la C.E.0.E, ¥y U.G, T

=
i ]

¥

(g

GR()
o )

Todo 1o anterior lo ;odemos concretar en:

Aceptacidn de la Ley capitalista de la competenci@
nor los mercados

1~31un ael
del bi i
para Euro

o;cc to de las multinacionales
el estado espafiol como pla

Anoyar el nroceso de integracidn de 1
del sector con capital piblico en las

el L
nales.

o
<y

Ante la amenaza de despidos masivos o de reductf
”Cq de “ﬂestog de trabapjo, aceptan la 1légica copitoss

aumentar la competitividad de la empresa J
eris En consecuencia, segun estas di-=

ofcﬂﬂluua son los despidos ==

necgsarios
8Yr la empress.

sindicatos reformistas, al defender el
la Cri“lb" d‘vi@en al mOVi”iowto'ohrero_




_uestas de lucha ante los graves nroblemas que se nos
avecinan = todos los trabajadores.

I CRISIS EN V. LUZURIAGA S.A, DE TABATL

Todo lo expuesto nﬁerﬁormenfe es
cide de manera i“TCCta en Tafella y su comarca debido
g la importancia industrial d 1a fa ctorﬂo Wi 117 uria
sa, En estos momentos no podemos comparar el cardcte
ﬂe la primera TL””7&016ﬂ que tuvinos con la que actu
glmente nos hz propuesto la Bmpresa, soraue hoy nor
hoy el neligro de nerdidas de puestos de TLubQﬁo es
eminentes

Con el rlsn@.nﬂ
riores, la Em; ress

Ia relacidn se ve el
de las dos resulaciones:
_ Enero 1978...con 3.814 Tm de pedidos..719 trabaj

dores en regulacidéh

~ Febrero W“7u.ecom 49000 Tm de pedidos.518 trabaja-

- liarzo iQol.scon 4 Ivu Pm de pedidos..829 trabaje-
dores en veﬂxlacwon, '

Se oebe tener en cuenta que entre 1.978 y 1981
la variscidn de la plantilla es de 6 operarios LdSa

¢, Porqué necesita la Impresa menos pe ersonal a
igualdad de pedidos 7. Las razones son variass

Puesta a punto de la Buhrer I
Yayor mecanizacidn

Aumento de los ritmos de trabajo
lMejora de las téenicas de trabajo
Movilidad de vplantilla

Reduccidn de accidentabilidad ( menor en 1930
eg decir unas 10,000 horas d& 2.J0 aproX.)

- Reduccidn de absentismo ( en 1980 el 25,4% menor
que en 1978 )




v p
i& g_maue CAHBIAS DE (OCHE
HAE P TODAVIA Np HABIAS |

-
Ced L

as razones anteriormente expues-
.‘mnﬁ“ para la Empresa un EXTRACRDINARION==
de la productiv idad, son debidas a NUZSTRO
por ejemn, avmentos ds los ritmos de tra
B : ( por egﬁmETO' al —

de SeQ@ e Hige 0

lo tanto na va-

raya @ Servir ==

":}-tc.y el \-‘:";.'_:“’{’ i 3 “ oD wrwrcdf en un
lo cual va a sex v linea de actuacidbn en el

iutvw le cara a garantizar ¢ wuegtos de tra
awa, cuvales ﬂ01u07L n eor or e
Comitd BErmpresa i

Direccidén para aceﬂtar 0 no

prOyuestm.

al aumento de los ritmos de trabajo

as horas e traoralr as
horerio de bruch

permisos, licenci iag, exces

Participacidn y acceso & los datos de 1o Empresa.




1

IAS DE V. LUZURIAGA

ARoI9Y

1935

19316

1937

108 1919

Fondos
PROPIOS

RESERNA

674
HiLLoNEs

2.46%

HiLLONES

2.60%
MiLLOWES

7.985
MILLONES

3.2506.313
MILONES HILLONES|

SUELDOS

g65

HsLLONES

3.099

MiLtongs] MiLLONE

1414

2.220
MilLDUES

2.4002.6%3
MiLLONES] MiLtoNES

BENEFICIO
COMERCIAYL

3u3
MiLLONES

269
HiLLONES

AL
MiLLONES

215
MiLLONES

193 244
HiLLONES | HiLLONES

. | BengFiCiO
BRuTe
fExpLoTACION

°11.991

HilLONES

19793
HiLLONES

2.334

MILLONES HILLONES

L.ouz

Y345 | 5429
HiLLONgS| MiLLONES

| PLANTILLA

3.4u9

v,wzuwapemim

3.099
OPERARS

3412

3.39Y

OFERARIOS

3.26¢

OPERARIOS

04oPERARIGA

|

DATOS _ COMPARATIVOS

ado 19319

ado 1919

Mo 1990

XPORTA CiON

395 MiLLONES

Joo Millowes RJ.!GS MiLLONES

TARALLA

PRODUCCIOMES

PASA3ES
. |ACERO HOLDEADO

| LaMiNAcion

53 913 Tm.
24,113 Tm.
4.596 Tm.

Y 165 Tm.

24
i.

59.233 Tm.

93§ Tm,
YU5Tm,

4. 393 Tm

¢4.3U0 Tm.

2%.996 Tm.
1.635Tm,

3. 614 Tm,

| FACTURACIONES

3.096 Hiliongs _
NOTA: EN LAS FACTURACIONES LOS DATOS ;.DN DE

NOViEMBRE A NOVIEMBRE .DE CADA ANO

g

9.663 MilloNeS

10.263 MitloNES




. “ountos para nosotros IORDIALE
van a & nnestro Cﬁ”m"i lo de batalla en 1 =
ri06 convenios y negociaciones. La Emnmress Sor SU
te ya nos snuncia gue dlo onterior su. ,:;‘fmlda dg

“oaﬁctﬁnﬁa& y que por lo tanto no es ¥ i
ciarlo. Nosotros creemos que sl es negociable ya q
la "'?‘m'~1~esa tiene otras posibilidades de mentener 1
cos:to._, an cediendo en 1()4..) puntos anteriormente exg
stos, y desde luego, tiene tambien la salida de ¢
intocables beneficios, cosa muy 1lézica ef
tiempos que tanto nos aconsenjan eso de "ﬂnr

cinturén!

sNCIA EN T4 ZI"N

Ve Infltenciza dell Seetor del aut onovﬂ en
ne es de suma importancia no so'io nor la gran

LS

dad de trobe jadores afectados c”*wctz‘mmte gin
la repercusidn que estos tienen C‘l” owz:,s

tores ( consumo, alirentacidn, co :
afecta doo 1Nlmouarwen

2

P
o rd
que 711(3_1.\.1.917'\_)‘1(’1'1&; se veran a

Recordemos que en Tafalla, -ademds do Vo Tuzund
78 se encuentrs, v’.r‘gn./cpni idad de talleres gue deped
den casi @,f.Cl”‘“lV“‘J"’.Oﬂue del auto? Mortinez,Seat, il
Ciftroen, Renault, Talleres Norte, Berasoain,Azgary
Mawro Urroz, etc.. En O‘h"te estd la fdbrica de tuill
de escape Ingarsa ( 25 operarios ) Talleres OliteH
glaun peguefio taller mds. En Pere Ita: talleres Alod
"s80, Abel, Seat, etc. y lo mismo cn otros ueblics

2 propia cmpresa = ca se deripan I8
I, resas auxiliares: - traba jad
sen jo (5) _uerg'a, ('H‘)) ey mo \8) .,rxc,a.fr:'rde e
~r:,,,,
(Uomicos, Hn )*"onts ete 5011&:1@0%;@ en uf ;omes
sr-osa,0neea, la Guisuzecozna, Guiroga ) ux.__pone mds
nuestos de trabha.jo. ‘ ]

Iz imvoriameizn en la \"nn og vital con mdl de
’\OO puestos de trobajo.

Su mantenimic

nueg S'E (5 S "1"3.(10 7.. o
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