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Paros de dos horas en varios 
departamentos de Altos Hornos de Vizcaya

BILBAO (EGIN).— Tal como 
ya se habían anunciado, se inicia­
ron ayer los paros de dos horas en 
algunos departamentos de Altos 
Hornos de Vizcaya cuyos trabaja­
dores se sienten afectados por la 
consecución del pago íntegro de 
tóxico, penoso, peligroso y noctur­
nidad, aspectos denunciados, en 
su día, ante la Delegación de Tra­
bajo correspondiente y a lo que la 
dirección de la empresa se niega a 
abonar. Los departamentos más 
afectados por el paro han sido 
acerías y baterías.

La sección sindical de la AOA 
ha expresado su firme apoyo a 
esta lucha y ha denunciado "la 
labor antiobrera que están prota­
gonizando los bonzos sindicales 
del comité que quieren impedir, a 
toda costa, que los paros de dos 
horas iniciados ayer continúen, 
sirviendo fielmente a los intereses 
de la patronal que, para algo, les 
ha dado los 800 millones de pese­
tas de los presupuestos generales 
del Estado”.

Según la AOA, la "celebración 
de asambleas, coordinación por

departamentos y a nivel general, 
la participación en la comisión de 
TPP formada por trabajadores de 
todos los sindicatos sin excepción, 
y sin afiliar pese a contar con la 
oposición de todo el comité, salvo 
el de esta sección, muestra, a las 
claras, las ansias y deseos de 
conseguir la unidad de clase por 
encima de las divisiones impuestas 
por las centrales”. Finalmente, 
AOA llama a ampliar esta lucha a 
todos los departamentos afectados 
y a apoyar solidariamente esta 
lucha.

Condiciones de trabajo «inhumanas» en A H V
El capitalismo se caracteriza por 

la opresión inhumana 'de los tra­
bajadores. Tratan de extraernos el 
máximo jugo con el mínimo de­
sembolso monetario y lo poco que 
pagan es lo imprescindible para 
que restituyamos las fuerzas de 
trabajo perdidas para continuar 
produciéndoles.

Dentro de la concepción capita­
lista cualquier mejora en el pro­
ceso productivo no se realiza con 
el objetivo de mejorar las condi­
ciones de trabajo y de vida de los 
trabajadores, sino con el único y 
exclusivo fin de aumentar sus be­
neficios.

Dentro de la lucha contra el ca­
pitalismo y sus métodos de opre­
sión, la clase obrera de todo el 
mundo ha dedicado un espacio 
im portante a arrancarles el 
máximo de salario, pero todos sa­
bemos que inmediatamente esas 
subidas quedan superadas por los 
aumentos de la carestía de la vida 
y de forma especial por los au­
mentos de los ritmos de produc­
ción.

Pero la clase obrera ni se ha li­
mitado, ni se puede limitar al as­
pecto reiv indicativo económico, 
por lo demás muy importante 
(como es el caso de las reivindica­
ciones que actualmente hemos 
presentado más de 1.000 trabaja­
dores en AHV, de los departa­
mentos de Acería, Baterías, Ansio,

Blooming, Horno Alto, Movi­
miento, Cucharas, Horno Eléc­
trico, etc., por el pago íntegro de 
las reivindicaciones de tóxico, pe­
noso, peligroso y noctum idad), 
sino que debemos centrar esfuer­
zos por luchar contra las condicio­
nes inhumanas de trabajo que el 
capitalismo nos impone, contra 
sus ritmos de producción vertigi­
nosos, que son las causas princi­
pales de los accidentes de trabajo 
y de las llamadas "enfermedades 
profesionales”, así como de canti­
dad de enfermedades catalogadas 
como comunes pero que tienen su 
origen en las condiciones insalu­
bres de trabajo.

La lucha contra la patronal en 
estos aspectos no puede olvidar ni 
que está dominada por la banca y 
el imperialismo norteamericano 
(Us. Steel), ni tampoco puede ol­
vidar el papel especialmente si­
niestro de los bonzos de CCOO, 
UGT, ELAs, etc., que desde el 
comité y con la honrosa excepción 
del delegado de UNIDAD DE 
CLASE de la AOA que desde el 
primer momento ha estado en la 
cabeza de la lucha, mantienen 
una actitud no sólo boicoteadora, 
sino cínica, mentirosa, intentando 
engañar a los trabajadores de los 
diversos departamentos, permi­
tiendo la continuación^ de unas 
condiciones que saben perfecta­
mente denigrantes. Esos bonzos,

por supuesto, no estarán en los 
puestos tóxicos y no sufren otro 
"ambiente” que el del aire acon­
dicionado.

La lucha por los dos aspectos 
de esta lucha: conseguir mejores 
condiciones de trabajo y que se 
pague íntegramente dentro del ar­
ticulado de sus propias leyes, los 
trabajos de estas características; es 
una lucha importante y n̂o puede 
olvidar el contexto en el que se 
sitúa: las reestructuraciones llevan 
parejas los aumentos de ritmos y 
productividad y estos últimos 
conllevan nuevas reestructuracio­
nes y disminuciones de plantilla.

Se trata también, de no olvidar 
que la causa que genera la exis­
tencia de estas "condiciones de 
trabajo” es la existencia del capi­
talismo como régimen, por tanto 
la lucha y las fuerzas que se están 
generando son contra el capita­
lismo y sus vasallos, se vistan con 
el ropaje que quieran. Son fuerzas 
por conseguir la UNIDAD DE 
CLASE de todos los trabajadores, 
independientemente del sindicato 
a que pertenezcan o no estén afi­
liados, por unos planteamientos 
de clase.

Comisión de AHV de Tóxico, 
Penoso, Peligrosidad y 

Nocturnidad 
(apoyada por la AOA y formada 

por trabajadores de CCOO, UGT, 
ELA (A), ELA, LAB, AOA y sin 

i afiliar)

Se inició la huelga intermitente 
de «Franco-Española de Cables 

y Alambres»
BILBAO (EGIN).— Al no haberse 

alcanzado ningún acuerdo, los traba­
jadores de la empresa "Franco-Espa­
ñola de Cables y Alambres” de 
Erandio, que tiene una plantilla de 
450 personas, iniciaron ayer la anun­
ciada huelga legal intermitente que, 
de proseguir la patronal en la misma 
actitud que hasta ayer, se repetirá 
mañana, día 24, el 26, 30 y 1 de 
abril. La huelga, iniciada ayer, fue 
secundada, prácticamente, por la to­
talidad de la plantilla, salvo algunas 
excepciones, según confirmaron a 
EGIN portavoces del comité de em­
presa que, al mismo tiempo están 
constituidos en comité de huelga.

Recordemos que la causa de esta 
huelga es "forzar a la dirección de la 
empresa a abandonar su postura in­
transigente en la negociación del 
convenio colectivo”, tal como afirmó 
el comité de empresa en su primera 
nota informativa. Tras dos meses y 
medio de negociaciones -señalan- 
la empresa mantiene una oferta del 
10,50 por ciento contra una petición 
de los trabajadores del IPC”. Du­
rante el día de ayer la empresa no 
varió su posición ni se puso en 
contacto con los huelguistas.

Los trabajadores manifiestan que 
”si esta medida de fuerza no fuera 
suficiente para hacer cambiar la pos­
tura de la dirección, endurecerían su 
postura, hasta la consecución de su 
petición, que por otra parte no es 
más que -afirman-* la recuperación 
de la pérdida del poder adquisitivo 
de sus salarios durante el año 1981".

Transportes colectivos de Bilbao: 
Podrían radicalizarse sus 
acciones

Cuando se cumplió ayer una 
nueva jornada de paros intermiten­
tes de dos horas en cada relevo. En 
los Transportes Colectivos del Gran 
Bilbao (TCSA), los trabajadores de 
esta empresa podrían decidir, entre 
hoy y mañana, nuevas accciones más 
radicales ante la falta de acuerdo 
existente entre patronal y trabajado­
res. Hoy mismo se reunirá el comité 
de empresa y sus trabajadores cele­
brarán una nueva asamblea general 
donde podrían decidir las nuevas 
medidas de presión. Como se sabe, 
durante estos últimos días de paros 
intermitentes, el Gobierno vasco exi­
gió el mantenimiento de unos servi­
cios mínimos.

Greba Getxoko Udaletxean
GETXO (EGIN).- Getxoko Uda- 

letxeko tangilerik gehienak greba le- 
galean daude atzotik. Antza denez, 
greba hau, astebeterako da, gorpora- 
zioak, 1981erako, Euskadiko Admi- 
nistrazio lokaleko II. Komenioa ezar 
dezan. Atzo, osoa izan zen greba, 
grebalarien bozeramalcen iturrietatik 
jakin ahal izan denez; gaurkorako 
berriz, negoziaketaren bat espero da. 
Akordiorik ez lortzekotan, aste osora 
luzatuko da greba, eta horrek hauxe 
esan nahi du, hots, udal eginkizun 
guztiak geratu egingo direla alegia.

Loher: Bi aste greban
Berangoko Loher S. A.ko langileria 
bi asteko grebari ekiten dio, greba- 
ren bidez komenioa azkartZfeko: Sek- 
toreko ELA-k dioenez, enpresak 
onean ez baitu ezer negoziatzen. 
Adíbidez, sindikato horren eritziz, 
prestoz onartu zuen enpresak ehu- 
neko 8tik 12ra komenio proposa- 
mena igitzea. Halere, dio, langileriak

nahikotzat hartu ez duenez, enpresa 
"itegalki" itxi egin du, langileekin 
traturik nahi ez duelarik.

Egoera hori déla eta, ELA-k 
hauxe dio: "jarrera honen bidez, 
berak sortarazi duen istilua gogortu 
baino ez du egingo”.

Farmazietako langileak gogor 
berean

Farmazietako langileak aste bi 
greban egon arren ez dirudi patrona- 
lak bereari uko egiteko asmorik due- 
nik. Beraz, oraingoz, ez baitu langi- 
legoaren erreíbindikapen sortarik 
onartzen ez eta negoziatzaileak ma- 
haira deitu ere. ,i.

Bítartean, langileek zintzoki jarrai- 
tzen dute asanblada eta manifestape- 
nak gauzatu eta bultzatzen, beroriek 
ere, antza denez, erreíbindikapen 
horiek lortu arte uzteko prest ez 
daudelarik.

BEN1D0RM

Primer viaje:
Del 13 de Abril al 10 de 
Mayo.
Segundo viaje:
Del 11 de Mayo al 7 de 
Junio.
Tercer viaje:
Del 1 al 28 de Octubre. 
Cuarto viaje:
Del 29 de Octubre al 25 
de Noviembre.
Número de plazas: 100 
en cada viaje.
PRECIO  POR PERS0  
NA: 25.800 pesetas.

*

B EN ID 0 R M

Primer viaje:
Del 19 de Abril al 16 de 
Mayo.
Segundo viaje.
Del 17 de Mayo al 13 
de Junio.
Tercer viaje:
Del 24 de Setiembre al 
21 de Octubre.
Cuarto viaje:
Del 22 de Octubre al 18 
de Noviembre.
Número de plazas: 54 
en cada viaje.
PREC IO  POR PERS0  
NA: 25.500 pesetas.

*

B A LN E A R IO  S IC IL IA
(Jaraba-Zafagoza)

8 viajes de 15 días de 
duración, 4 en los meses 
de Abril a Junio y otros 
cuatro de Setiembre a 
Noviembre.
Número de plazas: 50 
en cada viaje.
PRECIO  POR PERSO ­
NA: 17.000 pesetas.

*

HOTEL B A LN EA R IO  
B L A N C A F 0 R T (L a  
Garriga-Barcelona) 
HOTEL MONACO (Be 
nidorm-Alicante)

Viajes de 25 días de du­
ración. 11 días de estan­
cia en el Hotel y otros 
11ven el Balneario. Cua­
tro viajes en los meses 
de Abril a Junio y otros 
cuatro de Setiembre a 
Noviembre.
Número de plaza» 50 
en cada viaje.
PRECIO  POR PERSO ­
NA: 29.500 peseta!

*

HOTEL B A LN EA R IO  
BRO Q UETAS (Caldas 
de Montbui-Barcelona) 
HOTEL C A PN EG R ET  
(Altea-Alicante)

Viajes de 25 días de du­
ración. 11 días de estan­
cia en el Hotel y otros 
11 en el Balneario. Cua 
tro viajes en los meses 
de Abril a Junio y otros 
cuatro de Setiembre a 
Noviembre.
Número de plazas: 54 
en cada viaje.
PRECIO  POR PERSO ­
NA: 28.500 pesetas.

*

HOTEL B A LN EA R IO  
V A L L F 0 G 0 N A  (Vall- 
fogona de Riucorb-Ta- 
rragona)
HOTEL EUROPA 
PARK  (Salou-Tarragona)

Viajes de 25 días de du­
ración. 11 días de estan­
cia en el Hotel y otros 
11 en el Balneario. Seis 
viajes en los meses de 
Abril a Julio y otrosdos 
en Setiembre y Octubre. 
Número de plazas: 60 
en cada viaje.
PRECIO  POR PERSO ­
NA: 26.500 pesetas.

*
■jf* El plazo de inscripción para tos primeros viajes finaliza-el día 26 de.Marzo*

PARQUES N A C I0 N A  
LES P IREN A ICO S

Primer viaje:
Del 20 al 23 de Mayo. 
Segundo viaje:
Del 27 al 30 de Mayo. 
Tercer viaje:
Del 3 al 6 de Junio. 
Número de plazas: 60 
en cada viaje 
PRECIO POR PERSO 
NA: 12.000 pesetas.


