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EUSKARART BURUZKO EBAZPENA

Gure Herria berreuskalduntzeko argi eta garbi dugu Euskal Langile Mugimenduak garrantzi haundiko zeregina
efa erantzukizuna duela.

Egiteko honetan buruz eta zeharo beharturik sarturik, haundia da halaber LAB sindikatuaren erantzukizuna.
Inolako aitzakirikgabe, gure Herriaren euskalduntze prozesuan LABek aitzindari eta akuilari izan behar du, gure Herriko
langile mugimenduaren dinamika helburu horretara ere bideratuz.

Gure Herria berreuskalduntzeko hartua dugun erantzukizun hau ez da gaurkoa. LAB partaide duen Euskal Nazio
Askapenerako Mugimenduak, bere sorreratik bertatik eta atergabe aldarrikatu du Euskal Herriaren euskalduntzea.

Orainhiruurte, goi-helburuhori praktikan eta organizazio mailan gauzatunahirik, LABek bere Hizkuntz Aholularitza
organoa antolatu zuen, sindikatuak euskalduntze prozesuan eman beharreko urratsen nondik-norakoa markatzeko.

Ez dira hiru urte hauek alferrik iragan, frutuak eta lorpenak izan bait ditugu. Egin dira ikastaroak, sindikatuko
arduradunak euskalduntzeko. Indartu da euskararen presentzia sindikatuaren lanean, propagandari eta bame
funtzionamenduari begira egin zen plana desarroilatuz. Sindikatuak parte hartu du eta bultzatu ere lan munduari begira
antolatu eta gauzatu diren hainbat esperientzi berrietan. Gure sindikatuak euskararen aldeko herri iniziatiba gehienak
lagundu eta indartu ditw

Joan diren azken urteei begira, beraz, esan behar da LABek lehen pausoak eman dituela sindikalgintza
praktikan euskaraz izan dadin.

Honenbestez, esan dezakegu LABek aitzindari izan behar duela eta bere sindikalgintza praktikan euskaraz
desarroilatu behar duela. Eta hauxe da, dudarik gabe, euskal langﬂe mugimendua ere laster batean euskaraz
desarroilatzeko biderik sendoena eta emankorrena.

A/ LABek aurrera begira hartu behar dituen neurriak. Neurri hauek lau mailatakoak dira:

1.- Euskal Herriko berreuskalduntze prozesu globalari LABek egiten dion aportazioa.

2.- EuskalLangile Mugimenduaren berreuskalduntze prozesuariLABek egiten dion aportazioa, sindikalgintza
euskalduntzeko bidean.

3.- Lan munduaren berreuskalduntze prozesuari LABek egiten dion aportazioa, administrazio laborala,
eta mundu sozio-ekonomikoa euskalduntzeko bidean.

4.- LABen egunez-eguneko sindikalgintza euskalduntzeko plana, nola barneko hala kanpoko lanetan.

Aipatu berri ditugun lau maila horietako helburuak gauzatzen hasteko eta equneroko praktikan bideratzeko,
LABek HIZKUNTZ AHOLKULARITZA sortu behar du. Organo honek, maila nazionaleko beste edozein organok duen
garrantzia eta azpiegitura izanen ditu. Hau da, LABeko hizkuntz politika kontrolatu eta dinamizatuko duen organoa
eta sarea eratzeko erabakia hartu behar du Biltzarrak, eta organo horri, bere lana egoki eta serio garatzeko behar
dituen baliakizun eta bitarteko pertsonal-materialak moldatuko zaizkio.

B/ Sindikatuko egituren euskalduntzea.

Azken urteotan egindako lana eta izaniko lorpenak galdu ez baizik eta irekitako bidean aurrera egiteko,
premiazkoa da egituraz egitura planifikazio zehatza 1zatea, salto kualitatiboa ematea.

Gure sindikatuak behar diren bitartekoak jarri behar ditu bere egitura guziek euskalduntze-alfabetatze bidean
aurrera egindezaten. Etahonetanberehalako helburutzat hartzen du 4. Biltzarrerako egitura nazionalak eta probintzialak




euskaraz funtzionatzeko moduan gaitzea.

Honek, jakina, erantzukizun eta ardura maila bakoitzeko hizkuntz gaitasunak zehaztuko dituen planifikazioa
eskatzen du. Orain eratzen den Hizkuntz Aholkularitzaren lehenbiziko lana izanen da erantzukizun-maila bakoitzeko
hizkuntz gaitasunen proposamena laboratzea eta hurrengo Batasun Nazionalean aurkeztua izan dadin prestatzea.

Azkenik, LABen Biltzar honek dei egiten die militante, afiliatu eta lagun guztiei, gure Herria euskaldun izateko
biderik laburrena gure eguneroko lana, gure sindikalgintza, euskaraz desarroilatzea dela ohar daitezen, eta denok eta
bakoitzak gauden lekuan eta lekutik ahal den aportaziorik haundiena egin dezagun.
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RESOLUCION SOBRE EUSKERA

Somos conscientes de que el Movimiento Obrero Vasco tiene una responsabilidad enorme y un papel importantisimo en la
reeuskaldunizacién de nuestro pueblo.

Inmersos conscientemente y del todo obligados en esta tarea, es enorme también la responsabilidad de nuestro sindicato. LAB tiene
que ser, de modo inexcusable, pionero e incitador en el proceso de reeuskaldunizacion de nuestro pueblo, encaminado también hacia ese
objetivo la dindmica del movimieinto obrero vasco.

Laresponsabilidad que hemos asumido parareeuskaldunizar nuestro pueblono es de hoy. EIMovimiento de Liberacién Nacional Vasco,
del cual forma parte LAB, constitudo el érgano de Aholkularitza (asesorfalinguistica) paramarcar el camino que debe de andar LABen el proceso
de euskaldunizacién.

Estos 3 afios no han sido valdfos, puesto que hemos podido observar sus frutos y logros. Se han hecho cursos para euskaldunizar los
responsables del sindicato. Se ha reforzado la presencia del euskara en el trabajo del sindicato, desarrollando el plan realizado de caraala
propagandayalfuncionamiento interno. Elsindicato hatomado parte yha promovido ciertas nuevas experiencias que se hanplanteado yllevado
acabo de cara al mundo laboral. Nuestro sindicato ha apoyado y fortalecido la mayoria de las inciativas populares a favor del euskara.

Enlo que se refiere a estos tltimos afios, hay que resefiar que LAB ha dado los primeros pasos para que la practica sindical se realice
en euskara.

Enfin, podemos decir que LAB debe ser pionero y que su practica sindical la debe de desarrollar en euskara. Y éste es, sin duda, el mas
profundo y fructifero camino para que en un futuro préximo el movimiento obrero vasco se desarrolle en euskara.

A/ Medidas que ha de tomar LAB cara al futuro. Estas medidas se desarrollardn en cuatro niveles:
1.- Aportacion de LAB al proceso global de reeuskaldunizaci'on de Euskal Herria.

2.- Aportacién de LAB al proceso de reuskaldunizacién del Movimiento Obrero Vasco, en aras de la euskaldunizacién del
sindicalismo.

3.- Aportaci'on de LAB al proceso de reeuskaldunizacién del mundo laboral, en aras a la euskaldunizacién de la administracién
laboral y del 4mbito socio-econémico.

4.- Plan de euskaldunizacién del sindicalismo diario en LAB, tanto a nivel interno como externo.

Para poder plasmar los objetivos que hemos mencionado a esos cuatro niveles, LAB debe constituir la *hizkuntz aholkularitza®, Este
6rgano tendra tanta importancia e infraestructura que cualquier otro 6rgano de nivel nacional. Esto es, el Congreso debe decidir la constitucion
de un 6rgano y su correspondiente circuito que controle y dinamice la politica linguistica de LAB, y a eseérgano se le falicitaran los medios y
recursos necesarios para poder desarrollar satisfactoria y seriamente su trabajo.

B/ Euskaldunizaci'on de las estructuras del sindicato.

Para que sea posible no s'60 el mantener los logros del trabajo realizado estos tiltimos afios sino avanzar en el camino emprendido, es
imprenscindible una planificacién concreta para cada estructura, es neserario dar un salto cualitativo.Nuestro sindicato debe poner los medios
necesarios para que todas las estructuras avancen en el camino de la euskaldunizaci'¢-alfabetizacién. Y en este sentido se marca como objetivo
inmediato que para el IV. Congreso las estructuras nacionales y provinciales funcionen en euskara.
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Esto, por supuesto, implicauna planificacién que concrete la capacitaciénlingttistica de cadagrado de responsabilidad. Laprimeratarea |

arealizar por la Hizkuntz Aholkularitza que ahora se constifuye serfa la de elaborar la propuesta de capacitacién lingtiistica para cada grado -
de responsabilidad y presentarla en la siguiente Unién Nacional.

Por 'ultimo, este Congreso de LAB hace un llamamiento a todoslos militantes, afiliados y simpatizantes para que sean conscientes de que
el camino m4s corto para que nuesto pueblo sea euskaldun es que nuestro trabajo diario, nuestro sindicalismo se desarrolle en euskaray que
cada uno de nosotros, desde el lugar en que estemos, hagamos la mayor aportacién posible.
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