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Ultimamente se afirma
que nos encontramos en
una fase expansiva del
ciclo econémico. Es una
verdad a medias. Efecti-
vamente, la actual coyun-
tura econémica es de
cardcter expansivo, pero
no podemos olvidar este
dato: la economia mun-
dial se encuentra en una
época depresiva.

Todo este galimatias tiene su expli-
cacion: la tendencia depresiva de la
economia mundial es de largo plazo,
mientras que la actual expansiva lo
es de corto plazo. Como es sabido,
los ciclos largos de la Economia es-
“tan compuestos por numerosas fases
expansivas y contractivas de corto
plazo. En uno de esos ciclos de corto
nos encontramos. Por desgracia, lo
que no sabemos es cuando llegare-
mos al fondo de la etapa depresiva
de largo plazo. Todos los sintomas
afirman que nos encontramos en este
. caminoy una vezllegados alfondo, la
situacion sera muy probablemente,
lamentable y dolorosa. Esta previ-
sién, como dice Samir Amin, es con-
secuencia de un serio analisis de la
Economia Mundial, no producto de
ningun sentir catastrofista. Este ciclo-

delargoplazoyatiene mésde 20afios -

y su recesion -medida en unidades
reales- es cada vez mas profunda. La
masa monetaria que esta fuera del ci-
clo productivo es continuamente cre-
clente y para obtener beneficios re-
curre ala Bolsa. Es por ello que la es-
peculacion financiera crece sin cesar,
es cada vez menos controlable, ca-
paz de producir efectos imprevisi-
blesy, en consecuencia, supoder po-
litico-econémico es enorme (mucho
mayor que el de los Estados conside-
rados individualmente).

A decir verdad, tanto en 1.997 como
‘en el 1,998, las tasas de crecimiento
delaactividad econémicade Hegoal-
de fueron muy altas por comparacion
(Enla CAV 4,4%-5,2% y en Nafarroa
5,9%-3,8% respectivamente, la del

Estado Espatfiol 4% y la de la Union
Europea 2,8%). Estas tasas de creci-
miento corresponden al PIB.

La actual  expansién comenz6 en
1.994. Como siempre, mientras que
en la recesion, el descenso del em-
pleo es mas fuerte que el del PIB, en
la expansion ocurre lo contrario. En
Euskal Herria, la expansion no ha te-
nido apenas efecto en elrepartode la
riqueza, la marginacién social man-
tiene sunivel, lomismo que el Merca-
do de Trabajo, generador de pobre-
za, precariedad, recorte de las pres-
taciones por desempleo...

La marginacién que sufre la mujer en
el Mercado de Trabajo es de escan-
dalo. Segin el Censo del Mercado de
Trabajo en seis zonas de la CAV hay




casi pleno empleo masculino (tasa de
paro inferior al 5%). En estas zonas, la
situacion de lamujer es opuesta. En el
Coierri, por ejemplo, la tasa de paro
masculino es del 4,70% y la del feme-
nino 25,30%. En el Duranguesado
son, respectivamente, 4,70% vy
27,90%. Comparando conla situacion
general europea, el retraso que tene-
mos es enorme.

EL IPC EN HEGO
EUSKAL HERRIA.

El pasado Agosto, la subida del IPC
en Hego Euskal Herria fue del 0,4%,
lo cual coloct la tasa interanual en el
2,8%, es decir, cuatro décimas supe-
rior ala del Estado. La tasa de infla-
clon de la Union Monetaria es sélo del
1,2%. De aqui se deduce que tanto el
Estado como Hegoalde estan per-
diendo capacidad competitiva.

El mismo Gobierno de Madrid ha re-
conocido que las previsiones que
pretendian colocar la inflacion a fina-
les de afio en €l 1,8% no se podran
cumplir. Todo esto prueba que las
medidas liberalizadoras que utiliza el
Gobierno de Madrid para controlar la
inflacién tienen pobres resultados,
debido a que mercados como los
energeticos imponen precios de oli-
gopolio. Efectivamente, la subida de
los precios de productos petroliferos
han inducido una subida del 0,8% en
el IPC.

De nuevo, los mas perjudicados se-
réan los salarios ya que el alza concer-
tada hasta ahora esdel 2,01%, inferior
alatasa de inflacion.

a 1999 - 1=
No son, por tanto las alzas salariales
las que disparan la inflacion, sino los
margenes empresariales. Asi se en-
tiende la caida de la participacion de
los salarios en el reparto de la rique-
za creada, lo cual favorece las rentas
empresariales, claro.

EL PROXIMO ANO,
LA BENCA SUBIRA LOS
TIPOS DE INTERES.

La banca pondré fin al continuo des-
censo que hasta ahora han experi-
mentado los tipos de interés. De mo-
mento, los Bonos del Tesoro ya han

- subido su tipo de interés. Los “enten-

didos” dicen que en los mercados el
tipo de interés oficial sera del 3%. Por

ahora tenemos ya un dato significati-

vo: el EURIBOR, sucesor del MIBOR,
ha tenido como primer monto un tipo
mayor del 3%. ;

Paralos consumidores, esta situacion
sera dafiina, claro. Pero para la eco-
nomia en general también, porque la
subida de los tipos frenar4 la Inver-
sién, y, en consecuencia, el Producto
Interior y el empleo.

EL ASUNTO DAEWOO.

Tras unlargo proceso de lucha y mo-
vilizaciones la plantilla de Daewoo ha
conseguido vencer la cerrazoén de la

multinacional coreana, terminando

ast con la desregulacién laboral
existente antes del inicio de la huel-
ga, que se ha prolongado durante

tres meses.

Entodos y cada uno de los puntos de

la tabla reivindicativa se han conse-
guido exitos notables, cuando no to-
tales. Asi, la direccién ha aceptado
que la totalidad de eventuales que
trabajaban enla empresa al inicio de
la huelga se reincorporen a la planti-
lla con contrato indefinido.

La jornada laboral se vera reducida
en 36 horas y si el tltimo afio de vi-
gencia de este pacto el Convenio del

' Metal de Araba contemplara una jor-

nada inferior, se adaptara a éste de
forma automatica. Ademas, la jorna-
da sera continua con 10 minutos de
descanso y no partida como hasta
ahora.

La subida salarial para los proximos
tres afios sera de un 4% mas el [IPC y
unas pagas consolidables de 30.000,
40.000 y 80.000 pesetas respectiva-
mente. Asi mismo, el periodo de
pruebaparalasnuevasincorporacio-
nes sereduce de 18 mesesasélo 8,y
se reconoce su derecho a las pagas
en la parte proporcional que les co-
rresponda.

Incluso se han conseguido importan-
tes reivindicaciones que no se plan-
teaban al inicio del conflicto, como
son el estudio de categorias y la apli-
cacién del acuerdo de supresion de
horas extras suscrito en el CRL.

ALGUNAS EMPRESAS EN
CRISIS.

Segun los “entendidos”, la empresa
Mecénica de la Pefia debera reducir
su plantilla en 228 trabajadores (y al
mismo tiempo, contratar 88 trabaja-
dores nuevos). Si asi sucediese, el
descenso de puestos de trabajo seria




del 33%.

La Asamblea de Trabajadores de la
empresa “Babcok Wilkox" no acep-
tara la privatizacion de la empresa en
. tanto no se elabore un Plan Industrial
adecuado. La situacién de la empresa
eslamentable. En palabras de los tra-
bajadores, “mientras que el ministro
espariol efectiia declaraciones sobre
el cierre de la empresa "“Babcok Wil-
kox"”, SEPI (Sociedad Espafiola de
Participaciones Empresariales) lo
niega. Mientras tanto, el Gobierno
Vascongado dice que no sabe nada,
pero son conocidoslos esfuerzos que
ha realizado para encontrar una sali-
da”.

En Bailona, la ferreria “ADA” esta en
peligro de cierre. Si esto ocurriese,
significaria una autentica ruina parala
economia de Iparralde. Esta empre-
sa tiene una cifra de negocios de un
millardo, proporcionando directa-
mente trabajo a 250 trabajadores e in-
directamente a 300.

Laempresa “Tabacalera” fiene inten-
ciones de cerrar la factoria que tiene
en Donostia, en un plazo maximo de
tres afios. En caso de efectuarse el
cierre, supondria la pérdida de 217
puestos de trabajo. '

ALGUNOS DATOS
EXPANSIVOS.

El Grupo Gamesa anda en nego-
ciaciones con el Gobierno Vasconga-
do, intentando conseguir subvencio-
nes para producir el avién denomina-
do ENBRAER de origenbrasilefio. Ello
supondria aproximadamente 2.000

millones de subvenciones. Todavia
no se sabe la inversion que tendria

- que realizar el Grupo Gamesa. Se

cree que este proyecto crearia 200
puestos de trabajo directos y 320 in-
directos.

La Unién Europea ha concedido per-
miso a la empresa “Mercedes” para
construir una nueva factoria en Gas-
teiz. Para facilitar este proyecto, la
empresarecibira de Europauna ayu-
da de 5.324 millones mientras que
ella invertira 99.000. Esta ayuda ya
esta aprobada por la Unién Europea.

 EL SECTOR PESQUERO,
PERJUDICEDO POR EL
TRIBUNAL DE JUSTICIA
EUROPEO.

El Tribunal de Justicia Europeoha da- -
do visto bueno a que Portugal ceda a
Francia el 80% de la cuota de anchoa
que le corresponde. Como esta can-
tidad sera pescada en el Golfo de Biz-
kaia, Francia podra pescar en el Gol-
fo una gran cantidad de anchoa (el
10% del Total Autorizado de Pesca
mas lo cedido por Portugal). Esto no
es biolbgicamente aceptable y sera
muy dafiino tanto para la especie co-
mo para la Flota Vasca de Pesca.




La desvertebracion territorial de Euskal Herria, y la inexistencia
de un Instituto de Estadistica dedicado a recoger informacién
socioeconémica en todos los herrialdes, impide que podamos
disponer a nivel nacional de datos elaborados con una -
metodologia homogénea.
Por otro lado, nos encontramos con resultados diferentes segun la
fuente estadistica que utilicemos. Esto ocurre también a la hora
de analizar la situaciéon del mercado de trabajo, como se puede
comprobar en la siguiente tabla:

- Personas en paro

ARABA

BIZKAIA

13110 | 94700 85400 1

GIPUZKOA
36 100

. OOO

Tasa de paro 118 1%

'19300 T

10% 18,9%' P 181%

115% |

10%

2° trimestre 1999 PRA

EPA -PRA EPA -

|

PRA

EPA

La Encuesta de Poblaciéon en Rela-
cion con la Actividad (PRA) elabora-
da por el Instituto de Estadistica del
Goblemo Vasco siempre proporcio-
na unas cifras de paro mas elevadas
que la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA):

Es cierto que el tamafio muestral uti-

lizado para realizar la PRA hace que -

esta encuesta sea la mas fiable, pero
tiene una desventaja. Solo suministra
informaciénreferida a Araba, Bizkaia
y Gipuzkoa.

-Por esta razoén recurrimos a la EPA

parahacer unanalisis global del mer-
cado de trabajo en Hego Euskal He-
ITia, ya que es la nica encuesta que
nospermite disponer de informacion
homogénea. Ahora bien, como ya
hemos comentado, estos datos hay
que tomarlos con clerta prudencia y
sin perder de vista otras fuentes esta-
disticas.

Otra cautela que debemos introducir
alahora de interpretarla EPA sonlos
cambiosintroducidos a principios de
afio en la definicién de subempleo,

que es una importante categoria den-
tro dela ocupacion. Segun un estudio
del BBV en esta modificacion esta el
origen del espectacular aumento en
las cifras de ocupacion.

Segun este estudio, en lo que va de
afio han aflorado 145.000 empleos en
todo el Estado, sin que ello responda
ala creacion efectiva de esos puestos
de trabajo. Si trasladamos este dato
al conjunto de Hegoalde, tenemos
que unos 10.200 nuevos empleos no
son tales, sino consecuencia del cam-
bio metodolégico antes sefialado.




SITUACION DEL MERCHADO DE
TRABAJO EN EL 2° TRIMESTRE.

En el segundo trimestre de este afio
habia 146.000 personas desemplea-
das en Hego Euskal Herria segtin la
EPA. Sin embargo, debido a las dis-
crepancias estadisticas anteriormen-
te comentadas es importante desta-
car que la encuesta PRA contabiliza-
ba, enla CAV, 22.600 personas mas
en paro quela EPA. ‘

A pesar del crecimiento econémico
delos ultimos cinco afios todavia exis-
te un Importante diferencial con res-
pecto alatasa de paro europea, y €so
sin tener en cuenta que la tasa de ac-
tividad también es inferior.

Detras de las bajas tasas de actividad
se ocultan importantes colectivos ex-
pulsados delmercado de trabajo que
no contabilizan como parados. Son

amas de casa, jovenes que alargan

sus afios de estudio y personas desa-
nimadas que dejan de buscar empleo
ya que por su edad, escasa cualifica-
clén profesional, u otras razones tie-
nen grandes dificultades para encon-
trarlo. '

En el segundo trimestre de 1999 lata-
sa de actividad femenina era del
39,8%, yla deloshombres el 63%. La
division sexista del trabajo condicio-
na las posibilidades y la forma de ac-
ceso de las mujeres al empleo, Impo-
niendo a la gran mayoria la exclusion
laboral. '

Silas mujeres no fueran excluidas y
tuvieran una tasa de actividad smmilar
aladeloshombres, latasa de paro fe-
menino se multiplicaria por cuatro.
Pese a ello y con la actual configura-
cién delmercadolaboral, constituyen
el 63% de la poblacion desempleada.

HEGOALDE TOTAL

Personas ocupadas 970.900

| MUJERES = HOMBRES = [OVENES
369400 | "

'601.500 99.000

- 146,000

Personas en paro

91,700 54.200 36.400

Tasa de paro - 13,1%

19.9% b 26,5%

Tasade empleo : 441%

31,.9% 51,1% 2%

507% |

 Tasade actividad

39.8% 63% 39.6%

Tasa de temporalidad

3% |

35,8% 28,1% 69,3%

Fuente: EPA, 2° trimestre de 1999.

Por otro lado, las que consiguen un
trabajo remunerado se ven obliga-
das a soportar multiples formas de
discriminacion: empleos menos cua-
lificados, importantes diferencias sa-
lariales, mayor precariedad, ...

Por lo que respecta ala juventud vas-
ca, podemos decir que representa el
sector mas castigado por el modelo
socioeconémico impuesto. El hecho
de ser un colectivo en situacion de in-
corporarse al mercado laboral y sin

experiencia profesional coloca a la -

juventud en la posicion mas débil de
la clase trabajadora, con una tasa de
actividad similar ala de las mujeres y
una tasa de paro del 27%.

El grado de precariedad que padece

los ylas jovenes, con unatasa de tem-
poralidad cercana al 70%, impide
que puedan realizar un proyecto de
vida independiente y estable. Esta si-
tuacién se ve ademas agravada co-
mo consecuencia del mcremento de
la capacidad de intermediacion de
lasETTs y el desarrollo de las empre-
sas de servicios.

Igualmente denunciables son las
nuevas formas de discriminacion y

precariedad que la patronal esta im-
pulsando con la creacion de catego-
rias especiales con salarios mas ba-
Jjos paralastrabajadorasy trabajado-
res de nuevo ingreso.

Actualmente cuatro de cada siete
personas desempleadas llevan mas
de un afio sin empleo y en €l caso de
las mujeres este porcentaje es ma-
yor. La creciente dificultad para salir
de esta situacion y la disminucion de
la tasa de cobertura por desempleo
hace que el paro esté cada vez mas
ligado a situaciones de pobreza y
marginacion social.

En este sentido debemos sefialar que
los objetivos de nuestra accion sindi-
cal siguen siendo los mismos: la re-
ducciéndelajornadalaboral a 35 ho-
ras semanales como mecanismo de
creacion de empleo y la instauracion
del salario social.

Asimismo, es imprescindible que en
el marco de las empresas y centros
de trabajo volquemos todasnuestras
energias en la eliminacién de la ho-
ras extra y en la lucha contra la pre-
cariedad laboral.




Durante el primer semestre de 1999
las oficinas del INEM han registrado
cerca de 390.000 contratos en Hego

Euskal Herria, lo que supone un in-

crementodel 16% conrespecto alnt-
mero de contratos firmados entre
enero y junio de 1998.

En esta ocasion los contratos indefmi-
doshanrepresentadoel 10,4% del to-
tal dela contratacién, estoes 1,6 pun-
tos més que en el mismo periodo del
ano anterior.

Sin embargo, el 70% de los contratos

indefinidos se realizan bajo la figura -

del Contrato para el fomento de la
contratacion indefinida. Este modelo
de contrato, introducido con la refor-
ma laboral de 1997, cuenta con fuer-
tes bonificaciones enla cuota empre-
sarial a la Seguridad Social.

El hecho de que este contrato con-
temple unamenor indemnizaciéon por
despido se ha mostrado como un
nuevo factor de inestabilidad en €l
empleo. El propio INEM reconoce
que desde suentrada envigor unode
cada cinco contratos de este tipo ya
ha sido rescindido, y ello a pesar de
encontrarnos en un ciclo de creci-
miento econémico.

Las ventajas que obtiene la patronal
dela utilizacion delnuevo contrato n-
definido ha provocado; a su vez, la
desaparicion del indefinido ordinario

CONTRATACION EN HEGO EUSKAL HERRIA
: PRIMER SEMESTRE DE 1999

|

Obra o servicio
Indefinidos

C. produccién

| P —

Formativos
T. parcial

Interinidad -
Otros

delaspracticas de contrataciéon. En el
periodo ahora analizado tan sélo ha
representadoel 1,5% deltotal de con-
tratos celebrados.

Ademas, el 11,5% de los contratos in-
definidos son a tiempo parcial, es de-
cir, ofrecen condiciones laborales
precarias y menores coberturas so-
ciales. Por lo tanto, podemos afirmar

que la contratacion en precario du-

rante los seis primeros meses del afo
ha sido del 91%.

Como bien se recordara, en los.

acuerdos pactadospor CEOE, CEPY-
ME, CCOO y UGT en 1997 se adoptd
el compromiso de especificar y deli-
mitar los supuestos para la utilizacién
de la contratacién temporal, con €l

objeto de “garantizar una mayor esta-
bilidad y menor rotacion en el sistema
de contratacion”.

Para ello se decidi6 hacer especial

_seguimiento a los contratos por obra

o servicio y a los eventuales por cir-
cunstancias de la produccién. Dos
afios después, las modalidades de
contrato mas utilizados siguen siendo
estas dos. En la actualidad ambos ti-
pos de contrato suman mas del 58%
del total de la contratacion, mientras
que en 1996 representaron el 54%.

Junto a este dato cabe mencionar que
dichos acuerdos no han servido para
reducir la tasa de temporalidad, que
se halla anclada en los mismos nive-
les anteriores a la reforma laboral del




97. Segun la Encuesta de Poblacién
Activa (INE) durante el segundo tri-
mestre de este afio la tasa de tempo-
ralidad era del 31,2%. Es decir, que
practicamente una de cada tres per-
sonas asalariadas tiene un contrato
temporal.

Esta misma ineficacia es la que se ha
demostrado a la hora de poner freno
a la excesiva rotacion laboral. Del to-
tal de contratos de duracién determi-
nada firmados durante este primer
semestre, €199,6% tiene una duracién
Inferior al afio y de estos el 77,2% no
supera los tres meses.

La desregulacion existente respecto
al principio de causalidad en la con-
tratacion y la utilizaciéon fraudulenta
de los multiples modelos de contrata-
ciéon temporal facilitan el encadena-
miento injustificado de contratos de
corta duracion.

Estonos daunaidea dela situacion de

precariedad a la que se ven someti-
dos los trabajadores y las trabaja-
doras, asi como el chantaje del que
son objeto si desean optar a la reno-
vacion de sus contratos.

GENERAL

TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION
PRIMER SEMESTRE DE 1.999

JOVENES

| B INDEFINDOS

TEMPORALES |

Enlo que se refiere a la juventud, se-
Ralar que sélo el 7,1% de los contra-
tos firmados son indefnidos y de es-
tos unicamente el 6% adoptaron la
modalidad del indefinido ordinario.

Las escasas posibilidades de acce-
der al mercado laboral con un puesto
de trabajo fijo es el factor determi-
nante de la elevadisima tasa de tem-
poralidad que sufre este colectivo, ya
que 7 de cada 10jévenes con trabajo
por cuenta ajena tienen un contrato
temporal.

0,44%

DURACION DE L.OS CONTRATOS TEMPORALES
PRIMER SEMESTRE DE 1999

Detresaunaﬁo

Los datos de contrataciénreferidos a
las mujeres también son indicativos
del grado de discriminacién que su-
fren en mercado de trabajo. A pesar
de que el 63% de laspersonas en de-
sempleo son mujeres, tan solo firma-
ron el 43,3% de la totalidad de con-
tratos realizados durante el primer
semestre de 1999. En el caso de los
contratos indefinidos el porcentaje se
reduce al 36,3%; y al 28,9% los inde-
finidos ordinarios.

Por el contrario, el 65,9% de los con-
tratos de interinidad y el 67,3% de los
contratos a tiempo parcial (indefini-

_dos y temporales) son destinados a
las mujeres.

Aun siendo conocida la utilizacién
que hace la patronal de practicas
contractuales discriminatorias por
razén de sexo y edad, es necesario
seguir denunciando este hecho. Pe-
ro ademas de estar presente en
nuestros andlisis y reflexiones es
preciso redoblar los esfuerzos para
hacer frente a esta situacion a través
de la negociacién colectiva y la ac-
cion sindical.




MERCADO DE TRABAJO EN HEGO EUSKAL HERRIA

(EPA: 2° TRIMESTRE DE 1999)

# La poblacion mayor de 16'aﬁos no incluye a los varones que cumplexi el servicio militar ola PSS.

ANMNMBOS SEXOS IO.TRIM. 99  IV. TRIM. 98 - P. ASALARIADA

P. OCUPADA | 970.900  936.000 Total 760.100
P. DESEMPLEADA | 146.000 162.200 Indefinido  522.800
P. ACTIVA | 1.116.900 1.098.200 Temporal  237.300

TASADE PARO . 13,1 14,8
TASA DE EMPLEO - 44,1 42,5 | EN DESEMPLEO

TASA DE ACTIVIDAD = 50,1 49,9 + de 1 afio 84.000
TASA DE TEMPORALIDAD 31,2 30,0 +de2afios 63.100

Poblacion > de 16 afios 2.201.300 2.201.200

IMIUJERES | ILTRIM.99 IV.TRIM.98 - ASALARIADAS

OCUPADAS | 369.400 ~341.400 Total 307.500
DESEMPLEADAS . 91.700 99.900 Indefinido 197.300
ACTIVAS g 461.100 441.300 Temporal 110.200

'TASA DE PARO | 19,9
TASA DE EMPLEO ’ | 31,9 , EN DESEMPLEO

TASA DE ACTIVIDAD i 39,8 + de 1 afio 58.000
TASA DE TEMPORALIDAD | 35,8 + de 2 afios = 44.000

Mujeres >de 16 afios | 1.159.500 1.153.200




HOMBRES [0 TRIM. 99

IV. TRIM. 98

BSALARIADOS

OCUPADOS 601.500
DESEMPLEADOS | 54.200
ACTIVOS . 655.700

TASA DE PARO
TASA DE EMPLEO

TASA DE ACTIVIDAD
TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres" > de 16 afios 1.041.600

594.600
62.400
657.000

1.048.100

Total - 452.7100
Indefinido  325.500
Temporal  127.200

EN DESEMPLEO

+ de 1 afio 26.200
+ de 2 afios  19.200

JOVENES (<25 &N0s) I TRIM. 99

IV. TRIM. 98

J. ASALARIADA

J. OCUPADA 99.000
J- DESEMPLEADA Y 36.400
J- ACTIVA 135.400

TASA DE PARO
TASA DE EMPLEO

TASA DE ACTIVIDAD
TASA DE TEMPORALIDAD

Jévenes entre 16 y 25 afios 341.900

94.200
42.100
136.300

356.100

Total 90.700
Indefinido 27.800
Temporal 62.900

EN DESEMPLEO

+ de 1 afio 14.300
+ de 2 aftos = - 9.200




CONTRATOS REALIZADOS EN HEGO EUSKAL HERRIA

PRIMER SEMESTRE DE 1999 (PORCENTAJES VERTICALES)

%  Mujeres % | Hombres % | <25afios

| INDEFINIDOS | |
Ordinarios | 7003| 18| 2021 12| 4983] 23| . 669 |

Fo:_nentodeEmpleo ~ | 13053) 83} 4422 26| 8631) 39| 4.208

Conversiones | 15484 | 40 5117 30 10367| 47 3203 2

Tiempoparcial = 4.639 IZ . 3051} 18  L1.ss8f 07 1343} 1,0

Otros (d,scapamd@s) 29401 L erjoo} ol o

SUBTOTAL 40.473 10,4 14.678 8,1  25.195 11,1 : 1,1

T'EMPoniiiggj
ObraoSemcm : 104 197 26, 7 2'1 910 16,5 76 287 34 5 30.885 @ 23,5

Eventual por circun. prod 122285 | 31,4 = 47.320 | 28,0 © 74.935 33 9 | 45.806 34,8

Interinidad 351769,9 23.195 137 11981 54}  8168§ 62

T:efnpopa.rcml | 74675 | 192 | 50.361 29,8 | 24314 11,0 30.133 22,9

Lxactcns | 5264 14| 2277 13 2987 14 3387 28

Formacmn 2.741 | 0,7 769 i Or,EjU 1~972 09 Z.ZQO Zl

Otros . 4.881 1,3 2.229 13 2652 12| 1.064 08

SUBTOTAL ‘349.189 89,6 154.061\91,3 195.128 88,3 122. 093 92,9

§TOTAL 389 ssz 100 168 139 1oo 220 923 100 | 131.449 | 100

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Heco EuskiAL HERRIR - PRIMER SEMESTRE DE 1999

m<=3 | 3<m<=12:v 12<m<=18  18<m<=24 | 24<m . Subtotal  D.interm.

N°DECONTRATOS | 160.535 @ 41313 | 597 | 166 | 159 | 208710 & 140.419

% - f§ m9 | 2266 | o020 } o008 | o008 | 100
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