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El Consejo Confederal de CC.OO. asume
el preacuerdo interconfederal

MADRID El Cornejo
Confedera! de « OO «umif
ayer «l preueuerdo tnierconfede
ral-19*3 iras na debate calificado
por Antonio GuMrru y Julidn
Ansa, de "interesaate

ScfEa indicaron a "Efe" ambos
cargos da la ejecutiva del swdi
calo, od prcacuerdo en lomo a
banda de ineremenu» salarialo
para 19B3 -93-123 por ciento
revision de los salanos en sep-
tiembre si d IPC supera el nueve
por ciento, y reduccion de joras
das sobre la base de un cémputo
anual fijado en |*26 boraty T>
minutos, fue asumido con 108
vosos a favor. 1) en contra, y J
abstenciones

Anton» Gutierre! dijo que cu
el Consejo se Ha valorado el
acuerdo cauto ~d ponble cu la»

circunstancial actuales”, y agrego
que permite alcanzar los objetivos
previstos, “"pero, en cualquier
ano.y aun antes de que se aprue-
ben los presupuestos generales del
Fjtado. se debe de ««ciar ana ne-
gociacién con el Gobierno y la
patronal de un acuerdo de solida
ndad contra d paroy la crors"

CC.00 propiciara la participa
a6o de lodos los 6rganos del sin-
dicato y de los delegado» en
asamblea* que se celebraran los
préatmos di» | j * para que el
preacuerdo sea ratificado por la
mayor pane posible de los traba-
jadores Loa pro*uno» dias 11y 12
se reunirdn nuevamente el
Consejo Cnofederal de CC.00
para aprobar d testo final del
acuerdo interconfederal-1913

Los representante» del «indicalo
espinaron que en la reunioén del
Consejo se ha anudado indicar a
todas las organizaciones y delega-
dos que en la negociacion de los
conventos colectivos se cuja d
techo aluna de la banda
-12.3- y la aplicacién de la re-
duccién de jornada tal y como se
ha pactado

Durante la reunion del Consejo
Confederal de CC OO que se Ha
celebrado durante dos dias conse-
cutivos se produjeron setenta in-
tervenciones Fn la revolucion
aprobada se considera critica-
mente la actitud de la patronal
durante la negociaciéon del prea-
cuerdo y una recomendacion de
que el mismo sea ratificado por
las bases

Fuerte critica de LAB del principio
de acuerdo interconfederal

SAN SEBASTIAN (EGINj.-
Antc el prmopto de acuerdo ta-
terconfedctai negociado entre
CC.00, UGT y CEOE. el xor
tafiado de LAB. en un salina ex-
haustivo. realizan, ante lo que lla-
man "nuevo AMr. una critica
"por desgracia, absolutamente ne-
gativa de las bases del acuerdo”

Sobre La banda salarial fijada
entre un 93 y 123 por cienlo, in-
dican que no garantizan, ni en su
nivd maximo, d poder adquisi-
tivo de los ulanos, afiadiendo que
kn "ulanos mantienen un retraso
coa respecto a la inflacién de-
biendo por tanto reivindicarle, si
es que se pretende mantener d
poder adquisitivo de los talanu»
una subida acorde coa la inflacion
generada en 1962. establecida en
un 14 por acato" En este sentido
resaltan, también, de forma critica
las condiciones para aplicar la
banda salarial que. segun el
acuerdo, se fijaran en base a la si-
tuacién economica de la empresa
y teniendo en cuenta la producti-
vidad y el absentismo, ademas de
constatar que la banda salarial no
sera de aplicacion a las empresa*
que acrediten perdida» durante d
81y 12 o aquélla* que estén afec-
tadas par un plan de reconver-
sion. segun LAB. un 30 por acnio
de los trabajadores empleados en
el sector secundario Otro* aspec-
tos cogpdcrados como negativos
son d hecho de que la dtstnbu-
o6n del aumento salarial sea
contemplado como a realizar por-
centual»ente. do lineal, y que la
dénsela de salvaguarda o de revi-
saba salarial entre en vigor si d 31

de septiembre el IPC se incre-
menta en un 9 por acoto con res-
pecto a diciembre

En cuanto a productividad y
absentismo, que el acuerdo re-
toma "la aplicacion global sobre
productividad pactada por el
AMI". d sindicato abertuk enu-
mera los objetivos recogidas en la
misma, tales como "elevar la
competié»idad y la rentabilidad
de las empresa»' mediante la ne-
gociacion de la "productividad en
los convenio»todo dio en fun-
don del "restablecimiento del ex-
cedente empresarial”, d reducir d
absentismo mediante "la mejora
de la productividad" "renegociar"
los complementos econémico»
existentes en lo» casos de baja»,
establecer conjuntamente "cual-
quier tipo de medida" en orden a
la reduccién y control del absen-
tismo por causas injustificada» y
fraudulentas,, llegando a la
conclusién de que todas estas me-
didas tienen "consecuencias nefas-
tas para los irabajadores" "Ten-
gamos en cuenta -dicen- que te
introduce la posibilidad de nego-
ciar la productividad en los conve-,
aios. se establece la posibilidad de
renegociar Los complementos que
lo» empresarios proporcionan para
garantizar una compensacion su-
perior a la que proporciona la Se-
guridad Social en caso de baja, y
se pone al comité de empresa
poco menos que de poheia cacar
gado de vigilar a los trabajadores
en situacion de IL.T, las toase
cucnaai que se derivan a medio
plazo ion de caracter estructural y
de consecuencia» gravisimas para
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las trabajadores '.

Con respecto a la jomada labo-
ral lo primero que sefialan o la
no correspondencia del numero
de horas anuales pactadas. 1828
horas y J7 minuto», con la jor-
nada laboral de 40 horas semana-
les y 30 dias de vacaciooev que
como es sabido vwne a ser de
1820 horas Otro aspecto que in-
dican es d acuerdo en materia de
jornada uene vigencia para el afio
1984. no pudiéndose negoaar d
citado afio d tema de la jornada.

También constatan que U clau-
sula establecida de que el control
y cémputo de la jornada semanal
se verifique trimestralmente en
término» de media, en aquellos
conventos colectivos Joode se es-
tablezca el computo anual de la
jomada y su distribucion suponga
la superacién de las 40 horas,
"abre una via importante para
que los empresarios puedan distri-
buir U jornada semanal a tu libre
mnauva'.

Por todo cuanto antecede. LAB
ve necesario romper los acuerdos
dd pacto a través de la negocia-
aba colectiva > "fundamental-
mente via movilizacion", como
objetivo puntual para los organi-
zaciones ds izquierda, "que debe
incluirse dentro del proyecto a
mas largo plazo dihmdo a demos-
trar al conjunto de los trabajado-
res que la iclociéa de nuestras
problemas se encuentra ca d for-
talecimiento como clase cons-
ciente dd antagonismo existente
coa la burguesia™
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El comité de Aranzabal se niega a
discutir por ahora el plan de
relanzamiento de la empresa

GASTEIZ ftGINji- FI comité de
empresa de Aranzabal S A. acordd
ayer responder a la direccion que.
un perjuicio de que se sigan maate
niendo rciname» no entrard a dis-
cutir el plan de rdanzamtenio ni un
contrapartidas sociales en tanto que
d Plan esté totalmente ultimado y
cuantificado Con dio. el comité se
ha adelantado en més de cinco dias
a la fecha limite planteada por la
empresa para que diera una res-
puesta sobre la posibilidad de una
sene de “sacrificios" sociales sobre
contencion de salarios, fWitibiliza
c»0n de plantilla disciplina y pro-
ductividad. asi como sobre la posibi-
lidad de que d comité dispusiera de
capacidad negociadora su» consultar
constantemente con la asamblea

Para d comité todas estas medidas
que la empresa plantea con caracter
inmediato, pata abordar en su
conjunto el plan de modernizacion
de las instalaciones, actualmente ali-
solelas. y su traslado al poligino in-
dustrial de Jundiz en d plazo de tres
afios, no han sido objeto de ninguna
concrecion en la eiposmdén hecha d
martes por la direccion Fl comeé ha
acordado asimismo que en las cues
turnes de carécter global que afecten
a los trabajadores como medidas de
reduccién de jornada o suspension
temporal de empleo, deberan ser re-
suelta» por la asamblea general de
trabajadores

A mediados del mes de cuero ai
comité de trabajadores lintegrado
por 3 miembros de L'GT 5 LjSO. 5

EIA-STV. 4 CLUSy 2 CC0O0) se
pomcmos por 16 votos a favor y cua-
tro ca contra (3 de CtzIS y | de
CCOO) por entrar a negociar el
plan de intenciones presentado por
la empresa, ratificando esto mamo
la asamblea por 50* voto» a favor y
136 en contra

OpnslcLéadr CU S al plan de la

CI'lS de Aranzabal manifestd
ayer a FGIN que. por su pune, no
psettsa aceptar "el chantaje patro-
nal" que todo d plan de rctanza-
micnio de la empresa supone, pre-
tendiendo que paguen lo»
trabajadores una vez mas la cnw

En su opinién, resulta muy dificil
que no se produzca pérdida de pues-
tos de trabajo a lo largo de todo d
proceso tal como sostiene la coi
presa y destaca que ésta no ha de-
jado nada claro d futuro de kn tra-
bajadores de la planta de aceto
modular CHIS de Aranzabal re-
cord6 ayer a EGIN que ta empresa
plante6 hace tiempo que etntia un
sobrante de unos doiocato» puesto»
de trabajo, que ahora pretende fi-
nanciar a travd» dd Seguro de de-
sempleo Ademaés, estar convencida
de que las medida* restrictivas como
tas de reduccién de jornada y simila-
res que vienen aplicando la empresa
desde hace cuatro o cinco afios han
resultado ineficaces tal como ha lle-
gado a reconocer la propia direc-
cion

Copeleche podria beneficiarse de la
concesion de avales a industrias
agrarias

PAMPLONA (F.GIN) Coa kn
votos i favor de Maldén. Arza. Del
Burgo y Sanchez de Muniain la Di-
putacion de Navarra aprob6 en su
sesion pienana de iyer un provéelo
de Ley Foral para la concesion de
avale» a industria» agrarias de Nava-
rra de los que Copclcchc podria ser
la mas beneficiada EJ diputado
Bueno Asin se abstuvo en la vota-
cién. por considerai que d procedi-
miento para la aprobacién de este
proyecto no habla sido d mas ido6-
neo

En primer lugar se sometié al
pleno la urgencia del tema, siendo
aprobada con los votos favorables de
todos lo» diputados a excepcion de
Jesls Bueno, quien se mostré parti-
dario de aplazarlo una semana por
tratarse de un asunto importante y
para estudiarlo més a fondo

En este proyecto de Ley Foral se
contemplan una sene de requisitos
que deberdn cumplir las industrias
agrarias de Navarra para acogerse a
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los avales que podran ser concedidos
por la Diputacién de Navarra de lle-
var este asunto por la via de urge*
da. induce a pensar que dicho
proyecto re ha elaborado pensando
casi exclusivamente en la empresa
Copdcche. que en estos momentos
re encuentra practicamente en situa-
cién de quiebra Desde que esta em-
presa solicit6 aludas a la Diputa-
cién. re venia especulando con la
posibilidad de que por parte de este
organismo le fuera concedido ri aval
para un préstamo de 300 millonev de
peseta», si bien ahora los diputados
han optado por utilizar esta formula
de la Ley Foral para dar a entender
que no re pretende ayudar Unica-
mente a Copeleche

Este proyecto de Ley Foral sera
remitido al Parlamento de Navarra
pare su debate y aprobacién, si bren
no podrd pasar directamente a la
Comision de Lrgenoa Normativa al
no haber obtenido la unanimidad de
iodo» kn diputados
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