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editorial

LA NUEVA SITUACION POLITICA

Pasadas las elecciones,varios son los motivos para-
que los trabajadores de izquierdas nos sintamos conten-
tos y esperanzados con la nueva situacién politica. Sin
dejarnos engafiar en absoluto por las promesas de un cam
bio en el cual no podemos creer, no hay duda que el fu-
turo se nos presenta,al menos,interesante y nos va a --
obligar a la izquierda a estudiar seriamente el papel -
que debemos jugar estos préximos cuatro afios.

La UCD se ha hundido y con ello,en Navarra,Del Bur-
go, uno de los prototipos del nuevo caciquismo navarro,
enemigo visceral de todo lo que fuese izquierda o vasco.
Cierto es que el franquismo disfrazado ha tomado cuerpo
en el partido de Fraga, pero es muy positivo el hundimi
ento de quienes desde el poder han sido culpables todos
estos afios de la situacién de paro,represidén y recorte-
de las libertades que hemos vivido.

El triunfo aplastante del FSOE se ha visto favoreci
do por la utilidad que paraz muchos suponia esa sigla pa
ra cambiar las caras de quienes gobiernan. Se votd con-
tra UCD y contra Fraga pero desde luego, muchos no vota
ron el cacareado programa socialista que ni es suficien
te ni se va a cumplir,

Sin tener en cuenta el Pais Vasco, no hay duda que-
un amplio sector de los votantes del PSOE en todo el Es
tado son claramente de izquierdas y que en breve van a
exigir verdaderos cambios al nuevo Gobierno. La modera-
cidén y derechismo de sus dirigentes no debe impedirnos-
ver los verdaderos anhelos socialistas de una parte de
sus votantes que no se van a contentar con parches,

En el Pafs Vasco, la izquierda méds consecuente ha -
llamado a votar a la izquierda abertzale y ésta ha cre-
cido en votos,sobre todo HB, si bien se ha dejado notar
mucho el voto Gtil, Este afianzamiento de la izquierda-
abertzale es un fuerte contrapeso que mantendrd en jaque
al PSOE, recordéndole constantemente sus compromisos --
contraidos con la:clase trabajadora,

No hay duda que en la medida que el nuevo Gobierno
defienda intereses populares,mejore los convenios,impi-—
da los despidos masivos,frene el paro, sujete a los mili
tares, suprima la represién, la tortura, amplie las =
bertades,etc, va a encontrar apoyo en todas las organi-
zaciones obreras y desde luego de nuestro Colectivo Uni
tario., Pero en la medida que su politica vaya més enca-
minada (como ha sido hasta ahora) a favorecer a los em-
presarios, a pactar con ellos,a mantener la ley anti-te
rrorista,a frenar movilizaciones,etc, sin duda que va a
tener la oposicidén no sélo de de toda la izquierda aber
tzale sino de muchos que ahora le han votado, =
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TAFALLA Y SU COMARCA

El Colectivo en la Pequeiia Empresa

En el periodo transcurrido desde el anterior boletin
la lucha reivindicativa y en defensa de los puestos de-
trabajo ha tenido especial viveza en pequeflas empresas-

de la zona como: CALSEG S.A.

de Artajona, IMPSA de Peral

ta, LAUROBA y NARZABAL de Tafalla,etc...

El Colectivo ha estado presente en todas ellas y aho
ra, hacemos un resumen de estas luchas protagonizadas -
por los trabajadores y trabajadoras de la pequefia empre

Sa.

LAUROBA HISTORIA DE UNA LUCHA

Desde hace muchos afios -
ha sido abusivo el trato -
que de continuo imponfa La
uroba a los trabaJadores,
llegando muchos a abandonar
la fébrica por tales moti-
vos. Es en el verano del -
80 cuando una compafiera --
trabajadora y delegada de
empresa planta cara a la -
situacidén y gana la parti-
da,

En aquella ocasién, uno-
de 1los sociosy Antonio Lau-
roba, da una bofetada a la
compafiera en pleno taller,
el Comité del Colectivo =-
acuerda enviar una carta a
los empresarios que entre-
otras cosas,lo fundamental
decia:

-- Que era la dltima vez -
que ibamos a soportar com-
portamientos semejantes mas
propios de épocas de negre
ros que del siglo XX,

== Quel si en aquella ocasi
én no se habfan tomado me-

‘didas contra ellos, era ==

porque la compafiera as{i
habia decidido y crefido
conveniente pero que en
préxima no iba a ser asi y
se procederia por la via -
judicial a la vez que se i
niciaria una amplia campa-
fia de informacidén y denun-
cia con todos nuestros me-
dios.

M4s tarde, ellos mismos-
nos hicieron saber que la-
carta la habian entregado-
a la G,Civil para "lo que-
proceda",; Es curioso -decd

" amos en una hoja publicada

el 2-12-81 "son ellos los-
agresores insultan,pegan ,
amenazan,se burlan de la -
ley en las relaciones labo
rales y recurren a la G.Ci
vil para que les proteja..

Sy

Un afio después,el 17-11-
81 y momentos después de -
comenzada la jornada de tra
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bajo, IGNACIO LAUROBA agre
dié a la misma compafiera -
trabajadora y delegada,gol
pedndole,insultando e in--
cluso amenazdndole de muer
te verbalmente.

Los delegados de fébrica
publicaron una hoja denun-

chifando " lesihecho sty poge s

parte el Colectivo puso en
marcha todas las acciones-
advertidas en la carta del
afio anterior cumpliendo a
rajatabla lo acordado en -
aquel momento.

La valiente actitud de -
la compaiiera ha hecho posi
ble llegar hasta el final=

y vencer.El proceso ha sido

largo y ha corrido mucha -
tinta,ho jas,prensa,denun--
cias,despidos, juicios,etc.
engordando un gran dossier

que hoy es imposible Tepro
ducir y por ello cronologi

camente destacamos lo que-
creemos importante,

El 21-11-81 la compafiera
M2 ASUN MARTINEZ presenta-
denuncia contra IGNACTIO L AU
ROBA ante el Juez de dis-—-
trito por la agresidén que-
SsiraliSliEi oRd fias Tatrds e
Otro trabajador de 1la fédbri
ca declard como BESBILZ0)

BISCollecitvioliliac el puiibil=
ca un extensa nota denunci
ando los hechos y la pren-
sa y radio diaria lo reco-
gen.

FAPYME (asociacidén de em
presarios) y ADEMAN (asoc1a
cién de empresarios de la-
madera) sale en la prensa-
en defensa de Lauroba y nos
vemos obligados a contestar.

En Enero del 82 se convo
ca a todos los delegades =
de empresa al juicie de ifig2ile
tas que se iba a celebrar-
el lunes dia 11 en el Juz-
gadol de Dilstri to deNa taililia,
Durante la celebracidn del
juicio la pequefia sala y -
el pasillo estaban llenos.,
Hubo trabajadores testigos
a favor de sus compafieros-
y los hubo a favor del em-
pPresario, pero no pudieron
mentir y el fiscal recono-
cié que la agresidén se ha-
bia producido v el ez en
su sentencia dias mas tar-

. de concreté lo siguiente:
Fallo: "Que debo condenar-
Yy condeno a Ignacio Lauro-
ba Garayoa a la pena lde —=
dos mil pts. de multa como
autor responsable plenamen
et dleshmais tallt A d e IR e
586-1 del Cédigo Penaly al
pago de las costas de este
JuslesleW,

Las frases subrayadas --
son lo realmente importan-
el paral nosotros, y es que
se le condena como autor -
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responsable plenamente.Aqudi
no hay medias tintas y el-
hecho de que la pena no sea

mayor se debe a la imposibi

lidad de probar las amena-
zas y otros extremos de la
agresién. :

Los Lauroba no podian --

creer lo que estaban viendo.

A ellos que siempre se han
impuesto y la "situacidn'"-
les ha permitido hacer lo-
que les daba la gana, les-
empezaban a ganar la parti
da unos '"simples traba jado

firmando la sentencia del-
otro Juzgado y le hizo pa-
gar las costas de la apela
ciédn. 7

Frente a los despidos se

presenta demanda ante Magis

tratura y Lauroba redacta-
un escrito,queriendo hacer
ver que era iniciativa de-

los trabajadores, en el que}

decia que el trato era co-
rrecto y todos estaban muy
contentos en la fébrica., -
Esta hoja la pasd a firmar
vy el miedo es el que reco-

res"...No podia ser y como
reaccién, abrid expediente
disciplinario a los tres -
delegados:M2 Asun Martinez,
" Pedro M? Arregui y M2 Luisa
Matias, que termindé con el
despido de los tres. Los -
motivos,segun Lauroba,eran
amenazas,graves ofensas 7y
comentarios despectivos he
. chos en la hoja que éstos-
firmaron como Comité infor
mando y denunciando la agre
sién. Ademds, presentd re-
curso de apelacidén a la --
sentencia del Juzgado de -
Distrito ante el Juzgado -
de Instruccidén y éste, el
25-2-82 lo desestimé con--

ge casi la totalidad de las@
firmas de la plantilla pa-ii8
ra presentar en el juicio-
a favor del patrdén. Casi -
es increible,hasta el Magis
trado se sonridé porque en-
tendié que era una farsa,
Que pena da que ciertos tra |
bajadores no tengan sufici
ente valor para defender -
su propia dignidad,y si lo
tengan para traicionar a -
compafieros honrados que 1lu |
chan contra la explotacién.

Veinticinco extrabajado-
res de Lauroba firmaron un
documento denunciando los-
malos tratos de palabra y |
obra que alli se daban cuan |
do ellos estaban y que fue 1
el motivo por el que aban-
donaron dicha empresa.

En Abril, son 36 delega-
dos de empresa de Tafalla-
y los sindicatos CNT y Co-
lectivo Unitario los que -
firman un documento de de-
nuncia por los hechos y de
solidaridad con los despe-
didos. En Asamblea de dele
gados de Navarra se infor-
ma y pide solidaridad 1lla-
mando a acudir al juicio -
_que en Magistratura se ce-
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filcb=61 el 1l de Mayel "ElCol

lectivo,en una hoja, extien.

de la convocatoria y comen
Falilladsistualc itont.

El 14 de Mayo,la sala de
Magistratura estaba abarro
tada.Los delegados de empre
sa respondieron,nuestra abo
gado planted muy bien el -
juicio.Antes de comenzar, -
Lauroba ofrecié un arreglo
con dinero que los trabaja

dores muy consecuentemente
no aceptaron.El fallo del-

| Magistrado fué: Estimar las
demandas de los trabajado-

res contra Lauroba.Declarar
improcedentes los despidos.
Condenar a la empresa a la

readmisidén o indemnizacidén

a elegir por el trabajador

y a pagar los salarios de-

todo el tiempo desde que -

firmé despidos.

Una de las trabajadoras-
opté por la indemnizacién,
mientras que los otros dos
eligieron su readmisidén.La
empresa,a través de su abo
gado, hace saber que no es
t4d dispuesta a que M2 Asun
Martinez wvuelva a su puesto
de trabajo, si bien con --
Arregui no tiene inconveni
ente.A M2 Asun Martinez le
ofrece una cantidad de dine
ro que no acepta y la em--
presa recurre al Tribunal-
de Madrid contra la senten
cia de Magistratura de Na-
varra,

Pese a que tiene que pa-
gar a los dos trabajadores
todos los dias no trabaja-
dos desde el despido, no -
llama a Arregui hasta el -
21 de Julio,fecha en que -
Se reincorpora al trabajo-

‘después de un "rapapolvos'"
del empresario que le ame-
naza con despedirlo a la -
primera oportunidad que -se
le presente.M2 Asun, reci-
be carta certificada de re
admisién de acuerdo con la
sentencia el 3 de Septiem-
bre (viernes) y se mesitncomn
pomatel hane st ditay 6 2l ten
bajo. i

SE ESCUECEN),
(LUEGO PicAMOs

Con respecto a los sala-
rios que debian ser abona-
dos, la empresa s6lo ha he
cho efectivos los correspon
dientes al tiempo transcu-
rrido entre las fechas del
despido y la sentencia, ne
gédndose a pagar el tiempo-
entre la sentenciasySillalicany
ta de reincorporacidbén al -
trabajo (21 de julio ‘uno y
3 de septiembre otro) PO
lo que se ha emprendido nue
vamente acciones judiciales
reclamando estos salarios-
a la empresa, En estos mo-
mentos queda pendiente to-
davia una denuncia contra-
la empresa por abuso de --
confianza,
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LA CRISIS LLEGO A NARZABAL O
NARZABAL SE APROVECHO DE LA «CRISIS»,

No estd nada clara la cu
estidn (de01amos en una ho
ja publicada el 27 de Sep-
tlembre).Narzabal ha despe
dido a cuatro de sus siete
obreros (uno de ellos con-
SR anoeisy,  tnes hi jos v 10 =
atfios de antigiiedad en la -
empresa),

Los despedidos buscaron-
el asesoramiento e interven
cién del Colectivo del que
son miembros.En un primer-
momento ,Narzdbal nos mani-
festdé su intencidn de estul
diar las posibilidades de-
regulacidén temporal de em-
pleo en vez de los despi——
dos, pero luego,se negé en
redondo y decia en la car-
ta de despido que el moti-
vo era "haber llegado tar-
de al trabajo 11 dias en -

leos meses die Junie vy Julio™

El sabia perfectamente -
que esto era mentira y ade
mds se dibé la circunstancia
de que dos de los dias que
aducia falta de puntualidad

toda la plantilla estaba de
vacaciones y por tanto los
4 despedidos también.

Se presentd demanda ante
Magistratura'y en el acto-
de conciliacidén previo ce-
lebrado el 20 de Agosto an
te el IMAC, Narzdbal se ra
tificé en los despidos. Nar
zdbal buscaba que el 40% -
de la indemnizacidén la pa-
gase el Fondo de Garantia-
Salarial,

Mantuvimos otra reunidn y no

nos pudo demostrar que no-
tenia trabajo y todo hacfa

pPensar que lo que preten--
difa;a corto v lango plazo,
era hacerse con una planti
lla eventual permanentemen

te.Esto supone,si cabe va,

mayor inseguridad para el-

trabajador y a su vez menos
gastos para la empresa, ya

que tendria desgravaciones

de la Seguridad Social,etc.
ademds de poder prescindir

detellos sin ninsun tipo =

de problemas en el momento

en que él1 lo quisieravs

Asi estd la Legislacidn-
Laboral en este momento, -
iQue verglienza !, A esto -
nos llevan los pactos y --
chanchullos de las centra-
lesi con la CEOE y el Gobier
no.,

Narzédbal no se presenté-
alljuicio,Los despidos, por
varias razones,y por la no
compadecencia de la empre-
sa, debieron ser nulos y -
por lo tanto la sentencia-
tendria que haber declara-
do el derecho a cobrar to-
do el tiempo no trabajado-
desde la fecha del despido
Y la reincorporacidn al pu
esto... Pues bien,que si -
quieres,.., El Magistrado -
no sabemos si con la Legis
lacién en la mano ¢ con una.
berza,,.,- dié los despidos
por. IMPROCEDENTES,

Para colmo Narzdbal dice
que no tiene dinero y que-
las indemnizaciones las pa
garéd a plazos.
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Consecuente lucha por el puesto de trabajo
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El pasado mes de abril en el Fusién Obrera n°33 noss
hicimos eco por primera vez de las actuaciones de C., Ca
bestreros al que calificdbamos de latigero denunciando-
las amenazas y sanciones que en la Peraltesa impuso por
entonces.Advertiamos que sus "hazafias" no habian hecho-
mas que empezar.Que ldégicamente si los empresarios ha--
bian contratado a este sefior y su equipo, era para aumen
tar la produccién con menos costo Yy para ello 1ntentar1
an reducir la plantllla llevando a la gente al paro....

No nos equlvocamos y de entonces a aqui han pasado- -
muchas cosas,

Aquellas fuertes sanciones de hasta dos meses a un-
delegado de empresa se redujeron notablemente debido a-
la actitud de los trabajadores y al escrito de denuncia

En julio de este afio presentan regulacién de empleo
para tres meses y los trabajadores aceptan firmando un-
acuerdo paralelo por el que se compromete a pagar atra-
sos,etc.que luego no se cumple.

Delegacidn,vergonzosamente, aprueba dicha regulacidn
Yy en su puesta en préctica se producen toda clase de --
irregularidades. No hubo posibilidad de intervencidn en
aquella'chapuza", que mds tarde denunciamos enérgicamen
te ante el delegado de trabajo.

Sin terminarse esta regulacién, en agosto, la Empre
sa presenta expediente de crisis por el que se propone-
despedir a 15 trabajadores de los 37 de plantilla.

Los trabajadores, conscientes de su situacién, ini-
cian una lucha organizada contando para ello con el apo
yo incondicional del Colectivo de 1la Comarca, E1 28 de
agosto, el Colectivo Unitario de Peralta saca una prime
ra hoja comprometiéndose a informar al pueblo, analizan
do el problema, denunciando las medidas tomadas, propo-
niendo soluciones,etc., hoja que titulaban : NO NOS PA

GAN LO QUE NOS DEBEN Y ENCIMA, PRETENDEN ECHARNOS A LA
CALLE,
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El cuatro de septiembfe, en una segunda hoja, se in
formaba de la Asamblea en que se reunieron méds de 50 --
trabajadores de distintas empresas, donde se discutid -
la estrategia a seguir, se criticaba -en la hoja- al'in
falible"Cabestreros, a la vez que se daba cuenta de una
reunidén mantenida con la empresa y otra con el delegado
de trabajo. Finalmente, se animaba a seguir en la lucha
contra el expediente y a acudir a una nueva asamblea el
diaiaion

Llegaron las fiestas y los de la Peraltesa di jeron:
"Fjestas si reivindicacién también" y por medio del Co-
lectivo sacaron una nueva hoja que dirigiéndose a todo-
el Pueblo decian:"A todos nos gusta la fiesta y todos -
necesitamos de la fiesta para relajarnos, cambiar de rit
mo, elevar el espiritu,etc. En definitiva, descansar del
duro y rutinario afio de trabajo, pero este afio,nosotros,
trabajadores de la Peraltesa, tenemos que compaginar la
fiesta con la grave preocupacién de defender nuestro fu

turo, con el trabajo que supaone el realizar en estas fe
chas nuestro informe contrario al de la empresa para pre
sentar en Delegacidén de Trabajo, con la tarea de mante-
ner informado a todo el pueblo de los pasos dque vamos -
dando y con la necesidad de pedir, con la cabeza bien -
alta y el pafiuelico rojo al cuello,vuestra SOLIDARTIDAD,

"Se tiene que demostrar la solidaridad entre todos -
los trabajadores, seamos del campo o de la industria,-
al fin y al cabo, hombres y mujeres que vivimos de nues
tro trabajo diario, que dependemos de un sueldo y todos
estamos sufriendo las consecuencias del egoismo, de la-
avaricia, de la explotacidén y dominio en que se basa el
sisteme capitalista. :




FSieN eBRERX

Las listas del paro aumentan dia a dfa privando a =-
millones de seres del pan, trabajo y libertad. Mientras,
la banca, las eléctricas, la telefonicajete. suman em -
estos ultlmos atios los mayores benef1c1os dies s hnis Gionssia
a la par que el e jéemeiitio il policia, crecen en medios-*
humanos y materiales, llevdndose cifras escalofriantes-
del presupuesto publico™.

También, los de la Peraltesa denunciaban el hecho -
de que mientras a ellos no les pagaban el sueldo de me-
ses trabajados, los patrones invertian en pisos,tierras,
cochazos,etc.

Todas las hojas fueron bien aceptadas y comentadas-
favorablemente por el pueblo llano. Por aquellas f'echas,
se mantuvo una reunidén muy importante en Delegacidn de-
Trabajo, a la que acudieron,por una parte, los socios -
de la Peraltesa con su equipo asesor,por otra, los tra-
bajadores afectados por el expediente, los delegados, -
abogada, economista y una representacidn sindical del -
Colective Comarcal, presidiendo la misma el Delegado de
Trabajo con el equipo econdmico y de Inspeccidn de Tra-
‘bajo.

Esta reunidén fué muy importante. Se aclararon datos,
se exigié de la Empresa la entrega del plancde i ab:il i~
dad y quedaron ciertas cosas en evidencia al no poder -
-responder la parte empresarial.  Por oitraipartcliselicomns
siguidé una ampliacién de plazo para la elaboracidn Y7 JoERE
sentacién del informe de los trabajadores que constaba-
de un estudio econdémico de la situacidn de la empresa ,
copias de la inscripcién del Registro Mercantil de la -
Peraltesa y Bardin y un informe de alegaciones solicitan
do la no aceptacidén del expediente y proponiendo otras-
medidas,
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Con fecha 8 de Noviembre, Delegacién de Trabajo comu
nicé su acuerdo al respecto y el Colectivo Unitario de-
Peralta volvié a publicar una hoja diciendo: "Los de la
Peraltesa p'alante". En ella valoraba el acuerdo como -
un gran paso adelante en la defensa de nuestros puestos
de trabajo"; analizaba el porqué IMPSA ha llegado a la-
problemdtica actual y el acuerdo de Delegacidén se resu-
mia asis

1) Desestimar la pretensién de la empresa (IMPSA)de

rescindir contratos a 15 trabajadores.

2) Autorizar una regulacidén de empleo durante 6 me-
ses para los 37 de plantilla como continuacidn -
de la anterior.En estos 6 meses,cada trabajador-
tendrd 3 meses mdximos de regulacidn:

-— La empresa estd obligada a presentar calenda-
rio de cémo va a trabajar cada operario esos-
6 meses. ’

-— Asimismo,la empresa . tiene que presentar mes a
mes informe ante Delegacién de la marcha de -
la misma,

3) Derecho a percibir durante los dias de regulacién
el subsidio de desempleo.

e . . . . . 7
Estos puntos vienena coincidir con la conclusién a
ue llegaba nuestro informe presentado como alternativa
1 expediente de crisis.

La Empresa acepta la regulacidén y ésta se pone en -
archa a partir del 12 de-Enero una vez conseguida de’—
elegacién que les permita hacer los dfas de regulacién

lo largo de nueve meses,

La Gltima propuesta de la empresa ha sido unas normas
e régimen interno para nosotros inaceptables, Estas,-
a han sido estudiadas y se ha elaborado la contrapropu
sta de los trabajadores.
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C.A.L.S.E.G. S. A. (Artajona)

Es una empresa de calzado de seguridad de origen fran
cés que se instald en Artajona por las mismas fechas que-
en EYA (Armend4riz) se reducian en 150 los puestos de tra
bajo. :

Parece ser que al principio tuvo acciones la familia-
Armenddriz en Calseg.. hecho que fué muy protestado por -
los trabajadores de Tafalla,

Esta fé4brica lleva cuatro afios funcionando en Artajona
Yy su plantilla es de unos 70

Para Marzo,una vez terminado el convenio estatal del-
calzado, se planteo la necesidad de mejorarlo en negocia-
cién interna y no fué posible. Nos encontrdbamos con un -
problema adicional:los delegados de empresa no representa
ban a nadie.,.. eran encargados y as{i.

Llegado el verano,las condiciones de trabajo fueron endu- _
reciéndose y en asamblea se planteé dar cara a la situacién
Yy se aprobd una plataforma que reivindicaba: l) Aumento sa
larial,2) Mejora de las condiciones de trabajo. 3) Abono -
de-pluses legales.,4) Estudio y revisidén del sistema de Pl
mas,

Esta plataforma llevaba la firma de todos los trabaja
dores y advertia la posibilidad de la huelga a fecha fija.

Al no darse respuesta alguna,el 26 de Julio se inicié
una huelga que duré hasta el 31 de Julio, reanudandose nue
vamente a la vuelta de vacaciones el dia 23 de Agosto y -
volviendo al trabajo el 25,

El dfa 24 hubo negociaciones entre el Comité de Huelga
(a1l margen de los delegados) y la Direccién,También el Co
lectivo intervino en unas conversaciones con el Gerente ,
aunque éste por dos veces se negbé a recibirnos diciendo -
con toda desfachatez que sélo recibfa a UGT y CC.00(?).




m m ol MARZO, 83

M4s tarde, después de valorar en asamblea la situacién
se llegdé a un minimo acuerdo firmado por las dos partes:
revisién del sistema de primas por cronometradores oficia
les, mediciones de toxicidad, calor, ruidos, etc. en todos
los puestos de trabajo y reconocimiento de cinco represen
tantes de la asamblea como Comité hasta que se realizaran
las elecciones sindicales, :

Esta huelga en Artajona algunos la valoraban como ne-
gativa diciendo que no se habia conseguido lo fundamental
("aumento salarial"). Nosotros creemos que fué muy positi
va y se dié un primer paso en unas condiciones muy adver-
sas:Inexperiencia, miedo,presiones en el pueblo,los padres;
etc. La empresa jugbé y ha seguido jugando y chantajeando-
con los eventuales, que entonces eran muchos. Hubo esqui-
roles al octavo dfa de huelga,la situacidén era dificil --
porque,excepto. el aumento salarial, lo demds no eran pro-
blemas solucionables de inmediato, pero pese a todo se --
dibé unidad y se demostrd que es posible presionar y abrir
una via de didlogo y negociacién. Este primer paso frente
al miedo es indispensable para seguir exigiendo nuestros-
derechos como trabajadores en cualquier lugar donde nos =
vemos obligados a vender nuestra fuerza de trabajo.

Ahora,hay gue hacer un seguimiento constante de 'aque-
llos minimos acuerdos y sacarles el fruto posible, que no
caigan en olvido.,

En estas Giltimas elecciones sindicales fueron elegidos |
dos delegados afiliados al Colectivo, estos compafieros han
asumido la responsabilidad de trabajar por ello y por los
muchos problemas que existen, siempre contando con la asam |
blea y por supuesto,desobra sabeis que podeis contar to--
dos con los servicios del Colectivo, con nuestro apoyo SO
lidario. :

i iAURRERA ARTAJONA!!
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Ar-mendér-iz‘ S A.L.

A primeros de Septiembre
| hizo un afio que se empezd-
a trabajar de forma conti-
nuada y normal en esta em-
presa (ya que hasta ese mo
mento habia estado al bor-
de de la quiebra).

Esta situacidén actual se
debe a varios factores co-
mo somn:

Como en boletines anterio
res se han publicado arti-
culos sobre los dos prime-
ros temas, esta vez, inten
taremos ampliar un pocCoO -—-=

més el tercero.

FEl primer toque de aten-
cidn se dioc el iaiiofpasados
en el mes de Octubre con -
la detencién de TAPALA, --

Por no perder unos minutos
en una asamblea se dié op-
cién a que hubiera 25 san-
ciones de empleo y sueldoj
y no fué sélo eso, sino que

1)— Esfuerzo y resistencia
de los trabajadores que se
hicieron cargo de semejan-
te muerto.Claro estd, con-
el apoyo de todo el Pueblo

2)= A la Direccion de la =
empresa que ha sabido dar-
le un nuevo enfoque a su -
labor de cara a un mercado
donde la competitividad es
de 1o mds duro que puede -
haber.,

3)- A las cotas de dejadez

y quizds de degradacién a

que pueden o han llegado ya
como obreros los trabajado

res accionistas de esta em

presa,

con gran cinismo y recochi
neo hubo que aguantar el -
escrito de direccién feli-
citando a los "buenos" obre
ros y recriminando a los -
"malos" que habian secunda
do la huelga general., Si =
tenemos en cuenta que todo
el mundo se habia comprome
tido a recuperar las horas
perdidas, que cada cual --
ponga el calificativo que-
quileraaliafaccilont
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le tomaba por "el pito deil
sereno". Claro,como muy --#
bien decia el Sr,Salinas -
al ser todos iguales no ha |
brd ningun problema.

Al mes siguiente se RO
mé en una asamblea, que el
gerente habia subido 30000
pPtas., a cada uno de los com
ponentes del Consejo de D1
reccién con caricter retro
activo desde el mes de Agos
Bl mSilllallicant i dadiicls) dits—
cutible,teniendo en cuenta
que el jornal de cualquier
obrero de mano de obra di-
recta no alcanza esa CalatTeEL,

Entre unas cosicas y otral

bre de este afio,que es cuan
do se contrata eventualmen |
te a unas 80 personas.Todo |
bparece marchar de maravilla

qQue esto lo hiciera a espal
das de todo el mundo es im

perdonable, S8lo se cobra-

de salario el base,948 pts,
dfa, es decir, 28, 640 DS

al mes,

Como en esos momentos A
menddriz S.A.L., era un'mun
do distinto" (pues niol ha—=
bifa un comité de empresa),
ya por fin se nombrdé uno y
al poco tiempo dimitié adu
ciendo que todo el mundo -

ya que esto demuestra que-
la cosa va muy bien.Pero,-
que casualidad,que estando
de por medio el Sr.Salinas
tuviera que haber preble--
mas, Segun el calendario *-
laboral, la rjornada de tra
bajo es de 9 horas, o sea,
45 a la semana y,por enci-
ma, los socios tienen que-
hacer media hora gratis pa
ra la empresa.Pues bien, a
los eventuales se les hace
un contrato con unos sala-
rios de unas 350 pts. al -
dia para los de 16 afios vy
alrededor de 550 pts.para
los de 17 afios.Todo dentro
delnla ey, .. pero la jorma
da de 47 1/2 horas a la se
mana,Cosa también compren-
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sible,puesto que si no cau
saria un gran problema en-
la produccién normal, En -
conclusidén, los eventuales

lno deberian hacer horas ex
tras por no tener 18 afios,
pero la Direccién aprove--—
chando la falta total de -
experlen01a de estos traba
Jadores v el paro Juvenll—
que hay,los coloca 'en la -

disyuntiva:"O se hace asi-

| 0 no hay contrato"

' E1 colmo de los colmos -

sucedia hace pocas fechas- !
| cuando el '"dignisimo" Sr. -
| Solchaga ,miembro destacado |
del PSOE, aproveché a los-
obreros de Armenddriz para
hacer propaganda gratuita-
de cara a las elecciones Yy

uno de estos obreros,indig

nado, le increpé su desfa-
chatez llamdndole chaquete
ro y oportunista. M4s buena
voluntad no se podia espe-
rar.,Es que alguna vez se-
ha acordado este buen Sr.-
de los problemas y calami-
dades que han sufrido los-
trabaJadores de Armenddriz?
Como no habia elecciones -
sPara qué?. En aquellos ti
empos se iba a potear con-
el patrén.

El Sr.Gofii y el Sr. Sallnas
se encargaron de castigar-

al atrevido y le aplicaron
una sancién de empleo y“su-
eldo que no 1legéd a su fin
gracias a la tajante nega-
tiva del Consejo de Adminis
tracién. Para muestra de -
degradacibén obrera de los- °
trabajadores accionistas ,
basta decir que su plan més.
inmediato es despedir a los
no accionistas para poder-—
dar entrada a algun otro -
hi jo de socio,.

Esta misma conciencia .-
obrera la tienen los ilus-
tres Sksi. Olamna,l,Sorilai=
los Lauroba,los Martinez -
(paliﬁos), ViLuzuriaga,etc.

Sin comentarios, ;

(Hasta dénde se les va a -
permitir llegar a estos dos
sefiores (Gofii y Salinas)en
su antisocial y represiva-
postura de cara a los obre
res? (Los obreros de Armei
dariz,accionistas o no, va
mos a mantener el minimo -
de dignidad que debemos te
ner o vamos a claudicar y:
de jarnos pisar por estos -
elementos?.

Es hora de decir basta y
ponernos .cada uno en nues-
tro sitio.
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EL COLECTIVO EN V. LUZURIAGA

Los Cuadros no podran negociar por separado
Convenios de Empresa.

Los técnicos y administrativos no podrén negociar conve|
nios colectivos al margen del Comité de Empresa segun una
Senttencia del Tribunal Central de Trabajo de fecha 16=i{=
1.982. La sentencia resuelve un conflicto colectivo insta
do por un Comité de Empresa de Barcelona y anula otra sen
tencia que,en sentido opuesto, habfa dictado Magistratuta
de Trabajo de Barcelona. Esta ultiimay, fue utilizada recient
temente por la Confederacidén General de Cuadros (c.c.cOBs
para argumentar los pactos sindicales suscritos por la --

C.G.C. y la direccién de las empresas al margen de los conl
venios generales de empresa.

Segun la sentencia del Tribunal Central de Trabajo,"Los |
técnicos y administrativos carecen de legitimacién para ne
gociar un convenio colectivo con separacién del convenio-
negociado por el resto del personal'.

La resolucién judicial declara nulo asimismo el conve-
nio firmado para 1.982 por los técnicos y administrativos
y afirma que: "Unicamente el Comité de Fmpresa v las cen-
trales sindicales que tengan mayoria en el Comité estdn - §
capacitadas para firmar convenios colectivos de empresa', '

Esta sentencia del Tribunal Central de Trabajo es muy-
clarificadora para la C.G.C. de Luzuriaga. Este sindica-
to de mandos de nuestra factorfia ha intentado e intenta-
negociar por su cuenta con Direccidén. Por ello, el Colec
tivo Unitario se ha visto obligado en repetidas ocasiones
a recordarles" la ilegalidad en que incurrian.

JBcdraSsenmipori i i quel del ina vez por todas la €.CHEE
de Victorio Luzuriaga y la Direccidén se den por enterados?

¢Les impedird esta resolucidn judicial seguir negociando-
"bajo manga"?.
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NOTAS POST-ELECTORALES

Méjica Herzog, alto cargo del PSOE, visité la facto
ria de Pasajes en plena campaiia electoral con el fin de
demostrar su "preocupacién" por el mundo obrero y, cla-
ro estd, cosechar votos de paso. La Direccién de la Em-
presa le hizo un buen recibimiento y por parte obrera.-
los representantes de UGT. El resto, no le hizo ningun-
caso. Cuentan que el Director General de V.L. Sr.lbarro
la,- sin duda un viejo zorro en el mundo empresarial -
le preguntbé sobre el cacareado programa socialista y en’
concreto cdmo se las iban a arreglar para crear los ---
800,000 puestos de trabajo... Mijica contest6 mas o me-
nos: "Yo también me hago esa pregunta'.

Sin duda una cosa es prometer y otra dar trigo pero
por nosotros que estén tranquilos que no nos vamos a --
sentir engafiados.

Peor suerte tuvo Solchaga al que el Comité de V. Lu
zuriaga de Tafalla, con buen criterio, nosile permitid -
que montase el numerito electoral en nuestra factoria.
Por si tenfamos algunas dudas de si se procedi$ correc-
tamente cuando se valoré que dicha visita no tenia otra
intencién que la meramente electoralista, éstas se nos-
disiparon el mismo dia de las elecciones.

Cuando ya se sabfa el claro triunfo del PSOE entre-
las mesas electorales, un miembro del Comité de V,L.pre
gunté al concejal del PSOE de Tafalla Sr.Ramiro: "¢ Ven
drd ahora Solchaga a visitar la fabricar!t NAhora va noe
hace faltall ——contesté el otro=—=."May bien majos,gracias
por la claridad. '

A algun miembro de UGT sin embargo, no le gustd que
el Comité tomase aquel acuerdo, lo cual es algo per fecta_
mente comprensible.

Lo que ya no es comprensible ni aceptable es que no
se reconozcan los acuerdos mayoritariamente adoptados -
ni mucho menos que se hagan gravisimas acusaciones que-
nos recordaron las notas de los Gobiernos Civiles de --
llos’ tiempos de Brancol. HuesonSlos propios miembros de -
UGT los que, acertadamente, quitaron rdpidamente la no-
ta de los tablones de anuncios. Esto no descarga de res
ponsabilidad al secretario de la seccibn sindical de --
UGT Sr.Manuel Cruz.

. 4
Es una pena que muchas personas se hagan policias =
obligados por las circunstancias de la vida, habiendo -
por el mundo tan buenas vocaciones
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COLABORACIONES A. E. K.
EUSKARAREN ALTERNATIVA HERRITARA
ALTERNATIVA POPULAR AL EUSKERA

A.E.K., frankismo garaietatik sortutako alfabetatzeko eta
euskalduntzeko erakundea da, Euskalduntzea,bakarrik hiensmeil
ko partizipazioarekin posible dela lortzea sinisten dugu,
Duela gutti A.E.K. 'k antolatutako ekintz orokorrak igaro-
dira Euskal-Herri osoatik,subenzioak eskatuz eta diskrimi
nazioaren aurka. Buskara benetako ofiziala Nafarroako leku
guztietan izan dadila gure helbide. Garrantzitsuena da, -
"Kultur bat hizkuntza baten bitartez eraikitzen da eta --
kultur batek herri bat egiten du".

QUE ES A.E.K.

Es un organismo popular-
nacido en tiempos del EEam :
quismo cuya labor va diri- o
gida hacia la reuskalduni- v s ,
zacidén de los adultos. .-, i

W _LAs, POR FAVOR | /

A.E.K. estd formado por- j
colectivos de profesores y S . A\
alumnos, y supedita sus de \
cisiones a la Asamblea Na-
cional cuyos representantes
son elegidos democrdtica--
mente en todos los centros
(mds de 200 en toda Fuskal
Herria). Asfmismo, entien-
de que la recuperacidn del
euskera a nivel global sé-
lo es posible mediante la-
participacién popular.El -
euskera,como cualquier otro
idioma, forma parte y es -
condicién indispensable de
una cultura.Una cultura es
un pueblo,

Yy en las minimas subvencio
nes recibidas estos 1iltimos
afios por parte del Gobier-
no Vasco y de Diputacién -
Foral de Navarra.

En el resto de las pro--
vincias, el Gobierno Vasco
ha creado otra alternativa
a la ensefilanza del euskera
"HABE", a la que ha dado -
toda clase de facilidades,

COMO_SE FINANCIA A.E.K.

La subsistencia de dicho
organismo se basa exclusi-
vamente en la aportacién -
de las cuotas que mensual-
mente efectuan los alumnos

tanto econdémicas como de -
locales, con el fin de ha-
cer desaparecer la labor ¥y
el trabajo que A.E.K. ha -
venido ofreciendo y desa--
rrollando hasta ahora.
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En Navarra, A.E.K. cuen-
ta con méds de 4,000 alumnos
(de 1os cuales 250 pertene
cen a nuestra Merindad) vy
la en-sefilanza se imparte -
en locales cedidos por los

ayuntamientos a las Gau-Es
kolas de cada pueblo, sub-
sistiendo,como hemos sefia-
lado anteriormente,con las
cuotas de los alumnos (que

son minimas) y por las miga.

jas que nos da Diputacidn.
Recordemos que la dYltima -
subvencién ha sido la més-
misera:2 millones para los
4,000 alumnos.

" Légicamente con esta can
tidad no se pueden desarro
llar tareas de investiga--
cién para ofrecer el mate-
rial pedagdbgico adecuado.

A pesar de las continuas
protestas hechas a Diputa-
cidn por la mayoria de los
organismos populares, ésta
hace caso omiso al proble-
ma porque a nuestro enten--
der) sus posiciones son con
trarias al desarrollo del-
euskera en Navarra.Pero, -
claro, moe puede olwvidar que
una parte de nuestro Pueblo
€s vasco-parlante y para -

mientras que uno de la Es- ° -
cuela de Idiomas paga 5000
pts. por 4 horas diarias.

Con esto se ve clara la-
maniobra de Diputacidén que
se basa en ir creando '"gue
ttos" y cercar poco a poco
al euskera impidiendo que-
los sectores populares ja-
més tengamos acceso a apren
der nuestra lengua,

Ante esta negativa por -
parte de los organismos —--—
oficiales a reconocer la -
labor llevada por A.E.K. vy
ante las deficiencias eco-
némicas que contamos, estos
dias de atrds se ha lleva-
do por todo Euskal-Herria-
una campafia protestando por
la discriminacidn a que se
nos tiene sometidos. Dicha
campaina ha consistido en -
dar clases en las calles de
nuestros pueblos,envio de-
telegramas a Diputacibén vy
Gobierno Vasco,recogida de
firmas pidiendo solidaridad.
presentacién de mociones a
los ayuntamientos,encierros
etc., culminando con una -

mantener esa imagen democrd ONOCbMO.StNTC
tica y lavarse la cara, -ha LAPROB(EMATICA DEL PUEB(D vASCO

creado la Escuela Oficial- ¥ CONSCIENTES D€ sus DERECHDS

de Idiomas, ente privado - fE‘STi\)NOSRDiSPOESTOS A ACceDER

: ¢ A S |
e Fricticenante o6l (OB BNRDCEL STl
: : ‘a)sxm

cenciado, marginando de es <5
ta forma a un sector impor
tante de Navarra.

Como ejemplo de margina-
cién econdbdmica diremos que
un alumno de A.E.K. paga -
al afio 10,000 pts.por una-
media de 5 horas semanales
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manifestacién en las cuatro
capitales y que en Iruinea
en particular concentré a
mds de 10.000 personas.

Con estas acciones hemos
pretendido que se hagan pd
blicas nuestras reivindica
ciones y que se nos tenga-
en cuenta y se nos reconoz
ca como la Unica alternati
va védlida para el desarro-
llo del euskera, equipardn
donos econdémicamente con -
el resto de centros que im
parten clases para llegar-
a la total gratuidad de la
ensefilanza y de su municipa
lizacidn.

Hacemos,pues,un llamamien:

to a todos los sectores pa
Tra que apoyen nuestra jus-
ta lucha y no se dejen en-
gafiar por las falsas prome
sas que ahora el PSOE, por
boca del Sr.Malén,manifies
ta a bombo y platillo,

Por otro lado, es comple
tamente necesario recalcar

el continuo atentado contra .

los minimos derechos de 1i
bertad de expresidn, con--
cretdndolo en la detencidn
y posterior encarcelamien-
to de nuestras compafieras:
Sagrario Alem&n e Idoia As
tiz, acusadas de euskerizar
senalles de trafico en la=s
campafia realizada hace dos
afios por FEuskal Herrian --
Euskaraz; campafia en la que
la Gau-Eskola de Tafalla.-
participé también activamen
te, &

Asimismo, recordar den-
Lrol de la campana de comedl
enciacidén y movilizacidn |
la manifestacidén que a ni-
vel de toda Euskal-Herria
se celebrdé el pasado 30 de
Enero en Iruinea con una -
participacidén masiva y que
segun los distintos medios
de comunicacidén se cifrd en .
tre 15,000 y 20,000 perso-
nas,

TAFALLAKO GAU-ESKOLA

Alrededor de quince mil personas participaron’en la
manifestacion de AEK
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EL COLECTIVO

SUBIDA DE CUOTAS

Uno de los acuerdos toma
dos en la Yltima Asamblea-
general celebrada el 16 de
Octubre, fué la subida de-

cuota de 150 pts. que venia.

mos pagando desde hace ya-

cuatro afios a 200 pts, men
suales. Ya en nuestro ante
rior boletin de Abril, ade

lantdbamos la posibilidad-

de una revisidén en las cuo

tas para lo cual se iba a

hacer un estudio econdmico

que nos permitiese conocer

con exactitud la necesidad

0 no de este aumento y la-

cuantia del mismo.

- Se didé un detallado resu

men de este estudio y un -

balance del Yltimo ejerci-

cio econdémico con el estado
actual de la tesoreria.

Los motivos principales-
que nos han hecho ver la -
necesidad de esta subida -
son:

1)-El1 aumento considera-
ble de los gastos propios-
en el mantenimiento del 1o
cal,

2)—El aumento de gasto -
de asesoria jurfidica,minu-
tas de abogados,estudios -
econémicos,etc, como conse
cuencia de la actual crisis
por la que atravesamos, en

especial la pequeila y media

na empresa.
Un dato altamente clari-
ficador de esto Ultimo es-
el haber pasado de 5.500ps
en el afio 80 a 104.000 pts

ene NSy al 2055 000 pts =
en  loqgue wvaldel 82 e el
bPago de minutas y estudios
econdémicos y de wviabilidad
en las empresas en crisis.

3)-Renovacidn vy compra de
material y mdquinas nuevas,
En una de las dltimas reu-
niones del Comité Comarcal
se aprobd la compra de una
clicheadora y una partida-
importante de papel por un
valor aproximado,todo @lLll©
de unas 300.000 pts.

LBt desfase con ol res
to de las centrales.

Sometida la propuesta a
votacién fue aprobada por-
unanimidad,con alguna suge
rencia por parte de los --
asistentes para que la su-
bida fuera mayor.Se deses-
timé la sugerencia por con
siderar que de momento la-
subida era suficiente, ya
que supone un aumento del-
33%. Hasta el momento, las
cuotas han sido nuestra uni
ca fuente de ingresos (y -
probablemente seguird sién
dolo,pues estd visto que no
estamos en la linea adecua
da para hacernos acreedores
de las subvenciones que ar
bitrariamente reparte el -
Gobierno). Pese a esitol,  comn
sideramos que de momento -
estos porcentajes serdn su
ficientes para seguir mante
niendo el actual nivel de-
actividad.
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CAJA DE RESISTENCIA

La caja de resistencia -
del Colectivo es un fondo-
de reserva en el que perid
dicamente se ingresa la --
parte de las cuotas que se
cree prudente una vez sal-
vados los gastos corrientes..
Besiel a 'sesuir teniendo au-
mento de afiliacibén, en --
los dos Wltimos afios no he
mos podido incrementar di-
cha caja debido al continuo
aumento de gastos, pudién-
dose adelantar ya que este
afio 82 el balance final --
arroja déficit.

Esta reserva econdmica,-
bollsalolfca ja de resistencia,
es imprescindible para que
una organizacidén obrera co
mo nuestro Colectivo puedg
hacer frente solidariamen-
te a gastos extraordinarios .
que se presentan en las 1lu
chas de trabajadores con--—
tra expedientes de Iz ShlS
regulaciones,despidos, etc.

Hasta ahora,nunca se han
atendido econdémicamente --
huelgas,es decir,no ha sido

necesaria ayuda colectiva,
otra cosa son casos extre-
mos muy aislados y persona
les agravados por huelgas-
que si ha habido y se han-
atendido.

Fundamentalmente la caja
o bolsa,hasta ahora, esté-
sirviendo para que los tra
bajadores puedan hacer fren
te a expedientes de crisis
resistiéndose a despidos -
como en el caso de Aguirre,
V.Luzuriaga y la Peraltesa.,
Este tiltimo, es buena mues
tra de que parte del éxito
depende de la conjuncidn -
entre los estudios juridi-
cos y econémicos, y la ac-
cibén sindical.

La bolsa o caja de resis
tencia es fundamental y de
hecho, es un camino mas por
donde se hace realidad la-
permanente solidaridad de-
la clase obrera, a la vez-
que supone un motivo més -
para la afiliacidén-organi-
zacidn

Para mantener una estructura

sindical como la nuestra, no basta

sOlo con la aportacion econoémica.

iliParticipa en las Tareas Sindicales!!
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Necesidad de un debate en el Colectivo

El pasado verano se LiLE
v6 a cabo una jornada de -
debate en el seno del Colec
tivo Unitario.,

Hacia ya cuatro afios que
habiamos iniciado una nue
va etapa sindical por medio
de un Colectivo de trabaja
dores organizado,con medios
propios e 1ndepend1entev -
de los sindicatos existen-
tes,con unos planteamientos
de clase y nacionales cla-
ros y funcionando con unos
criterios abiertos vy ampli

|l os.Concebido como un medio

transitorié en la organiza
cién del Movimiento Obrero
en su larga marcha hacia -
el socialismo.,

Cuatro afios como los pa-
sados era mucho tiempo, ha
| biamos llevado a cabo fuer
f tes luchas y era 1l6giceo —=
| que ante cada situacidén con
creta que nos tocaba afron
tar se observaran diferen-
| tes reacciones,actitudes e
incluso distintos matices-
en las formas de trabajo -
sindical.Por ello,se hizo-
| necesario profundizar en -
| el andlisis de la situacién
general social y estable--
cer unas minimas lineas ge
nerales para,en funcidén de
| ellas,concretar una estra-
| tegia sindical organizada.

| E1 Comité Comarcal del @ iU
| designé unas comisiones pPa
ra la elaboracidn de tres—
Ponencias: Evolucidn Yy si-
| tuacidn politica, Sindical
B2 Organizativa,

Estas ponencias fueron -
muy extensas y sirvieron -
para desarrollar un debate
muy participado y enrique-
cedor en el que tomaron --
parte poco menos de cincuen
ta personas delegadas de -
empresas,ademids de otros -
hombres y mujeres activos-
del Colectivo.

Como muestra evidente de
la certeza de nuestro ané-
lisis daremos un detalle -
de la ponencia polfitica que
es de fecha de Mayo del 82
y que decia:"E1l PSOE es la
solucion: de cambiordeliar=
burguesia para continuar -
manteniendo el sistema ca-
pitalista.,Es de esperar i
cluso que con el PSOE en -
el poder se agudice tanto-
la represién como la polf-
tica de pactos y cesiones-
all “capiitiall, v, L]

Las resoluciones de esta
jJornada de debate se Presen
taron después a la Asamblea
General del Colectivo,cele
brada en Octubre y ponién-
dose en préctica dichas re
soluciones a partir de ese
momento,

Esto ha supuesto un REIPER
zamiento y avance del Colec
tivo en el terreno ideold-
gico,estratégico y organi-
zativo que sin duda supone
una aportacién al conjunto
de la clase trabajadora en
nuestras cotidianas luchas
que hacen camino de iSilbleral
GELoal
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VIVIR DIA A DIA
El aborto: un derecho de la mujer

Por més que las leyes digan no, son numerosisimos los
abortos que se realizan en el Estado Espafiol. Por més que
las leyes digan no, las mujeres cuyos recursos se lo per-
miten abortan fueraj; y las que no cuentan con medios ni -
informacién se lo harédn ellas mismas exponiéndose a per--
der la vida o a sufrir graves repercusiones, Las leyes =--
que dicen no, no evitan ni muertes ni problemas a las mu-
Jjeres.

M2 Amalia Pinera de Gijon, 28 afios de edad,ha muerto -
como consecuencia de un aborto pricticado en malas condi-
ciones. Esta muerte, como todas las ocurridas por idénti-
cos motivos, no se pwducirian si fuera reconocida esta —--
reivindicacidén de la mujer, derecho reconocido en toda —-
Europa y medio mundo., Pero no, en el Estado Espafiol sigue
dominando una derecha y una jerarquia eclesilstica reac-—-
cionaria e inmovilista, que luchan contra cualquier asomo
de libertad en el individuo, en este caso la mujer, ya --
que la procreacidén es el acto de libertad por excelencia.

No vamos a entrar a hablar de conciencia, o concepcio-
‘nes moralistas, El aborto es una realidad y es una deci--
sién personal, como lo es la decisibdn de cuindo tener un
hijo. Las mujeres recurren al aborto como tiltima forma de
evitar un embarazo no deseado.
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El aborto no seria necesario o por lo menos muy redu-"
cido, si el sexo no hubiese sido siempre un tema bl SHlt
no se hubiese mantenido a la mujer en el engafio de aidlemnibiit
ficar sexualidad con fecundacién. Si la penetracién no --
fuera la Umica alternativa sexual admisible., Si no se nds
hubiera negado el conocimiento de nuestro propio Ccuerpo.,
Si hubiera anticonceptivos que llegaran a todas las muje-
res y hombres responsabilizados por una educacibén previa
. oetCc,

Pero la realidad ha sido y es muy otra. No se vive la
sexualidad de manera armoniosa, ni gratificante, tampoco
responsable., Los anticonceptivos hasta hace pocos anos -
estaban penalizados, tanto su venta como su informacidn,
Hoy han desaparecido del cédigo Penal, pero ni su infor-
macién, ni su publicidad son libres, con problemas para
conseguirlos por la Seguridad Social, ni siquiera todas
las mujeres conocen su existencia., Es escasa la investi-
gacidén sobre métodos anticonceptivos. Por otra parte las
multinacionales dedicados a ellos se preocupan poco poT
suprimir los efectos secundarios de los que existen en -
la actualidad, Son afames lucrativos:' leos dque les guian,
seguir manteniendo sus enormes negocios a costa de las -
mujeres.
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La derecha, los médicos y la jerarquia eclesiéstica nig
gan esta realidad bajo el lema:"el respeto a la vida", han
lanzado una campafia desaforada en contra del derecho de la
mujer al aborto., La hipocresia llega a extremos increi---
bles en este tema., En Inglaterra se demostré que los gru--
pos que mis se oponian al aborto, médicos y catbélicos, =--
eran los que mAs lo practicaban. En el Estado Espafiol se =
realizan abortos en las clinicas privadas por la suma de
80,000 a 200,000 ptas, una legalizacién del aborto de jaria
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de proporcionar fuertes ingresos, Quizés sea este uno de -
los motivos para que algunos médicos manifiesten tan arro-
gantemente su condena al derecho al aborto. Los mismos que
tan enérgicamente y de forma moralista condenan el aborto
no esconden sino la hipocresfia de quienes se atreven a con
denar algo que les beneficia.,

Se presenta como argumento anti-abortista el derecho a
la vida. Pero gPodemos creernos que nosotros seamos mas --
buenos, mis respetuosos de la vida que el resto de Europa?
¢ No se condenaba también hasta ayer, social y legalmente
la misma anticoncepcidén? ¢ Cémo seguir condenando el abor-
to contra la mayorfa de la poblacidn y contra la préctica
de més de 300,000 mujeres por afio?. C{inicamente se olvidan
de la vida, la libertad y la dignidad de la mujer.

Defienden la vida del feto cuando éste no es més que --
‘una posibilidad de vida humana, pero desprecian la vida de
millones de hombres Y mujeres que malviven en esta socie--
dad, no tienen reparos que la gente vaya dejando su vida -
en las fébricas, en los hacinamientos de las grandes ciuda
des cada dia m&s contaminadas, Dicen que defienden la vida
Y Provocan guerras en las que -la gente pierde la vida., De-
fienden la vida , una posibilidad de vida, pero duieren m
Poner la pena de muerte Y nos amenazan con nuevas bombas -
que matan a personas y respetan los objetos. M4s les val--
dria preocuparse de la vida de las personas, de la vida ==
que dicen quieren dar a los nifios vy nifias,

Est& comprobado histéricamente que esta supuesta defen-
sa de la vida de la que hace gala la derecha cae en contra
diccidén con una realidad muy elocuente: el aborto ha sido
siempre prohibido y castigado con mayor dureza por aque---
llos gobiernos que menos han respetado la vida y los dere-.
chos humanos, Si con la misma fuerza con que se trata el -
tema del aborto, se tratarfa el tema de los respetos huma-
nos, del empleo de la tortura,.etc., otra serfa la realidad.
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Situacion actual del aborto en el
estado espaiol

E1l aborto actualmente es ilegal en el Estado Espafiol en
todos los casos, La pena para las mujeres que abortan es -
de seis meses y un dia hasta seis afios de carcel, lo mismo
para quienes practican los abortos., El dar informacién es-
t4 también castigado con penas de un mes y un dia hasta de
seis meses,

BUEND, DIRAN Lo GUE Guiedaw,
PERO LA MUjER si6ue siewno,
LA REiNA BBL HOGAR,

FL Pitae D (A ramiLiA,

6L ANHELO DF tog HOMBRES,
LA MAg. ..

BSTA CLARG “ 8imno CAMBIAN
LAS MUJEREZ, SiNO CAMBI AN
LA S MGUTALIDADES, SiND
CAMBIAN LaS COSTUMBNES,
$iu0 CAMBPIAN LAS ESTRUCTV-
RACS,$iNO CAMBI AN LAS
iNSTITUCIONES, 81NO cAMBIAY
LASLEYES. .. EFGUIREMOS

=
|

.+ ¥ SEGUN 8L ARTICULO 4 13 DEL
CODIGO PENAL LA MUJER QUE AROATA PUEDE
SER CONDENADA CON UNA PENA QUE OSciLA
ENTRE LOS EBiS MBSES y 0s Sels ANos

DE PRIGION. ..

pvey

Esto es lo que dice la Ley actual, BEn la prictica empie
Zza a haber sentencias desde hace un afio, en las que los --
jueces aplican las penas minimas o incluso absuelven a las
mujeres, debido a que se ha producido un cierto cambio en
las mentalidades de un sector de la poblacibén gracias al -
trabajo del Movimiento Feminista, y a las movilizaciones -
habidas alrededor de algunos juicios,(el de Bilbao, por ==
ejemplo).

En el juicio de Bilbao contra once mujeres, después de
tres afios de lucha acabbd con la absolucién de todas, excep
to la que préctico los abortos. En algunos casos fue la --
falta de pruebas, en otros por contemplar "el estado de ne
cesidad", es decir, por haber abortado por problemas eco%é
micos, de salud, no acceso a métodos anticonceptivos...etc
lo que les llevdé a absolver a estas mujeres. Esto fue bas-
tante importante porque era la primera vez que se contempla
ba la situacidén de las mujeres en un juicio por aborto,

De todas formas,el Ministerio Fiscal_(representante cledl
Gobierno y de las leyes) apeldé la sentemcia; con lo que si
gue estando

A partir de esta sentencia,han aparecido otras similares
en el resto del Estado como es el caso reciente de Barcelo
na donde el propio Fiscal pidié la reforma de la ley sobre

aborto.
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Perspectivas con el
Gobierno del PSOE

El nuevo Gobierno ha realizado un proyecto de reforma -
del Cédigo Penal sobre despenalizacidn del aborto terapet- |
ticoten el caso de que corra peligro la vida de la mujer;- |
eugenésico:en los casos de evidente malformacidén del feto;
y ético: en los casos en que el embarazo sea producto de -

una violacién. Este proyecto segun el PSOE lo presentaréi -
en el Parlamento en el préximo mes de Junio.

Estéd claro que este proyecto que pretende despenalizar-
el aborto en tres casos, es muy restringido e insuficiente,
no resuelve en absoluto la situacidn actual, ya que entre- |
otras cbsas sigue considerando el =zborto ‘como un delito, '
Este mismo partido,el PSOE, en el afio 1,978 declaraba: "Cong|
tatamos el hecho de los numerosos abortos que se J?ealizan.i
Por tanto,hay que legalizarlo pPara que no cueste la vida aj
las mujeres,Ademés,debe ir a cargo de la Seguridad Social- |
porque si no s6lo podrdn recurrir al aborto las mujeres —-E
que dispongan de medios econdémicos",(Esto publicaba la re- |
vista "Vindicacifn Feminista" en una encuesta realizada a |
diversos partidos politicos sobre el tema),

"iQue pronto se ha olvidado el P
cosas,de sus propias palabrast", Tengamos en cuenta que el |
PSOE cuenta con la mayorfa de la Cémara de Diputados,con-
lo cual puede aprobar el Proyecto que  quiera,
visto,desde el poder se ven las cosas de disti

SOE,como =2n tantas otras

Pero por 1lo
nta forma,-

La reforma legal que nosotras exigimos es
garantice que toda mujer que lo desee pueda i
un embarazo sin necesidad de alegar causas, sin lfmite de
tiempo; no pudiendo ser Bincuna traba ni la edad,el esta-
do civil o la nacionalidad de las mujeres, Exigimos tam--
bién que sea gratuito y decidido sélo por la mujer.

una Ley que-
nterrumpir -

Y que quede claro que las mujeres no somos abortistas,
es decir, que lo que defendemos es ur. DERECHO y que a la-
vez exigimos . también las medidas para que no haya que re-
currir a é1, No queremos mAs muertes por abortar en malas
condiciones ni més juicios por aborto, Por eso, exigimos-
una amplia informacion sexual desde 1la Escuela, asi como-
la apertura de centros sanitarios,
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' RECORDANDO A

- TAPALA

'Y atado y amordazado

me enlazaron los suefios

amarraron mis fuerzas

sofocaron mis gritos

v ocultaron cérceles y cadenas.
Entonces divulgaron al mundo

que era libre mi voz para el silencio
y libre mi silencio sin mi VO Zives ol

Con fecha del 22 de enero hemos recibido en el local
del Colectivo Unitario, un telegrama de nuestro compaiie
ro Tapala que dice: "Un fuerte abrazo y ansiimoidevitielsi= =
tro compailero que no 0sS olvida",

Tampoco nosotros te olvidamos Javier, has estado pre
sente entre nosotros y seguirés estédndolo. Ya hace més
de 15 meses que te llevaron PpIreso, has recorrido la ma-
yoria de las cérceles del/Estado, como preso preventivo

v todavia sin juzgar. Sabemos dque SOMOS nosotros, el —-=
pueblo trabajador, la gente sencilla , los que te cono-
cemos y sabemos como eres , los que podemos ayudarte.

Cuenta con nuestro carifio y nuestro sentimiento. Te
queremos pronto con nosotros.

APALR RSKATU
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YA SE ACABO EL A.N.E.

En el "Fusién Obrera" n?%30 de Noviembre del 81 comentd |
bamos entonces el reciente Acuerdo Nacional sobre Empleo,
Criticédbamos las limitaciones salariales que establecfa vy
la falsa justificacién con que alardeaban las centrales -
firmantes -350.000 nuevos puestos de trabajo-.

Deciamos que a nadie debfan engafiar con aquellas "con
trapartidas" ya que el propio Calvo Sotelo (entonces Pre-
sidente de Gobierno) dejé muy clarico que sélo se trataba
detllanimar a la dinversidén privada" para la creacién de ==
aquellos puestos de trabajo,

Desgraciadamente todos siguen igual..., ya no desde -
la oposicidén, sino desde el propio Gobierno. Felipe Gonzz_i_
lez ha seguido insistiendo en animar al capital a invertitg
y ahora son 800,000 los puestos prometidose. Todo hace pen
sar que los de la "pasta" cada vez estédn més animados, ca

da vez necesitan mds y més... mientras el paro y la mise-
ria no tocan fondo,.

Con la excepcién de Agricultura,
que presenta un ligero retroceso,
todos los sectores registran aumentos
en las cifras de desempleo. Los in-
crementos mas elevados se han pro-
ducido este mes en el sector de servi-
cios, construccion e industria.

Los datos del paro registrado, en
este mes. por sectores son los si-

1983 otsailak 12, 1 n
larunbata ;

El paro en el Estado
espaiiol siguié
aumentando en

-€nero

MADRID (Efe).— Durante el pri-
mer mes del afio se registraron
2.195.631 parados, el 16,88 por
ciento de la poblacion activa, segiin
la serie de paro registrado que men-
sualmente publica el Instituto Nacio-

nal de. Empleo, cuyos datos fueron -

facilitados ayer mismo. :

Scgun esta serie, el paro continua
subiendo, registrando en enero de
este afio, un aumento del 3,08 por
cienio sobre el mes de diciembre,
con 44.684 parados mas.

Scgin un informe del INEM, los
factores estacionales han tenido un
fuerte peso en la variacion registrada
en ¢l paro de enero de este afio, ya
que. si del incremento total se resta
el paro estacional, el crecimiento del
desempleo ha sido del 0,11 por
ciento sobre el mes anterior.

guientes:

Agricultura 92.768 (—2.54 por ciento)
Industria 534.881 (2.04)
Construccion 437.611 (2.37)
Servicios 565.323 (3.38)
Sin empleo anterior 565.048 (1.41)

Por otra parte, la evolucion del
paro registrado a lo largo de 1982 y
primer mes de 1983 ha sido la si-
guiente:

1982

Enero ...1.786.583 (13,79 de la p. activa)
Eebreroi = = s 1.816.797 (14.02)
Marol o n 1.801.549 (13.90)
Abrilge sy 1.801.333 (13.93)
Mayor-see e - 1.792.705 (13.86)
Juniofs - it ol i o 1.785.623 (13.81)
Juhiops i e e 1.806.906 (13.89)
APOSIOREI S o 1.826.451 (14.04)
Septiembre.................. 1.869.921 (14.37)
Octubre 0. 1.967.257 (15.12)
Noviembre.................. 2.064.600 (15.87)
Diciembre = ... .. 2.150.947 (16.53)

1983 :
Eneroede sicani e o) 2.195.631 (16.88)
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- Predicar y dar trigo...

|

El Acuerdo Nacional sobre el Em-
pleo (ANE). finaliz6 su periodo de vi-
gencia ¢] pasado 31 de diciembre de-
jando sbbre -el tapete un doloroso
rastro de mas paro, mas desempleo y
menor cobertura de esa especie de
broma ocolectiva que se llama el Se-

. guro de Desempleo. En su dia los fir-
mantes, la patronal, Gobierno de

UCD y las prosaicas direcciones sindi-

cales de UGT y Comisiones Obreras,

entre fuertes apretones de manos y

sonrisas relucientes, pusieron en mar-

cha unos pactos que como siempre

s6lo han servido paraencorsetar y
I desmovilizar a los trabajadores, facili-
l tando a la patronal la negociacion co-
lectiva y evitando a toda costa que se
produzcan situaciones incotrolables
siempre contraproducentes para los
intereses de la patronal y de las direc-
ciones reformistas.

350.000 puestos de trabajo asegura-
ban, por television y todo, que el
ANE iba a poner en marcha. La
cruda realidad ha sido bien distinta:
el paro se ha disparado sobrepasando

ampliamente el listén de los dos mi-
llones: de parados. Cifra de. vértigo.
Cifra desoladora que habla de la pro-
fundidad de la crisis econ6mica, en la
que el capitaiismo nos ha vuelto a em-
barcar para tratar de seguir perpe-
tuandose a si mismo.

Al hilo de todo lo anterior, un as-
pecto concreto del ANE, el de la
contratacién temporal, ha sido, por
decision del Consejo de Ministros,
modificado parcialmente y puesto de
nuevo a disposicion de la patronal.
Modificacion que, basada en dos as-
pectos: uno, la puesta en su version
original del texto, en cuanto al volu-
men de contratacion en funcién de la
dimension de las empresas en las
cuales se aplique, y dos, el impedi-
mento formal de que no pueden ser
cubiertos puestos de trabajo fijos en
los supuestos de despidos improce-
dentes. 0 los provocados por las expe-
dientes de regulacién de empjeo; no
deja de ser en la practica mas que un
favor a la patronal. Su prérroga, en
cuanto a la vigencia temporal,

bntrasta sorprendentemente con el
diferente” tratamiento 'qué el mismo
Gobierno PSOE aplica 3l téma de las
40 horas semanales. Tema qgpe, intro-
ducido en el sinel del tiempo del Par-
lamento para su discusion, va a posi-
bilitar que el actual proyesto llegue,
cuando llegue, a su aplicacién defini--
tiva con el suficiente nimero de obs-
taculos adicionales como para que sea
una medida que, con independencia
de las formas, quede al gusto que la
patronal desea. )

El ANE muri6 como naci6. Con
mucha pena y ninguna gloria, Seria
légico que el Gobierno del PSOE aca-
bara con todas sus secuelas. Una de

_ellas, la de la contratacién temporal,

prorrogada via decreto del Consejo de
Ministro del dia 29 de diciembre pa-
sado, sigue vigente, sin que dicha vi-
gencia esté absolutamente justificada,
sin que sirva en la practica para resol-
ver-aquellos problemas por los que en

| -su dia nacié. Es decir: para la crea-
| ci6n de nuevos puestos de trabajo y

para el mantenimiento del empleo
existente. -
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[ SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIJO
V. LUZURIAGA

Por segunda vez en estas pdginas
de Fusién Obrera, queremos dar una informacién de las -
actividades del Comité de Seguridad e Higiene de V,L.

r'd .
Estamos convencidos de que este es un tema de maxi-
ma importancia, a veces mas que la pela, y que olvidamos
con cierta frecuencia.

Durante estos tres dltimos afios 1.979 a 1.981 y el-
primer semestre del 82 se han obtenido en nuestra facto
ria unos logros que consideramos muy importantes en cuan
to a reduccién de accidentabilidad y por consiguiente -
de disminucién de jornadas perdidas.

ACCIDENTES

Con baja Sin baja Jornadas perdidas
185979 S 1,682 5 816

iEtg30t = 25 1,866 4.350
1.981 219 1, 727 3,588

ler.

se.del

82 109 641 2.000 (400
de 2 accidentes
graves).

Hay que aportar también el dato de que 463 operarios
deiloisi 9 de manio’ de obra directa en la factoria de Ta
falla no han sufrido ningun accidente en los periodos -
antes mencionados,
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Algunas de las razones que han influido en esta re-
duccidn de la accidentabilidad son:

*%% Mejoras en las instalaciones que ha realizado la em
presa a instancias del Comité (en ocasiones forzin—
dola ya que segun ellos las restricciones econdémicas
llegaban incluso hasta para temas de Seguridad e 1551
giene). =
Mayor uso de las prendas de seguridad.

Y el mis importante, la concienciacién del personal
en todo lo relativo a su propia seguridad.

ACCIDENTABILIDAD -- PRODUCTIVIDAD

Estamos convencidos de que la reduccidén de la acci-
dentabilidad deberia ser ain mayor. Tenemos ideas muy -
claras de cbémo hacerlo y lo hemos discutido con Direcci
én en innumerables ocasiones, La movilidad de plantilla,
en muchos casos injustificada,los aplastantes ritmos de
trabajo y las durisimas condiciones de trabajo en otros,
son algunos de los motivos por los que se producen mas-—
accidentes de los que por légica del trabajo se debieran
producir en una fundicidn como la nuestra,

SIGUE SIENDO NECESARIA LA PRESION Y A VECES LA HUELGA

A peticidn del Comit& se realizd una encuesta higié
nica muy completa para comprobar:gases, polvo,stress,tzf
milc ol U0 S, elic .« e Y dondelsie detectb6 peligro para cl
trabajador se ha puesto la medida correctora adecuadaj -
pero no todo ha sido un camino de rosas y de eso saben-
mucho los compafieros de moldeo, que se vieron obligados
a realizar un paro de 9 dfas para tratar de conseguir -
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solucidén a un grave problema que tenian de polvo,humo y
gases, Debido a esta presibén, la empresa se vid obliga-
da a solucionar el problema e instaldé un ventilador es-
tético (Robertson) que renueva 280,000 m3 de aire por -
minuto, y que soluciond el problema de estos compafieros,

La moraleja que se desprende es que la empresa, en-
ocasiones como esta, toma una postura intransigente y -
apuesta por la salud de los trabajadores tratando de aho
rrarse unos pocos millones.

ELABORACION DE NORMAS

Este afio que pronto va a concluir se han dado por -
finalizadas unas negociaciones con el fin de establecer
las Bases para las Normas de Seguridad e Higiene. Estas
bases las consideramos importantes ya que servirdn para
hacer seguridad. En la elaboracidén de cada norma vamos-
a intervenir todos,el trabajador del puesto donde vaya-
a ir destinada la norma,su representante, su mando y ="
el técnico.Una vez hecha la norma ird al Comité que serd
el gme apruebe o no. No se trata de llenar la fédbrica -
de normas que sean incumplibles, sélamente se pretende-
hacer las justas y necesarias.

Contamos con vuestra colaboracidén POR LA SEGURIDAD
DE TODOS.,

ii Salud y seguridad compaiieros !!

Miembros del Comité de S.,e Higiene

CALSEG, S. A. (Artajona)

Los representantes de los trabajadores presentaron es
crito ante el Servicio Social de Higiene y Seguridad del
Trabajo de Navarra solicitando revisién de puestos de tra
bajo en cuanto a sus condiciones de ruidos,téxicos,calor,
etc, Asimismo, el Colectivo a primeros de Septiembre in-
formaba al Gabinete Técnico Provincial las condiciones -
de esa fébrica y solicitaba que fuese atendida la petici
én de los trabajadores a la mayor brevedad posible,

Légicamente, las mediciones de calor,ambiente, etc.no
se pueden llevar a cabo hasta el verano préximo; pero las
restentes mediciones e inspecciones se llevaron a cabo -
con brevedad y los resultados en algunos puestos rebasa-
ban los topes admitidos. En concreto,una instalacién ya-
ha sido mejorada y el resto estd alin por ver.




MARZO, 83

INOXIBEL

A finales de junio y por iniciativa dell grupe de segu
ridad e higiene del Colectivo y en colaboracidén con afi-
liados de Inoxibel, fue enviado al Servicio Social de labl
giene y Seguridad del Trabajo de Navarra una instancia a
nombre de la representacién del personal para que se com
probase el grado de toxicidad de varios puestos:lijadoras,
soldaduras,pulidoras,encoladoras,etc, Dicho gabinete acu
dié un mes mAs tarde a realizar la toma de muestras nece
sarias,

Actualmente ya han emitido informe,pero por cuestiones
de tiempo no hemos podido conocer con detalle los resul-
tados, aunque si sabemos que son en algunos casos positi
vos,es decir, se pasan los topes admitidos por las nor--
mas oficiales,

)

~ Ciento trece accidentes mortales en Euskadi Sur en 1981

A falta de datos oficiales de la
~ siniestralidad laboral en 1982, po-
demos sefialar que un total de 113
accidentes de trabajo mortales se

produjeron en todo Euskadi sur a

lo largo del afio 1981, seglin se.de-
duce de un estudio de siniestrabi-
lidad laboral realizado por el Ins-
tituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. -
En_efecto, los 113 accidentes la-

borafes mortales. se repartieron

por la geografia vasca de la si-

. guiente forma: 60 en Vizcaya; 23

en Guipuzcoa, 18 en Navarra y*12
emAlava. :

A lo largo de todo el afio 1981

se produjeron en estiis cuatro re-

giomes vascas' del sur un total de
54.084 accidentes laborales y 281
casos de enfermedades profesio-
nales. Légicamente, la mayor
parte.de los accidentes laborales
registrados fueron leves.

Por regiones vascas, los acciden-
tes laborales registrados fueron los
siguientes: Alava 6.204, de los que
98 fueron graves, ademds de los

" mortales ya resenados; en Gui-

puzcoa, fueron 15.129 accidentes
de los que 158 fueron graves; en

_Navarra, 10.047 de los que 148
~ fueron graves y en Vizcaya 22.704

de los que 194 fueron graves. En
cuanto a casos de enfermedades

Distribucién de siniestralidad laboral en Euskadi Sur en 1981

profesionales en Alava se registra-

ron 49, de las que dos fueron
graves; en Guiptizcoa 102 de las
que ocho fueron graves; en Nava-
rra 86 de las que una fue grave y
en Vizcaya 44 de las que dos fue-
ron graves.

“Como punto de referencia hay
que sefalar que en todo el Estado
espafol, durante 1981, se registra-
ron un total de 546.915 accidentes
de trabajo de los que resultaron
1.099 mortales y 11.429 graves;
asimismo en el mismo periodo se
registraron un total de 3.161 casos
de enfermedades profesionales de
los que resultaron graves 278.

MORTALES
AT. EP.

LEVES
AT. EP.

6094 47 98 2 12 6204 49
14948 94 158 8 23 . B
1
2

GRAVES
AT. E.P.

TOTALES
AT. EP.

ALAVA
GUIPUZCOA
NAVARRA
VIZCAYA

A.T.: Accidente de trabajo
E.P.: Enfermedad profesional

9.891 g5 138 18 10.047 - 86
22.450 42 194 60 22.704 44

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo
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CULTURA
MANANA, HIJO MIO, TODO SERA DISTINTO

Mafiana, hi jo mie, todo serd distinto.
Se marchard la angustia por la puerta del fondo
que han de cerrar, por siempre,las manos de hombres

Reird el campesino sobre la tierra suya
(pequeﬁa, pero suya)

florecida en los besos de su trabajo alegre.,
No serdn prostitutas la hija del obrero

ni la del campesinog

pPan y vestido habréd de su trabajo honrado.

Se acabardn las l4grimas del hogar proletario.

Te reirds contento con la risa que lleven
las vias asfaltadas, las aguas de los rios,
Ieos'caminoes murales,. .

Mafiana, hijo mfio, todo serd distinto;

sin 14tigo, ni cércel, ni bala de fusil

que repriman la idea,

Pasards por las calles de todas las ciudades,
en tus manos las manos de tus hi jos,

como yo no lo puedo hacer contigo,

No encerraréd la cdrcel tus afios Juvenlles
como encierran los mios;

ni morirds en el exilio,

temblorosos los ojos,

anhelando el paisaje de la patria,

como muridé mi padre

Mafiana, hijo mio, todo serd distinto.

Edwin Castro
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Edwin Castro nacié en Leén, Nluaragua Su padre, el ge-
neral Castro Wasmer, era un viejo antisomocista que peleo
en la guerra constitucionalista en 1,926,

En 1.956, el poeta Rigoberto Lépez Pérez lleva a cabo
el ajusticiamiento del tirano Somnza, Rigoberto logra ma-
tar a Somoza pero cae a su vez en la adcién. Edwin, junto
con otros dos compafieros tenfa la misién de apagar la ---
planta eléctrica de la ciudad a una hora determinada, Ed-
win y sus compafieros después de una Fferoz represidén son -
capturados., La tortura llegd hasta el extremo de introdu-

cirlos en jaulas de leones, y a Cornelio Silva, uno de ==

a

los.compaiieros le castraron vivo.

Edwin es condenado a treinta afios de prisidén. En la -=

cédrcel escribe muchos poemas, aunque hasta la fecha son -

pocos los que han sido divulgados.El 18 de mayo de 1,960,=

el actual tirano Anastasio Somoza Debayle, que por enton-+

ces era coronel y jefe del ejéroito, se enoargé, personad)
mente, en plena borrachera, de ultimar a Edwin junto a S

 Narvéez y Cornelio Silva.
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