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LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Tras la celebracidon de las Elecciones Sindicales, el Secretariado Provin-
cial, al objeto de preparar y formar a los delegados sindicales, encomendd
a la Comision de Formacion la presentacion de una serie de trabajos que,
partiendo de cero, cumplieron los objetivos propuestos. En este sentido,
y una vez expuesto el tema de Nominas, os presentamos este segundo trabajo:
Competencias y Garantias de los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

A lo largo de estos altimos afios ha sido muy fuerte el debate y la polémi-
ca, sobre la conveniencia y rentabilidad de nuestra presencia en los Comités
de Empresa y Delegados de Personal, sobre todo, entre el sector de trabajadores
que mas se habia significado en la lucha antifranquista. Hoy, parece, que
al menos en la mayor parte, puede que en su totalidad, las dudas mantenidas
en este largo periodo de tiempo han desaparecido. Ahora mismo, existe la
conviccion de que a pesar de detectar sus grandes limitaciones y deficiencias,
los Comités y Delegados de Personal deben, por razones tacticos, potenciarse,
defenderse y utilizarse, por la Clase Trabajadora mas consciente.

Casi siempre, las dudas y reticencias mas importantes aparecian generados
por la instrumentalizacion y el vacio de competencias, que los sindicatos
reformistas hacian y hacen de los Comités. Y que por ello y su propia configura-
cidn, muchas veces se convierten en un apéndice mas de los empresarios.

Como decimos, desde el principio, la articulacion de las normas que
requlan el nombramiento, competencias y garantias de los Comités y Delegados,
adoptan un caracter netamente antidemocratico y restrictivo, fundamentalmente
a traves de tres vias: 5

12.- Por medio de la promulgacion de una legislacidon restrictiva encabezada
por el Estatuto contra los Trabajadores y complementada con toda la
marafia legislativa en general: LOLS (Ley de Libertad Sindical), Ley
de Huelga, Ley Basica de Empleo, Reforma Seguridad Social, etc..

Dictando una Ley de Elecciones Sindicales antidemocratica y discriminatoria
con los Sindicatos y Colectivos que desde siempre hemos defendido un
sistema de representatividad basado en la Democracia Directa. Una Ley
que refuerza, potencia y pretende consolidar el sindicalismo institucional,
burdcrata y servil. En definitiva, un sindicalismo absolutamente dependien-
te del poder establecido, econdmica, politica y administrativamente.

A traves del intento, muchas veces conseguido, de los sindicatos reformis-
tas (UGT, ELA y CCO0) de hacer inoperante la practica sindical en general
y de vaciar de contenido los Comités de Empresa. Para ello, estos sindica-
tos no tienen escripulos en efectuar negociaciones al margel del Comité,
dar un mayor protagonismo a las Secciones Sindicales en detrimento del
Comité, hasta suplantarlo y sustituirlo, e imponer una practica sindical
tecndcrata, desde arriba y alejada de los trabajadores.

Estos factores, que determinan un retroceso claro de 1las posiciones
revolucionarias en el Movimiento Obrero, sumado al afianzamiento del reformismo
a nivel institucional y por medio de ese afianzamiento, su influencia en
el marco de las fabricas, tajos, etc.., nos indican desde donde y como, podemos
y debemos plantear nuestro trabajo y lucha.




Desde L.A.B.,vemos como desde fuera de los comités y delegados de personal
nos es imposible aumentar nuestra incidencia er el Movimiento Obrero. Considera-
mos ademas, gue los comités a pesar de sus grandes impedimentos mantienen
una calidad que adecuadamente instrumentalizada puede y debe ser muy positiva
para el Movimiento Obrero: son 6rganos de representacion de los trabajadores
que conviven diariamente con sus representados. '

Esta caracteristica especifica de los comités y delegados, aunque muy
importante, evidentemente, y Jla practica sindical vivida hasta ahora asi
1o muestra, no es suficiente para contrarrestar la influencia que ejercen
los reformistas. Paralelamente a ello hemos de ser capaces de dotar al Comité
y en su caso a los delegados de personal, de un funcionamiento interno que
rompa con la reglamentacion impuesta por 1z legalidad vigente, marcandonos
como norte la defensa del protagonismo directo de los trabajadores a través de
la Asamblea.

En definitive, para L.A.B. la posicion del sector de trabajadores mas
consciente y combativo, y la correlacidon de fuerzas actual desfavorable para
su opcion sindical, son las causas que impiden crear Organos de representacion
directe y que cumplan las funciones de los Comités y Delegados. Hemos de
participar pues activamente en estos oOrganos, para instrumentalizarlos en
funcidén de los intereses obreros, haciendo caso omiso de una reglamentacion
caduca y antiobrera, defendiendo normas de funcionamiento interno que posibili-
ten la intervencion y el control del conjunto de trabajadores.

Es en el Estatuto del Trabajador, principalmente, donde figuran las
competencias, garantias, etc.. a que tienen derecho Jlos representantes de
los trabajadores. Decimos que es en el Estatuto de los Trabajadores donde
principalmente se recogen estos derechos porque otros muchos pueden venir
indicados en cada Convenio Colectivo, Ordenanza Laboral, Reglamento de Régimen
Interior e incluso en la normativa emanada de la Comunidad Economica Europea
o de la Oficiana Internacional del Trabajo (0IT).

Veamos 1o que dice el Estatuto de los Trabajadores:

a) Reestructuraciones de plantilla y
ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como

Articulo seserua y cuarro. Competencias. (13)

1. El comité de empresa tendr4 las siguientes

competencias:

1.1. Recibir informacién,_que le serd
facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacién de la
produccién y veptas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del
empleo en la empresa.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de
resuliados, Ja memoria y. en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones
0 participaciones, de los demés documentos que
se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

1.3. Emitir informe con carécter previo a
la ejecucién por pane del empresario de las
decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes
cuestiones: ;

wraslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la
empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas
de organizacién y control de trabajo.

¢) Estudio de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién.
absorcién o modificacién del “status™ juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de
trabajo escrito que se utilicen en la empresa, .asi
como de los documentos relativos a la termina-
ci6m de la relacién laboral.




1.6. Ser informado de todas las sanciones
impuestas por faltes muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente al menos,
las estadfsticas sobre el indice de absentismoy sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, Jos fndices de
siniestralidad, Jos estudios periédicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos
prevencién gque se utilizam. :

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de
las normas vigemtes en materia laboral, de
Segurnidad Social y empleo, asf como e} resto de
los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante €] empresario y los orga-
nismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las-

condiciones de seguridad e higiene en ¢] desarro-
llo del trabajo en la empresa, con las particulari-
dades previstas en este orden por el articulo 19 de
esta Ley.

1.9. Participar, como se determine por

convenio colectivo e la gestién de obras sociales

-establecidds en la empresa en” beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

- 1.10. Colaborar con }a direccitn de la
empresa para conseguir e] establecimiento de
cuantas medidas procuren €| mantenimiento y el
incremento de la productividad, de-acuerdo con lo
pactado en los convenios colectivos. ,

1.11. Informar a sus representados en
todos los temas y cuestiones sefialados en este
nimero 1 en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusién en las relacio-
nes laborales.

2. Los informes que deba emitir el comité, a
tenor de las cias seconocidas en los
apartados 1.3 y 1.4 del niimero 1 dnterior. deben
claborarse en el plazo de quince dfas.’

Articulo sesenia y cinco. Capacidad y sigilo
profesional.

1. Se reconoce al comité de empresa capaci-
dad, como 6rgano colegiado, pars ejercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo relativo
al dmbito de sus competencias, por decisién
mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa, y
¢ste en su conjunto, observarén sigilo profesional
en todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3y 4 del
apartado 1 del articulo anterior, aun después de
dejar de pertenecer al comité de empresa y en
espechlentodasaqucllasmneﬁassobnhsque
la direccién sedale te el carécter
reservado. En todo caso, ningiin tipo de docu-
mento entregado por la empresa al comité podré
ser atilizado fuera del estricto &mbito de aquélla y
para distintos fines de los que motivaron $u

Articulo sesemsta y seis. Composicién.

1. El némero de micmbros de} comité de
empresa se determinaré de acuerdo con la siguien-
te escala:

"De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

" De ciento uno a doscientos cincuenta trabaja-
dores, mueve.

De doscientos cincuenta y uno 2 guinjentos
trabajadores, trece.

De quinientos uno a setecientos cincuenta
trabajadores, diecisiete.

De setecientos cincuenta y uno a mil trabaja-
dores, veintiuno.

De mil en adelante, dos por cada mil o
fraccién, con e] méximo de setenta y cinco.

2. Los comités de empresa o centro de
trabajo elegirdn de entre sus miembros un presi-
dente y un secretario del comité, y elaborardn su
propio reglamento de procedimiento, gque no
podré contravenir lo dispuesto en la ley, remitien-
do copia del mismo ‘2 la autoridad laboral, a
cfectos de registro, y a la empresa.

“Los comités deberdn reunirse cada dos
meses 0 siempre que Jo solicite un tercio de sus
miembros o un tercio de los trabajadores repre-
sentados.

Articulo sesenta y siete. Eleccién y mandato
(13 bis). - :
1. Podrén promover elecciones a delegados

de personal y miembros de Comités de Empresa
las organizaciones sindicales més representativas,
las que cuenten con un minimo de un 10 por 100
de representantes en la empresa, o los trabajado-
res del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.

En todo caso, los promotores comunicarén a
la representacién de la empresa y al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC) su
resolucién de celebrar elecciones y la fecha de
iniciacién del proceso electoral, con una antela-
ci6n minima de diez dfas hébiles.

2. Los delegados de personal y los miembros
del Comité de Empresa se eligirén por todos los
trabajadores mediante sufragio personal, directo,
libre y secreto, que podré emitirse por correo en la
forma que establezcan las disposiciones de desa-
rrollo de esta Ley.

3. La duracién del mandato de los delegados

de personal y de los miembros del Comité de

seré de cuatro afios, ‘entendiéndose

¢l mandato si, 2 su término, no se

hubiesen promovido nuevas elecciones de repre-
sentantes.

Solamanepodrin ser Tevocados Jos delega-
dos y miembros del Comité durante su mandato,
por decisién de los trabajadores que los hayan




clegido, mediante asamblea convocada al efecto a
instancia de un tercio ‘como minimo de sus
electores y por mayorfa absoluta de éstos, me-
diante sufragio personal, libre, directo y secreto.
No obstante, esta revocacién no podré efectuarse
durante la tramitacién de un convenio colectivo ni
replantearse hasta transcurmidos, por Jos menos,
seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por
cualquier causa en Jos Comités de Empresa o de
centros de trabajo, aguélla se cubrird automatica-
mente por el trabajador siguiente en la lista a la
que pertenezca ¢l sustimido. Cuando la vacante se
refiera a los delegados de personal, se -cubrird
automiticamente por ¢l trabajador que hubiera
obtenido en la votacién un nimero de votos
inmediatamente inferior al Gltimo de los elegidos.
E! sustituto lo serd por el tiempo que reste del
mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisio-
nes y extinciones de mandato se comunicarén al
IMAC y al empresario, publicdndose, asimismo,
en el tablén de anuncios.

Articulo sesenta y ocho. Garantfas.

Los miembros del comité de empresa y los
delegados de personal, como representantes lega-
Jes de los trabajadores, tendrédn, a salvode lo que
se disponga en Jos convenios colectivos, las
siguientes garantias:

4) Apertura de expediente contradictorio en

¢l supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en ] que serén ofdos, aparte del interesa-
do, el comité de empresa o restantes delegados de
personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo respecto de los demés trabajado-

res, en los supuestos de suspensién o extincién
por causas tecnolégicas © econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante e]
ejercicio de sus funciones ni dentro del aio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca por revocacién o
dimisién, siempre que €] despido o sanci6n se
base en la accién del trabajador en el ejercicio de
su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54. Asimismo no podré
ser discriminado ep su promocién econémica o
profesional en razén, precisamente, de! desempe-
0o de su representacién.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del
comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publica-
ciones de interés laboral o social, comunicdndolo
a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del comité o
delegado de personal en cada centro de trabajo,
para ¢l ejercicio de sus funciones de representa-
cién, de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del
camité de empresa:

Hastz cien trabajadores, quince -horas.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabaja-
dores, veinte horas.

De doscientos cincuenta y Bno & Quinientos
trabajadores, treinta horas.

De guinientos una & setecientos cincuenta
trabajadores, treinta y cinco horas.

De setecientos cincuenta y uno en adelante,
cuarenta horas.

Podrd pactarse en convenio colectivo la
acumulacién de horas de los distintos miembros
del comité de empresa, y en su caso, de los
delegados de personal, €0 UNO O varios de sus
componenies, sin rebasar el méximo total, pu-
diendo quedar relevado o relevados del trabajo,
Sin perjuicio de su remuneracién.

Articulo diecinueve. Seguridad e higiene.

1. El trabajador, en la prestacién de sus
servicios, tendrd derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad e higiene.

2. El trabajador esté obligado a observar en
su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad e higiene.

3. En la inspeccién y control de dichas
medidas que sean de observancia obligada por el
empresano, ¢l trabajador tiene derecho a partici-
par por medio de sus representantes Jegales en el
ceatro de trabajo, si no se cuenta con 6rganos o
ceatros especializados competentes en la matena
a tenor de Ja legislacién vigente.

4. El empresario esté obligado a facilitar una
formacién prictica y adecuada en materia de
seguridad e higiene a los trabajadores que contra-
ta, o cuando cambien de puesto.de trabajo o
tengan que aplicar una nueva técnica que pueda
ocasionar riesgos graves para el propio trabajador
O para sus compaferos O Lerceros, ya sea con
servicios propios, ya sea con la intervencién de
los servicios oficiales correspondientes. El tra-
bajador estéd obligado a seguir dichas ensenanzas
y a realizar las précticas cuando se celebren
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas,
pero con el descuento en aquélla del tiempo
invertido en las mismas.

5. Los ‘6rganos interpos de la empresa
compeientes en materia de seguridad y, en su
defecto, los representantes legales de los trabaja-
dores en el centro de trabajo, que aprecien una
probabilided seria y grave de accidente por la
inobservancia de la legislacién aplicable en la
Tnateria, requerirdn al empresario por escrito para
que adopte las medidas oportunas que hagan
desaparecer ¢l estado de tiesgo; si la peticién no
fuese stendida en un plazo de cuatro dias, se




dingirdin a la autoridad competente; €sta, si
apreciase las circunstancias alegadas, mediante
resolucion fundada, requerird al empreszo para
que adopte las medidas de seguridad apropiadas o
gue suspenda sus actividades en la zona o local de
twabajo o con el material en peligro. También
podré ordenar, con los informes técnicos preci-
sos, la paralizacién inmediata del trabaic si se
estima un Tiesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la
paralizacién de las actividades podré ser acordada
por decisién de los érganos competentes de la
empresa en materia de seguridad o por €l 75 por
100 de los representantes de los trabajadores en
empresas cor procesos discomtinwos v de la
iotaiidad de los mismos en aquellas cuyo proceso
sea continuo; 1al acverdo serd comumicado de
inmediato a la empresa y a la antonidad Jaboral, la
cual, en veinticuatro horas, anulard o ratificaré la
paralizacién acordada.

Articulo veintitrés. Trabajos de superior e
infenior categoria.

1. El wabajador gque tealice funcicoes de
categoria superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por
un periodo superior a seis meses durante ¥ aho U
ocho durante dos aios, puede reclamar ante la
direccién de la empresa la clasificacién profesio-
nal adecuada.

2. Contra la negativa de la empresa y previo
informe del comité o, en su caso, de los delegados
de personal, puede reclamar ante la junsdiccién
competente.

3. Cuando se desempefien funciomes de
categorfa superior, pero mo proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador ten-
drd derecho a la diferencia retributiva entre la

categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevi-
sibles de la actividad productiva el empresario
precisara destinar a2 un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suva. sélo
podrd hacerlo por el tiempo imprescindibie,
manteniéndole la retribucién y demés derechos
derivados de su categoria profesional v comuni-

céndolo a Jos representantes legales de los
wabajadores.

Articulo treinta y uno. Gratificaciones extraor-
dinarias.

El trabajador tiene derecho a dos grarificacio-
nes extraordinarias al aio, una de ellas  con
ocasién de las fiestas de Navidad y la owra en el
mcsqucseﬁjeporconvenmcolecnvoopor
acuerdo entre el empresario y ios representantes
legales de los trabajadores. Igualmente se fijars
por convenio colectivo la cuantia de tales gratifi-
caciones.

No obstante, podré acordarse en comvenio
colectivo que las gratificaciones extraordinarias
se¢ prorrateen en las doce mensualidades.

Articulo treinia y seis. Horario flexible y
trabajo 2 turmos.

1.1La ﬁ_;acnén del horarnio flexible es facuitad
del empresario, previo informe favorable de los
Tepresentantes Jegales de los trabajadores en el

ceatro de trabajo, sin peqmc:o de lo pactado en
comvenio colectivo.

2. El empresario podré exigir una prestacién
de trabajo continuada durante perfodos ciertos y
anunciados previamente al personal, cuyo trabajo
se realice en equipos O grupos similares que
requieren la presencia a horas fijas de todos sus
miembros.

3. En las empresas con procesos productivos
continvos durante las veinticuatro horas del dia,
en la organizacién del trabajo de los tumos se
tendré en cuenta la rotacién de Jos mismos y que
ningiin trabajador estard en el de noche mas de
dos semanas consecutivas, salvo adscripcién
voluntaria.

4. Las empresas que por la naturaleza de su
actividad realicen e] trabajo en régimen de turnos,
incluidos los domingos y dias festivos, podran
efectuarlo bien por equipos de trabajadores que
desarrollen su actividad por semanas completas, o
contratando personal para completar los equipos
pecesarios durante uno o mas dias a la semana.

Respecto de los trabajadores contratados por
uno o mis dias cada semana, conforme al parrafo
anterior, sin comprender la semana completa, las
empresas incluirdn a los efectos de la cotizacién
para la Seguridad Social tan solo las retribuciones
correspondientes a dichos dias. Tales trabajadores
conservardn, respecto ‘de los demas dias, los
beneficios, si los hubiere, de la contingencia de
desempleo en el sisterna de la Seguridad Sociai.

Articulo treinia y ocho. Vacaciones anuales
(8).

El periodo de vacaciones anuales retribuidas,
no sustituible por compcnsacnén econémica, serd
el pactado en convenio colectivo o contrato
individual. En ningin caso la duracién serd
inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo de su disfrute se fijard de
comiin acuerdo entre ¢l empresario y el trabaja-
dor, que también podrdn convenir en la divisién
en dos del periodo total. A falta de acuerdo, se
estar4 a Jo dispuesto en los convenios colectivos
sobre planificacién anual de las vacaciones,
respetindose, en cualquier caso, los critenos
siguientes:

a) El empresario podrd excluir como
periodo vacacional. aquel que coincida con la
mayor actividad productiva estacional de la
empresa, previa consulta con Jos representantes
Jegales de los trabajadores.

b) Por acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de - los trabajadoms se
podran fijar Jos periodos de vacaciones de 1odo el
personal, ya sea en turnos organizados sucesiva-




mente, ya sea con la suspension total de activida-
des laborales, sin mas excepciones que las tareas
de conservacién, reparacién y similares.

c) Cuando exista an régimen de turnos de
vacaciones, los trabajadores con responsabilida-
des familiares tienen preferencia a que la suyas
;:oincidan con los periodos de vacaciones esco-
ares.

4d) Si existiese desacuerdo entre las partes,
la jurisdiccién competente fijaré la fecha que para
el disfrute corresponda y su decision ser4 irmecu-
mmible. El procedimiento serd sumario y prefe-
ente.

3. El calendario de vacaciones se fijaré en
cada empresa. El trabajador conoceré las fechas
que le correspondan dos meses antes, al menos,
del comienzo del disfrute.

Articulo cuarenia. Movilidad geogréfica.

1. Los trabajadores, salvo los contratados
especificamente para prestar sus servicios en
empresas con -centros de trabajo méviles o
Tunerantes, no podrarn ser trasladados a un centro
de tra_bajo distinto de la misma empresa que exija
cambios de residencia. a mo ser que existan
Tazones técnicas, organizativas o productivas que
lo Justifiquen o bien contrataciones referidas-a la
actividad empresarial y lo permita la autoridad
laboral, previo expediente tramitado al efecto,
que deberd resolverse en el impromrogalle plazo
de treinta dias, entendiéndose gque el silencio
administrativo tendré cardcter positivo.

2. Autorizado e] traslado, el trabajador
tendrd derecho a optar entre el traslado, percibien-
do una compensacién por gastos, 0 a extnguir su
contrato, mediante la indemnizacién que se fije,
como si se tratara de extincién autorizada por
causas tecnol6gicas o econmicas. La compensa-
ci6n a que se refiere ] primer supuesto compren-
dcré_ tanto Jos' gastos propios como de los
familiares a su cargo, en los términos gue se
convenga entre las partes, que nunca serd inferior
a los limites minimos establecidos en los conve-
nios colectivos. De igual forma se determinar4 el
plazq de incorporacién al nuevo puesto de
trabajo, que no sers inferior al de treinta dfas.

3. Por razones técnicas, organizativas o dé
producci6n, o bien por contrataciones referidas a
la actividad empresarial, 1a empresa podré despla-
Zar a su personal temporalmente, hasta el limite
de un afo, a poblacién distinta de la de su
residencia habitual, abongndo, ademis de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas. Si dicho
desplazamiento es por tiempe superior a tres
meses, el trabajador teadré derecho a un minimo
de cuatro dias laborales de estancia en su
domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de
viaje, cuyos gastos correrédn a cargo del empresa-
rio. ‘Cuando ¢! trabajador se oponga al desplaza-
miento alegando justa causa, compete a la
autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad
de 1a decisi6én, conocer la cuestién, ¥ su resolu-
cién, que recaerd en el plazo m4ximo de diez dias
y seréd de inmediato cumplimiento..

4. Si por traslado uno de los conyuges
cambia de residencia, €l otro, si fuera trabajador
de b2 misma empresa, tendré derecho al traslado a
12 misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

5. Los representantes legales de Jos trabaja-
dores tendrén prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo cuarenta y uno. Modificacién de las
coodiciones de trabajo.

1. La direccién de la empresa, cuando
existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas, podrd acordar modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, que de no
sez aceptadas por Jos representantes legales de los
trabajadores habrén de ser aprobadas por la
amondad laboral, previo informe de la inspeccion
de Trabajo; en este ultimo caso la vesolucién
deberd dictarse en €] plazo de quince dias, a
contar desde la solicimd formulada por la direc-

ci6n de la empresa.

2. Tendrén la consideracién de modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes
TateTias:

a) Jormada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a trnos.

d) Sistema de remuneracién.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

3. En los tres primeros supuestos del aparta-
do anterior, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 50, apartado 1, a), si el trabajador
resultase perjudicado por Ja modificacién sustan-
-cial de las condiciones de trabajo, tendrd derecho,
deotro del mes siguiente a la modificacién, a
rescindir su contrato y percibir una indemnizacién
de veinte dfas de salario por afio de servicio,
prorraiedndose por meses:los perfodos inferiores a

or afio, y con un méxime de nueve meses.

4. En materia de traslados, se estard a las
parmas especificas establecidas en la presente
Ley.

Articulo cuarenita y cuatro. La sucesién de
empresa.

1. El cambio de la titulanidad de la empresa,
cearo de trabajo o de una unidad productiva
amb6noma de la misma, no extinguird por si
mismo la relacién laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obliga-
ciones laborales del anterior. Cuando el cambio
tenga lugar por actos inter vivos, el cedente, y en
su defecto el cesionario, estd obligado a notificar
dicho cambio a los representantes legales de los
trabajadores de la empresa cedida, respondiendo
ambos solidariamente durante tres anos de las




oblxgacnoncs laborales nacidas con anteriondad a
la transmisién y que no hubleran sido satisiechas.

2. El cedente y ¢l cesionario responderdn
también solidariamente de las obligaciones naci-
das con posterioridad a la transmision, cuando la
cesion fuese declarada delito.

Artlcido cuarenia y. siete. Suspension del
contrato por causas tecnoldgicas, econémicas o
derivadas de fuerza mayor.

1. El contrato de trabajo podrd ser suspendi-
do temporalmente por causas tecnolégicas o
econdmicas o derivadas de fuerza mnavor, con
arregio 2 Jo dispuesto en el articulo 51 de esta
Ley, excepto en lo referente a las indemnizacio-

nes, gue no procederdn.

2. Los plazos establecidos en el articulo 51
se Teduciran a la mitad en cvanto a su duracién; la
documentaci6n justificativa serd la estrictamente

necesaria a juicio de la autondad laboral para:

ek

resolver fundadamente en cada caso.

Articulo cincuenta y uno. Extincién por causas
tecnolégicas o econdmicas y fuerza mavor.

1. La existencia de fuerza mayor, para que
produzca la extincién de las relaciones de wabajo,
habri de ser constatada por la autoridad compe-
tenie.

La resclucién de la autoridad laboral que
autorice ia extincién producird, en todo caso, sus
efectos desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor.

2. La extinci6n de las relaciones de trabajo
fundada en causas econémicas o en motivos
tecnolégicos debera ser autorizada por lz autori-

dad competente a peticién del empresario intere-
sado.

"Los trabajadores, a través de sus represen-
tantes, podran solicitar la autorizacién si racional-
mente se presumiera que la no incoacién del
expediente por el empresario pudiera ocasionarles
perjuicios de imposible o dificil reparacién.

3. El empresario. salvo en los casos previs-
10s en el apartado .1 de este articulo. estard
obligado a abrir un periodo de treinta dias
naturales de discusién y consultas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores, a los que se
facilitard la mfonnacnén y documentacién acredi-
tativa del expediente, pudiendo €éstos constituirse

como interesados en la totalidad de la tramitacién
del mismo.

4. El empresanio notificard a la autoridad
laboral competents copia‘de la comunicacién
entiegada a los representantes legales de los

trabajadores, asi como la fecha de iniciacién de
las consultas.

5. Concluido el perfodo consultivo con
acuerdo de las partes, se¢ comunicaré €ste a la
autoridad laboral, quien en el plazo de quince dias
determinaré, ofda la correspondiente Esntidad

Gestora de la prestacién de desempleo, sin més
trarmpite, la extincién; si durante este penodo de
tempo la autoridad laboral mo se pronunciase
expresamente, se¢ entenderd autorizada Ja extin-
cién.

Si la autoridad apreciase, de oficio o a
instancia de parte, dolo, coaccién o abuso de
derecho en la conclusién del acuerdo, lo pondrd
en conocimiento de la autoridad judicial a efectos
de su nulidad.

En caso de no lograr acuerdo, €] empresario
solicitaré de lz autondad laboral autorizaci6n para
la extincién de los contratos acompanando la
documentacién justificativa, en la que, necesaria-
mente, ird un informe de un censor jurado de
cuentas, asi como las actas, si las hubsere, del
desarrolo de las consultas. El informe del censor
no serd preceptivo en las empresas de menos de
cincuenta trabajadores ni en los supuestos en que
el expediemte estwvierza motivado por causas
tecnoldgicas o fuerza mayor.

6. Recibida en forma de solicitud, la auton-
dad laboral, previo informe mouvado de la
Inspeccion de Trabajo. que deberé tener en cuenta
la documentacién obrante en el expediente, y con
los informes de los organismos piblicos que
considere precisos, resolverd en un plazo de
treinta dias naturales a partir de la fecha en que
fuera presentada la solicitud o aquella en la que se
subsanaran los defectos formales a instancia dela
autoridad laboral. A 1al efecto, los organismos
plblicos que sean requeridos de informe habrén
de presentarlo en el impromrogable plazo de
quince dias naturaies.

El plazo para resolver la solicitud no podrd
ser suspendido mi prorrogado. Transcurmido el
mismo sin resolucién expresa de la autoridad
laboral, aquélla se entenderd denegada y, sin
aenuncia de mora, procederd en el término de
quince dias a la presentacién del oportuno recurso
de alzada, bien ante la Direccién General del
Ministerio de Trabajo competente en la materia,
bien ante el Ministro, en el supuesto de que
hubiera sido aquélla la que dictd la resolucién en
primera instancia.

El recurso asi interpuesio habrd de ser
resuelto por la avtoridad competente en el plazo
de quince dias naturales, sin que éste pueda ser
suspendido ni prorrogado.

En el supuesto de que tampoco en via de
recurso recayera resolucién expresa en plazo

previsto, se entenderd autorizada la solicitud
presentada, poniendo fin a la via administrativa.

Sixen primera instancia recayera resolucién
expresa de la autoridad laboral, se estard a la
normativa general en materia de recursos.

7. Si el expediente de regulacién de empleo
se hubiera presentado a instancia de los trabajado-
res, la autoridad laboral competente determinard
las gestiones y los informes que sean precnsos
para la resolucién de] mismo, con respeto de
plazos antes sefialados.




8. Si durante la tramitacién del expediente la
autoridad laboral competente tuviera conocimien-
1o de gque por parte dgl empresario .se' estin
adoptando medidas que pudieran hacer ineficaz
cualquier pronunciamiento, aguélla podré recabar

de las autoridades competentes la inmediata.

paralizacién de las mismas.

Cuando la extinci6n propuesta afectase a
més de] SO por 100 de los trabajadores, se dard
cuenta por el empresano de la venta de los bienes
de la empresa, excepto de aquellos gue consti-
tuyan el tréfico normal de la misma, a los
representantes legales de los trabajadores y,
asimismo, a Ja autoridad competente.

9. Los representantes legales de los trabaja-
dores tendréri prioridad de permanencia en la

empresa en los supuesios a que se refiere este
articulc.

10. La indemnizaci6n, en el supuesto de ser
autorizada la extincién, seré de veinte dias por
ano de servicio, prorrateindose por meses Jos
periodos de tiempo inferiores a un afo y con un
méximo de doce mensualidades.

En el caso de fuerza mayor, la autoridad
laboral podré exonerar o reducir las indemniza-
ciones que serdn satisfechas por el Fondo de
Garantia Salarial, sin “perjuicio del derecho de
¢€ste a resarcirse de] empresario. °

-11. La declaracién de quiebra produciré la
continuidad de los contratos de trabajo si asi s¢

acordase por los sindicos, por continuar la
actividad de la empresa. En otro caso, serd
preciso tramitar ¢] expediente resolutorio anie la
autoridad laboral competente.

12. En el supuesto de venta judicial de la
totalidad de la empresa o de parte de sus bienes,
se estard a Jo dispuesto en el articulo 44 de esta
Ley, siempre que, en €l caso de venta parcial, los

bienes permitan continuar, también parciaimente,
la actividad de la empresa.

En cualquier caso, si el nuevo empresario

decide no continuar o suspender la actividad del
anterior, debers fundamentarlo en expediente de
regulacién de empleo incoado al efecto.

13. Cuando el expediente afecte a empresas
cuyo personal no exceda de cincuenta trabajado-
res o los trabajadores afectados no superen el 5
por 100 del personal del centro, los ‘plazos se
reducirdn a la mitad, en cuanto a su duracién, y la
documentacién justificativa seréd la estrictamente
necesaria, a juicio de la autoridad laboral compe-
tente, para resolver fundadamente en cada caso.

Lo previsio en ¢l pérrafo precedente tendréd
eficacia en el segundo supuesto, siempre que ¢l

expediente al que se refiera se presente transcurri-
dos mis de doce meses del anterior.

La reduccién de plazos se. redondeard en las
fracciones por exceso.

14. En la aplicacién de los planes de
resstructuracién sectorial convenidos entre la
Administracién y las organizaciones representati-
vas de empresarios y trabajadores se seguird, en
Jos expedientes de regulacion de ‘empleo, que en
consecuencia se formulen, el procedimiento que
en la normativa de Jos respectivos planes se haya

Articulo  setenta y siete. Las asambleas de
trabajadores. -

1. De conformidad con lo dispuesio en el

articulo 4 de esta Ley, los trabajadores de una

misTa empresa O centro de trabajo tienen derecho
2 Teunirse en asambiea.

1= asamblea podré ser convocada por los
delegados de personal, €] comité de empresa o
centro de trabajo, o por un mimero de trabajado-
ves po inferior al 33 por 100 de la plantilla. La
asamblea serd presidida, en todo caso, porel
comité de empresa o por los delegados de
persona) mancomunadamente, que serdn respon-
sables del normal desarrollo de la misma, asi
omo de la presencia en la asambiea de personas
po perienecientes a la empresa. S6lo podrd
tratarse en ella de asuntos que figuren previamen-
t incluidos en el orden del dfa. La presidencia
comunicaré al empresario la convocatoria y los
pombres de las personss no perieaccientes a la
empress Que Vayan a asistir a la asamblea y
acordard con éste las medidas oportumas para
evitar petjuicios en la actividad normal de la
empress.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por
insuficiencia de Jos locales © por cualquier otra
circupsiancia no pueda reunirse simultdneamente
toda ia plantilla, sin perjuicio o alteracién en el
pormal desarrollo de la produccién, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se
considerardn como una sola y fechadas en el dia
de la primera.

Articulo setenta y ocho. Lugar de reunién.

1. El lugar de reuni6n serd el cemtro de
trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten,
v la misma tendré lugar fuera de las boras de
rabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario deber facilitar e centro de
trabajo para la celebracion de la asamblea, satvo
en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de
esta Ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos 8¢ dos
meses desde la ,iltima reunién celgbrmia.

c) Si ain po se hubiese resarcido -©
afianzado ¢l resarcimieato por los danos produci-
dos en alteraciones ocurridas en alguna reunién
anterior.

d) Cierre legal de la empresa.




Las reuniones informativas sobrz conve-
nios colectivos que les sean de aphcacién no
estardn afectadas por e] apartado b).

Articulo setensa y nueve. Convocatona.

La.convocatoria, con expresién del order del
dia propuesto por los convocanies, s¢ comunicard
al empresario con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, debiendo €ste acusar
recibo.

Articulo ochemsa. Votaciones.

Cuando se someta a la asamblea por parie de
los convocantes la adopcién de acuerdos Que
afecten al conjunto de los trabajadores, se regueri-
14 para la validez de aguéllos el voto fzvorable
personal, libre, directo y secreto, incluido el voto
por correo, de la mitad més uno de los trabajado-
res de la empresa o centro dc trabajo.

Articulo ochenia y uno. Locales y tzblén de
anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, sicmpre
que sus caracterfsticas Jo permitan, se pondrd a
disposicién de los delegados de persoma! o del
comité de empresas un local adecuado e el que
puedan desarrollar_sus actividades y comnmnicarse
con Jos trabajadores, asi como uno o vanos
tablones de anuncios. Las posibles discrepancias
se rtesolveran por la avtondad laboral. previo
informe de la Inspeccién de Trabajo.

Articulo ochenia y siete. Legitimacién (19).
Estardn legitimados para negociar:
1. En los convenios de empresa o &mbito

inferior: €l Comité de Empresa, delegados de

personal, en su caso, o las representaciones
sindicales si las hubiere.

No obstante, en los convenios que afecien 2 la
totalidad de los trabajadores de la empresa serd
necesario que lales representaciones sindicales,
en su conjunto, sumen la mayoria de los miem-
bros del Comité.

En todos los casos seré necesario que ambas
paries se reconozcan como interlocutores.

2: En los convenios de dmbito superior a los
anteriores:

a) Los sindicatos que tengan la considera-
cién de m4s representativos a nivel estatal, asi
como en sus respectivos 4mbitos, los entes
sindicales afiliados, federados o confederados a
los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la considera-
cién de més representativos a nivel de Comunidad
Auténoma respecto de los convenios que no
trasciendan de dicho dmbito territorial, asi como,
Y en sus respectivos d&mbitos, Jos entes sindicales
afiliados, federados o confederados a Jos mismos.

c) Los sindicatos gue cuenten con un
minimo del 10 por 100 de los miembros de los
Comités de Empresa o delegados de personal en
¢] d&mbito geografico y funcional al que se refiera
el convenio.

3. En los convenios a que se hace referencia
en el nimero anterior, las asociaciones empresa-
riales que coenten con el 10 por 100 de los
empresarios y de los trabajadores afectados por ¢l
4mbito de aplicacién del convenio.

4. Asimismo estardn legitimados en los
convenios de 4mbito estatal: los sindicatos de
Comunidad Auténoma que cuenten en este ltimo
4mbito con un minimo del 15 por 100 de los
miembros de los Comités de Empresa o delegados
de personal y de las asociaciones empresariales de
Comunidad Auténoma que cuenten en tal &mbito
con el 15 por 100 de los empresarios y rabajado-
tes, referidos ambos al ambito funcional del
convenio. No estardn comprendidos en este

supuesto los sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales gue -estén integrados
en federaciones o confederaciones de 4mbito
estatal.

5. Todo sindicato, federacién o confedera-
cién sindical, y toda asociacién empresarial que
relina el requisito de legitimidad, tendré derecho a
formar parte de la Comisién negociadora.




ALGUNAS CONSIDERACIONES

Esto es, en esencia, lo que dice la Ley sobre las competencias y garantias
y derechos de Tos representantes de los trabajadores. Ahora bien, como todos
sabemos, a veces, la aplicacidn practica de estos conceptos se complica tanto
por la terquedad de los empresarios como por las interpretaciones que suele
dar el Tribunal Central de Trabajo a los mencionadas conceptos.

“Por ello la experiencia nos dice que tamtidn Tlos representantes de los
trabajadores tienen derecho legal a:

* Vigilar el perfecto cumplimiento de toca la Legislacion Laboral en
la Empresa. (y ello puede ser muy amplig;.

Conocer los recibos de finiquito.

Conocer los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.
Recibir mensualmente detalle de las horas sxtras.
Autorizar el pago del salario mendiante Banco o Caja.
Vigilar el cumplimiento de las horas extras estructurales.

A que no se incluya en el computo de horas sindicales el tiempo utilizado
en reuniones a las que haya citado el Empresario.

A disfrutar de excedencias si se ha resultzdo designado para ocupar cargos
sindicales de nivel provincial o mayor con reserva del puesto de trabajo
y no pérdida de antigiiedad.

Como deciamos al principio no se trata con este cuadernillo agotar el
tema, sino que habrd que compelmentarlo con unz sesion de formacion y, desde
luego, serd la practica sindical diaria la cue nos conducira a una buena
utilizacidon de las posibilidades es de los Comités de Empresa y de los Delegados
de Personal.

El Estatuto de los Trabajadores nacid en contra de Tlos trabajadores
y ahora el Gobierno del PSOE -con la excusa ce la famosa flexibilidad en
las relaciones laborales- pretende todavia reccrtarlo mds para mayor gusto
de la Patronal. Por eso la garantia de la melor defensa de los intereses
de los trabajadores reside en una actitud du~a e intransigente por aprte
de los Delegados de L.A.B. unidos en la lucniz con nuestros compaiieros de
clase.




JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL CENTRAL DE TRABAJO

Con independencila” de. lc. que ‘dice estrictamente Silia™leyi e BT EaT o
venido clarificando diversos aspectos de los derechos y obligaciones de Jog

Comités de Empresa.

Estos aspectos ya los comentaremos en las sesiones de Formacidén que
se realicen al respecto.

Son dignas de mencidon las siguientes sentencias:

1-2-85: Sobre si son ho-as sindicales las que se utilicen para asistir
a cursillo del Sindicato.

30-12-85: Sobre utilizaciéon de las horas sindicales cuando el trabajador
tenga turno de noche.

11-2-85: Sobre las compstencias de los Comités en casos de Jubilados.
24-4-85: Sobre despidos o= representantes sindicales.

30-4-85: Sobre si un Corité de Empresa puede representar & un trabajador
individualmente.

13-6-85: Sobre casos de disminucidon de personal y su incidencia en e]
Comité de Empresa.

1-8-85: Sobre que es el “interés general de los trabajadores".

27-9-85: Sobre las horas sindicales en casos de regulacion.

3-10-85: Sobre cuando no coincide el uso de las horas sindicales con
la jornada normzl de trabajo.

18-3-86: Sobre justificacion de ausencias por uso de horas sindicales.

Naturalmente que el T.C.T. no siempre da la razdon a los trabajadores
sino que en ocasiones tiene una dinterpretacion restrictiva de las Normas
laborales, pero en cualquier caso suele ser norma habitual el que los Empresa-
rios pongan pegas a la accidon sindical y puede resultar un arma a favor de
nuestros Delegados el conocimizsnto de alguna jurisprudencia sobre el tema.
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