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Langileen Ordezkariak eta Enpresa Batzordea.
Prebentziorako Ordezkariak.
Segurtasun eta Higiene Batzordea.
Fabrikatzaileak, Inportatzaileak eta Hornitzaileak.
Elbarrituak, Amatasuna eta Adin txikikoak.
Lan Osasunarekin zerikusia duten Erakunde Publikoak.
Lan Ikuskaritza (LI).
Lan Osasunerako eta Segurtasunerako Institutuak: OSALAN
eta Lan Osasunerako Nafarroako Institutua (NFE).
Segurtasun eta Higienerako Institutu Nazionala (SHIN).
Lanek Segurtasunerako eta Osasunerako Batzorde Nazionala (CNSST).
Fundazioa.
Lan Istrupuetarako Patronalaren Mutualitateak (LIPM)
Lege erantzukizunak. 0
' Nortzuk dira erantzuleak?
Nolako erantzukizunak dituzte?
Lan Osasunari buruzko salaketak eta galdapenak.
Lan Osasunari buruzko legeria.
Estatuarteko arautegiak.
Estatuaren legeria orokorra.
Lan Osasunari buruzko Estatuko Legena Berezia.
- Legeria Orokorra.
- Sektore Espezifikoel buruzko arauak.
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Kapitulu hone—
tan, legerian xe-
datutakoaren
arabera, enpre-
san Lan Osasu- _
narekin zerikusia duten
organo eta pertsona ez-

Enpresako

Pertsona eta
Organoak

berdinen eskumen, es-
kubide eta obligazioak azaldu-
ko ditugu.

Enpresa bera.
(L.E.aren, 19.art.;
1995/31ko LAPLaren 42. art.)

Langileen Estatutuaren 19. artiku-
luak 3. eta 4. puntuetan derrigorrez
hartu beharreko neurriak daudela ai-

patzen du, eta “enpresariak presta-

kuntza praktikoa eta egokia izateko
‘bide eman behar duela”.

Gai honi dagokionez, enpresariak
obligazioa dauka langileei babes
egokia eta eraginkorra emateko, lan-
gilea “bere laneko zuhurtzigabeke-
riatik ere” zainduz. Obligazio hau be-
tetzea honako jarduera zehatzetan
gauzatzen da:

¢ Arriskuen Ebaluazioa (LAPLaren
16. art.): enpresaren prebentzio-jar-
duera planifikatu behar du, arriskuen
hasierako ebaluazio batetik hasita.
Horretarako jardueraren izaera eze-
zik, arrisku espezifikoen babesari
buruzko araudia eta bereziki arrisku-
garriak diren jarduerak ere kontuan
1zan beharko ditu. Lan-baldintzak al-
datzean ebaluazioa eguneratubehar-
ko da, eta baita osasunerako kalteak
gertatzen diren guztietan berraztertu
ere.

¢ Langileei informazioa, kontsul-
ta eta haien partaidetza (LAPLa-
ren, 18.,33. eta 34. art.): enpresariak,
langileen ordezkarien bitartez edo
langile bakoitza zuzenean, lanpos-
tuen arriskuetaz eta babeserako eta
prebentziorako neurri aplikagarrie-
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taz ere jakinaren gainean jarri behar-
ko ditu. Hortaz gain, ordezkariekin
(edo ordezkaririk ez balego, langile-
ekin zuzenenan) aztertu beharko du
beraien segurtasunean eta osasune-
an eragin lezakeen edonolako jar-
duerataz.

¢ Langileen prestakuntza (LAPLa-
ren 19. art.): kontratua egitean, bete-
tzen dituen eginkizunak aldatzean eta
teknologia berriak ezartzean edo la-
nerako ekipoak ordezkatzean, langile
bakoitzak prebentzio-arloan behar
besteko prestakuntza teoriko-prakti-
koa egokia jaso dezan bermatuko du.
Kontuz!! Hitzaldi orokor bat baino
gehiagoizan behar du (Madrilgo JAN
94-3-28koa, 1187. art.); ahal den quz-
tietan lanaldiaren barruan eman be-
har da edo, bestela, lanalditik kanpo
baina emandako denbora bertatik
deskontatuz; gainera, bere kostua ez
da inolaz ere langileen kontura izan-
go.

* Larrialdi eta berehalako arris-
ku larriko kasuetarako jarduera
(LAPLaren 20. eta 21. art.): enpresaria
larrialdi-posibilitatea aztertu behar
du, eta kontuan izango ditu enpresa-
ren neurriak eta jarduera, zein berta-

koak ez diren pertsonak egotea. Ho-
rrenbestez, behar diren neurriak har-
tuko dira ondoko gai hauei dagokio-
nez:lehen sorospenak, suteen kontra-
ko jarduerak eta langileen ebakua- -
z10a; prebentzio-neurriak aldiro fro-
gatu; neurri horiek martxan jartzeko
arduratuko diren langileak izendatu,
Berehalako arrisku larriari egokituz,
enpresariak honako obligazioak ditu:
eragindako langileak lehen baitlehen
informatu; behar diren neurriak hartu
langileek haien lana utzi ahal izan de-
zaten arriskua saihestezina denean:
beharrezkoa den guztia prestatu be-
rehalako arrisku larrien ondorioak
ekiditzeko, langileak, beste langileen,
gainontzeko pertsonen edo bere se-
gurtasunerako (ezagutzak eta balia-

~ bideakizan ditzan sustatuz).

* Osasunaren jagoletza (LAPLaren
22. art.): enpresariak, lanari atxikiriko
arriskuen arabera, berarentzat lan
egiten duten langileen osasunaren al-
diroko jagoletza bermatu behar du.
Jagoletza egin behar da baldin etalan-
gileak borondate onaz onartzen ba-
du, zenbait kasutan azterketa mediko-
ak ezinbestekoak diren asren: lan-bal-
dintzak osasunean dituzten ondorio-
ak ebaluatzeko; langilearen osasun-
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egoera bere buruarentzat, beste lan-
gileentzat edo enpresarekin erlazio-
naturiko gainontzekoentzat arrisku
" bat ez dela egiaztatzeko; arrisku es-
pezifikoetaz babesteko; lanbide-gai-
xotasunengatiko arriskua duten lan-
postuak: betetzeko. Hala ere, kasu
hauetanlangileen ordezkarien txoste-
nabeharrezkoa da eta frogak egin be-
har dira langileari ahalik eta eragoz-

ere, langilearen giza-duintasun eta in-
timitate-eskubidea, hala nola lortuta-
ko isilpeko informazioa errespetatu
behar dira. Horrela, enpresariak ez du
informazio hori lortzerik izango, lan-

" pen txikiena sortuz. Edonola izanda

.. ‘bitzua enpresaz kanpoko erakunde
"~ batekinitunduz.

=> Enpresako
Pertsona eta Organoak.

Enpresariak osasunaren jago-
letza bermatzen du.

gilearen onespenaz ez bada, eta ezin
1zango da erabililangilearen diskrimi-
. naziorako edo kalterako.

° Prebentzio-zerbitzuen antola-
kuntza (LAPLaren 30. art.): enpresa-
riak- prebentzio-eginkizunak bere
gain har ditzake (6 langile baino gu-
txiagoko enpresetan), langile bat edo
batzuk horretarako izendatuz, pre-
bentzio-zerbitzu bat eratuz edo zer-
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» Prebentzio-neurriei buruzko
dokumentazioa (LAPLaren 23. art.):
arriskuen ebaluazioari dagokion do-
kumentazioa eta bere plangintza, ba-
besteko neurriak eta erabili beharre-
ko materiala, lan-baldintzetako kon-
trolen emaitzak eta langileen osasun-
egoera, hala nola egun batez baino
denbora luzeagoz langilearl baja
hartzea eragin dioten lan-istripuen
eta lanbide-gaixotasunen zerrenda
prestatu beharko ditu enpresariak,
eta baita horiek lan-agintarien, osa-
sun-agintarien etalangileen ordezka-
rien eskura mantendu ere.

fBLEak. Bertako langileen presta-
Huntzaz erantzukizuna hartzen dute,
baita 0sasunaren jagoletzaz ere.

ETA NOLAKO i
OBLIGAZIOAK DITUZTE
KONTRATEK-AZPIKONTRATEK
ETA ALDI BATERAKO LAN EN-
PRESEK (ABLEK)? '

o Kontratak eta azpikontratak
(LAPLaren 24. art, 3 eta 4). Bi kasu

hauek bereiztu behar dira: ~

a) Enpresa nagusiaren egoitzan buru-
tzen diren lan kontratatuak: enpresa
kontratugileek jagon behar dute kon-
tratistek arrisku-prebentzioari buruz-
ko arauak bete ditzaten. Hortaz gain,
enpresa nagusiaren lantokioan lana
eman dieten langileei dagokionez,
kontratua irauten duen bitartean, en-
presa nagusiak LAPL-k ezarritako
obligazioekiko erantzukizuna dauka
kontratistekin elkartasunez, baldin eta

)
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arau-haustea bere lantokian gertatu
1zan balitz. ;

- b) Enpresa kontratistaren langﬂeak ez

dihardutenean enpresa nagusiaren

lantokian, baina enpresa nagusiaren

makinak, ekipoak, produktuak e.a.
erabiltzen badituzte, enpresari nagu-

- siak beharrezko informazioa eman

behar die horien erabilpena langile-
entzat arriskurik ekar ez dezan.

* Aldi Baterako Lan Enpresak (LA-
PLaren 28.5 art.): zerbitzuak eman
baino lehen, enpresa erabiltzaileak
langileari jakinarazi beharko dizkio
bere lanpostutik eratorritako arriz-
kuak eta hauen kontrako babes eta
prebentzio-neurriak ere. Lana buru-
tzeko baldintzetaz eta laneko segur-

~ tasun eta osasun arloko babesarekin

zerikusia duen guztiaz (eta baita lan-
arriskuen prebentzio-neurririk eza-
gatiko Gizarte Segurantzaren presta-
zlo-errekarguaz ere) erantzulea da.

Hala ere, ABLE osasunari buruzko

prestakuntza eta jagoletza-obligazio-
etaz erantzulea da. Beraz, enpresa
erabiltzaileak, bete behar den lan-
postuaren ezaugarrien eta eskatuta-
ko kualifikazioen berri eman behar
dio.

=> Enpresako
Pertsona eta Organoak.

Zuzendariak,
teknikariak eta
agintariak.

Jurisprudentziak aipatzen due-
nez, enpresaren aginduz besteengan
edonolako agintari-lana burutzen
duen pertsonak, enpresak berak di-
tuen obligazio bereberak ditu (eza-
gutu, informatu, bete...) eta errespe-
tatu behar ditu halabeharrez (2. auzi-
tegiaren 80-05-05ko eta 80-05-10eko
AN). 93-7-13ko Euskadiko JANaren
epaiak (Aranzadi 3384) xedatzen du
enpresafien erantzukizunak, ez di-
tuela zuzendaritza, teknika, exekutiba
etamenpeko eginkizunetan bere zer-
bitzura diharduten pertsonena baz-
tertzen, baldin eta egindako arau-
haustea egintzagatik edo ezagatik
egotzi ahal bazaie.

Enpresako zerbitzu

medikoa.
(LGSS/74,190.art.; 1036/1959 Xeda-
pena; 1959-11-21eko MA; L31/1995
Xedapen Indargabetzaileaa).

a.- DEFINIZIOA: LAPLarekin Enpresa-
ko Zerbitzu Medikoen Erakundea
(EZME) deuseztatzen da. Beraz, Osa-
sun Administrazioak bere gain har-
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tzen ditu haren funtzioak eta enpresa-
ko zerbitzu medikoetako langileek
(aurrerantzean EZM izango dena) en-
presa bakoitzaren prebentzio-zerbi-
tzuak osatuko dituzte. '

EZMak lan/medikuntza-erakun-
deak dira, beraien helburualangileen
osasuna iraunaraztea eta hobetzea
delarik, hala nola arrisku orokorren
eta espezifikoen kontra babestea eta
baita eginkizun ezberdinetarako en-
presa orientatzea ere, langileen ba-
naketari dagokiola.

~ Osasun Agintariek, osasun-langi-
leak prebentzio-zerbitzuetan egn
beharreko zerbitzuei buruzko arauak
garatu arte, aurreko araudian xedatu-
tako eginkizunak betetzen jarrai de-
zaten eutsi behar diogu.

Ez dugu onartuko zerbitzuko per-
tsonal-murrizketarik, ez eta hauen la—
naldia laburtzea ere,

Era berean, finkatu behar dugu
nolakoa 1zan behar den osasun-jago-
letza, kontuan hartuz azterketa medi-
koak —pairatzen dituzten arriskueta-
rako espezifikoak izan behar dire-
nak—, zein adina eta sexuagatiko be-
rezitasunak.

Prebentzio
zerbitzuak.

(Lan Arriskuen Prebentzioari buruz-
ko Legeak xedatzen dituen preben-
tzio-zerbitzuen alderdinagusiak bai-
no‘ez ditugu aipatuko, izan ere hu-
rrengo lanetan zerbitzu hauen arau-
tegia eta atal honetako araudia ho-
betzeko proposamenak garatuko
baititugu).

Legeak enpresariari berau era-
tzeko obligazioa ezartzen dio; lau au-
kera hauek ematen dizkiolarik:

6 langile baino gutxiagoko enpre-
setan, enpresariak eginkizun hori
hartu ahal 1zango du bere gain, eza-
rritako eskakizunak betetzen baldin
baditu.

Langile bat edo batzukizendatzea
prebentzio-jardueraz ardura dadln/
daitezen.

Bere prebentzio-zerbitzua era-
tzea.

Prebentzio-zerbitzua ituntzea en-
presaz kanpoko erakunde espeziali-
zatu batekin.

........................O......QO.“
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Prebentzio-zerbitzua definitzen

da prebentzio-jarduerak burutzeko
beharrezkoak diren giza-baliabide
eta baliabide materialen multzoa be-
zala, langileen segurtasunaren eta
osasunaren babes egokia bermatze-
ko helburua izanik,

Aipatutako zer/bitzu honek enpre-
sariari bere funtzioetan aholkatzen
etalaguntzen dio, bai eta langileei eta
haien ordezkariei eta ordezkaritza-
organo espezializatuei ere.

Langileak.
(L.E.aren4.2.b,5.a.b.,19.3.5.art.; LA-
Plaren 14. art. eta hurr.)

GURE ESKUBIDEAK: informazioa,
kontsulta eta partaidetza prestakun-
tza prebentzio-arloan jarduera geldi-
tzea berehalako arrisku larriko ka-
suan osasun-egoera zaindu

GURE OBLIGAZIOAK: jarduera

garatzeko baliabideak egokiro erabi-
li (makinak, aparatuak, erremintak,

- substantzia arriskutsuak, garraio-eki-

poak...) babeserako baliabideak eta
ekipoak zuzentasunez erabili segur-
tasun-dispositiboak funtzionamen-

= Enpresako
Pertsona eta Organoak.

duan utzi eta egokiro erabili berehala
informatu hierarki-nagusiari eta pre-
bentzioko langileei, beste langileen
segurtasun eta osasunerako edono-
lako arrisku-egoerataz enpresariare-
kin elkarlanean aritu, lan-baldintza
seguruak bermatu ahal izateko, lan-
gileen segurtasunerako eta osasune-
rako arriskurik ekartzen ez dezaten.

Langileen _
Ordezkariak eta

Enpresa Batzordea.
(L.E.aren 19.5. eta 64. art.; LAPLaren
21.eta 44.art.)

Lantoki(eta)ko langileak ordez-
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katzen dituzte enpresaren aurrean,
LAPLarekin laneko segurtasunari eta
osasunari buruzko organo espezifi-
koen eskumen gehienak azaldu ditu-
gun. Hala ere, badira Langileen Es-
tatutuan jasotzen diren beste batzuk:

-19.5 art.: prebentziorako ordezka-
riak eta segurtasun eta osasun-ba-
tzordea bezala dihardute: istripua be-
netan gerta daitekeela uste badute,
enpresari bertaratzeko eskatzen dio-
te edo berehalako arriskua dagoene-
nanlana geldiarazten dute ere. -

-64.18 art; hiruhilero behintzat, lan-
istripuei etalanbide-gaixotasuneibu-

ruzko zein hauen ondorioei buruzko -

Lanpileen ordezhariek
Segurtasun eta Higiene bal-
dintzak jagon eta kontrolatuko
dituzte.

estatistikak, ezbehar-kopuruaren in-
dizeak, lan-ingurugiroari buruzko
ikerketak eta prebentzio-bideak eza-
gutu behar dituzte. '
-64.1.9.b. art.: enpresako lana gara-
tzean, segurtasun eta higiene-baldin-
tzak jagon eta kontrolatu behar ditu.

-Prebentziorako ordezkariak eta Se-
gurtasun eta Higiene Batzordeko ki-
deak bezala, lanbide-sekretua gor-
detzeko obligazioa dute.

...'O........0.....QQ.O.Q.O...Q..O.‘?'



Prebentziorako

Ordezkariak.
(LAPLaren 38. art. eta hurr., 4. eta 10.
Xedapen Gehigarriak)

.a) Kontzeptua etaizendapena:LA-
Plaren berrikuntza bezala Preben-
tziorako Ordezkariak (aurrerantzean
PO) sortzen dira, laneko segutasun

| eta higiene arloan langileak ordezka-
tzeko organo espezifiko bat izanik.
Izendatzeko bide ezberdinak egon
daitezke, negoziazio kolektiboan
itundu daitezkeelarik, baldin eta es-
kumen hau langileen ordezkariei edo
langilei beraiel egokitzen zaiela ber-
. matzen bada. Prebentziorako Ordez-
kariak langileen ordezkariek beraien
~ artetik (unitarioak zein sindikalak)
izendatzen dituzte, ondoko eskala ho-
nen arabera:

-30 langile arte: langileen ordezkaria

= prebentziorako ordezkaria

-31 eta 49 langile artean: langileen or-
dezkariek PO bat hautatzen dute be-
raien artetik

-50 eta 100 langile artean: 2 PO

-101 eta 500 langile artean; 3 PO
=501 eta 1000 langile artean: 4 PO
-1001 eta 2000 langile artean: 5 PO
-2001 eta 3000 langile artean: 6 PO

.

=> Enpresako
Pertsona eta Organoak.

-3001 eta 4000 langile artean: 7 PO
-4001etik gora: 8 PO

Beste sistemarik hitzartzen ez ba-
da, plantilaren araberako ordezkari -
kopurua zehazteko, honako irizpide
hauek hartubehar dira kontuan: a) ur-
te bat baino gehiagorako iraupen mu-
gatuko kontratua duten langileak fin-
koak bezala zenbatzen dira; b) urte
bat baino' gutxiagokoak, aurreko ur-
tetik izendapenera lan egindako egu-
nen arabera zenbatzen dira. Lan egin-
dako 200 egunak edo frakzioa, beste
langile bat bailitzan zenbatzen da. (Ez
balego hauteslea edo hautagaia iza-
teko behar besteko aintzinatasuna
duen langilerik, daudenetarik bat
gehiengoz hauta daiteke POaren es-
kubideak erabiltzeko, ahalmen, ber-
me eta obligazio berdinez.

b) Eskumenak (eginkizunak): fis-
kalizazio-1zaera partehartzailea du.
Enpresaren zuzendaritzarekin elkar-
lanean aritu behar dira prebentzio-
jarduera hobetzeko.
Langileen kooperazioa sustatu behar
dute lan-arriskuen prebentzioari bu-
ruzko arauak betearaz ditzaten.
Enpresariak kontsultatu behar die eta
haien txostena eman behar dute.
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Gai honetako araudia bete dadin ja-
gon eta kontrolatu behar dute.

50 langile baino gutxiagoko enprese-
tan, Segurtasun eta Higiene Batzorde-
aren eskumenak dituzte (hau ez bai-
tago eratuta).

deak eta tresnak): informazio, jardue-
ra efa proposamenerako ahalmenak.
Teknikariak lagundu lan-ingurugiro-
aren prebentzio-ebaluaketetan.
Lan-ikuskatzaileak lagundu lantokie-
tara egiten dituzten bisitaldi eta
egiaztapenetan, eta baita oharrak

eginere. °

rrezkoak diren lan-baldintzei buruz-
ko informazioa eta dokumentazioa
eskuratu ahal izan.

Enpresariak langileen osasunean sor-
tutako kalteen berri eman behar die,
Enpresariak jakinarazi behar die en-
presan prebentzioaz eta babesaz ar-
duratzen diren bestelako organo eta
pertsonek emandako informazioa,
Lantokiak bisitatu lan-baldintzak ja-
gon eta kontrolatzearren,

Enpresariari eskatu prebentzio-neu-
rriak har ditzan, langileen segurtasu-
naren eta osasunaren babes-mailak

c) BAhalmenak (jarduteko baliabi-

Haien eginkizunak burutzeko beha-

hobetzekotan (Enpresariaren ezetza
1datziz arrazoitu behar da).
Langileen ordezkaritza-organoari
proposatu, jarduerak geldlarazteko
hitzarmena har dezan.

d) Bermeak: langileen ordezkariek
dituzten berme berberak (L.E.aren
68. art.), eta honako hauek ere:

bere eginkizunetan ematen duen
denbora ordezkaritza-funtziotzat jo-
tzen dira- ordu-kreditua erabiltzeko.
(Dena den, lan burututzat jotzen da;
segurtasun eta osasun batzordearen
bilerak; gai honen inguruan enpresa-
riak deitutako bilerak; lantokietara
egindako bisitaldietan ematen den
denbora eta prestakuntza-denbora).
enpresariak behar dituzten baliabi-
deak eta prestakuntza eman behar
dizkie —zuzenenan edo beste era-
kunde batzuekin hitzartuz—, eta kos-
tua ez da ordezkarien kargura izango.

Segurtasun eta

Higiene Batzordea.
(LE.aren19.3.5. art.:

' LAPLaren 38, art.)

(Administrazio Pub11koe1 dagokiela-
rik, A.Petarako Estatu Idazkaritzaren
Instrukzioa eman zen, LAPLak Admi-



nistrazio zentralean ezartzen duena).
a) Kontzeptua: organo parekidea
(prebentziorako ordezkarien eta en-
presariaren ordezkarien kopuru ber-
dina) eta partaidetzan kolegiatua da.
Bere funtzioa, arriskuen prebentzioa-
1 r1 dagokionez, enpresa erregularki
i eta aldizka kontsultatzea da. 50 langi-
» le baino gehiagoko enpresetan egon-

=> Enpresako
Pertsona eta Organoak.

go da, eta bertan sindikatuetako or-
dezkariek eta prebentziorako tekni-
kariek parte hartu ahalizango dute —
hitza 1zanik baina botorik ez—. Beraz,
kontsultarako organoa baino ez da,
eta, negoziazio kolektiboak horrela
xedatuz gero, 50 langile baino gutxia-
goko enpresetan eratu ahal izango
da.

b) Funtzionamendua: bilerak hi-
ruhilabetero egiten dira eta ordez-
karitzetarik batek horrela eskatzen
duenean. Batzordeak bere funtziona-
mendu-arauak egiten ditu. Enprese-
tan Lantokiarteko batzordeak sor dai-
tezke, enpresan segurtasun eta osa-
sun-batzordea dutenlantoki ezberdin
ba-tzuk baleude.

c) Eskumenak: enpresan arriskuen
prebentziorako programak eta plan-
gintzak lantzen, martxan jartzen eta
ebaluatzen parte hartzea, eta baita

Sepurtasun eta 0sasunerako
Batzordea. Arriskuen prebentzio-
arloan, partaidetzarako organo
lolegiatua da.
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arriskuen prebentzio eraginkor batera--

ko metodo eta prozedurei burtizko eki-
menak sustatzea ere, hobekuntzak edo
hutsuneak zuzentzeko proposatuz.

d) Ahalmenak:lantokia bisitatuego-
ki deritzonean; bere eginkizunak bu-
rutzeko beharrezkoak diren lan-bal--

dintzei buruzko dokumentuak eta in-
formeak ezagutu; langileen osasune-
an eta segurtasunean eragindako kal-
teak ezagutu eta aztertu, prebentzio-

neurriak proposatu ahal izateko; pre- .

bentzio-zerbitzuen urteko memoria
eta egitaraua ezagutu eta informazioa
eman.

Fabrikatzaileak,
inportatzaileak eta

hornitzaileak.
(LAPLaren 41 art)

Egiazki enpresaren organoak ez
diren arren, enpresarekin harreman
‘zuzena dutenez, 3. kapituluko 1. pun-
tu honetan aztertuko ditugu.

41. artikuluak hiru subjektu motaz
dihardu (fabrikatzaileak, inportatzai-
leak eta hornitzaileak) hiru objektu
motekin erlazioan (makinak eta lane-
rako tresnak; produktu eta substan-

tzia kimikoak; langileen babeserako
elementuak), eta funtsean bi obliga-
zlo mota ezartzen die: batetik, langi-
leentzat arrisku-iturbururik ez direla
ziurtatzea eta, bestetik, ekar ditzake-
ten arriskuetaz jakinaraztea etiketa
egokiak jarriz. Bestalde, enpresariari

. obligazio bat ezartzen zaio: langileari

fabrikatzaile, hornitZaile edo mpor-
tatzailearen argibideak ematea, hain
Zuzen ere. -

Legeak ez ditu zehazten fabrika-
tzaileek, mportatzaileek eta hornitzai-
leek beraien obligazioak ez-betetzea-

' ren ondorioz erator daitezkeen eran-

tzukizunak, baina enpresariak exiji le-
zake, batetik, akastunengatiko eran-
tzukizun zibilari buruzko 22/1994ko -
Legeak dakarren fabrikaturiko, inpor-
taturiko edo hornituriko produktuen
akatsetatik eratorritako kalteengatiko -
erantzukizun zibila; edo, bestetik, da-
gokion erantzukizun administratiboa,
Industriari buruzko Legearen 31. eta
34. artikuluekin bat, uztailaren 16ko
21/1992 Legea, hain zuzen. Erabiltzai-
leak segurtasun-betebeharraren ber-
matzaile bezala duen erantzukizuna
ez da baztertzen (LAPL, 14. art.), exiji-
tu beharreko eginbideaz aritu ez ba-

da.

.O..Q'...Q’........'O.......O.......@O




" Elbarrituak,
Amatasuna, eta Adin
txikikoak.

(LAPLaren 25. art. eta hurr.)

A - ELBARRITUAK: Espainiako Konsti-
tuzioak (49. art.) minusbaliatu fisiko,
psikiko eta sentsorialen aldekobabes
" berezia aurrikusten du, zenbait arau-
tan isladatzen dena, lan-arloko ga-
rrantzitsuenak hauek izanik:

-Elbarrituak Gizarteratzeari bu-

ruzko Legea (13/1982 L), kolektibo
honi ematen zaion babes berezia ai-
tortuz, beraien errealizazio osora eta
erabateko gizarteratzera bideratuta
dago, eta baita minusbaliotasun haun-
diak dituzteneillaguntzera eta babes-
; tera ere. Enplegurako sarbide-neurri
] batzuk ezartzen ditu:
| -Lanpide-heziketako jarduerak.
-Lanpostuak erreserbatzeko neu-

rriak, neurri jakin bateko enpresen-

tzat derrigorrezkoa.

-Enpresa arruntetan hauek kontrata-
tzeko sustapen-neurriak, dirulagun-
tzak emanez.

-Autonomo gisa lan egin nahi duten
elbarritulangabetuei zuzenduriko la-
guntza bereziak.

00 00000000000000000000000000000000

-Kontratazio-neurriak zentro berezie-

- zuen enpresa berberean beharrean

' ere xedatzen zituen gutxienezko sa-

, Jarraldezakeenhoriekjasotzen, elba-

=> Enpresako
Pertsona eta Organoak.

tan minusbaliotasun-maila altuko el-
barrituentzat.
-Lanerako ezintasun iraunkorra duen
edozein langilearentzat, lan egiten

berriz hasteko eskubidea.
-Gainera, urtero minusbaliatuentzako
laguntza publiko batzuk arautzen dira
(errehabilitazioa, etxez etxeko la-
guntza, motore-ibilgailuen erosketa,
oztopo arkitektonikoak desagerta-
raztea...)

Lege honek berme-dirulaguntzak

rreretan eta hirugarrenen laguntzan,
baina 26/1990 Legea indarrean sar-
tzeanbertan behera utzi diralaguntza
hauek, eta elbarritasunagatiko pres-
tazioek ordezkatu dituzte, nahiz eta
lehenagoko dirulaguntzak zituenak

rritasunagatiko prestazio berria hau-
tatzen ez duen bitartean.

Lan Arriskuen Prebentzioari bu-
ruzko Legea (31/1995 L), enpresaria-
11 agintzen dio haien ezaugarri per-
tsonalengatik —minusbaliotasun fisi-
koa, psikikoa edo sentsoriala— lane-
an sor daitezkeen arriskuen aurrean
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 bereziki ahulak edo minberak diren
langileenbabesa bermatzeko, horre-
tarako beharrezkoak diren preben-
tzio eta babes-neurriak hartuz. Bes-
talde, ezin izango die lan eman be-
raien ezaugarri fisikoekin bateraezi-
nak diren lanpostuetan —arau-hauste
larria baita, 250.001 pta.tik 5.000.000
pta.rainoko isunaz zigor daitekee-
na—. (Aurreikuspen honek arazo
praktikoak sortzen ditu, batez ere en-
presan ez dagoenean langile horren-
tzat egokia den lanposturik. Molda-
kaiztasun-egoera behin-betikoa ba-
da, zentzuzkoena da dagokion lane-
rako ezintasun iraunkorraren gradu-
ren baterako izapideak egitea. Auzi-
bide hau ez bada egokia, indarrean
dauden arauetan ez da inolako ebaz-
penik aurrikusten, har daitekeen baja
eta ondoriozko kontratuaren iraungi-
pena eta ziurrenik langilearen erre-
klamazio judiziala izan ezik. Lanbide
Caixotasunei buruzko arauetan, or-
dea, enpresariari bide ematen zaio
langilearen baja bideratzeko Lan
Ikuskaritzaren onespenaz, langileak
12 hilabetez enpresaren kontura da-
gokion soldata jasoko duelarik, 6 hila-
betez aseguru-etxearen kargura eta
langabeziagatik 12 hilabetez (62-5-
9ko eta 64-4-8ko MA).

B.- AMATASUNA: LAPLaren Indarga-
betzeko Xedapenak emakumezkoen
lana arautzen zuen 1957ko uztailaren
26ko Arautegia indargabetzen du,
oraingoan LAPL horren 26. artikuluan
jasotzen delarik. Arau honek dioenez,
arriskuen ebaluazioaren emaitzak,
haurdun edo erdi-urren dagoen ema-
kumearentzat arriskugarria dela ze-
hazten duenean, enpresariak neurrik
zehatzhauekhartubeharko ditu (egin
nahi ez badu, 5 milioi eta'100 milioi
pta.tan zigorturiko arau-hauste 0so
larri bat litzateke):

-Arriskuan egotea ekidin, eragindako
langilearen lan-baldintzak eta lanal-
dia egokituz, batez ere gaueko eta
txandakako lanari dagokielarik.
-Ezinezkoa bada, enpresariak hona-
koak bete beharko ditu: 1.) xede ho-
rietarako lanpostu libreen zerrenda
zehaztu beharko du (aurretiaz langi-
leen ordezkariekin hizt egindakoa);
2.) langilea bere egoerarekin batera-
garria den lanpostu batera aldatu be-
harko du (lehenengo neurri horren
urritasuna egiaztatu beharko da ziur-
tagiri mediko baten bidez), mugikor-
tasun funtzionalerako aurrikusiriko
irizpideak jarraituz (L.E.aren 39. art.),
talde edo kategoria baliokidetik kan-

....O.Q....IO..O...........C..'...‘




po ezohizko mugikortasun funtziona-
la onartuko delarik, hasierako ordam-
sariari eutsiz. (Honetan ere ez da ara-
70a konpontzen enpresan betetzeko
lanposturik ez dagoenean. Honi da-
gokionez, LAPLak ez du jasotzen

aurreikuspena, ‘eragindakoari lana
emateko betebeharra ezartzen due-
na, dagokion ordainsaria mantentzea
bermatuz. Europearregia, eztall!)

| Neurri hauek behin-behinekoak dira,
| - emakumezkoa bere haurdunaldiaren
berri ematen duenetik, erditu ondo-
ren eta edoskitzaroan (9 hilabete er-

aurreko azterketak egiteko eta erdi-
tzeko teknikak ikasteko, lanetik kan-

92/85/EEE Zuzentzaileak azaldutako  sariari aurretiaz jakinaraziz eta lanal-

ditu ondoren), eta, era berean, sortu -

‘.....O...O.‘...'..O..‘...:..O......O
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fimatasuna. Arriskurik egotelatan, lan-
pilea bere haurdunaldiarekin bateraga-
fria den lanpostu batera aldatuko da.

poratzeko eskubidea ere 1zango dute
ordainduta izanik, befi ere enpre-

diaren barruan burutu behar direla
behar bezala frogatuz.

C.- ADIN TXIKIKOAK: adin-txikikoa
deritzo 16 urtetik 18 urte bete artedo- -
an adin-tarteari. Ezinizango dute egin
Gobernuak —Lan Ministerioaren
proposamenari jarraituz eta aurretiaz
sindikatu nagusiekin kontsultatuz—;
beraien osasunerako zein lanbide
edo giza-heziketarako osasungaitz,
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jotzen dituen jarduerarik edo lanik.
Hain zuzen ere, LAPLak honi buruzko
arauak garatzen ez dituen bitartean,
indarrean dagoen 57-7-26ko dekre-

galerazten dira: »
-Arriskutsuak diren makinen edo me-
kanismoen koipeztaketa, garbiketa
edo konponketa martxan.

* ko prentsak, gilotinak, zizailak, zinta
edo zirkulu-zerrak, zulagailu mekani-
koak, e.a., sequrtasun-dispositiboen
bidez arriskua erabat ekidin ezean.

-Langileen osasunerako desegokiak
diren lan guztiak, ahalegin fisikoa es-
katzen dutelako edo haien egoera

neketsu, kaltegarri edo arriskutsutzat

tuan aipatzen diren jarduera hauek

-Istripu-arrisku haundia duten maki- -
nak eta erremintak erabiltzea, esatera-

Adin Exikikoak. Ez dute osa-
sungaitz, neketsu. Kaltegarri
edo anrishutsutzat jotzen diren
jardueretan lan egingo.

pertsonalarentzat kaltegarriak baitira,

-Lau metro baino altuera goragoan
egiten den edonolako lana, behar be-
zala babestutako zoru jarraia eta
egonkorrean (pasaguneak, zerbitzu-
plataformak...) izan ezik.

-Behar bestekoa baino ahalegin
haundiagoa eskatzen duten zamak
garraiatzea, bultzatzea edo arrastaka
eramatea, arauan bertan sestran mu-
gitzeko zehazten diren pisuak, hain
zuzen ere, ‘
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Enpresariak obligazio hauek bete
behar ditu:

-Lanpostuak ebaluatu bertara sartu
baino lehen eta aldaketa garrantzitsu
bat egin aurretik, beraien segurtasuna
edo osasuna arriskuan jar dezaketen
lan-eragile, baldintza edo prozesuen
arrisku espezifikoko posibilitateak ze-
" haztearren. Kontuan izan behar da be-
raien esperientziarik eza, arriskuak ba-
loratzeko heldutasunik eza eta ez direla
oraindik erabat helduak.
-Gazteel ata beraien guraso edo tutore-
el sor daitezkeen arriskuen eta ezarri-
tako babes-neurrien berri eman.

Laneko segurtasun, higiene eta osa-
sunari buruzko xedapen guztiak aplika
daitezke praktiketako kontratuetan eta
Eskola-Tailerretako eta Lanbide Esko-
letako egitarauetan ematen den hezi-
ketan (631/1993 ED; 94-8-3ko MA).

Bestalde, Langileen Estatutuak
adin-txikikoen babeserako arau batzuk
xedatzen ditu, hots, 8 ordu.baino den-
bora luzeagoz lan egiteko debekua, 4
orduro eta XX 30 minutuko atsedenal-
dia, astean 2 equn jarraian atsedena eta
aparteko orduen eta gaueko lanaren
debekua,

=> Enpresako
Pertsona eta Organoak.
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: Lan_ Osasmarekm zerikuéia
duten .::rakunde
Publikoak.

. LanIkuskaritza (LI).

e Zerda?

Administrazio Publikoaren organo
bat da, eta lanari buruzko legeria be-
har bezala betetzeaz, lan-arriskuen

" prebentzioaz, gizarte segurantzaz,
enpleguaz, migrazioaz eta gizarte-
sustapenaz arduratzen da. Gainera,

enpresei, partikularrei eta Adminis-

trazioko eta Jurisdikzioko organoei
aholkularitza teknikoa ematen die.
Maila tekniko eta eskumen déesberdi-
neko bi kidego administratiboetan
sartzen da: Lan eta Gizarte Seguran-
tzako Ikuskariak eta Lan Kontrolatzai-
leak.

* Noren menpe dago?

Organikoki Lan eta Cizarte Segu-
rantzako Ministerioaren menpe dago
(Lan Ikuskaritzarako Zuzendaritza

/

Nagusiaren bitartez), eta funtzionalki
dagokion lan-agintaritzaren menpe-
an (Laneko Lurralde Ordezkaritzak).
Bestalde, kontuan izan behar dira Ci-
zarte Sequrantzaren Altxortegi Nagu-
sian burutzen dituen funtzioak GS.ren
kuoten bilketan.

* Nola dihardu?

Tkuskaritza-prozedura arrazoi ez-
berdinak direla: medio ‘hasten ‘da:
dlharduen ﬂcus"katzaﬂearen berarren
ekimenaz; nagus1en aginduz; salake-
taz; Epaltegl edo Auzrceglek hartuta-
ko erabalqengatlk INSS edo INEMe-
ko Erakunde Gestiogileek eskatuta;
enpresene edo langﬂeen eskariaz. Pro— :
zedura: hasnakoan ‘Tkuskaritzak ho—f
nela jardun dezake:
-bisitaldiak eginez, Blslta leuruan Ja-
sota geratzen’delarlk :
-etipresei eta beste :""ko,Erakundeel
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datu zehatzak eman ditzaten erréke-  goztea, eta baita ikuskaritzaren zita-
rituz; : ziora ez agertzea ere. Bisit'e.n erpai— ‘
-egiaztapen pertsonalak eginez edo tzak derrigorre.zkoaden. "Bisita leu—
administrazio-espedienteenak. rua’ delakoan idazten dn@, langileen
ordezkarien eskura egonik).
Hortaz gain, ahalmen hauek ditu: ' -Edonolako froga, ikerketa edp azter-
~Lantoki quztietan sar daiteke libreki ~ keta egin dezake (enpresariari edo
eta aurretiko abisurik gabe, eguneko  langileei galdetu, kontabilitate-libu-
zein gaueko edozein ordutan, lane-  ruakikusi, erreqgistroa...)
gun zein jaiegunetan. (Ondorengo  -Lantokian erabiltzen diren substan-
ekintza hauek “Ikuskatze-jarduerari  tzia edo materialen neurketak egin
eragozpen’tzat jotzen dira eta ondo-  ditzake, laginak hartu...
rioz zigorgarriak dira: ikuskatzailea  -Eska dezake instalazioetan behar di-
lantokira sartzeko edo bertan egote-  ren aldaketak egiteko, langileen osa-
ko galeraztea, eskatzendituendatuak  sunaetasegurtasunabermatzekotan.
ukatzea edo izkutatzea, liburuen eta  -Osasunearako arriskuak dakartza-
dokumentuen azterketa edonola era-  ten jarduerak geldiarazteko edo
etentzeko agindu dezakete.
-AKTA mota guztiak egin ditzake
(ikuskatzaileek idazten dituzten do-
kumentu publiko garrantzitsuak dira
~‘eta bertan biltzen duenaren “ziurta-
sun edo eglatasun-presuntzioa” era-
tzeko pribilegioa dauka. Aktak lau
motatakoak izan daitezke: ohartaraz-
- penekoak, irrequlartasunak egiazta-
tzen dituzte eta epe bat ematen dute

IHusharitza. Emaitzak Bisita Liburuan
idatziko dira, langileen ordezharien
eshu izango dena.



horiek zuzentzeko; arau-haustekoak,
jokabide zehatz batzuetarako zeha-
pena proposatzen dute; eragozpene-
koak, [kuskaritzaren jarduera eragoz-
ten dituzten jarrerak zigortzen dituz-
te; kitapenekoak, Gizarte Seguran-
tzaren kuotetan zorrengatik).

 Eginkizunak.

-Araudia bete dadin jagon, eta baita
lan-baldintzetan eragiten duten arau
juridiko-teknikoak betearazi eta iku-
siriko arau-hausteei dagokien zeha-
pena proposatu ere.

-Herlotza eragiten duten lan-istripu
0so larriak eta lanbide-gaixotasunak
ikertu, zergatiak eta ondorioak azter-
tuz.

-Enpresei eta langileei aholkua eman.

-Lan-istripuagatiko prozesuetan, Gi-
zarte Epaitegiari informatu istripua
gertatu zen inguruabarretaz, istripua
1zan duenak burutzen zuen lanaz, ja-
sotzen zuen soldataz eta kotizazio-oi-
narriaz.

-Lan-agintaritzari informatu heriotza

eragiten duten lan-istripuei buruz, eta

=> Lan Osasunarekin zerikusia
duten Erakunde Publikoak.

baita ezaugarriengatik edo kalteturi-
ko pertsonengatik, txostena beha-
rrezkoa jotzen denekoistripuei buruz
ere.

-INSSko zuzendaritza probintzialari
informatulan-istripu edo lanbide-gai-
xotasunen kasuetako gertatera eta in-
guruabarretaz, galdatzen diren se-
gurtasun-neurriak ez egotekotan sa-
ria haundituko litzatekeelako.

-Lanak berehalakoan geldiarazteko
edo etentzeko agindu, arauak ez be-
tetzeak langileen segurtasunerako
eta osasunerako berehalako arrisku
larria suposatzen duela egiaztetzean,

-Laneko segurtasun eta osasun-neu-

' rririk ezagatik, sortutako lanbide-gai-

xotasun eta istripuengatiko prestazio
ekonomikoen errekargu-prozedurari

* ofizioz hasiera eman erakunde ges-

tiogilearen aurrean.

-Araudi honi dagozkion arau-hauste-
ak konpontzeko errekeritu enpre-
sariarl.

-Prozedurari hasiera eman eta arau-
hausteei dagokien zehapena propo-
satu.
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Lan Osasunerako eta

Segurtasunerako

Institutuak:

OSALAN (EAE)

eta Lan Osasunerako
Nafarroako Institutua

(NFE).

e Zer dira?

Administrazio Zentralak, lehena-
go zeuden Laneko Sequrtasun eta Hi-
glenerako kabinete probintzialak, bi
Autonomi Elkarteei transferitu ziz-
kien. Honen ondorioz sortu ziren era-
kundeek lan-arriskuak, istripuak eta
lanbide-gaixotasunak prebenitzeko
aholkularitza-eginkizun hauek parte-
katzen dituzte: segurtasun, higiene,
Ingurugiro eta lan-osasun arloetan
aginte publikoek ezartzen dituzten
politikak gestionatzen dituzte, ingu-
rugiroari atxekiriko arriskuen zerga-
tiak errotik deuseztatzeko edo mu-
rrizteko helburua dutelarik. -

. Hala ere, OSALANek (Lan Osasu.

nerako eta Segurtasunerako Institu-
tuak) Euskadiko Autonomi Elkartean
funtzio betearazleak ditu. Batetik 0sa-
sun-agintaritza bezala diharduelako

lan-osasunerako unitatean. Bestetik,
ikuskaritza-funtzioak ditu funtziona-
rientzako kooperatiben eta Adminis-
trazio Publikoen eremuetan.

Nafarroako Foru Komunitateko
Lan Osasunaren Institutua deritzonak
osasun administrazioaren funtzioak
era baditu, bajaldi medikuetarako
ikuskaritzarenak barne direlarik,
Montepio delakoaren kide diren foru
langileel dagokionez, ezintasuneta-

- rako tribunal aztertzailaren funtzioak

ere badauzka. Behin-behinekota-
sunez, Foru Gobernuko langileei da-
gokienez ere Prebentzio Zerbitzua-
ren egimbeharrak garatzen ditu.

* Menpekotasuna.
Lan eta Cizarte Segurantzako Sal-

lera (EAE) eta Nafarroako Osasun -

Kontseilaritzara adskribatuta daude.

. OSALAN barruan, funtzionalki Osa-

sun Sailaren menpe dagoen lan-osa-
sunerako unitatea sortzen da. Kasu
bietan, Institutuek obligazioa dute La-
neko Segurtasun eta Higienerako Ins-
titutu Nazionalarekin elkarrekiko
menpekotasun-harreman  estuari
eusteko, bete beharreko estatu-koor-
dinaziorako lankidetzaz..
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: (OSALAN/INSL. Erakunde hauek ahol-
Hularitza, prestakuntza etalagunt-
i za-eginkizunak betetzen dicuzte

‘ lan-arriskuen prebentziorako.

i Nafarroan Lan Osasunerako Nafa-
rroako Institutua eratu da abenduaren
28k0-435/92 Foru-dekretuaz, eta al-

datu egin da azaroaren 13ko 548/95

foru-dekretuaz (Tel.: (948) 42 37 00).
Euskadin OSALAN —Lan Osasunera-
ko eta Segurtasunerako Euskadiko
Institutua— sortu zen abenduaren
21eko 7/1993 Legeaz (Tel.: (94) 485
61 00), bere egitura eta funtzionamen-

;j'.'........O..Q...O...........Q..._
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" > Lan Osasunarekin zerikusia
duten Erakunde Publikoak.

dua urtarrilaren 2ko 2/1996 Dekre-
tuaz arautu delarik.

e Eskumenak eta Eginkizuna.

Eginkizunak ia berdinak dira era-
kunde bietan: aholkularitza, presta-
kuntza, Lan Ikuskaritzari laguntza...
Hau da:
a.- INDUSTRIETAKO HIGIENEA: lan-
tokietan laginak hartzen ditu (polu-
tzaileak, zaratak, estres termikoa, ar-
gia, aireztapena...), eta hauen anall-
siak egiten ditu, epidemiologi-jago-
letzarako sistemabat ezarriz.
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b.- SEGURTASUNA: analisia eta pre-
bentzio-teknikak, lan-istripuen eta
lanbide-gaixotasunen zergatiak eta
eragileak ikertuz.

c:- AZTERKETA MEDIKOAK:. orain ar-
te, enpresan zerbitzu medikoa ez ze-
goenenan (100 langile baino gutxia-
gokoetan), langileei azterketa medi-
koa egiten zitzaien. Hala ere, —INS-
Lan aspalditik, eta OSLANen azken ur-
te honetan— jadanik ez dira egiten,
errekerimenduagatik eta banaka izan
ezik.

d.- PRESTAKUNTZA: langileentzat
ikastaroak antolatu arloka edo enpre-
saka, eta baita ikastaro irekiak sequr-
tasun-teknikarientzat eta maila ertai-
neko edo goi-mailako tituludunentzat
ere.

e.- DOKUMENTAZIOA ETA LIBURUTE-
GIA: gaiari buruzko liburuteqi doku-
mentatuak dituzte, erabiltzeko baliabi-
deak exijitu behar ditugularik. Estatu-
mailan hoberenak, Bartzelonako, Ma-
drilgo, Sevillako eta Barakaldoko (Ba-
sutxu-Gurutzetako) 4 zentroak dira.

f.- EZBEHAR-KOPURUARI BURUZKO
URTEKO BULETINA EGIN: istripu eta
gaixotasunei buruzko estatistikak,

Segurtasun eta
Higienerako Institutu
Nazionala (SHIN).

. Lan eta Gizarte Segurantzako Mi-

nisterioaren erakundea da, eta bere

egitura eta eskumenak 577/82 Erre-
ge Dekretuan (82-03-22ko BOE)
arautzen dira, 85-1-25eko MAk gara-

tuz, dituen eginkizunak LAPLaren 8.

artikuluan xedatzen direlarik,

Estatuko administrazioaren orga-
no zientifiko-tekniko bat da, laneko
segurtasun eta osasun-baldintzen az-
terketaz eta ikerketaz, zein hauek ho-

betzeko sustapen eta berme-jardue-

retaz arduratzen delarik.

Lurralde-egitura izanik (Segurta-
sun eta Higiénerako kabinete pro-
binitzialen bitartez), lanariburuzkole-
geak betearazteko eskumenak hartu
dituzten autonomi-elkarteetan desa-
gertu egin da, Nafarroan kasu (Lan
Osasunerako Institutua) edo EAEn
(OSALAN), gaur egun Asturiasekoa
(Autonomi Elkarte horretara transfe-
rentzi-fasean) eta Ceuta eta Melilla-
koak baino ez direla geratzen. Pentsa
daitekeen moduan, badago preben-
tzio-jarduerak bikoizteko arriskua
administrazio bien aldetik.

i
i
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Helburu hauek lortzeko (lan-osa-
suna eta segurtasuna sustatzea) auto-
nomi-administrazioetako organo es-
kudunekin beharrezkoa den lanki-
detza ezarri behar da. SHINari —au-
tonomi-elkarteekin elkarkanean—
dagozkion funtzioak hauexek dira:

-Arauak lantzeko zein nazioko eta na-
zioarteko normalizazioa garatzeko
aholkularitza teknikoa.

-Lan-arriskuen prebentziorako pres-

takuntza, informazio, ikerketa eta di- -

bulgazio-jarduerak sustatu eta buru-
tu. :

-Jagoletza eta kontrol-eginkizunetan
Lan Ikuskaritzari laguntza teknikoa
eta lankidetza eman.

-Nazioarteko erakundeekin lanklde-
tza eta elkarlanerako programak ga-
ratu.

Bestalde, SHIN Europar Batasuna-
rekiko harremanetaz (koordinazioa
eta informazio-transmisioa) ardura-
tzen da, batik bat Laneko Segurtasu-
nerako eta Osasunerako Agentzia Eu-
roparrarekin, bere egoitza Billbon ego-
teagatik, Autonomi Elkarteen sarbide
zuzuenari betoa]artzen zaiolarik.

Gainera, estatu espainiar osora

' = Lan Osasunarekin zerikusia

duten Erakunde Publikoak.
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INSHT Europako Elkartearekiko
harremanetaz arduratzen da.
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heltzen diren eginkizun-esparruez,
ondorengo zentro hauek barnehar-
tzen ditu ere:

o Lan Baldintzen Zentro Nazionala
(Bartzelona)
-Informazio eta Dokumentazio Pro-
grama
-Lan-baldintza Programa

Tel.; (93) 280.01.02

¢ Makinariaren Egiaztapenerako

Zentro Nazionala (Barakaldo)

-Makinaria Egiaztatzeko Programa

-Toxikologia eta Analisi Programa
Tel.: (94) 499.02.11

*Teknologia Berrien Zentro Naziona-
la (Madril)
-Teknologia Berriak Programa
-Arrisku Espezifikoen Jarraipen Pro-
grama

Tel.: (91) 403.70, OO

* Babes Baliabideen Zentro Naziona-
la (Sevilla)
-Babes Baliabide Programa
—Laneko Epidemiologi Programa
- Tel: (95)451.41.11

Lanek

Segurtasunerako eta
Osasunerako Batzorde
Nazionala (CNSST).

OrganohaulLAPLaren 13, artikuluan
eta 6. Xedapen Gehigarrian arautzen
da, funtzio bikoitza izanik: Administra-

. zio Publikoak aholkatu prebentziorako

politikak egitean eta laneko Seqgurtasu-
nean eta Osasunean partehartze insti-
tuzionalerako organo izatea.

Honela osatzen da: Autonomi Elkar- -
teetako ordezkari bana; Estatuko Ad-
ministrazio Nagusiko kide-kopuruber-
dina; erakunde sindikal eta enpresarial
nagusienen ordezkariak (aurrekoekin
parekideak). Erabakiak gehiengoz
hartzen dira, Administrazio Publikoek

~ botobat eta erakunde sindikal eta en-

presarialek biboto dituztelarik.

Hauek dira bere eginkizunak:

» -Lan arloko Administrazio Publiko es-

kudunek, SHINak eta Lan Ikuskaritzak
garatzen dituzten arriskuen preben-
tzioari buruzko jarduerak ezagutu,
halanola administrazio-koordinazioa.
-Informatu eta egoki deritzen propo-
samenak eqin: jarduerarako irizpide-
etaz eta programa orokorretaz; xeda-
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pen orrokorrel buruzko proposame-
netaz; Administrazioen jardueren ko-
ordinazioa zein beraien artekoa ere.

Fundazioa.

LAPLaren 5. Xedapen Gehiga-
rrian ezartzen denez, Fundazioak se-
gurtasun eta osasun-baldintzen ho-
bekuntza sustatzeko helburua dauka,
batez ere enpresa txikietan, non infor-
mazio, laguntza tekniko eta presta-
kuntza-eginkizunak beteko dituen,
hala nola arriskuen prebentzioari bu-
ruzko arauak bete daitezen sustatze-
ko eginkizuna ere. Zenbait autoreren
iritziz, funtsezkoa izango da preben-
tzio-politika publikoak era eraginkor
batez gauza daitezen; beste batzuen
iritziz, ordea, Estatuan gehiengoa du-
ten sindikatuei eman dieten goxokia
" baino ez da, lan-arriskuen preben-
tzioari buruzko legeari egindako kri-

tikak ixiltzeko.
' Fundazioak izaera hirukoitza dau-
ka (Sindikatuak, Patronala eta Admi-
nistrazio publikoak) eta CNSSTari es-
leituko zaio. Gainera, hasiera batean,
Lan Istripuetarako eta Lanbide Gai-
xotasunetarako Mutualitateen gestio-
soberakinen bidez finantzatuko da,
Fundazioari atxikiriko Ondare bat

sortuko delarik.

=> Lan Osasunarekin zerikusia
duten Erakunde Publikoak.

Lan Istripuetarako
Patronalaren
Moutualitateak (LIPM).

o Zer dira? ;

LIPMak enpresarien elkarteak di-
1a, 1994ko LGSSren 67 .etik 76.eramo-
ko artikuluetan, 42/1994 Legearen 39.
artikuluan eta 1993/1995 EDan arau-
tutakoak, haien helburua beraientzat
lan egiten duten langileen lan-istri-
puetarako eta lanbide-gaixotasuneta-
rako kuoten gestioan laguntzea dela-
rik, kideen erantzukizun amankomu-
naz (Ezintasun Iragankorraren (EI) ki-
tapena bere gain har dezakete kontin-
gentzia amankomunengatik). Lan Mi-
nisterioak zuzentzen, zaintzen eta ba-
besten ditu. Elkartutako enpresek
erantzukizuna hartzen dute LIPMren
batek ez badu garaiz betetzen.

Hitzarmen Kolektiboen bidez, era-
gin dezakegu enpresak LIPM batean
irau dezan edo handik atera dadin.

» Eginkizunak.
-Lan istripuengatiko prestazioen kos-
tua bere egin hartu.

-Aldi baterako ezintasun eta behaketal-
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di-egoerako lanbide-gaixotasunenga-
tiko sarien kostua bere gain hartu.
(LIPM bateko kideak ez direnak, derri-
gorrez ordaindu behar dituzte arrisku
hauek INSSren bidez).

-Elkarteko enpresak horrela eskatuz
gero, ezintasun iragankorragatiko

(EI) estaldura bere egin kontingen- -

tzia amankomunengatik eta boron-
datez.

-Prebentzio eta sendatze-zerbitzue- -

tan eta Estatuko legeriak ezarritako
guztietan laguntza ekonomikoa
eman kaltetutakoentzat edo haien
onuraduenentzat.

-Erakundearen beraren administra-
zlo-gastuak bere egin,

LAPLarekin Mutualitateek —elkar- -
lanbide--

tearen enpresentzat—,

arriskuen prebentzio-zerbitzuei da-
gozkien eginkizunak gara ditzakete
(ez da derrigorrezkoa).

* Langileen
partaidetza.

a.- BATZAR NAGUSIAN ETA
ZUZENDARITZA BATZORDEAN:
Indarrean dauden arauek bide ema-
ten dute elkartutako enpresetako lan-
gileen ordezkari batek Batzar Nagu-
slan eta Zuzendaritza Batzordean par-
te har dezan. Langileen Ordezkariek
eta Enpresa Batzordeko kideek; edo
haien lekuan Sindikatuetako Ordez-
kariek hautatzen dute (Xedapen Ira-

~ gankorra, 84-08-02ko Aginduaren 3.

atala).

b.- KONTROL ETA SEGIMENDU
BATZORDEETAN: :
[zaera parekidea dauka: elkartutako
enpresen eta sindikatuen artean era-
tzen da. Azken hauek parte hartuko
dute elkarteko enpresetan eginiko
hauteskunde sindikaletan lortu duten
emaitzekin proportzionaltasunez. En-
presa elkartuetako langileak izendatu
behar dira. (1995-8-2ko MA).




Leg € erantzukizunak.

Laneko segurtasun eta osasunari buruzko legeria, qutxie-
nezko eta derrigorrezko arau-multzo batez osatzen da, bete-
tzen ez dituztenei dagozkien erantzukizunak egotziko zaizkie-
larik.

iil.'......Q......0.00QQ.....OQ.....
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Nortzuk dira
erantzuleak?

Laneko segurtasun eta osasuna
arautzeak, lan-jardueraren garape-
nean mmplikaturiko pertsona ezber-
dinel (enpresaria, langilea, horni-
tzailea, fabrikatzailea...) betebehar
eta obligazioak ezartzen dizkie. Ai-
tzitik, lan-osasunari buruzko arauak
betetzea enpresaren obligazioa da
batez ere, lantokian gertaturiko
urratzeetan erantzukizun penala, la-
borala, administratiboa eta zibila:
duelarik gizarte sequrantzari dago-
kionez.

* Enpresa.

Enpresariak (pertsona fisikoa
edo juridikoa izaki) laneko sequrta-
sun eta osasuenari dagozkien bete-
beharrak ez betetzeak, langileen
aurrean (lan-kontratua ez betetzea-
gatiko erantzukizuna) eta agintari-
tza publiokoaren aurrean (erantzu-
- kizun administratiboa eta penala)

erantzule bihur dezake. Bestalde,

erantzukizuna pertsonala (berea)
1zan daiteke, zein zuzendariek edo
haientzat = diharduten langileek
egindako arau-hausteengatik ere,
Gainera, enpresariak, beste enpre-
sari batekin/batzuekin batera, el-

kartasunezko erantzukizuna har de-
zake (kontraten eta azpikontraten ka-
suan).

Alpagarria da, batez ere, laneko
segurtasun eta osasunari dagokio-
nez, Administrazio Publikoa zorduna
eta erantzule den kasua. Alderdi kon-
tratatzailea (enpresariala) den alde-
tik, erantzukizun administratiboak
(zuzentzeko neurriak), ondarezkoak
(“zerbitzu publiko baten ohizko edo

ohizkanpoko funtzionamenduaga-

tik") eta gizarte segurantzaren arlo-
koa ere izan ditzake, baina erantzu-
kizun penala berarentzat diharduten
langileei edo funtzionarieie egotziko
zale.

. Bldi baterako

lan enpresak (ABLE).
Lan-osasunari dagokiolarik zen-
bait betebehar izanik (Aldi Baterako
Lan Enpresei buruzko 1994/14 Lege-
aren 12.2 art.; bidaliko diren langileei
prestakuntza egokia eman eta arreta
berezia jarri aurkituko dituzten arris-
kuetan), betebeharrak ez betetzea-
gatiko erantzukizuna dauka, enpresa
erabiltzailearekin batera duen eran-
tzukizuna ez izan arren —enpresa
erabiltzaileak beste obligazio batzuk
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dituelako: bidalitako langileak infor-
matu eta babestu—. Enpresa hauei
LAPLaren zehapenak ezarriko zaiz-
kie. :

* Edozein langile.

Berdin L.E.an (5.b. art.) zein LA-
PLan (29. art.) lan-osasunean langile-
ek dituzten obligazioak azaltzen dira.
g Baina obligazio horiek ez betetzea-
{ gatiko zehapena guztiz pribatua da,
enpresariak hausleari zehapen pri-
batuak ezartzen dizkiolarik (LAPLa-
ren 58.1. art., 29.3. art.aren igorpe-
nagz).

e Langileen
ordezkariak.
Erantzuleak dira ere lan-osasuna-

{ | ren arloan dituzten betebeharrak ez -

betetzekotan (sekretu-betebeharra
- hausteagatik, ordu ordainduen kredi-
tua gehiegikeriaz erabiltzeagatik, jar-
duera geldiarazteko proposamen
edo erabaki maleziatsuagatik...), eta
horrenbestez enpresariak zehapen-
neurriak hartu eta kalte-galeren or-
dainketa exijitu ahal izango ditu.

* Patronalaren
mutualitateak.
Aurretiko azterketa medikoaren

| {
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. arau-hauste posibleak zehazten dira.

- dituzte?

=> Lege
erantzukizunak.

cta aldizkako azterketaren emaitzel
buruzko LGSS/94aren 197. art. bete
behar dute. Xedatzen duena ez bete-
tzeak erantzukizunak dakartza, Mu-
tualitateak jarduteko duen baimena
ezeztatzea ere gerta daitekeelarik.
Enpresa hauslearen erantzukizunak
ere bere egiten ditu, hots, prestazio-
ak, errekarguak... ‘

Gizarte arloko Arau-hauste eta
Zehapenel buruzko 8/88 Legearen
19., 20. eta 21. artikuluetan, lan-istri-
puetarako patronalaren mutualitateen

* Beste batzuk.

Parte har lezakeen edozein per-
tsona, batik bat bere eginkizun espe-
zifikoak burutzean egitenbadute (Lan |
Ikuskaritza, medikuak...).

Nolako erantzukizunak

Enpresarien erantzukizunari da-
gokionez, hiru mota ikus ditzakegu:
administratiboa, penala, ondarezkoa
eta gizarte segurantzaren arlokoa.
Erantzukizun hauek bateragarriak di-
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ra eta aldi berean gerta daitezke. Ba-
koitzak berezko izaera eta helburua
dauka. Horrela, eratzukizun adminis-
tratiboak eta penalak langilearen bi-
zia eta segurtasuna babesten dituzte,
eta gizarteari laguntzen dio 0so la-
rriak diren arau-hauste garrantzi-
~ tsuen aurrean, ordainketarako, ere-
duzko eta prebentzio orokorrerako

xedeak barnehartuz. Ondare-eran- -

tzukizuna biktimak jasandako kalte
ekonomikoetaz arduratzen da bere-
ziki eta ordainketa egokia ematen
saiatzen da. Cizarte segurantzaren
arloko erantzukizuna, arau-hausteak
sorturiko beharrizan-egoerei eran-
tzuteko (gastuen areagotzea edo sa-
rreren gabezia) sistema horrek di-
tuen helburu orokorrekin batera, pre-
bentzio, zehapen eta kalte-ordainke-
tarako helburuak elkartzen ditu.

¢ Erantzukizun
administratiboa (LAPL).

Lan Arriskuen Prebentziorako Le-
ge berrianbiltzen diren arau adminis-
tratiboak edo lan-jarduera garatzeko
baldintzak arautzen dituen beste edo-
zein arau edo arautegia‘ez betetzea-
gatik sortzen da, hala nola lan-osasu-
nean eragina duten alderdi teknikoei

dagozkien arauak (esaterako Jardue-
ra Nekagarri, Osasungaitz eta Arris-
kutsuel buruzko Arautegia, erabi-
lerarako arau publikoak, e.a.).

LAPLak xedatzen duenez, arau-
hausteak izango dira enpresarien
egintzak edo ezak, gai honi buruzko
hitzarmenen legezko eta erregla-
menduzko arauak zein klausula arau-
emalleak ez betetzeagatik. Honela,
ondorengo arau-hausteak bereiz dai- -
tezke: arinak (urte betera preskribi-
tzen dute), larriak (3 urtera) eta 0so
larriak (5 urtera). Hauek ez betetzea-
gatik, zehapen desberdinak ezartzen

dira:

-Ekonomikoak: diru-isuna zenbait
irizpideren (arriskugarritasuna, erasan-
dako-kopurua, enpresariarenjarrera, be-
rrerortzea) elkarketaren arabera gra-
duatzen da: 50.000tik 250,000 pta.ra (ari-
netan), 250.001etik 5.000.000 ptara (la-
rrietan) eta 5.000.001etik 100.000.000
pta.ra (oso larriak).

-Lantokia geldiarazi edo itxi (zinez
larriak diren kasuetan, baina ez da na-
hastu behar berehalako arrisku larria-
gatiko jarduera geldiaraztearekin, ho-
nek zehapen-helburua izan beharre-




=> Lege
erantzukizunak.

an, prebentzio-helburua daukalako). zialetik berebiziko gaitzespeneko jo- -
-Administrazioarekin kontratatzeko  kabideentzat aurrikusten da. Askata-
debekua (laneko segurtasun eta hi-  sun-gabetzeko zigorretan eta isune-
gieneren kontrako delitoengatik epai  tan gauzatzen da eta bere obligazio- -
irmoz zigortuak izan diren pertso-  ak betetzen ez duen edonori exijitu
nei), dakioke, berdin enpresaria edo bera-
rentzat diharduen langilea izan (zu-
-Lan-administrazioak zein industria zendariak edo arduraduna, K.Paren
eta energia-administrazioak (lan-ad- 31 artikulua).
ministrazioaren ezarpen-arloa gaindi-

tzen duten arauen kasuan, arau tekni- Babes penalak jokabideak arau-

4 koak ez betetzekotan, esaterako) ze-  tzen eta zigortzen ditu bi era honetara:
] hapenak jartzeko eskumen adminis- a)Espreski: langileen bizia,
| tratiboa daukate,

¢ Erantzukizun penala
| (Kode Penala).
Bereziki larriak edo ikuspuntu so-

Erantzukizun pendla. Bereziki
larriah diren jokabideentzat
aurrikusten da.

|
8
!
|
8
|
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CONSULTAS

Tutoretza penala. Bizitza arrishuan
jartzen duten delituak arautzen
eta zehatzen dituv.

osasuna edo segurtasuna arriskuan
jartzen duten jokabideak (316. eta
311. art., "arrisku-delituak lan-arris-
kuen prebentziorako arauak haustea-
gatik”);

b) Generikoa: gizahilketa-deli-
tuen mota ‘generikoen barruan .
(KPren 138. art.); lesio-delitua moda-
litate desberdinetan, hots, delitu min-
garriak (KPrenl47.etik 150. art.),
zuhurtzigabekeria (KPren 152, art, )
hutsegite mingarria (KPren 617. art.)

_URGENCIAS

‘edo erruduntasun-hutsegitea (KPren

621.1 eta 3 art); abortu-delitua
(144.art. eta hurrengoak) eta fetuari

~ lesioak (KPren 157. eta 158. art.); se-

gurtasun kolektiboaren kontrako de-
lituak, agente fisikoen bidez (341. art.
eta hurr.: energia nuklearra eta erra-
diazio ionizatzaileak), agente kimiko
eta biologikoen bldez (KPren 348, eta
349. art. )

Erantzukizun penalak beste ondo-
rio batzuk izan ditzake, hots, eragin-

~dako kalte-galerengatiko erantzu-

kizun zibila (KPren 16. art.: ondare-
1zaerakoa, kalte material eta moralen-

gatiko lehengoratzea eta ordainketa - 1

barnehartuz), eta zehapen gehiga- -

f
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rriak (KPren 129. art.: enpresa ixtea,
sozietatea deuseztea, jarduerak gel-
diaraztea edo debekatzea, enpresak
esku hartzea langileen eskubideak
zaintzeko).

* Ondare erantzukizuna
(Kode Zibila).

Kode Zibilaren 1101. eta hurr. eta
1902. eta hurr, artikuluetan xedatzen
denez, frogatu behar da, segurtasun

eta higienear1 dagokionez, kalteak

‘egon direla erruzko egintza edo hut-
segite zabarrengatik. Erantzukizun
hau enpresarena baino ez da, enpre-
sa eta langilearen arteko lan-kontra-
tuaz (non lan-osasunari buruzko
arauak betetzeko obligazioa barne-
hartzen den) eta enpresaren menpe-
an dauden pertsonen egintzetaz edo
hutsegiteetaz sortuz. Erantzukizun zi-
bil honen bitartez, galdutako ondasu-
nak lehengoratzeko eta eragindako
kalte-galerak ordaintzeko eskatzen
da, langileen kasuan gizarte segu-
rantzaren arauek xedatzen dituzten
prestazioekin gehigarriak eta batera-
garriak direlarik. Delituaren ondo-
riozko ondare-erantzukizunean be-
zalaxe, biktimak jasan dituen kalte-
galeren ordainketa bilatzen da, bama
zibilean kaltea burutua egon behar

= Lege
erantzukizunak,

den bitartean, penalean eta adminis-
tratiboan arau-hauste batez baino ez
da ematen, kaltea sortu den ala ez
kontuan hartu gabe.

* Gizarte Segurantzaren
arloko erantzukizuna
(LGSS/94).
Enpresari baino ez dagokio eta
adierazpen ezberdinak ditu:
-Afiliazio,alta eta kotizazio-obliga-
zioak betetzen ez baditu, erantzule

‘zuzena da dagozkion prestazioak or-

daintzeko jenerotan (osasun-lagun-
tza, sendatzea) edo ekonomikoki (el-
barritasun, heriotz edo biziraupen
prestazioak...) (LGSSren 126. art.)

-Aurretiko edo aldizkako azterke-
ta medikoak egiteko obligazioa ez
betetzeagatik, lanbide-gaixotasunen
ondoriozko prestazio guztien eran-
tzule zuzena da (LGSSren 197 /art.)

-Gizarte Segurantzaren prestazio
ekonomikoetan errekargua (%30etik
%50era, larritasunaren arabera) lane-
ko segurtasun eta osasun-arauak ez
betetzeagatik, adibidez, arauzko dis-
positiboak ez erabiltzea, neurri oro-
korrak edo esperzifikoak ez gordet-
zea...(LGSSren 123. art.).
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Lan Osasunari-
buruzko salaketak
eta galdapenak.

° Administratiboak

(Laboralak). ;
Martxoaren leko 396/1996 EDak

arautzen du (96-4-2ko BOE), bere

prozesua ondorengo hau izanik (au- ,

rretiaz, komenigarria da argitzea es-
pedienteari ofizioz hasiera eman be-
harko zaiola beti, Lan Ikuskaritzaren
aktaren bidez, honek berezko ekime-
nez, salaketa batez edo interesdunek
eskaturik jarduteari ekingo diolarik:
~ Erasandakoak, Prebentziorako Or-
dezkariak, Sindikatuak, Batzordea,
ea.).

1.- Salaketa-idazkia, dagokion Au-
tonomi Elkartearen Lan Administra-
zioaren bulego probintzialetan eta
Lan Ikuskaritzaren aurrean (Hegoal-
de osoan) aurkezten da; erakunde
bien arteko egonkortasunik eza eta
lotura falta dela eta (lehenengoak ad-
ministrazio autonomikoen menpe eta
bigarrenak administrazio zentralaren
menpe egoteagatik), gomendatzen
da prozesua hastea BETI administra-
. zio autonomikoetan, Beharrezkoa da

jatorrizkoa eta gutxienez bi kopia
aurkeztea —erakundeak jatorrizkoa
eta kopia bat hartzen du— eta gure
kopia edo kopiak zigilaturik eta sarre-
ra datarekin itzultzeko eskatu beharra
dago. ’

Idazkian azaldu behar da zehazta-
sun haundiz zein den arau-haustea
eta zer nolako lan-baldintzak dauden
benetan,

' 2-LanIkuskaritzalantokira berta-
ratzen da lan-baldintzak ikuskatzeko
eta beharrezko datuak lortzeko.

~ 3.- Txosten Teknikoa, Lan Ikuska-
ritzaren iritziz beharrezkoa bada,
OSALANena (EAE) eta Lan Osastne-
rako Nafarroako Institutuarena (NFE).
Horrela izatekotan lantokira bertaratu
ahal izango dira neurketak eta egite-
ko. Aipatutakoa ez daloteslea ez Ikus-
karitzarentzat, ez eta administrazioa-
rentzat ere.

4.- Enpresari entzutea, bere inte-
resetarako egoki deritzona alega de-
zan, :

.- Lan Ikuskaritzaren Akta, gerta-
erak eta arau-haustea jasotzen ditu,

oooooooooo_ooooooooooooo‘ooooooooﬂ»‘%ﬁ.
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eta baita proposatutako zigorra gra-
duatzeko kontuan izan diren irizpide-
ak azaldu eta zehapen-neurriak pro-

. posatzenditu ere.

6.- Alegatzeko epea: 15 egun lan-
agintaritza eskudunaren aurrean
azaltzeko, [kuskaritza-aktan agertzen
ez diren beste gertaera batzuk dau-

. dela egiaztatzekotan, entzutaldi berri

bat egingo zaio interesatuari 8 egu-
netako epean, eta ikusitakoan Lan
Agintaritzak ebatziko du.

7. Lan Ordezkaritza eskudunaren

= Lege
erantzukizunak.'

Ebazpena (lurraldekoa Euskadin eta
Probintziala Nafarroan).

8.- Ohizko Helegitea, administra-
ziobideari amaiera ematen ez dioten
erabakien kontra eta prozedurarekin
jarraitzeko ezintasuna edo defentsa-
rik eza sortzen duten izapideen kon-
tra; jakinarazpenetik hilabeteko epe-
an eta egimtza eman zuen organoaren
aurrean edo bere hierarki-nagusia-
ren aurrean erabaki dezan (Lan Zu-
zendaritza Euskadin eta Lan Harre-
manetarako Zuzendaritza Nagusia
Nafarroan), helegite-idazkia hasiera-
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ko salaketako leku berean aurkeztuz.

9.- Administrazioarekiko Auzi-he-
legitea, bi hilabeteko epean Euskadi-
ko Justizi Auzitegi Nagusietako Admi-
nistrazioarekiko Auzietarako Epaima-
haiaren aurrean (Araba, Bizkaia eta
Gipuzkoarentzat Bilboko Concha Je-
nerala, 23 -3.) eta Nafarrokoan (Irufia-
ko Sarasate pasealekua, 38-2.).

Komenigarria da, salaketa aur-
kezten denetik espedientea urratsez-
. urrats jarraitzea beti, batik bat Lurral-
de Ordezkaritzek edo Probintzialak
ebatzi arte: ardura duen ikuskatzaile-
arekin hitz egin, enpresara, OSALA-
Nera eta Lan Osasunerako Nafarroa-
ko Institutura bertaratzen denean

hantxe egon, gertaerak edo datuak
gehitzea. .. :

* Gizarte Segurantzaren
arlokoak.

Prestazioak (EI, Elbarritasuna. . J)
eskatzen dira INSSren ordezkaritza
probintzialetan. Bidenabar, eta €go-
kia bada, eskarian segurtasun-neu-
rririk ezagatiko gehikuntza ere eska
daiteke (ez baitago transferituta), era-
kunde horren formularioak betes. Es-
kaeraezbada onartzen demanda bat

'.........................C.....

~ aurkez daiteke Gizarte Epaitegian

lan-istripuengatiko edo lanbide-gai-

- Xotasunengatiko prestazioen kasue-

tan (gaixotasun arruntagatik edo la-
nekoa ez den istripu baten ondoriog
baldin badira, derrigorrezkoa da Gi-
zarte Epaitegira jo baino lehen INSSn
bertan galdaketa bat egitea).

« Zibil eta Penalak. :

Salaketak dagozkien epaitegietan
egingo dira (zibilak I. Instantziakoe-
tan eta penalak Instrukziokoetan, ger-
taerak jasotzen diren barruti judizia-
lekoetan). Hasiera ofizioz eman dai-
tezke (Lan Ikuskaritzak edo ahalme-
na duen beste lege-agintaritza batek
bultzatuta) edo alderdi batek eskatu-

ta, eta pertsona batek zein talde batek

Sustatuta. Langilea bertaratubehar da
autojudizialetara, abokatuakedopro-
kuradoreak lagunduta. :

T aT—




Kapitulu honetan lan osasu-
; nari buruzko legeriaren la-
burp\en txiki eta praktikoa eskaintzen dizuegu, estatuko etana-
zioarteko araurik ohizkoenak eta erabilienak bilduz.
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Haien garrantzilegala dela eta,
kapitulu honetan ikusiko ditugu lan-
osasunarekin zerikusia duten edo ai-
patzen duten artikuluak ere, zehazki
hortaz ez diharduten arren (Langile-
en Estatutua adibidez),

Gure aurreko gida ezagutzen du-
zuenok jakingo duzuenez, arestian
LAN ARRISKUEN PREBENTZIOARI
BURUZKO LEGEA onartu egin da, za-
lantzarik gabe Lan Osasunaren oina-
rrizko arau espezifikoa, bere agindu
asko garatzeke egonda ere,

Estatuarteko
arautegiak.

Gugan eragin haundiena duten
nazioarteko erakundeak LNE eta EEE,
dira, lan-osasunari buruzko arauak
ematen dituztenak. Nolanahi ere, ba-
daude gai hau ukitzen duten beste
erakunde eta arau batzuk, gehienak
lotesleak eta eraginkorrak ez diren
arren; NBE (Giza Eskubideen Dekal-

razioa...), Osasunerako Munduko

Erakundea (OME), e.a,

° LNE (Lanerako N. azxoarteko
Erakundea). ‘

LNE erakundean estatu guztleta-

ko gobernu, ugazaberia eta sindika-
tuen ordezkariek parte hartzen dute,
bere eginkizunak Hitzarmen eta
Aholkuak sortzea, hauen aplikazioa
kontrolatzea eta lanari buruzko
ikerketak burutzea direlarik. LNEaren

arauak ez betetzea Erakunde honen

aurrean salatzen da.

LNEaren Hitzarmenak, erakunde-
ko kide den estatu bakoitzak berrets
eta bere legerian sartu ondoren, der-
rigorrez bete behar dira, Lan Osasu-

nari dagokionez, LNEak 31 hitzarmen

eman ditu dagoenenko, espainiar es-
tatuak horietarik batzuk balno ez di-
tuela berretsi,

- LNEaren Aholkuak gai zehatz ba-
tzuetarako gida moduko zerbait dira,
Kide diren estatu guztiei ematen zaie
haien berri, beraien barneko zuzen-
bidean sar ditzaten arautegian alda-
ketak eginez,

*EEE.

EEEaren arau guztiek Elkarteari
atxikiriko Itun eta Akten ondorio dira
(jatorrizko zuzenbidea edo lehenen-
go mailakoa), bertan eratu diren era-

kundeek elkarteko gainontzeko anto-




lamendua ematen dutelarik, ezarrita-
ko eskumeneilotuz (sortutako zuzen-
bidea edo bigarren mailakoa).

EEEak lan-osasunari buruzko gu-
txienezko xedapen eta arau ugari ga-
ratu ditu. Gau egun, estatuak obliga-
zioa dauka bere legeria elkartekoa-
rekin homologatzeko.

EEEaren arau motak (sortutékoak
edo bigarren mailakoak) hauxek dira:

. -Arautegiak: zuzenean ezartzeko
dira.Izaera orokorrekoak eta bete be-
harrekoak dira. Ez da beharrezkoa
berretsiak izatea, lotesleak baitira.

-Arau Zuzentzaileak: estatuek be-
rretsi behar dituzte hauek ezarri ahal
izateko, estatu bakoitzaren era eta bi-
deetan dituen eskumenak errespeta-
tuz. Haien edukia loteslea da, lortu
nahi diren emaitzei dagokionez. (Ikus
2. Eranskina)

-Erabakiak: ezartzen den lurral-

- deanedo sektoreetan eta zehaztendi-

ren estatuak baino ez dituzte bete be-
har.

=> Lan Osasunari
buruzko legeria.

-Aholku eta Irizpenak: orientabi-
de ezlotesleak besterik ez dira, baina
elkartearen iritzia isladatzen baitute,
balio haundia dute.

-Ebazpenak, erabakiak, jakinaraz-
penak, aitorpenak, e.a.: Elkartearen
politika-xedeak adierazten dituzte,
konpromezuak hartuz, proiektuen
berri emanez... Aintzat hartu behar
dira hain interpretazio-balioagatik.

EEEaren xedapenak ez badira be-
tetzen, Lan Ikuskaritzaren aurrean
ezezik, EEEaren beraren aurrean ere
sala daitezke. i

- Nabarmentzen da 391/89 Arau Zu-
zentzailea, lanean langileen segurta-
suna eta osasunaren hobekuntza sus-
tatzeko neurriak ezartzeari buruzkoa
(89-6-29ko DOCE 183 L), honen on-
dorioz elkarteko arau garrantzitsu as-
ko sortu direlarik, halanola Lan Arris-
kuen Prebentzioari buruzko Legea
bera (azaroaren 8ko 31/1999).

Estatuaren legeria
orokorra.

Atalhonetan aipatzen direnarauak
ez dira bereziki lan osasunari buruz-

le ® ® 000 0000000000000 00O0OOCO
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koak, baina arau espezifikoen oma-
rria eta sorburua dira. Lan osasunari
buruz legeriak xedatzen dituen esku-
bideak eta oinarrizko obligazio teori-
koak ezartzen dituzte.

 Konstituzioa. »
(78-12-27koa, 78-12-29ko BOEn
argitaratua)

Espainiako Konstituzioak osasuna
babesteko eskubidea aldarrikatzen
du. Kontratuzko eskubidea ezezik (la-
na baldintza egokietan garatzea), gi-
zartearen betebeharra da. Botere pu-
blikoek beraiek laneko segurtasun
eta higienea zaindu beharra daukate.

40.2. art.: "Botere publikoek... La-
neko Segurtasun eta Higienea begi-
ratuko dute, eta behar den atsedena
bermatuko dute lanaldia mugatuz, al-
dizkako oporraldi ordainduak ema-
nez etalantoki egokiak sustatuz”’.

43. art.: osasuna orokorrean ba-
besteko eskubidea aitortzen du, eta
baita botere publikoek osasungintza
antolatzeko eta babesteko duten obli-
gazioa ere, hala nola prestakuntza,

gorptz heziketa eta aisialdia sustatu.
beharra ere,

45 art.: pertsona bezala garatze-‘
ko behar den ingurugiro egokia iza-
teko eskubidea aipatzen du.

49. art.: minusbaliatu fisiko, sen-
tsorial eta psikikoen eskubideei bu-

ruzkoa.

1481 art.; Autonomi Elkarteek |

beraien gain har ditzakete ingurugiro© |

eta Osasungintza eta Higienea ba-
besteko gestioari buruzko eskume-
nak. :

149.1. art.: estatuak beraklan le-

gerian, kanpoko osasungintzan, osa- |

sungintzaren oinarrietan eta koordi- |
nazioan, botiketan eta ingurugiroan . |
dituen eskumenei buruzkoa. Guzti |
honek ez du eragozten Autonomi El-
karteek estatuko legeria betetzea
edo arau gehigarriak sortzea (beti
ere estatuko legeriaren kontra egiten

ez badute edo eraginik gabe uzten ey
badute).

. Kode Penala. :
(Azaroaren 23ko 10/1995

: Lege Organikoa)

316. art.: legez obligazioa izanik,




langileek beraien jarduera segurta-
sun eta higiene-neurri egokietan bu-
rut dezaten behar diren baliabideak
ez emateagatik, lan-arriskuen pre-
bentzioari buruzko arauak hausten
dituztenak, eta ondorioz langileen bi-
zia, osasuna edo segurtasuna arris-
kuan jartzen dituztenak, sei hilabete-
tik hiru urtera doazen kartzela-zigo-
rraz eta sei hilabetetik hamabi hilabe-
terako isunaz zigortuak izango dira.

3117, art.: aurreko artikuluak aipa-

Hode penala. Langileriaren eshubu-
deen hontrako delituak arautzen
eta zehatzen ditu.

=> Lan Osasunari
buruzko legeria.

tzen duen delitoa zuhurtzigabekeri
larriagatik gertatzen bada, gradu be-
reko zehapen txikiagoz zigortuko da.

318, art.: aurreko artikuluetan au-
rrikusten diren gertaerak pertsonaju-
ridikoei leporatzen bazaizkie, eran-
tzule diren zerbitzuko administratzai-
le edo arduradunei aipatutako zeha-
pena ezarriko zaie, hala nola horien
berri izanez eta eragotzi ahal izanez,
inolakoneurririk hartu ez dutenei ere.

325. art.: (leheriagoko K.Pan: 347.
bis): ingurugiroa babesteko arauak
ez betetzea kartzela-zigorraz ze-
hatzen du “... kalte larriko arriskuak
per-tsonen osasunean eragin baleza-

‘E...Q...........‘..O.......O.......
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ke”, g ‘ :
2.3, OSASUNARI BURUZKO LEGE

OROKORRA (86-4-25koa, 86-4-29ko _

~ BOEn argutaratua)

Botere publikoen jarduera xeda-
tzen du orokorrean, lan osasunean
dihardutenak barnehartuz. Autonomi
Elakarteek garatu, betearazi eta anto-
latzeko ahalmenak dauzkate, beti ere
Lege honetan ezartzen diren irrizpi-
deei egokituz. Euskadin Osakidetzak
du praktikanjartzeko ardura. Nafarro-

an, ostera, Osasun Sailak.

18. art.; prestakuntza-jarduerak,
laguntza-zerbitzuak, inqurugiro-zer.
bitzuak, osasun-kontrolak, e.a, aipa-
tzen ditu, eta 9. zenbakian Lan-osasy.
naren babesa, sustapena eta hobe-
kuntzaz aritzen da berezﬂq |

19.art.:edozeinosasun- -programa-
tanegon beharreko INGUIugiro-0sasu-
naz dihardu, admmlstraz;o eta erakun-
de egokiekin elkarlanean arauak sortu
eta betearazteko proposatuz. 2 k. ata-




B

lean “lan ingurunea” aipatzen du.
21.eta 22. art.: biak lan-osasunari

‘ buruzkoak bereziki. Lan-agintarieki-

ko koordinazioa eta gainerako alder-
diak aipatzen ditu. Ordezkaritza
haundiena duten sindikatuek, lurral-
de-maila ezberdinetako lan-osasuna-
ren gestioaren plangintzan, progra-
mazioan, antolaketan eta kontrolean

 parte hartzeko duten eskubidea ja-

sotzen du.

25.,26.eta 28. art.: administrazioa-
ri ahalmena ematen dio osasun-ara-

- zoengatik edo osasunerako arrisku

eta kalteengatik, enpresei miaketak,
betebeharrak eta debekuak ezartze-

; ko.

e Osasun Publikoaren
arloko neurri bereziak.
(apirilaren 14ko 3/86

Lege Organikoa,

apairilaren 29ko 102/86 BOEn .
argitaratua)

1. art.: Administrazio ezherdineta-
ko osasun-agintariei ahalmena ema-
ten zaie neurribereziak hartzeko osa-
sun-arrazoi larri edo beharrezkoak
egotekotan.

\
\

=> Lan Osasunari
buruzko legeria.

2. art.: pertsonen osasun-egoera-
gatik edo jardueren osasun-baldin-
tzengatik egon daitekeen osasunera-
ko arriskua dela eta, azterketa, trata-
mendu, ospitalizazio edo kontrol-
neurriak.

3. art.: eritasun kutsakorrak kon-
trolatzeko, eriak eta beraiekin harre-
manean dauden pertsonak eta ingu-
rugiroa kontrolatzeko neurriak hartu
ahal izango dira, eta berdin beste
edozein neurri ere.

4, art.neurri bereziak, senda-
gaien hornidura gabezia gertatzeko-
tan.

* Langileen Estatutoa.
(Testu berritua, ‘
martxoaren 24ko 1/1995
Errege Dekretu Legegileaz onetsia)

4.2.c. eta d. art.; segurtasuna iza-
teko, segurtasun eta higieneari bu-
ruzko politika egokia izateko eta en-
pleguan minusbaliotasun fisiko, sen-
tsorial edo psikikoengatik diskrimi-
naziorik ez jasateko eskubideak ja-
sotzen ditu.
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5.b. art.: langileek onetsiriko se-
- gurtasun eta higiene-neurriak bete-
tzeko oinarrizko betebeharra dute.

6.2. art.. adin txikikoentzat lan egi-
teko mugak ezartzen ditu: gauez lan
egitea eta xedatzen diren zenbait lan-
postutan edo jardueratan aritzea. 16
urtetik beherakoei erabat galerazten
zaie lan egitea.

17.1. eta 3. art.: adin, sexu eta aba-
rrengatik lan-harremanetan diskrimi-
natua ez izatea. Gainera langabezian
dauden edo lana lortzeko zailtasun
berezia duten langileen kontratazioa
sustatzeko, legeak egiteko ahalme-
naz ematen du. :

19. art.: Laneko Segurtasun eta Hi-
gleneari buruz, ondokoa xedatzen
du: ;

-Babes eraginkorra izateko langi-
leak duen eskubidea (laburra izan
arren, garrantzitsuena da).

-Langileak Sequrtasun eta Higie-
ne-neurriak betetzeko duen betebe-

harra.

—Langﬂeak Segurtasun eta Higie—

Lana altueratan. Langileak
segurtasun-neurriak gordetzeko
betebeharra du.

ne-neurrien ikuskaritzan eta kontro-

lean parte hartzeko duen eskubidea.

-Enpresariek obligazioa dute lan- ‘
. glleari prebentzioari buruzko presta- -
kuntza egokia emateko. Langileek .

obligazioa dute prestakuntza hori ja-

- sotzeko, eta uko egingo balio, ez be-

tetze larria izan liteke (lanetik botatze

S




disziplinarioa: 54.2.b. art.).

: arriskua” edo “benetazko probabili-
tatelarria” egotekotan, jarduerak gel-
diarazteko jarraitu beharreko proze-
dura arautzen du. Atal honetakoa Lan
Arriskuen Prebentzioari buruzko Le-
gearen 21. artikuluan ezartzen dena-
ren aurka egiten du. Beraz, gure us-
tez, lege honen aurka egiten duen
guztia indargabetu beharko da, In-
dargabetzeko Xedapen bakarra eza-

i rriz. Honela, bereiztu beharko da

| “arriskua gertatzeko benetazko pro-
: babilitate larria” (L.E.aren 19.5. arti-
! kuluaren 8. parragrafoan arautuko de-
- na) eta “istripua gertatzeko berehala-
i ko arriskularria” (Lan Arriskuen Pre-
‘ bentzioari buruzko Legearen 21. arti-
kuluan arautuko dena, L.E.aren 19.5.
artikuluaren 2. atala indargabetuz).

Istripua gertatzeko benetazko
probabilitate larriako kasuan, Segur-

, tasunean eskumenak dituzten enpre-.

sako organoek—edohauekizan eze-
an, langileen ordezkariek—, eskubi-
‘ dea daukate enpresako agintariei
idatziz galde egiteko. Eskaria 4 equ-
] nen buruan ez bada erantzuten, da-
gokion lan-agintaritzara jo behar da,
honek baino ez duelako neurriak

(000000000000000000000000000000000

-Istripua gertatzeko “berehalako |

- enpresariak langileen segurtasuna

=> Lan Osasunari
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hartzeko edo jarduera arriskutsuak
geldiarazteko ahalmena.

Aitzitik, istripu-arriskua berehala-
koa denean, LAPLak aurrikusten du
langileak berak bere jarduera eten-
tzeko eta lantokitik aldegiteko esku-
bidea duela (L.E.aren 19.5. artikulua-
ren 2. paragrafoan jasotzen ez dena,
langileen ordezkarien esku -uzten
baitzuen jarduera geldiatazteko era-
bakia).

Bestalde, eta LAPLarekin jarraituz,
berehalako arrisku larriko kasuan,

eta osasuna bermatzeko beharrezko
neurriak hartzen ez baditu edo har-
tzeko eragozpenak jartzen baditu,
jarduera geldiaraz dezakete, beti ere
ondoko baldintza hauek betez (LA-
Plaren21.3. art.);

a) Langileen legezko ordezkarien
gehiengoak hartutako akordioa bada
(langileen ordezkaritza behar bezam
laster biltzea ezinezkoa balitz, Pre-
bentziorako Ordezkariek ere gehien-
goz erabaki lezakete).

o) Erabaki hauek berehalakoan
jakinarazi behar zaizkie enpresarieta -
lan-agintaritzari, azken honek 24 or-
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duko epean erabakiriko geldiarazpe—
na deuseztu edo berertsiko duelarik.

Aipatu diren neurriak hartzearen
ondorioz, ez langileek ez eta haien or-
dezkariek ere, ezin izango dute inola-
ko kalterik jasan, asmo txarrez edo za-
barkeri larriaz aritzeagatik ez balitz.

20.3. art.: enpresak ahalmena du
arauak betetzen direnentz begiratze-
ko eta egiaztatzeko egoki deritzen

neurriak hartzeko. Beti ere, aintzako- |

tzat hartuz gizon-emakumezkoen
duintasuna etalangile minusbaliatuen
egiazko gaitasuna.

20.4.art.: enpresak ahalmena dau-
ka langileen osasun-egoera egiazta-
tzeko azterketa medikoen bidez, lan-
gileek bajan egoteko eritasun edo is-
tripurik alegatzen dutenean. Langile-
ak uko egingo balio azterketa medi-
koa egjiteari, arrazoi horiengatik en-
presaren kargura dauden ordainsa-
riak etentzea ezar lezake.

34.,35. eta 36. art.: lan ordutegia,
lanaldiako atsedenaldiak eta txanda-
kako lana arautzen ditu.

41.1. eta 2. art.; lan-baldintzen al-

daketei buruzkoa (o_rdutegiak, lanal-
dia, txandak...).

62.2. art.: Langileen ordezkariek,
lan-osasunari buruzko arauak betet-
zeari dagokionez, eskuhartzeko eta
galdapenak egiteko ahalmena dute.

64. art.: ordezkarien eta batzorde;
en eskumenak arautzen ditu:

- Enpresa-batzordeak hauen be-

rri izan behar du hiruhilabetean ' |

behin gutxienez:lan-istripuen eta gai-
xotasunen indizeak eta hauen ondo-
rioak; istripu-kopurua; lan-ingurugi-
roaren eta erabilitako prebentzio-
neurrien aldizkako ikerketabereziak,
eta horien eraginkortasuna.

-Laneko Segurtasun eta Higiene-
baldintzak begiratzeko eta kontrola-

tzeko lana egin beharko du, 19. arti-

kuluan aurrikusitako berezitasunak
kontuan hartuz.

Seigarren Xedapen Iragankorra:
lan-ordenantzak indarrean uzten ditu,

haien ordez hitzarmenak ezartzen ez.

diren bitartean. Dena den, gobernua-

ri ahalmena ematen dio horiek osorik

i
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!
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edo partzialki indargabetzeko.

» 1994ko Gizarte Segurantzari
buruzko Lege Orokorra
(ekainaren 20ko 1/1994 Errege De-
kretu Legegilea)

Lege honek aurreikuspen-xeda-
pen batzuk ezartzen ditu, horien la-
burpena ondoren ematen dugularik:

“Lan-istripua”, “lanbide-gaixota-

~ suna” eta "lanean gertatu ez den istri-
pua eta gaixotasun arrunta” kontzep-
tuak barnehartzen dituzten 115., 116.

luarekin (segurtasun eta higiene-
neurrietan hutsegiteak gertatzean
prestazio-errekargoari buruzkoa)
batera, EDLak ‘“Laneko Segurtasun
~ eta Higieneari buruzko Xedapenak
Erregimen Orokorrean” biltzen ditu:

198. art.: lan-istripuen arloan Lan
Ikuskaritzaren eta Gizarte Seguran-
tzaren edo Lan Agintaritzaren eraba-
kiak ez betetzea, segurtasun eta hi-
giene arauak betetzen ez dituzten la-
nak geldiarazteko.

196. eta 197. art.: enpresetan lan-
bide-gaixotasunak sortzeko arriskua
duten lanpostuak betetzeko, hala-

2

eta 117. artikuluekin, eta 123. artiku-

= Lan Osasunari
buruzko legeria.

Leharrezko azterketa medikoei bu-
ruzkoa, eta ez burutzekotan enpresa
arau-hausleak izango dituen erantzu-
kizunetaz.

&

* 1974ko Gizarte Segurantzari
buruzko Lege Orokorra

(maiatzaren 30eko 2065/1974 Dekre-
tua).

Ez da aurrean azaldutako Legea-
rekin (2.6. epigrafean) nahastu behar,
2065/1974 Dekretu honen atal gehie-
nak indargabetu zituena, laneko Se-
gurtasun eta Higieneari buruzko on-
dorengo artikulu hauek izan ezik:

26. art.: Laneko segurtasun eta hi-
gienea, helburu hauek dituzten arau
teknikoetaz eta osasun-neurrietaz
osaturik dago: a) lantoki eta lanpostu
desberdinetan arriskuak desagerta-
razteaedomurriztea; b) langileengan
lan-arriskuen prebentzioari buruzko
jarrera baikorra eta konstruktiboa
suspertzea eta garatzea; ¢) banako-
koen eta taldearen osasun-egoera
ezin hobea lortzea.

21. art.: Lan Ministerioari ardura
ematen dio prebentzio-arloan enpre-
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sek bete behar dituzten baldintzak
eta eskakizunak arautzeko, higiene

tseiluen erakera sustatuz (langileen
eta enpresarien ordezkariez osatu-
rik). Hortaz gain, espezializatutakola-
borategiak zein ikastetxe eta publizi-
tate-zentroak eraikituko ditu, eta baita

kanpainak burutuko ere.

186. art.: Gizarte Segurantzaren
Erregimen Orokorrean, Dekretu ho-
netan jasotzen diren laneko segurta-
sun eta higieneari buruzko arauak
gordeko dira.

187. art.; enpresariei aurretizko
. baimenaren betekizuna ezartzen die
— "aurretizko jakinarazpena' 1/1986
EDLaren arabera—, halanola Lan Or-
dezkaritza Probintzial eskudunari
lantokiak irekitzekoa—edo jarduerak
berriz hasteko lokal eta instalakun-
tzetan aldaketa garrantzitsuak egin

sun eta Higieneari buruzko xedape-

emandakoan. Jakinarazpena berriz
hasi eta 30 equnetako epean egin be-
harko da. (Tkus, baita, 1/86 EDL, mar-
txoaren 26ko 73/86 BOEn argitaratua,

eta sequrtasunerako Lurralde Kon--

higiene eta segurtasunaren aldeko

ostean—, Lan Ikuskaritzak Sequrta--

nak betetzeari buruzko txostena

Premiazko Neurriei buruzkoa, 86-10-

.6ko Aginduak garatutakoa, urriaren

8ko 241/86 BOE).

188. art.: segurtasun-arauak be-
tetzen ez dituzten lanen geldiarazpe-
nariburuzkoa, Indarrean dagoen pro-

zedura LAPLaren 44. artikuluan ezar |

tzen da.

189. art.: oinaze edo gabezi fisiko-
ak (epilepsia, karranpak, bertigoa,
gortasuna, ikusmenean arazoak, ) ja-
saten dituzten langileak ezin izango
dute lan egin, aipatutakoen ondorioz
beraien burua edo lankideak arrisku
berezian jar ditzaketen makina edo
lanetan.

190. art.: Segurtasun eta Higiene
Zerbitzuel buruzkoa (enpresako me-
dikuak sartuko direlarik).

» Gizarte arloko Arau-hauste
eta zehapenei buruzko legea.

(apirilaren 7ko 8/88 Legea,

88-4-15eko BOEn)

Lege honek arau-hauste mota ¢

guztiak aipatzen ditu: Gizarte Segu-

oooooooooooooooooooooooooooooooﬂf’;o
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' rantza, langabezia, lanekoak, lan-osa-
suna,e.a. Autonomi Elkarteek ahal-
men betearazlea baino ez dute eta
beraien arauek ezin izango diote kon-
tra egin edo eraginik gabe utzi.

Gaur egungo arau zehatzaileen
bilduma berri bat izan nahi du. Dena
den, bere eragina murriztu egin da
i nabarmenki Langileen Estatutu be-
rriak (1/1995 EDL) 6., 7. eta 8. artiku-

dargabetéen baititu, eta, era berean,
Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko
Legeak 9., 10, eta 11. artikuluak (se-
gurtasun eta higiene eta lan-osasuna

¥

luak (lan-arloko arau-hausteak) in-

'i;.....Q’..O.......................

= Lan Osasunari
buruzko legeria.

Minusbaliotasun edo aitz fisiHo-
ah dituzten langileak ez dira
arrishu bereziko lanetan arituko.

arloko arau-hausteak) eta 36.2., 39.
eta 40. 2. parragrafoa indarrik gabe
uzten ditu espreski. Lege-testu biek
(LE eta LAPL) gai hau barnehartzen
dute.

. Hala eta guztiz ere, darabiltzagun
laneko segurtasun eta higieneari da-
gokionez, LAPLaren aurka egiten ez
duten bitartean, ohizko xedapenei
buruzko artikuluak indarrean jarrai-
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tzen dute, hau da, prozedura zehatzai-

lea (Ikus baita, martxoaren leko

396/1996 ED (96-4-2ko BOE) Araute-

gi Zehatzailea). Arau-hausteen tipifi-

kazioa, zehapenen zenbatekoa, pres-
kripzioa, berrerortzea, eskumen ze-
hatzaileak, eta abar aztertzeko, Lan
Arriskuen Prebentzioari buruzko Le-
gera jo beharra daukagu (VI Kapitu-
lua, 42. art. eta hurr.).

Lehenago aipatu dugun moduan,
lege honen hiru artikulutan (19., 20.
eta 21.ean) lan-istripuengatiko patro-
nalaren mutualitateen arau-hausteak
zehazten dira. /

Azkenik, azpimarratu behar dale-
ge honek ez duela hitzarmen izenda-
tuen edukia babesten (Negoziazio
kolektiboan %60ra heltzen ez diren
sindikatuek edo ordezkariek sinatu-
takoak), LEaren araberako hitzarmen
eraginkorrenabaino ez dubabesten.

* Lanaldi bereziei buruzko
Errege Dekretua. .
(irailaren 21eko (561 71995 ED)

Uztailaren 28k0 2001/83 ED (83.7-
- 29ko 180/83 BOEn argitaratua) indar-

gabetzendu, lanekojaiei buruzko 45,
46. eta 47. artikuluetan xedatutakoa
izan eziK.

Arau honetan zenbait sektoreren -

berezitasunarengatik lanaldiaren ly-

zapena, mugaketak edo murrizketak

jasotzen dira. Jardueraren ezauga-
rrien arabera, ohizko lanaldiaren mu-
gaketei buruzko artikuluak azaltzen

ditugu ondoren, langileen osasuna -

eta segurtasuna babesteko aholkua
ematen dutenak:

23. art.: Inguruneko arriskuetan
ezarritako lanak, bertan eman beha-
rreko denbora mugatu daiteke langi-
leen osasunarentzat arrisku berezia
ekartzen badute, nekegarritasun,
arriskugarritasun edo toxikotasune-

ko egoera bereziak direla medio eta |

arriskua murriztea ezinezkoa denean

prebentzio eta babes-neurri egokien

bitartez. Mugaketa edo murrizketa,
arriskua dagoen lanpostu, toki edo
sekzioatara mugatuko da beharrez-
ko denboraz, soldatara inolako mu-

rrizketarik ekarri gabe. Neurri hauek

Hitzarmen Kolektiboan har daitezke.
Langileen eta enpresariaren artean

= e

adostasunik ez badago aipatu diren |

egoerei buruz, gizarte-jurisdikzioak




zehaztuko du mugaketa edo murriz-
keten bidezkotasuna eta zenbaterai-
nokoa. -

24. art.: Lanaldi-mugaketa mendi
edo baserri-lanean, ahalegin fisiko
izugarria eskatzen duten zeregine-
tan, zein tenperatura edo hezetasun
bereziko egoerengatik gertatzen di-
ren berebiziko zirkunstantzia neka-
garriak biltzen direnean. Ez dira 6 or-
du eta 20 minutu baino luzeagoak
izango, eta astean 38 ordu gehienez

- lan burutuan.

s B S T R

| ' 25 art.: Meategi barruko lanak,
| (ikus baita Meatzarien Estatutua:
3255/1983 ED). Meategien barruan
gehienezko lanaldia 35 ordutan fin-
. katzen da. Meategi barruko eta kan-
poko lana bereizten dira, lehenengo
| kasuan lanaldia eguneko 6 ordutara
murriztuko delarik, tenperatura edo
hezetasun bereziko egoerengatik
| edo lana burutzeko ezohizko posizio-
engatik gertatzen diren berebiziko
zirkunstantzi nekagarriak biltzen di-
renean, Equneko 5 ordutara murriztu-
ko da lanaldi hasieratik erabat bustita
{ egon behar denean. Astean 2 egune-
| ko atsedenaldia xedatzen da (nego-
ziazio kolektiboan itundu daitezke)

=> Lan Osasunari
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lur azpiko postuak dituzten langile- -
entzat eta kanpokoentzat ere (haien
jarduera lur azpikokoekin batera bu-
rutzen badute). Aparteko orduak hiru
kasu hauetan baino ezin dira egin: ez-
beharrak edo bestelako kalte berezi
eta larriak konpontzeko edo prebe-
nitzeko; lehengaiak galtzeko edo
hondatzeko arrisku larria; hitzarme-
nean finkatuko diren egitura-zirkuns-
tantziengarik.

29. art.; Eraikuntza-lanak eta he-
rri-lanak, lur azpikoak badira eta me-
hategien kasuko zirkunstantzia ber-
berak biltzen badira, gehienezko la-
naldi berdinak ezarriko zaizkie. “Alre
konprimatuko kaxak" delakoetan bu-
rutzen diren lanen gehienezko irau-
pena xedatzen da dagokion Higiene
eta Segurtasunari buruzko Araute-
gian (1956-1-20ko MA).

31. art.: Lana hotz eta izozte-gan-
baretan, gehienezko lanaldia hauxe
da:

a) 0 gradutik minus Sera, ohizko
lanaldia, indarberritzeko 10 minutu-
ko atsedenaldiaz 3 orduro, ganbaren
barruan egindako etengabeko lana-
rengatik.
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b) minus 6tik minus 18 gradutara,
6 orduko iraupena, orduero 15 miru-
tutako indarberritzeko atsedenal-
diaz.

c¢)-minus 18tik aurrera, 6 orduko
lIraupena, barruan etengabe eginda-
ko laneko 45 minuturo 15 minututako
atsedenaldiaz.

Azken bi kasuetan, lanaldi arrun-
tarekiko aldea, kanpoan burutu beha-
rreko lanekin osa daiteke,

Lanaldia muga daiteke ere lan-
arriskuen prebentzioari buruzko
prestakuntza-ikastaroetara joateko
(LAPLaren 19, art.)

W

Ez daahaztubehar, Errege Dekre-
tua (95-9-27) indarrean sartzen dire-
neko arauak (legezkoak, erregla-
menduzkoak, hitzarmen kolektiboak.
lan-kontratuak edo lekuko ohiturak)
langileen aldekoak badira, bere har-
tan irauten dutela, geroagoko aldake~
tan uzti gabe.

Hotz-panbaretan burutzen
diren lanak lanaldi mugatua
' izango dute.
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» Hitzarmen Kolektiboak.

Negoziazio kolektiboan lan-osa-
sunak ez du garrantzi haundirik iza-
ten, nahiz eta LEak berak gai hauek
negoziatzeko bide eman.

Lan arriskuen prebentzioari bu-
ruzko legearen edukia gutxienezkoa
da ere, eta hobekuntzak negoziazio
kolektiboaren bidez egiteko iradoki-
tzen du. Dena den, haulortzeko beha-
rrezkoa litzateke patronalaren jarre-
raren aldaketa nabarmen bat, gal
hauek ukitzera uko egiten baitio, egu-
neroko jardueran eta CEOEren zirku-
larretan (berdin 1996koan zein
1997koan) ikus dezakegunez.

Ekoizpenaren antolakuntza gure
klase-interesen menpe egon dadin
(langileen osasuna oinarrizko eta be-
rehalako interesa izanik) guk inposa-
tu behar dugu emaitza praktikoen bi-

dez: zuzentasuna, egia eta “iraultza™

ikustaraziz. Ez da sekulan gizarte-al-
daketa sakonik “bapatean” gertatu-
ko, praktikan eta errealitatean horre-
tarako bide ematen duten egiazko
lorpen ugariak biltzean baizik.

Hitzarmenetan ezartzen den edo-

. baino goragoko arauen kontra egiten

= Lan Osasunari
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nolako hobekuntza legezkoa eta bete
beharrekoa da, baldin eta hitzarmena

ez badu. Honela lor daitezke lan-osa-
sunari buruzko hobekuntza batzuk,
horiek ezartzen dituzten lege oroko-
rrak egin arte itxaroteke.

Hitzarmen kolektiboak osasun eta
segurtasun-neurriez aberasteak bi-
de ematen du arrisku zehatzak en-
presaren edo bere arloko enpresen
berezitasunei egokitzeko ere.

* Barne Erregimeneko
arautegiak.

Enpresan egon daiteke zein ez
(hitzarmenak formalki ez zeuden ga-
raitik datozkigu eta indarrean dagoen
hitzarmenaren eranskinak izaten ohi
dira) eta lan-osasunari buruzko xe-
dapenak eduki ditzakete, alderdibiek
nahitaez bete beharrekoak. Ez dute
baliorik izango goragoko arauei kon-
tra egiten baldin badiete, hitzarmen
kolektiboaren kasuan bezala. Enpre-
sa bakoitzeko neurriak hobetzeko bi-
de ematen dute, efa hitzarmenak be- -
zala, arrisku zehatzek prebentzioa oi-
narri hartuta.
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Lan Osasunari
buruzko Estatuko
Legeria Berezia.

Gaur egun indarrean dauden La-
‘neko Sequrtasun eta Higieneri buruz-
- ko estatuko legezko xedapenak 0so
ugari, oparoak dira, baina sakabana-
turik daude gai honi buruzko esku-
. mena ministerio desberdinen esku
baitago. Bestalde, arauak ugaritu dira
are gehiago estatuko legeria EEEra
egokitzeko prozesuaz geroztik, na-
hasmendura beste elementu bat
gehituz. i

* Legeria Orokorra.
(lantoki guztietan) ,
Arauteqirik garrantzitsuena ares-
tiko 31/1995 Lan Arriskuen Preben-
tzioari buruzko Legea (LAPL) dugu
 zalantzarik gabe, Lan Osasunak bizi

duen egoerarentzat inguru egokia
1zanik. /

o

LAN ARRISKUEN PREBENTZIOARI
BURUZKO LEGEA (azaroaren 8ko
31/1995 Legea) :
Lege hau indarrean egon behar
zen 1992ko abenduaren 31rako be-

100 0000000000000 000060600000060e000o9,

randuenez. Hala ere, bere testua az-

tertu ondoren frustrazio berri dago,

89/391/EEE Zuzentzailea ia hitzez hity
transkribatzen baitu, eta ez batie lan-
gileei tresna erabilgarririk ematen
gaur egungo lan-baldintzak hobetze-
ko enpresarien botere absolutistaren
gainetik. :

~ Egiaztatu beharra dago, Lege hau
prestatzean CCOO eta UGT sindika-
tuek —gobernu sozialistarekin nego-

ziatzen zuten bakarrak— zirriborro- - -

ak urardotzea onartu zuten, eta on-
dorioz CEOE ugazaberiaren presio-

ek funtsik gabe utzi zituzten Preben-

tzio ordezkarien eskubideak. Ez du-

guahaztu behar izapideak bideratze-

an, sindikatuek ez dugula benetazko
mobilizaziorik egin, lan-baldintzak
hobetzeko eta ezbehar-kopuru izu-
garriaren kontrako Lege baliagarri

baten beharra defendatzeko. Hau

guztia, zalantzarik gabe, gai hauetan

‘dagoen kontzientzia faltarengatik

gertatzen da.

Legea_i'en edukia aztertzean, bial-
derdi nagusi hauei kritikagarrien de-
ritzegu: :

K - Aipatu dugu Lege honek en-

ooooooooooooocooooo000000000000'.
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presarien botere absolutista berres-
ten duela Merkatu Ekonomiaren
Markoko enpresa-askatasunean oi-
narri-tzen den Estatu honetan
(1978ko Espainiako Konstituzioaren
38. art.). Haiek erabakitzen dute nola
‘aztertu arriskuak, nola antolatu Pre-
bentzio Zerbitzuak, eta betez ere,
zeitzuk diren langileek jasan behar

. dituzten arriskuak denbora laburre-
nean ahalik eta diru gehien irabazte-
ko helburu sakratuari eusteko.

B .- Indar sindikal eta abertzalea
izanik, Lan Osasunari buruzko oina-

= Lan Osasunari
buruzko legeria.
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rrizko Legeari dagokionez, Madrilen
arautzen da gai garrantzitsu hau, Es-
painiako Konstituzioaren bebesena
eta bertan definitzen den eskumen-
banaketaren pean (149.7. art.), auto-
nomietako agintariek Legea betea-
razteaz eta garatzen duten arauak
sortzeaz arduratzen direlarik.

Administrazio Zentralaren testu
arau-emailean xedatzen dira legezko
arautegiak eratzeko eta onartzeko
eginkizunak, nazioarteko erakundee-
kiko lankidetza eta Autonomi Elkartee-
kiko koordinazio eta elkarlan egokiak.
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Beranduago artikuluak sakonki
aztertuko ditugunez, kritikagarriak
iruditzen zaizkigun beste alde batzuk
aipatuko ditugu.

Esan beharra dago, testuan ez di-
rela sartzen, lanari utzi eta gero, Lan
Arriskuen ondorioak jasaten dituzten
bi"kolektibo”, hauda, erretiratuak eta
langabetuak. Etxe-langileak bazter-
tzen ditu eta ez du etxekoandreen
osasun-galera ukitzen ere,

Lege zabala izan arren, aspektu
asko uzten ditu Arautegien bidez.
arautuak izan daitezen (40 inguru).
Beraz, etapolitikarienmoteltasuna eta
atzerapena dela eta, orain arte inda-
Irean egon den arautegi frankista eta
zaharkitua kontuan hartu beharko du-
gu zenbait gaitarako, Adibidez, Lane-
ko segurtasun eta Higieneari buruz-
ko Ordenantza Orokorraren II Titulu
osoa (1971) edo Enpresako Zerbitzu
Medikoei buruzko Arautegia (1959)...

Legeak Prebentziorako Ordezka-
riei kolaboratzaile-eginkizuna eman
nahi izan die, gehienetan langileen
ordezkari bezala dituzten egitekoen
kontra doana.

Gobernuak, Mutualitateak susta-
tuz, Administrazio publikoek eman
beharko lituzketen zerbitzuak priba-
tizatu nahi ditu. _

Fundazio bat eratzen da Sequrta-
sun eta Osasun-baldintzak hobetze-
ko jarduerak sustatzeko enpresa txi-
kietan, honela pribatizazio-ildoari ja-
rraipena ematen zaio, langileriaren-

tzat kontrolatzeko zailak diren erakun-

deak sortuz.

Azkenik, Lege honek, langileriak
Jasatzen dituen arriskuak lanpostu- -

esparrura mugatzen ditu, eta ez du
kontuan hartzen lan egiteko erak eta
erabilitako produktuek Inguruneari
kalte egiten diotela, eta horren ondo-
ri0z gure osasuna honatzen dela. -

Orain, testu arau-emailearen ana-

lisi labur bat egingo dugu ezagutzen

hasteko eta ikuspegi orokor bat izan
dezazuen, eguneroko jardueragatik

punturen bat sakonki erabili behar

izatekotan.

I. HELBURUAK
LAPLn, lanbide-arriskuen pre-
bentziorako printzipio nagusiak Xe-

LS NN
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datzen dira (15. art.): segurtasuna eta
osasuna babestu, lanaren ondoriozko
arriskuak desagertaraztea edo mu-
rrizketa, langileen informazioa, kon-
tsulta eta partaidetza eta langileen
prestakuntza.

~ Arautegl honek, laneko segurta-
sun eta higieneari buruzko lehenago-
koa ordezkatzen du (bereziki LS-
HOO) eta ezmbesteko eskubidea da,
hitzarmen kolektiboetan hobetu eta
garatu daitekeelarik (guretzat bete-
behar bat izanik).

Erreglamendﬁbidez, eta sindikatu
eta enpresariekin kontsultatu ondo-
ren, ondorengo gai hauek arautu be-
harko dira:

-Lan-baldintzen eta bereziki arris-
kutsuak diren lanetako baldintza be-

' rezien gutxienezko betekizunak

-Arriskuak sor ditzaketen agente-
ekin harremanean gertatzen diren
lan-eragiketen eta prozesuen kontrol
administratiboa eta hauen mugake-
tak edo baldintza bereziak.

-Arriskuen ebaluaziorako proze-
durak eta prebentzio-jarduerarako
gidak.
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buruzko legeria.

-Prebentzio-zerbitzuen egokitza-
pena (badago urtarrilaren 17ko
39/1997 EDan; 97-1-31ko 27. BOEn
argitaratua).

-Lanbide-gaixotasunak neurtzeko
prozedura eta lanaren ondorioz sor-
tutako kalteak agitaritza eskudunari
komunikatzeko baldintzak eta proze-
durak.

II. EZARPEN EREMUA

L.E.ak eragina duen langileei, Ad-
ministrazio Publikoan diharduen
pertsonal zibilari (poliziari, segurta-
sun-langileei eta antzekoei izan ezik),
langile autonomoei eta sozietate koo-
peratiboetako langile-bazkideei ezar

an aipatutakoak (parentesi artean),
etxe-zerbitzua (bere marjinazioa are-
agotzen duen diskriminazio berri
bat) eta arrisku larriko, katastrofe edo
zorigaitz publikoko kasuetan babes
zibileko zerbitzu operatiboak eta au-

III. PREBENTZIOA:
PRINTZIPIOAK, PLANGINTZA
ETA ARRISKUEN EBALUAZIOA

Lehenago aipatu diren helburue-
kin batera (15. art.), printzipio berri-
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tzaile batzuk ezarri ziren: 1) preben-
tzioa egin behar da langilea bere bu-
ruaz babesteko ere; 2) neurri kolekti-
boak (teknikoak) lehenetsibehar dira
babes pertsonalekoen aurrean, az-
ken hauek, arriskuak beste era bate-
an ezin direnean ekidin edo behar
beste ezin direnean mugatu baino ez
direla erabiliko (17. art.); 3) enpresak
duen obligazioa prebentzio-jarduera

zeko (16. art.).

IV. LANGILEEN PARTAIDETZA
Legeak bide ematen du langileen
partaidetzarako haien ordezkarien —
Prebentziorako Ordezkariak— eta
- ordezkaritza-organo berezien bitar-
tez, hau da, Laneko Segurtasun eta
Osasun Batzordeak. Figura berri bat
sortzen du: Prebentziorako Ordezka-
ria (38. art.), Langileen ordezkariek
beraien artetik hautatu beharrekoa,
ordezkaritza-eskala baten arabera.
Legea nahiko zehatza da eskumenak
eta funtzioak (36. art.) eta lanbide-se-
kretuko bermeak (37, art.) azaltzera-
koan. : ;

Laneko Segurtasun eta Osasun’
Batzordeak ezartzen dira lehenagoko
Laneko Segurtasun eta Higiene Ba-

planifikatzeko eta arriskuak ebaluat- -

tzordeen ordez, organo paritarioa efa
kolegiatu moduan eratua eta Prebep.
tziorako Ordezkariek eta enpresariak
edo bere ordezkariek osatua, Batzor-
deari berari uzten zaiolarik fintziona-
mendu-arauak emateko ardura, Par-
taidetzarako organo bat da, enpresak
prebentzio-arloan burutzen dituen
jarduerak aldizka kontsultatzeko hel-

burua duena (38. art.). Derrigorrez- - {
koada 80langile baino gehiagokoen-

presetan. :

V. PREBENTZIO ZERBITZUA

Zerbitzu hau aurreko arautegian *

aurrikusten bazen ere (2065/1974
D.aren 190. art.), benetan ez da inoiz
ezarrl. Orain, aldiz, aurrerakuntza
kualitatibo bat egin nahi izan da 30.
eta 31. artikuluetan oinarrizko helbu-

ru batzuk azalduz, Prebentzio Zerbi-
tzuen sorrera, funtzioak eta eraketari -

buruz. Erregalmendu-arauek antola-
kuntza-erak, funtzionamendua, kon-
trola eta izendatutako langileen gaita-
sunak eta ahalmenak (6 langile baino

‘gehiagoko enpresetan, gutxiago du-

tenetan enpresariak hartuko baititu-
bere gain prebentzio-eginkizunak)
xedatuko dituzte (30.5. art.). Gainon-
tzekoetan, enpresariak izendatuko du
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L langile batedo batzuk Jjarduerahorre-

taz ardura daitezen, eta honela Pre-
bentzio Zerbitzua eratuko da; bestela
enpresaz kanpoko efakunde batekin

/ hitzartuko da (30.1.art.), Gizarte Se-

gurantzaren Lan Istripuetarako eta
Lanbide Gaixotasunetarako Mutuali-

tateak jzan daitezkeenak (32, art.).

VI.PRESTAKUNTZA
Prebentzio-jardueren barruko
ezinbesteko bitartekoa da. Langileen

Estatutauak berak jasotzen du (19.

art.) eta LAPLan garrantzi haundia

" ematen zaio kontratazio-unean eta

lan-bizi osoan. 18. artikuluak xeda-

. ‘tzen du langileei, enpresan dauden

arriskuei eta ezarri.beharreko ba-

bes-neurriei buruzko beharrezko in-

formazioa eman behar zaiela (ikus
baita 6. art.;-aurretiko trebakuntza eta

| prestakuntza).

" VII.ESKUBIDEEK .
. ETA OBLIGAZIOAK

111 Kapituluan (14.-19, art.) jaso-

' 'tzendira, eta horrenbestez Ordenan-
_tzaren (LSHOOQ) I. eta III. Tituluak in-
dargabetzen dira. |

1
3

‘penetarako neurriak hartu (20. art.);

=> Lan Osasunari
buruzko legeria.

-Langileei dagozkienak: babes
eraginkorra izateko eskubidea (14.
art.), eta bere prestakuntzarekin eta
enpresariaren jarraibideekin bat
hartzen diren prebentzio-neurriak
gordetzeko betebeharra (29. art.).

-Enpresariel dagozkienak: langi-
leak lan-arriskuetaz babesteko obli-
gazioa (14.1. eta 2. art.); prebentzio-
plangintza eta arriskuen ebaluazioa
(16. art.); babeserako baliabide tek-
nikoak eta pertsonalak eman (18. eta
19. art,); suteen kontrako, larrialdieta-
rako, ebaluaziorako eta lehen soros-

langileen osasun-egoera aldiro zam-
du (22. art.); ezaugarri bereziak di-
tuzten langileen berariazko babesa:
arrisku zehatz batzuei minberak (25.
art.), haurdun dauden langileak (26.
art.), adin-txikikoak (27. art.).

VIII. ERANTZUKIZUNAK
ETA ZEHAPENAK

VII Kapituluak biltzen ditu, lehena-
go arautzen zituen 8/1988 Gizarte Ar-
loko Arau-hauste eta Zehapenei bu-
ruzko Legearen artikuluak indarga-
betuz, zehapenak haundiagotzen di-

B5
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tuztelarik. (Dena den, arau juridiko-

teknikoei dagokienez, indarrean ja-

. rraitzendu GAAZLaren41. art.: Gizar-
te Arloko Arau-hauste eta Zehapeneli
buruzko Legea, 8/88. Beraz, hauen
arau-haustea GAAZLaren bidez ze-
hatuko da).

Zehatzeko eskumenalan-agintarit-
zarl egokitzen zaio ere, Lan Ikuskarit-
zaren proposamenaz. Zenbatekoaren

arabera zehatu ahal izango dute: Lan

Ordezkari Probintzialek 5 milio pta. ar-
te; Lan Zuzendari Nagusiak 15 milioi
pta. arte; Lan Ministerioak 50 milioi pta.

arte; Ministroen Kontseiluak 100 miliol -

pta. arte (52. art.), gai honetan esku-
menak dituzten Autonomi Elkarteek
xedatzen dutenatik at. ]

Zirkunstantzia bereziki larrietan,
Gobernu zentralak edo eskumenak
dituzten autonomikoek lan-jarduerak
geldiarazi edo lantokia itxi dezakete
(53.art.).

Kaltetutako langileari dagozkien
prestazio ekonomikoetan %30tik
%50rako errekarguaz zigor daiteke
ere, lanbide-gaixotasuna edo istripua
Segurtasun eta Higiene-neurririk
ezagatik gertatu baldin badira. Gai-
nera, debekatzen zaio Administrazio-

- langileen edo funtzionario publikoen

otooodoaooooo,oooooooo9000000“"&.

ari, laneko segurtasun osasunaren
kontrako delituengatik, epai irmoz
kondenatuak izan diren pertsonak
kontratatzea.

Langileei egokituz, 29.3. artiku--
luak xedatzen duenez, lan-arriskuen = |
prebentzioan dituzten obligazioak ez
betetzeak L.E.aren 58.1. artikuan au-
rrikusten den “lana ezbetetze "tzatjo-
ko da, edo bestela falta izango da Ad-
ministrazio Publikoetan diharduten

erregimen disziplinarioari buruzko
arauen arabera

IX.JAGOLETZA
ETA KONTROLA

Lan-arriskuen Prebentzioari bu—
ruzko legezko arautegia betetzeko
jagoletza eta kontrola Lan eta Gizarte
Segurantzaren Ikuskaritzari dagokio
(19. art.). Hala ere, aldaketa bat na-
barmentzen da, bere garrantzia ikus-
tekotan gaudela: 3.b. Xedapen Gehi-
garrian aipatzen dena: Legeak Lan
Agintaritzari eta [kuskaritzari ematen
dion funtzioa, Autonomi Elkarteen eta
Lurralde Erakundeen esparruan bes-
te organo batzuk bete ahal izateko bi-
de ematen duelarik.




X.FABRIKATZAILEEN,
INPORTATZAILEEN
ETA HORNITZAILEEN
OBLIGAZIOAK

Legeak beste alderdi garrantzitsu
bat ezartzen du: fabrikatzaileen, in-
portatzaileen eta hornitzaileen obli-
gazioa ziurta dezaten makinak, eki-
poak, produktuak eta lanerako tres-
nak ez direla arriskutsuak langilea-
rentzat, beti ere baldintza egokietan
eta haiek gomendatzen duten eran
eta helburuekin instalatu eta erabil-
tzenbadira; baldintza hau produktuen
eta sustantzia kimikoen hornikuntza-
ra zabaltzen da (41. art.).

PREBENTZIO ZERBITZUEI
BURUZKO ARAUTEGIA
(urtarrilaren 17ko 39/1997 ED,
97-1-31ko BOEn argitaratua)

LAPLren 6. artikuluan aurrikusten
zen bezala, Legearen alderdi batzuk
garatu behar dira arauen bidez. Arau-
tegl hau Prebentzio Zerbitzuetaz ar-
duratzen da: arriskuen ebaluazioa,
prebentzio-jardueraren plangintza,
jarduera hauek burutzeko behar di-
ren baliabideen antolakuntza, era-
kunde espezializatuen kontrola (en-
presaz kanpoko prebentzio-zerbi-

=> Lan Osasunari
buruzko legeria.

t uak, esaterako) eta lan-arriskuen
prebentzio-zerbitzuetan parte har-
tzen dutenek eduki behar dituzten
gaitasunak arautzen ditu,

LANEKO SEGURTASUN
ETA HIGIENEARI BURUZKO
ORDENANTZA OROKORRA
(LSHOO)

LAPL onetsi arte, bete beharreko
gutxienezko babes-xedapen multzo
bat zen, lanbide gaixotasunak eta is-
tripuak prebenitzeko eta higiene eta
ongizate-baldintzak hobetzeko hel-
burua zutenak (1971-03-09 Agmdua).
LAPLaren Xedapen Indargabetzaile-
ak LSHOO ia erabat indarrik gabe uz-
ten du, II Titulua baino ez duelako in-
darrean jarraitzen, LAPLaren VI. arti-
kuluan jasotzendiren arauak eman ar-
te (Aurtengo 1997an argitaratzea
itxaroten da).

II. Titulu honetako edukiak zehaz-
ten ditu:

1) Lantokien baldintza orokorrak
eta ondokoei buruzko babes-neu-
rriak:

-eraikinak eta lokalak (neurriak,
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ibiltzeko erreztasuna, eraikinarenata-
letara sarbide-segurtasuna, argizta-
pena, zaratak, aireztapena eta garbi-
keta) ;
- zerbitzu iraunkorrak (logelak eta
" etxebizitzak)

Segurtasun eta Higieneari buruzho
Ordenantza Nagusiak lantokien bal-
dintza nruhurraH arautzen ditu.

N

v
b, %
@ e

¥

\
s

«
g

—

s

- higiene-zerbitzuak (aldagelak,
bainugelak, komunak eta dutxak)
- larrialdietarako osasun-instala-
kuntzak (enpresako zerbitzu mediko-
ak, prebentzio-zerbitzuan sartzen dic
renak) il
- kanpoan egiten diren lanak eta
aldi-baterako lokalak
- elektrizitatea (instalakuntza eta

ekipo elekirikoetan kontaktuen kon- |

trako babesa, instalakuntzetara sarbi-




dea, bateriak; soldadura elektrikoa,
arrisku elektriko bereziak dituzten lo-
kalak, altxatze eta garraio-makinak,
elektrizitate estatikoa, motoreak, gi-
dariak, etengailuak eta behe-tentsio-
ko zirkuito-ebakitzaileak, ekipo eta
erreminta elekiriko eramangarriak,
lanak goi edo behe-tentsioko instala-
kuntzetan, ebakigailuak, babes-ge-
lak, airetiko linea elektrikoak edolur-
azpiko eta lur sareak) :

* - sute-prebentzioa eta itzalketa
(kokapena, lokalen egitura eta bana-
keta, irteera-seinaleak, tximistorrat-
zak, industri-instalakuntza eta ekipo-
ak, substantzia sukoien erabilera eta
garraioa)

- motoreak, transmisioak eta maki-
" nak ‘

- erreminta eramangarriak

- altxatze eta garraio-aparailu eta

mekanismoak :

- beroa edo hotza sortzen duten

aparailuak eta presio-ontziak

| - -arrisku bereziko lanak (leher-
| gaiak, substantzia pulbigenoak, ko-
rrosiboak, narritagarriak, toxikoak
edo infekziosoak, animali edo landa-
re-produktuen erabilera, erradiazio
“arriskutsuak).

2) Derrigorrezko babes pertso-

. erabiltzea, burutzen duen jardueren

" ko Ordenantza Orokorra oinarrizko

=> Lan Osasunari
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naleko neurriak: lan-jantzi bereziak

zikinkeri edo toxikotasun-garduaren
araberako gorputz garbiketa eta hi-
gienea, eta aldiko azterketa mediko
derrigorrezkoak.

Lantoki bakoitzean ale bat egon
behar da nahitaez, Sindikatuen jar-
duerarako ezinbesteko tresna da, ki-
rats falangista eta paternalista darion
etahanka sartzerenbatdagoenarren.

Laneko Segurtasun eta Higienera-

legezko testu bat da, sindikatuko mili-
tante guztiek ezagutu eta etengabe
erabili behar duena: legearen auke-
rak agortzea funtsezko helburua da,
sentsibilizazio eta kontzientzia kolek-
tiboaren maila areagotzen duen pe-
dagogiaz lagunduta (legea betearaz-
teak ez du balio haundirik, ukituriko
kolektiboak ezbadu "lorpen” horiau-
rreratzen jarraitzeko maila eta oma-
rritzat jotzen).

« Jarduera nekagarri, osasungaitz
eta arriskutsuei buruzko arautegia
(2414/61 D., abenduaren Tko 292/61
BOEn argitaratua, eta 63-3-15eko
Agindua, apirilaren 2ko 79/63 BOER).
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Ez da "laneko’ arau bat, adminis-

tratiboa baizik. Erogotasun, ingurugi-
10 eta sequrtasun-baldintza arruntak

ez dituen edozein motatako lokalaz .

(bertan langilean egonda zein ez) ar-
duratzen da. Udalek eskumenak di-
tuzte baldintza horiek aldatzeko edo
ikuskatzeko (Udal Ordenantzak).
Badaude ere eduki orokorreko
beste arau batzuk, espezifikotzat jo
~ daitezkeenak eta indarrean jarraituko
dutenak Lan Arriskuen Prebentziora-
ko Legeari kontra egiten ez dioten bi-
tartean. Ondorengo gai hauetan era-
giten dute: laneko segurtasun eta hi-
giene-arloan eskumenak dituzten ad-
ministrazio-erakundeetan, ingurugi-
roan eta lantokiko baldintzetan, maki-
netan, istripu-prebentzioan... :

* Sektore Espezifikoei
buruzko arauak.

Sektore askotan arau espezifikoak |
daude, ekoizpen-prozesuen berezi- |
tasunek (erabiltzen diren materia-
lak...) edolan-jarduera garatzeko bal- |
dintzek (lur-azpikoa...) eragindakoak, |

ArauhauekLSHOOaren ordezkat- |
zaileak dira, osatzen eta gara-tzen |
baitute eta, gutxienezko-izaera eduki
arren, lantokietan bete behar dira,

*Arrisku Espezifikoetarako
arauak. o ‘
' LSHOOaren beste arau osagarria
batzuek ariskuak tratatzeko baldin-
tzak eta zirkunstantziak zehazten di-
tuzte, eta gutxienezkoak izandaere,
arrisku horiek (pisua, zarrata, erra-
diazioak...) gertatzen diren lantoki
guztietan ezar daitezkeelarik.

Arau osaparriak. Arrishu espe-
Zifikoah arautzen dituzte.
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