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 PRINCIPALES TEXTOS LEGALES QUE REGULAN LA ESTRUCTURA DEL SALARIO

- Decreto 2.380/1.973, de 17 de agosto, sobre ordenacién del salario (B.
0.E., de & de octubre). Sigue vigente después de la aprobacidn del Estatuto
de los Trabajadores. :

- Orden de 22 de noviembre de 1.973, desarrollando el Decreto de Ordena-
cién del Salario.

CONCEPTOS SALARIALES

Tendrén la consideracién legal de salario, sin otras excepciones que las
sefialadas a continuacién, las percepciones econémicas de los trabajadores, en
dinero o especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo cualquiera que sea la for
»a de remuneracidn, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

: No tendr 4n la consideracidn legal de salarios las cantidades percibidas
por los siguientes conceptos: :

a) Indeanizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados
por el trabajador, como consecuencia de su actividad laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

c¢) Indesnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

~ En la estructura de las retribuciones del trabajo por cuenta ajena se dis-
. tinguird el Salario Base y los complementos del mismo.

£s SALARIO BASE, la parte de la retribucién del trabajador fijada por uni-
.dad de tiempo. ;

Son COH?LEHENTOS. las caﬁtidades que, en su €aso, deban_adicionarée.al Sala-
riec Base. ; ' ; ¥

. Los complementos salariales habrin de quedar incluidos, necesariamente, en
alguna o algunas de las modalidades siquientes:

a) PERSONALES, tales como antigiiedad, aplicacién de titulos, idiomas o co-

nocimientos especiales, o cualquier otro de naturaleza aniloga, que derive de

.+las condiciones personales del trabajador y que no haya sido valorado al ser
fijado el salario’base. ;

: b) DE PUESTO DE TRABAJO, tales como incrementos por penosidad, toxicidad,
* peligrosidad, suciedad, miquinas, vuelo, navegacién, embarque, turnos, traba-
; JOS nocturnos, o cualquier otro que deba percibir el trabajador, por razon de
las caracter{sticas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su act1v1
dad profesional, que comporte conceptuaclon‘dxstxnta del trabajo corrxgnte.
_ Este complemento es de Indole funcional y su percepcidn depende exclusivamen-
te del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo
aie no tendrd caracter consolidable. :




c) POR CALIDAD 0Q CANTIDAD DE TRABAJO, tales como primas e xncentxvos. plu-

ses de actividad, asistencia o asiduidad, horas extraordxqarxas, o cualquier
otro que el trabajader deba percibir por razén de una mejor calidad o una ma-
. yor cant idad de trabaJo, vayan o no unidas a un s1steua ‘de retrlbucxén por

rendlnxento.

d) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL HES tales como las grat151cac10-
nes extraordinarias o la participacidn de beneficios.

e) EN ESPECIE, tales como nanutencién. alojamiento, casa-habitacién o cual
quiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del sala-
rio base. j

f) DE RESIDENCIA tales cu-o las de las plazas xnsulares Y. las de las pla—
zas de Ceuta y Melilla.

|
=
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SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (S.M.I.)

Desde el afo- 1.963, el Gobierno ha venido fijando perxodxcalente un sala-
rio miniso que todos los empresarios, sean de la rama que sean, ‘tienen que pa
gar como ninimo al trabajador,

EL Gobierno tiene la obligacién de FxJar cada_afio el salario ainimo, te-
niendo en cuenta la subida del coste de vida y otros factores. Adesds, si el
coste de vida estatal aumenta al menos un 5% desde la fecha de la dltisa subi
da y en el transcurso de 6 meses, se tiene que volver a fijar otro salario lz
nimo. :

€l S.M.I. se compone de dos conceptos: una cantidad fija por dIa o mes (a
‘continuacién se reproduce las {ltimas establecidas por el Gobierno), vy los
complesentos (personal de antigiiedad, pagas extras, pluses de distancia y
transporte, puesto de trabajo, incentivos y primas, y los complementos de re-
sxdenc1as) El salario minimo es la suma de todos estos conceptos.

EL cilculo del salario minimo se hace en conputo anual. Todo trabajador-
que por todos los conceptos sedalados gane una cantidad-total anual igual o
superior al salario minimo de eSQ_aﬁo. no le afectaré las subidas del S.M.I.

que el Gobierno establezca.

LOS SALARIOS MINIMOS INTERPROFESIONALES, ESTABLECIDOS POR:EL GOBIERNO ESPAﬁOL,

QUEDAN FIJADOS ANUALMENTE (ver Anexos).




SALARIO REAL

Se entiende por salario real, la totalidad de las retribuciones brutas

anuales, 'que percibe el trabajador segin su categor{a profesional, en jornada
noraal de trabajo.

El Salario Real Bruto comprenderd, por tanto, el jornal de los dfas de tra
bajo, la retribucién de los domingos y dfas festivos, las gratificaciones ex-
traordinarias, la participacién en beneficios, la retribucién de vacaciones,
los pluses de antigiiedad, asistencia, nosturnidad, toxicidad, peligrosidad,

penosidad u otros que se perciban y las primas de actividad o de carencia de
incentive en su caso.

EL'!RECIBO DE SALARIO (LA NOMINA)

. La némina es el recibo que justifica el pago del salario.:Su. entrega es
obligatoria para todas las empresas, todos los trabajadores deben exigirla
siempre. Su importancia viene determinada porque:

- Es una prueba de que se cobra un determinado salario, extremo éste indispen’
sable a la hora de reclamar una indemnizacién o un salario diferido de la In-
dole que sea.

= Es un instrumento bdsico para presentar demanda de cantidad, es decir, pa-
ra reclasar cuando se cobra menos de lo que realmente corresponde, o cuando
no todas las cantidades a cobrar vienen reflejadas en ella.

- Sirve también en la fijacién de la cuantfa de las prestaciones econdmicas
de -la Segur1dad Socxal (paro, incapacidad e invalidez, pensiones de jubila-
cidn,.etec.-.).

- En caso de un despido o un expediente de regulacidn de espleo, las cantida-
des que figuran en la némina son la base legal de la liquidacién. '

Por todo ello, todo trabajador debe preocuparse de que este recibo esté co
rrectamente redactado, de que todas las cantidades que cobre queden refleJa—
das en €1, de que la empresa lo entregue puntualmente, etc..

Es importante sedalar de todos modos, que la entrega de la némina por la
espresa al trabajador no garantiza que éste esté realmente dado de alta; aun-
que el trabajador con las néminas en la mano tlene ‘cubiertas las espaldas,
conviene que, una vez al afio o periddicamente solxcxte de la Seguridad SOClal
informacidn al respecto. 3

Es aconsejable de cara a realizar posibles reclamaciones conservar las né-
minas por un perfoda de al menos cinco afos.

A continuacién vamos a explicar todos los puntos de la némina. El modelo
oficial viene fijado por el citado Decreto 2.380/1.973 ) la Orden de novies-
bre del sismo afio. -




. Las empresas que por causas justificadas precisen modificar a sustituir el
sodelo oficial, tienen que solicitarlo a la autoridad laboral, que podrd acce
der a la peticién cuando el documento propuesto contenga, con la debida clari
dad y separacién los diversos conceptos de abono y descuento que figuran en
el modelo oficial.

Siguiendo el modelo oficial vamos a dividir la n611na en cuatro partes:
- a) Cabecera.
b) Devengos. :
- c) Detersinacidén de Ias bases de cotizacién a la Sequridad Social.
d) Deducciones.

Vamos a numerar todas las casillas y conceptos que figuran en la némina,
tal como se puede ver en la reproduccién adjunta, y siguiendo el orden de nu-
meracidn iremos explicando todos los conceptos.

LA NOMINA TIENE ESTE ESQUEMA:

: Nosbre (1)

[:batos de la Empresa  |. Domicilio (3)
o 5 N® patronal de la
Seg. Social (6)

Nombre (2)
Categorfa Profesio-

_nal (&)

" Puesto de trabaJo(S)
Fecha de ingreso en
la espresa (7)

N2 en el Libro de Na

‘tricula (8)
. N2 afiliacién a la
Seg. Socxal (9)

CABEZERA -Datos del traba- -
jador

_Perfﬁdo He liduida; PerIodo de txenpélo)
Lfién Total dias natura-
les (11) R




© 1.- DEVENGOS 0 PERCEPCIONES: Total (12)

'1 ey - Salario Base (1s)

i : - Conblelentos Salariales:’
. Personales (15-16-17)
. Puesto de trabago(la

. r-1g)

1. Sujeto a cytizacﬁﬁn l R (Z;£21322123;a"t1dad

: ; ; By 5 No mensuales (25-26)

: 3ﬁ. En especie (27)

', De residencia(28)

—

1.2 De caracter asistencial y accién social
empresarial (29) :

. Indemnizaciones o suplidos (30) B

. Prestaciones de la Seguridad Socxal (31-32
-33) ;

. Mejoras voluntarlas de la empresa (34)

2. No cotiia

II.- DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION:

1. Para todas las contingencias o general (40)
2. Para acc1dentes de trabajo, enfermedad profe51onal desenpleo y FP (43)

. II1. DEDUCCIONES:

. Aportacién del trabajador a la Segur1dad Soc1al (67)
. Retencidn a cuenta del I.R.P.F. (48)

. Anticipos (49) .

k. Valor de los productos rec1b1dos en especxe (50)

TOTAL A DEDUCIR (51)

LIQUIDG TOTAL A PERCIBIR (52) o - g R

{Nota: Los nimeros entre parenteszs coinciden con los que hay anotados ‘en la
némina. :




Bnprul (1) il Trabajador: : (2)

Doumieilia (1) Categ. Profesional: Puesto de trabajo: °
(3) (5) . (5)

N.° Seg. Sodial: Antigtiedad en |a Empresa: N.° Libro Matricula: N.° Afiliacida Seg. Social:
(6) (7) (8) (9)
‘Total dies ()

(10) de 197 (11)

* PERIODO DE LIQUIDACION:

def de al « de

L DEBVENGOS: Importe total ptas. (12
1. PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZ. EN EL REGIMEN GRAL. DE LA SEG. SociAL @ (13)

11 Percepciones de cardcter saiarial Y
SALARIO BASE (4) ............... g

COMP&%- Personales Antigitedad Idiomas Titulos
SALARIALES (15) (16) (17)
Pucsto de trabajo To6xicos, penosos o peligrosos Nocturno
: (18) (19)
Por calldad o cant- Incentivos Actividad Asistencia Horas extras (5)
dad de trabajo

(20) (21) (22 (23)
De vencimi perio- Gratificaciones extraordinarias Participscion en beneficios
dico superior a un mes (25) S 7 (25)

En especie (8) (27) De residencia (28)

Percepciones de cardcter asistencial y accién social empresarial (7)- 129)
(f) g

Totales

2. PERCEPCIONES NO SALARIALES EXCLUIDAS DE COTIZ. EN EL REQIMEN GRAL. DE LA SEG. SOCIAL
I izacioneso | (6)
suplidoa (30)

g:“mdongzg., s Prot. a |a fam. | Asist. a subn. { (8) - (¢ .
idad fal Del di i
bl . (31) @2y || o

Ptas. 33) Ptes.
Mcmr“ voluntarias de la accion  protectors de 1aS. |8
. Y P en especia ¢ voluntnr!n—( 34
meme por Ins Empresas. (10

A. TOTAL DEVENGADO ........[38). _____
I. DETERMINACITN DE LAS BASES DE CCTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE LA SEGURIDAD SOCIAL
I. BASES DE CUTIZACION, EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y E. P.
I.] Base total d= cntizacién 1.2 Desgiose de la base total

Aportacién del trabeiador

Remuneracién ( Jﬁ) Gr‘;gg) Importe
totsl e e (11 Pesetas
Prorrata de SEGURIDAY

ealpoexs SOCIAL (40) (41) (42)

.« extraordi-

(&4) (45)

DESEMPLED

TOTAL g
2. BASES DE COTIZAGION POR LAS CONTINGENCIAS DE A. T. y E. P....\?0]

liL DEDUCCIONES
1. A scién del trabajador a Ias cuotas del Régimen Gral., Sindical ﬁrmn anl

o lmp.Gen. renta de las Personas Flsxcas

3 Antkipo-‘
4. Valor de los prod

B. TOTAL A DEDUGIR -0 doorimrns b
Firma y sello ‘
dels Empress 1IQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A=B)...veeeeneeee 452 unucnes

(53) ] (54) a
RECIBI,

(s5)




CABECERA

Figurardn aqul los datos de identificacién de la empresa y del trabajador.
En total 11 conceptos (del 1 al 11).

Debe figurar en est?a casilla el nombre completo de la espresa.

{2. TRABAJADOR.|Aquf figura el nombre y apellidos del trabajador titular de la
’ o .
némina.

3. DOMICILIO.|Ha de venir la direccién completa del domicilio soc1a1 de la en

presa. Cuando no coincida con el centro de trabajo se harin constar asbos.

F. CATEGORIA PROFESIONA[T]L; categorfa profesional es la calificacién que la
empresa reconoce al trabajador, y en virtud de la cual se atribuye a éste el
_salario. La definicién de las categorfas cambia de una rama a otra, fijéndose
éstas en las ordenanzas y convenios.

IS. PUESTO DE TRABAJaj]A efectos_de_su.valoraci&h se pretende estimar el valor
de cada puesto de trabajo con relacién a los demds puestos de la espresa.

[6. NUMERO DE INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD SOCIAL.|Todas las empresas antes de
iniciar sus actividades (contratacién de personal) han de solicitar su ins-
cripcidn en la Seguridad Social. Una vez inscritos se les asigna un nisero
que es el que figura en esta casilla.

P. ANTIGUEDAD EN LA EHPRESA.]Se hace constar la fecha en que ha ingresado el
trabajader en la misama.

k. NUMERO LIBRO DE HAIRICUL‘] Los-empresarios deben llevar un libro de matr{-
cula en el que se registran los datos de los trabajadores de la espresa, des-
de el momento en que entra en ella (art. 65 Ley General Segquridad Social).
cada trabajador se le d& un nimero y éste es el que figura en la hoja de sala
rio. De cara a posibles reclamaciones, es importante que todos los datos que
"figuran en el libro sean leos verdaderos (antlghqdad. etc,...). Tener en cuen-
ta que al cambiar la categorfa cambia 2l nidmero.

[9. NUMERQ OE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.JES el ndmero con el que consta
el trabajador en la Segquridad Social desde que se le di§ de alta por primera
vez, Este es el mismo siemapre, cambie o no de empresa en su vida profesional.
Las espresas tienen un plazo de 5 dfas desde el ingresd del trabajador para
darle de alta.

[10. PERIODO DE LIQUIDACIONJ Corrésponde_aluperfodo de_tiqup por el cual la
eapresa liquida el salario. Habitualmente es de una semana o de' un mes.

[}l. TOTAL DIAS{ Se indican los dfas naturales del perfodo al que se reliere
el ndaero anterior. :

DEVENGOS O PERCEPCIONES

Desde el punto de vista de la cotizacidn a la Seguridad Social, estas per-
cepciones son de dos tipos: ‘

N
8"\




)- Las sujetas a cotizacién (ndmeros 13 al 29).
- Las que no coti:an (ndmeros 30 al 34).

[12. DEVENGOS.| Se pondré aqui el importe total ganédo por el trabajador en el
perfodo sefialado en la casilla n? 10, sin 'ningdn tipo de deducciones o des-
cuentos.

13. PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZACION EN EL "REGIMEN GENERAL DE LA’SEGURIDAE]
SOCIAL.,Con este encabezamiento figuran en la némina todas aquellas percepcig
nes que percibe el trabajador y por las cuales se cotiza a la Seguridad So-
cial. Del nidmero 14 al 28 vamos a estudiar todas las percepciones posibles
que integran el salario. :

[1a. SALARIO BASE.] £l Decreto de Ordenacién del Salario de 17 de agosto de
1.973, sefala que todas las percepciones salariales deben estar incluidas en
el SALARIO BASE o en los COMPLEMENTOS SALARIALES;en este nimero (14) debe fi-
gurar la cantidad que por cada categoria profesional se sefiale coso salario
base en las ordenanzas o convenios. El salario base mds los complementcs pue-
de ser igual o superior al salario minimo interprofesional, pero nunca infe-
rior entendido en cémputo anual.

COMPLEMENTOS SALARIALES

Se incluyen todas aquellas percepciones que no forman parte del sal:rio ba
se.. Vienen enuaeradas por los conceptos que a continuacién se detallan:

A) Coamplementos personales:

ES. AHTIGUEDADtJConsiste en un tanto por ciento sobre el salario base (normal

mente). Aumenta seqin el periodo que se contabiliza y que se fija en las orde
nanzas o convenios: bienios, trienios, cuatrienios, quinquenios, etc, que el

trabajador lleve en la empresa.

estos efectos cuentan para la antigiiedad:

El tiempo que se haya estado de baja por enfermedad.

La excedencia forzosa.

El perfodo de servicio militar.

El periodo de prueba. A

“ - El trabajo en pricticas y de formacién.

- Los trabajos eventuales o temporeros que pasen a fijos.

o se tiene en cuenta:

- El perfodo d& excedencia voluntaria,

El art.25 del E.T. trata de limitar las percepciones por antigiledad lisi-
tando su acusulacién, as{ el plus de antigliedad no puede suponer mds del 10%
del salario base a los cinco afios. Mis del 25% a los quince aflas. Mds del 40X
a los veinte afios. Ni ms del 60% a los veinticinco o mis. ’

{16 y 17. IDIOMAS Y iITULOSLJEn algﬁnas funciones administrativas o técnicas,
las empresas adjudican un complemento personal por estos motivos. En los con-
venios y ordenanzas se fijan las cantidades a pagar. Adeads de estos comple-

mentos pueden existir.otros.




B) Complementos dé'puéstosyoe trabajo:

ﬁ&. TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.JEstos complementos vienen a compen-
sar unas condiciones de peligrosidad o penosidad o incomodidad en determina-
dos trabajos que por su propia naturaleza no pueden evitarse, ya que en caso
contrario la Ordenanza de Seguridad e Higiene impone la obligacion de subsa-

nar dichas deficiencias. La empresa estd obligada a cotizar por tal plus a la
Sequridad Social.

 Para que el trabajador tenga derecho a estos pluses. habrén de- cunplxrse
los s1guxentes requisitos:

1. Que el plus esté preyxsto en los convenios colectivos u ordenanzas. En el
caso de que el trabajador crea que su puesto de trabajo tiene esas caracteris
"ticas, puede solicitar su reconocimiento a la empresa, y si estd no lo recono
ce puede recurrir a la Delegacidn de Trabajo. o

2. Que la Delegacién de Trabajo haya declarado que el puesto concreto que ocu
pa el trabajador es meritorio de este plus. El ‘derecho a cobrarlo no serd vi-
lido hasta que la Delegacidén lo reconozca, aunque las circunstancias existie
ran anteriormente a tal declaracidn. z

|19. NOCTURNIDAD.|Para compensar la incomodidad del trabajo nocturno se abona
un plus complementario. Las horas consideradas nocturnas varfan de una a otra
ordenanza o convenio, normalmente se consideran las coaprendidas entre las 10
y las 6 de la mafana. Sin embargo, quedan excluidos de este plus los trabaja-
dores contratados en Funcxon de un tipo de trabajo a realizar por la noche:
vigilantes, etc.

La cuant{a de este plus es, como minimo, de un 25% sobre.el salario base
(art. 34.6 €.7.), pudiendo mejorarse en convenios. Esta prohibido la realiza-
cidn de horas extras durante estas horas, salvo casos especiales y autoriza-
dos. También se prohibe el trabajo en estas horas a los menores de 18 afos

"C) Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

|20. INCENTIVOS (Prima) .]Es la cantidad que se adjudica al trabajador en vir-
tud del rendisiento obtenido ‘en el trabajo por encima del nivel minimo normal.
Se trata con este plus de remunerar al trabajador segin la produccidn obteni-
da, tanto en su aspecto cuantxtatxvo coma cualitative.

bl. ACTIVIDAQA]En algunas empresas viene dlferencxado del anterzar, cuando no
se cronometra el trabajo.

/ZIA‘ ASISTENCIA. ]Segun convenios. o acuerdos entre eupresa y- trabajadores, exls
* ten "premios" de una determinada cantidad por asistencia, puntualidad, etc.,
en el trabajo. El trabajador tiene derecho a cobrarlo incluso en vacaciones,
aunque sea proporcionalmente a lo cobrado por este concepto en el trimestre
.anterior, oo

[23. HORAS EXTRAS. JSon aquellas que se realxcen por encina de la Jornada real-
mente estipulada (la duracidn maxisa de la Jornada de trabajo es de 40 horas

. cemanales Art3s E.T. )




Se retribuyen incrementando el precio del salario hora en un 75% como afni
mo. Las Ordenanzas y Convenios Colectivos regulan mds detalladamente su retri
bucién. '

S6lo la eaprésa puede proponer a los trabajadores la realizacién de horas
extras; la aceptacidén por parte del trabajador es voluntaria, excepto por cau
sas de necesidad urgente (inundacién, siniestros, etc...).

| S ; : SEA 2

A efectos de cotizacién al Regimen General de la Sequridad Secial, las ho-
ras extraordinarias estdn sujetas a las cotizaciones adicionales previstas en
el R.D. 82/1.979 y R.0. 92/1.983. Ver cuadro de tipos’ée cotizacidn.

.Se cotiza también por las horas extras, para accidentes de trabajo,'desel-
pleo y formacidn profesional,

Para reclamar por horas extras realizadas, en Magistratura, es preciso pro
barlas dfa a dfa y hora a hora con documentacidn, no valiendo los testigos.

Para calcular el precio de las horas extras hay que hayar primero el mdédu-
lo sobre el que se aplica el porcentaje del 75%, salvo pacto o disposicidn es
pecffica de Ordenanza o Reglamento de Trabajo en contra, serd el cociente qu:
se obtenga de la operacién de dividir, que a continuacién se indica:

DIVIDENDO: la suma de los siguientes conceptos:

- Salario Base de 6 dfas. ki

- Complementos personales de 6 dfas.

- Coamplementos de puesto de trabajo de 6 dfas.

- Complementos de residencia de 6§ dfas.

= La retribucidn del domingo.

- €l resultado de dividir entre 52 semanas, la suma de las pagas extras que
se reciban, teniendo en cuenta que, en cuanto a la paga de beneficios hay
contar la (ltima recibida, sea del afo en curso o del anterior.

DIVISOR: €l cociente que resulte de dividir el nimero de horas de trabajo
efectivo al afio por 52 (las semanas que tiene el afio).

Hecha la divisién, el resultado serd el precio de la hora normal de traba-
jo a la que habrd que sumar un 75% (o el porcentaje que fije la ordenanza o
convenio) mis. El resultado serd el precio de las horas extras. o

En el dividendo no figuran las primas o incentivos, como tampoco tienen
que figurar los pluses de actividad y asistencia, por ser complementos de ca-
lidad o cantidad.

~ [24. PLUS CONVENTO] : A

Consiste en una cantidad fija pactada en ‘convenio, que puede ser por dia
natural o por dia realmente trabajado. Este plus, a veces, viene colocado en
las casillas vacias que estdn por encima de la 26.

BS y 26.COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR A UN MES.|

- Gratificaciones extraordinarias: SE reflejarén las pagas extras de Julio y
-Navidad y cualquier otra paga que se especifique en el Convenio.

11




- Participacién en beneficias: Segin algunns convenxoo. 2 e_f' ,‘cs:dna paga
que podrd pagarse de una sola vez o bien repartirla bcnsualllhte} y general-
mente podrd ser establecida por un porcentaje sobre el salario o por una can-
tidad fija.

Otros complementos: Nimera 27 y 28 :
r7f COMPLEMENTOS SALARIALES EN ESPEcggngales como lanutmncién. alalal1ento,
casa, habitacién, mercancias que retire el trabajador de la empresa o cual-
quiera otros suministros siempre que tengan caricter de canplelcnto salarial,
'Se expresard su valor en dinero.

[28. COMPLEMENTO DE RESIDENCIA.| Plus que se cobra en los trabajos realizados
en Ceuta, Melilla, Canarias y Baleares por los trabajadores peninsulares y vi
ceversa. En algunas ramas o empresas, este plus se adjpdicaf;}eppre que el
‘trabajador esté fuera de su residencia. habxtual S ;

[fﬁ PERCEPCIONES DE CARACTER ASISTENCIAL Y ACCION SOCIAL EHPRESARIAL¥]Estas
percepciones son prestaciones que la empresa d4 a los trabajadores para aspec
tos formativos, culturales, departivos, etc. Pueden consistirﬁ@gnbjén en cré-
ditos reintegrables para atenciones familiares o personales extraordinarias,
0 ayuda a economatos laborales y otras instituciones de caracter similar. No
forman parte del salario, pero si cotizan a la Seguridad Social.

Percepciones Salariales excluidas de cot1zac16n en cl chiucu Eineral de la
Sequridad Social: Nimeros 30 al 34,

bo. INDEMNIZACIONES 0 SUPLIDOS.]Para su c1asificaci6n. cabe destacar varios
criterios: Bt -

a) reembolso o résarcinignto de'gastos: gastos realizados pbﬁ{el traba jador
por cuenta de la empresa, y comprenderfa: . : : ol

- Dietas,
- Gastos de viaje o locomocidn.
- Pluses de transporte y distancia.’

Todos estos conceptos estarén regulados por las ordlnanzas lahorales 0 co_
venios colectivos.

b) Compensacién por deterioro de bienes de trabajo. Se puede in¢luir:
- Quebranto de moneda{compensacidén de pos1bles pérdidas contables)

- Desgaste de herramientas propias.

- Prendas de Trabajo.

‘c) Dote de la mujer trabagadora.
d) Indeln1zac1ones por traslados. suspensxones o despldos.

Prestaciones de la Seguridad Social: Ndmeros 3l al 33.

Estas cantidades las abona la Sequridad Seocial a los trahajadores a través
de la empresa.




W bl. PROTECCION A LA FAMILIA.|[Entre las prestaciones o ayudas que la Seguridad
Social estdn las llamadas dJe proteccién a la familia (antes: plus familiar,
puntos) que recibe el trabajador con relaccién directa a la familia que tiene.

- Ayudas mensuales de 250 ptas. por cada hijo.

'|32 ASISTENCIA A SUBNORMALES. JCuando se tiene un hlJO subnornal y es reconoci
do como tal por los organismos competentes, el trabajador tiene derecho a pe-
cibir una cantxdad de la Seguridad Social.de 3.000 ptas.

33. BAJAS.|Se indica la contingencia de que se trate la incapacidad laboral
(I.L.T.) que ser debida a enfermedad comin, accidente no laboral, enfermedad
profesional, accidente de trabajo, maternidad.

Se empieza a cobrar: = b dera s peae o

)

" - Por enfermedad coaln o accidente no'laborél,'a paétir”dei cuarto dia in-
clusive, desde la fecha de 1a baja para el trabajo.

Por accidente de trabajo, desde el dfa siguiente a aquel en que se ha
producido, o desde el d{a siguiente al de la baja, cuando ésta fuese pos
terior a la fecha del accidente.

Por enfermedad profesional, a partir del dia slguxente al de la baja nmé-
dica. .

Por maternidad, a partir del mismo dfa en que collenza el descanso obli-

gatorio o voluntario. el e R e

Tienen derecho a la ayuda de I.L.T, los trabajadores-afiliados y en-alta o
en situacién asimilada al alta que hayan cotizado a la §.S. durante 180 dias
como minimo -dentro de los 5 afos inmediatamente anteriores a la fecha de la
baja. Si la I.L.T. se deriva de accidente w» laboral, no se exige ningﬁn_tieg
po previo de cotizacidn para cobrar la ayuda. ]

. B I o

En los casos de baja por enfermedad comfinio,accidente: no- laboral, el traba
jador tiene derecho a cobrar el 50% de su salarlo real durante & dias por. afo
como maximo a cargo del empresario.

P L

Cantidad diaria a percibir para:

ENFERMEDAD COMUN.- Se tiene en cuenta la némina del mes anterior a la fe -
cha de la baja; se toma la base de cotlzac16n y se d1v1de por el nimero
de dfas de dicho nes.

De la cantidad resultante se calcula el 602 que seri el valor a cobrarv‘ 1
del cuarto dfa al veinteave (20) dlarlanente ¥ el 752 serd el valor dla—
rio a part1r del dla 21.




ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ACCIDENTE DE TRABAJO.- La base reguladora pa
ra cobrar se calcula .on la hoja de salarios del mes anterior a la “e
cha de la baja de la siguiente forma: '

SALARIQ QUE COTIZA POR ACCIDENTE DE TRABAJO (A.T.)
N2 DIAS MES ANTERIOR |

1
|

BASE (A) =

§i el trabajador hubiese ingresado en la empresa en el mimo mes en
que se inicia la situacién de incapacidad laboral transitoria, las re
suneraciones a, consignar serin las correspondientes a los dfas traba
jados en la empresa. ' 3
El ilpofte citado anteriormente se dividirg por el nimere de dfas que’
corresponda al mes anterior al de la baja o bien entre los dfas trans
curridos desde la fecha del alta en la empresa, en el supuesto mencio

nado anteriormente, si ésta se hubiera producido demtro del mes en
que se produce la incapacidad.

" HORA X1
aAsEas) S AR

365 DIAS

Se toman como base de cilculo para las horas extras previstas en la base 8,
las realizadas durante el afio anterior al hecho causante del accidente.

Se suman las dos bases A y B y se calcula el 75%, el resultado ser$
lo. que deberd percibir el trabaJador dxarxanente.

. ENFERMEDAD PROFESIONAL.- Es la que puede padecer el trabajador:a con- _ :
secuencia de las condiciones del trabajo que realice, siempre que en
dicho trabajo haya elementos a sustancias que puedan producir enferme
dades. Para calcular la cantidad que debe percibir el trabajader se
sigue el mismo método que para calcular lo que se debe percxbxr por

_accidente de trabajo.

MATERNIDAD.- Para.calcular la cantidad que "debe percibir la trabajade
ra se sigue el mismo método que para calcular 10 que se debe perc1b1r
..por enfermedad comin. (Su cuant{a es el 75%.de la base de cotizacién)

€l subsidio se percibe .,durante los perfodos de descanso, obligatorio

- 0 voluntario; si una vez agotado el perfodo obligatorio de descanso
la trabajadora contindia incapacitada para trabajar, se inicia el pe-
rfodo de incapacidad laboral transitoria por enfermedad cosin.

14




Yas. MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PRO4
DUCTOS EN ESPECIE CONCEDIuuUS VOLUNTARIAMENTE POR LAS EHPRESAS:]

Las que hayan sido homolagadas o autorizadas, de acuerdo con las normas requ-
ladas en el Regimen General de la Seguridad Social, estas me joras podrén efec
tuarse a través de mejoras en las prestaciones. También se hardn constar los
productos en especie c?ncedidos voluntariamente.por las empresas.

|35. TOTAL OEVEKGADO.-] Este concepto es igual al que aparece como devengos (n®
12) al comienzo de la!némina. Cosprende por lo tanto, la suma de todas las
cantidades que se deben o adeudan al trabajador, y que se han:venido explican
do desde el n2 14, o

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION

En esta parte vamos a explicar los conceptos contenidos en el apartado II del
recibo del salario. :

[36. REMUNERACION TOTAL.-JEs l1a susa de todas las cantidades que figuran en la
némina en las casillas numeradas del 14 al 29 asbos inclusive, NENOS LAS HO-
RAS EXTRAS.

b]- PRORRATA DE PAGAS EXTRAS::]Se calcula de la sxguxente forma: Se suma el
isporte de las pagas de Navidad y Julio_y de aquellos otros conceptos retribu

tibos que tengan una periodicidad en su debengo superior al mes o que no tengan
caricter periodico y se satisfagan dentro del afio natural.

La cantidad resultante se divide en-
tre 365 dfas del afo. De esta manera obtenemos el prorrateo diario de las dos

Pagas. Para saber la prorrata que corresponde al mes que se liquida se multi-
plica este prorrateo diario por el némero de dlas naturales de dicho mes.

Ea. TOTAL.-iFigurari la susa de las dos cantidades anteriores.

‘39. GRUPO'

Las bases de cotizacién tienen unos topes l{nzlos y edxinos, dentro de los
cuales astén taodas las categorfas profesxonales} = : ~ =

Estas bases minimas y wdximas se fijan anualmente por el Gobierno Cspanol (ver
Anexos) y hay dos tipos: o < ;
a) Base de Cotizacidn para Conting: ‘ancias Gomunes (ILT por enfermedad comun,
y por accidente no laboral; jubilacidn; invalidez por enfermedad comin
y accidente ‘no laboral. )
b) Base de Cotizacidn para Accwdentes de Trabajo y Enfermddad Profesional, pa--

ra desempleo y formacidn profesional,....
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lAO. IMPORTE DE LA BASE DE COTIZACIOE;J Es la suma de la remuneracién total
#ds la prorrata de las pagas extras, que debers estar limitada por los topes
ndximos y minimos de las tarifas indicadas en el cuadro anterior. 5i la base
resultante no estuviese comprendida entre las cuantfas de la base méxima y mI
nima, se cotizard por la tarifa minima o mixima, segin que la resultante sea
inferior a aquella o superior a ésta. La base nfnima ser§ de aplicacién cual-
quiera que fuese el nimero de horas trabajadas diariamente.

ot

El importe de la base de cot1zaczon se norlallzara ajustandolo al nultlplo
de 10 mids proximo.

En caso de retribucién mensual, el 1lporte anual estimado se dividiri’ por 12

y la base mensual de cotizacidn resultante se normalizard ajustindola a méltiplo
de 300 mis prox1lo(vgr Anexos),

No proceder3 la normalizacién cunado el importe de la base de cotizacidn coxn-
cide con el de las bases mixima o minima correspondiente.

.

&}. APORTACION- DEL TRABAJADOR 4](Tanto por ciento). Es el tanto -por ciento o

porcentaje que se aplica a la cantidad que figura en el ndmero anterlor. Esta
cifra es fijada por el Gobierno.

-

'EZ APORTACTON DEL TRABAJADOR, PTéAICantxdad resultante de aplxcar el porcen—
taje indicado.

[

43. IMPORTE DE LA BASE DE AT*EP/DESEMPLEO-FP- . 1Es 1a suma de todas las can-
tidades devengadas como percepciones sujetas a cotizacién (n2 14 al 29) ambas
inclusive. Incluye las horas extras. Se incluye también la prorrata de las pa
gas extras (D. Ley 92/1.983, de 19 de Enero). No incluye las percepciones no
salarisles (n2 30 al 34). El importe se aJustara a miltiplo de 10 § 300 igual
que la base de cotlzac16n para Cont1ngenc1as Comunes S




- - L f e e

ESCALA O RELACION DE MULTIPLOS DE 300, PARA LA NORMALiZACION DE LAS
BASES DE COTIZACION

300 | 21.000 | 41.700 | 62.400 | 83.100| 207.300 1219.600
600 | 21.300 | 42.000 | 62.700 | 83.400 207.600 gz-59.9oo
900 | 21.600 | 42.300 | 63.000 | 83.700 207.900 1:0.200
1.200 | 21.900 | 42.600 | 63.300 | 84.000 208.200 ¢:0.500
1.500 | 22.200 | 42.900 | 63.600 | 84.300 208.500 L *0.800
1.300 | 22.500 | 43.200 | 63.900| 84.500 208.800 SEio0
2.100 | 22.800 | 43.500 | 64.200 | 84.9500 209.100 151.400
2,400 | 23.100 | 43.800°| 64.500 | 85.200 209.400 251.700
2,700 | 23.400 | 44.100 | 64.800 | 85.500 209.700 252,000
3.000 | 23.700 | 44.400 | 65.100 | 85.800 210.000 -252.300
3.300 | 24.000 | 44.700 | 65.400 | 86.100 210.300 252.600
3.600 | 24.300 | 45.000 | 65.700 | 86.400 210.600 252.900
3.900 | 24.600 | 45.300 | 66.000 | 86.700 210.900 ZiJ-ZOO
4200 | 24.900 | 45.600 | 66.300 | 87.000 211.200 Z=00
4.500 | 25.200 | 45.500 | 66.600 | 87.300 211.500 253.800
4.800 | 25.500 | 46.200 | 66.900 | 87.600 211.800 251.100
5.100 | 25.800 | 46.500 | 67.200 | 87.900 212.100 254.400
5.400 | 26.100 | 46.800 | 67.500 | 88.200 112.400 L0
26.400 | 47.100 | 67.800 | 88.500 212.700 o
6.000 | 26.700 | 47.400 | 68.100 | 88.800 213.000 33:’-0"
27.000 | 47.700 | §8.400 | 89.100 213.300 e
6.600 | 27.300 | 48.000 | 58.700 | 89.400 213.600 £
6.900 | 27.600 | 48.300 | 69.000 | 89.700 213.900 2y
27.900 | 48.600 | 69.300 | 90.000 114.200 S 700
28.200 | 48.900 | 69.600 | 90.300 214200 G
28.500 | 49.200 | 69.900 | 50.600 214.800 3¢ 400
28.800 | 49.500 | 70.200 | 90.900 215.100 o
29.100 | 49.800 | 70.500 | 91.200 215.400 o
29.400 | 50.100 | 70.800 | 91.500 20000 5t
29.700 | 50.400 | 71.100 | 91.800 ZLe00 242500
30.000 | 50.700 | 71.400 | 92.100 %: e 552900
30.300 | $1.000 | 71.700 | 92.400 216'900 257.200
30.600 | $1.300 | 72.000 | 92.700 o 551500
30.900 | 51.600 | 72.300 | 93.000 ’ 54300
31.200 | $1.900 | 72.600 | 93.300 %:7'388 260100
31.500 | $2.200 | 72.900 | 93.600 S oG 260,400
31.800 | 52.500 | 73.200 | 93.900 218.400 260.700
32.100 | 52.800 | 73.500 | 94.200 218.100. [ 5,0 a0 [ 2611000
32.400 | 53.100 | 73.300 | 94.500 319700 261 300
32.700 | 53.400 | 74.100 | 94.800 S 261.600
33.000 | 53.700 | 74.400 | 95.100 219.600 261.900
33.300 | 54.000 | 74.700 | 95.400 219.900 262.200
33.600 | 54.300 | 75.000 | 95.700 220.200 267.500
33.900 | 54.600 | 75.300 | 96.000 % 261.800
34.200 | 54.900 | 75.600 | 96.300 220.300 261.100
34.500 | 55.200 | 75.900 | 96.600 221.100 i
34.800 | 55.500 | 76.200 | 96.900 s 321,400 || 261 700
35.100 | 55.800 | 76.500 | 97.200 321700 264.000
35.400 | 56.100 | 76.800 | 97.500 322000 261.300
35.700 | 56.400 | 77.100 | 97.300 222300 |- 26+1.600
36.000 | 56.700 | 77.400 | 98.100 D 264.900
36.300 | $7.000 | 77.700_| 98.400° i 25:?83
36.600 | 57.300 | 78.000 | 98.700 555000 e
36.900 | 57.600 | 78.300 | 99.000 i Lo
37.200 | §7.900 | 78.600 | 99.300 i e
37.500 | $8.200 | 78.900 | 99.600 e i Gog
37.800-| $8.500 | 79.400 | 99.900 524,400 26."000
38.100 | $8.800 | 79.500 |100.200 rpe 27
38.400 | 59.100 | 79.800 |100.500| , e e
38.700 | 59.400 | 80.100 | 100.800 325,300 267.780
39.000 | 59.700 | 80.400 | 101.100 e b
39.300 | 60.000 | 80.700 {101.400 225.900 i
39.600 | 60.300 | 81.000 [101.700 L ;

39.900 | 60.600 | 81.300 | 102.000 e
40.200 | 60.500 | 81.600 | 102.300 o
40.500 | 61.200 | 81.900 |102.600 e
40.800 | 61.500 | 82.200 | 102.900 S
41.100 | 61.800 | 82.500 | 103.200 g
41.400 | 62.100 | 82.800 | 103.500 ;




lob. APORTACLON DEL TRABAJADOR. %.] Es el tanto por clento que se aplica a la
base anterior. ‘

[+5. APORTACION DEL TRABAJADOR, PTSJ La cantidad resultante de aplicar el por-
centaje anterior. ' .

IMPORTE DE LA BASE DE DESEMPLEQ. Es la misma ‘de formacidn profesional.

hﬂé BASE DE COTIZACION POR LAS CONTINGENCIAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFER
MEDADES PROFESIONALES.|[Es la misma que la de formacién profesional y deses-
pleo. !

Lg; APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS CUOTAS DEL REGIMEN GENERAL, FORHACIOH'EEQI
FESIONAL Y DESEMPLEQ.- Figura aqui la cantidad de dJinero que el trabajador pa
ga como cotizacién por los conceptos que se sefialan en el enunciado. Es la su
a3 de las cantidades que figuran en las casillas n2 42, 45.

[45 IMPYESTO DE RENDIMIENTO DE TRABAJQ PERSONAL](Ver el apartado que trata
del IRPF). s

ng ANTICIPOS;]Cuando la empresa haya anticipado alguna cantidad a cuenta de
la liquidacién total, deber§ figurar en este apartado su isporte, o la susa
de las cantidades de los anticipas cuanda hayan recibido m4s de uno.

[&Q VALOR DE LOS PRODUCTOS RECIBIDOS EN ESPECIéT]Cuando el trabajador reciba
por parte de la empresa productos en especie, el valqr en dinero de dichas
productos debe figurar en esta casilla. ;

[51 TOTAL A DEDUCLBL}La suma de todas'las'cantidades que se deducen.al traba-
jador por uno y otro concepto. i ;

[52 L1guioo ToTAL A PERCIBIR.| Es el resultado de restar al total devengado
(35) el total a deducir (91), y esta es la cantidad de dinero que realmente
cobra el trabajador (salario neto).

N\, R




l53 FIR"A Y SELLO DE LA EH”"égglEste punto no es una mera formalidad y es 1;
portante que no falte.

[5&. FECHA DE LA NOHINA.]Al igual que lo anterior, la fecha debe figurar co-
rrectamente. ; ' ?
|55. RECIBI.lAqu{ figura la firma del trabajador titular de la némina, en la.
copia que se quede la eapresa, la otra copia firmada y sellada por el empresa
rio es para el trabajador. Dicha firma no significa que el trabajador esté
conforme con las cantidades y conceptos reflejados en la némina, si estdn mal
- se puede reclamar,

"INPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSOMAS FISICAS

A partir del 1 de enero de 1.979 desaparecié el denominado impuesto sobre los
rendimientos del trabajo personal (IRTP) y en su lugar entré en vigor el In
puesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPf).

Lo que nos importa ahora y aqui es de que manera el IRPF afecta al salario,
es decir, que cantidad de dinero retendr4 el empresario, a cuenta del indica-
do impuesto, del sueldo que recibe el trabajador, semanal o mensualaente.

Para poder concretar tal cantidad a deducir del salarlo se tendrédn en cuen
ta las siguientes cuestiones:

a) A cuanto asciende la retribucién salarial anual que recibe el trabajador
en cuestidn. : ;

b) Cuales son las c1rcunstanc135 familiares del trabaJador.

El dfa primero del perfodo impositivo (12 de enero) se calcula el total de
retribuciones que, de acuerdo con las condiciones del contrato percibiri nor-
“salmente el trabajador a lo largo del afio, éstas, unidas a la situacién fami-
liar del trabajador y'nediante las tablas adjuntas, deterlinarin el porcenta-
je a aplicar en cada caso fijado por el Gobierno Espafiol anualmente (ver Anexos)

para la CAPV y por e1;§0b1§FHQJqua1 Navarronppra Ta CAN., : it S
' ‘ e E i AR s e
El porcentaje se apllca para todo €l afo aunque las retrxbucxones efectx-

vas difieran de las que sirvieron para determinar el mencionado porcentaje,

es decir, si los salarios suben, por ejemplo, a mitad del ado, no hay que cal

cular de nuevo el porc:ntaJe,_51no que se aplicard el calculado al prxnclpxol
" del afio a las nuevas cantidades..los porcentajes deben ser aumentados- a par-

tir de la fecha de publicacién de las normas que establecen el aumenta.




Cuando la persona a la que se hace la retencién empiéza a trabajar con pos
ter1or1dad al 192 de eneru, o se trata de trabajos de tesporada, (cualquxera
que sea su duracién) la cuantfa de la retencién serd el resultado de aplicar

el 5% al salario.

tQue son ingresos por trabajo para el IRPF?

En principio, todes los ingresgs que' tenga el trabajador como consecuencia
del trabajo asalariado que realiza. Pero existen algunas excepciones:

o son salario para el IRPF las indeanizaciones que se cobren por

traslados, suspensiones o despidos, hasta lImite mdximo sefialado por

la Ley. S{ lo son en la parte que supere el limite legal.

No son salario para el IRPF las dietas siempre que no superen los
liaites, segdin estén o no justificadas documentalmente,

°
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T it . s

que se fijen por las respectivas haciendas,

El importe que supere esos. limites si es salarip sometido al impuesto.
No son salarios para el IRPF los gastos de locomocién cuando no supe-
ren la cifra de 14 pts. por Ka.

s{ son salarios para el IRPF los salarios en especie.

ST son salarios para el IRPF los ingresos por ayudas o subsidios fami
liares, las becas de estudio, las
asignaciones por-ropa de trabajo, y en general todas las restantes re
tribuciones que sean consecuencia del trabajo asalariado. - gk

i Que se paga por IRPF? :

La cifra que sirve de base ﬁara la declaracién del IRPF y para determinar
cuanto se paga por el mismo, es el importe bruto del salario o salario total
devengado (con las excepciones y- particularidades ya vistas), es decxr, el sa
lario antes de efectuar las deduciones.

El sequndo criterio de cilculo es el ndmero de hijos de cada trabajador el
12 de enero del aflo que corresponda. Se considerarn: los hijos legitimos, le
gitimados, naturales, reconocidos o adoptados, incluidos los hijos con rentas
de aenos de 100.000 ptas. cuando integren la unidad familiar.

“Se exceptuan:

- Los hijos mayores de 25 aios, salvo que ‘sean 1nv1dentes, gran autilado
o gran invalido, fisico o siquico, congénlto o sobreyenido. Los cuales
se tendrin en cuenta cualquiera que sea su edad.

- Los hijos casados, religiosos, profesores o miembros de institutos secu-
lares. :

- Los hxjos (] hxjas que obtengan rentas superiores a 100.000 ptas.

Las circunstancias Falxlxares deben ser justificadas.por el trabaJador an-
te su empresa, mediante escrito acoapafiado de fotocopia del libro de Familia

o de cualquier otro medio fehaciente.

.21‘




| DESCUENTOS EN LAS LIQUIDACIONES:

- Seguridad Social. se descuenta la cuota cbrera en los conceptos deL
vacaciones (a) y dias de trabajo del mes en que se cesa (c). L'as\
partes proporcicnales de pagas extras no sufren descuento en este
momento, porque ya han ido siendo cotlzadas y descontada su cuota

mes a mes.

2.- I.R.P.F.: estan sujetos los conceptos de vacacicnes, pagas extras
y dias de trabajo (a, b y c), pero no ninguno de los otros conceptos
(d y e) por ser indemnizatorios; éstos dos Ultimos, estarian sujetos

al impuesto si sobrepasaran la cuantia legal estipulada.

INDEMNIZACIONES

Aparte de las seflaladas para contratos temporales en su legislacion (o
convenio, en su caso) especifica, nos referimos ahora a las derivadas de despido

improcedente (45 dias afio) o expediente de requlacidn en la modalidad de extin-
cion de la relacién laboral, como mas "habituales”.

Modulos de calculo:

a) Valor salario/dia = retribucion anual
365 dias

b) Numero de dias de indemizacion:

- Expte. regulacion= (20 x nQ afos enteros)+(20/12 x

meses).
~ Despido inpmcedénte= (45 x nQ afios enteros)+(45/12x

meses). 5 ,

El valor del salario/dia por el numero de dias calculado, da el importe
legal de la indemnizacion a cargo de la empresa. Este importe no esta sujeto

a IRPF, pero si su exceso.




En la retribucién anual, s6lo entran los conceptos salariales que cotizan
a la S.S., sin las horas extras. Por ello, en algunos casos, es utilizable
1a base de cotizacién dividida entre 30 para calcular el valor salario/dia.




LEGISLACION VIGENTE SOBRE SALARIOS




ANALISIS DEL RECIBO DE SALARIO

ESTATUTO DE LOS, TRABAJADORES

(Ley 8/1980. de 10 de marzo)

7

Art. 26.—Del salario

1. Se considerara salario la totalidad de las percepc:ones economicas de los traba_;adores,
dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. ya retri
buyan el trabajo efectivo. cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso com
putables como de trabajo.

2. No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el traba)ador en con
cepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad labo
ral. las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes
traslados. suspensiones o despidos.

3. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador seran satisfechas po
el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

4. Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados en su conjun
to y computo anual sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo d
convencional de referencia.

5. Debera existir constancia expresa en los convenios colectivos de la remuneracxon anual en
funcion de las horas anuales de trabajo. :

Art. 27.—Salario minimo interprofesional

1. El Gobierno fijara, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones empre-
sariales mas representativas, anualmente, el salario minimo interprofesional, teniendo en cuenta:

a) El indice de precios de consumo.
b) La productividad media nacional alcanzada.

c) El incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional.

- d) La coyuntura econdmica general.
§ Igualmente se fij ljara una revision semestral para el caso de que no se cumplan las previsiones
sobre el indice de precios citado. ;
La revision del salario minimo mterprofesmnal no afectara a la estructura ni a la cuantia de los
salarios profesionales cuando éstos, en su conjunto y computo anual, fueran superiores a aqueél.

2. El salario minimo interprofesional, en su cuantia, es inembargable.

Art. 29.—Liquidacion y pago

1. La liquidacion y el pago del salario se haran puntual y documentalmente en la fecha y lugar
convenidos o conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las
retribuciones periodicas y regulares no podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendra derecho a percibir, sin
que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos_a cuenta del trabajo ya realizado.

2. El derecho al salario a comision nacera en el momento de realizarse y pagarse el negocio, la
colocacion o venta en que hubiera intervenido el trabajador, liquidandose y pagandose, salvo que no
hubiese pactado otra cosa, al finalizar el afio.

El trabajador y sus representantes legales pueden pedir en cualquier momento comunicaciones de
la parte de los libros referentes a tales devengos.

3. El interes por mora en el pago del salario sera el 10 % de lo adeudado.
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4 El salqrio_. asi como el pago delegado de las prestaciones de la Seguridad Social, podra efec-
tuarlo el empresario en.m.oneda dc_e curso legal o mediante talon u otra modalidad de pago similar a tra-
ves de entidades de credito, previo informe al coinite de cmpresa o delegados de personal.

Art. 31.—Gratificaciones extraordinarias

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de ellas con ocasion
de las fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije por convenio colectivo o por acuerdo entre el
empresario y los representantes legales de los trabajadores; igualmente se fijara por convenio colectivo la
cuantia de tales gratificaciones. :

No obstante, podra acordarse en convenic colectivo que las gratificaciones extraordinarias se
prorrateen en las doce mensualidades. . . :

(Decreto 2.380/73, de 17 de agosto, sobre ordenacion del salario)

Art. 1.—La retribucion del trabajo por cuenta ajena se ajustara a las normas contenidas en este

- Decreto y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo y a las que, como complementarias y con

subordinacion a ellas, puedan establecerse en Reglamentaciones u Ordenanzas de Trabajo, Convenios

Colectivos Sindicales. Resoluciones de la Autoridad Laboral, Reglamentos de Régimen Interior o Con-
tratos de Trabajo de grupo o individuales.

Art. 2.=Tendran la consideracion legal de salario,. sin otras excepciones que las sefialadas en el
articulo siguiente, las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la presta-
cion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, o los perio-
dos de descanso computables como de trabajo. '

Art. 3.—No tendran la consideracion legal de salario las cantidades percibidas por los siguientes
conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador,
como consecuencia de su actividad laboral. :

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Art. 4.—En la estructura de las retribuciones del trabajo por cuenta ajena, se distinguira el salario
_base y los complementos del mismo. : : :
Es salario base la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a

las circunstancias que expresan el articulo quinto. Son complementos las cantidades que, en su caso,
deben adicionarse al salario base por alguno o algunos de los conceptos a que se refiere dicho articulo.

Art. 5.—Los complementos salariales habran de quedar incluidos, necesariamente, en alguna o
algunas de las modalidades siguientes: - L s : '

A) Personales, tales como antigiiedad, aplicacion de titulos, idiomas o conocimientos especia-
les, o cualquier otro de naturaleza analoga que derive de las condiciones personales del trabajador y que
no haya sido valorado al ser fijado el salario base. i

B) De puesto de trabajo, tales como incrementos por penosidad, toxicidad, peligrosidad, sucie-
dad, maquinas, vuelo, navegacion, embargue, turnos, trabajos nocturnos, o cualquier otro que deba per- °
cibir el trabajador por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su acti-
vidad profesional, que comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente. Este complemento es de
indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto asignado, por lo que no tendra caracter consolidable. g

C) Por calidad o cantidad de trabajo, tales como primas e incentivos, pluses de actividad, asis-
tencia o asiduidad, horas extraordinarias, 0 cualquier otro que el trabajador deba percibir por razon de
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una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucion por

rendimiento. !

)
D) De vencimiento periodico superior al mes, tales como las gratificaciones extraordinarias o la
participacion en beneficios. '

E) En especie, tales como manutencion, alojamiento, casa-habitacion o cualesquiera otros
suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.

F) De residencia, tales como los de las provincias insulares y los de las plazas de Ceuta y

Melilla.

Art. 6.—El modulo para el calculo y el pago del complemento por horas extraordinarias sera, sal-
vo pacto o disposicion especifica de Ordenanza o Reglamentacion de trabajo en contrario, el cociente
que resulte de dividir el salario base de cada trabajador mas los complementos personales, de puesto de
trabajo, de residencia y de vencimiento periodico superior a un mes, referidos todos ellos a la semana
normal de trabajo, por el numero de horas de trabajo de dicha semana.

Las retribuciones relativas al trabajo por unidad de obra y los complementos por calidad o canti-
dad de trabajo se aplicaran sin variacion, salvo pacto en contrario, tanto a la actividad laboral realizada
en jornada normal como a la efectuada en horas extraordinarias, sin perjuicio de que los trabajadores
perciban durante las horas extraordinarias que realicen los incrementos que les corresponderia si estuvie-
sen remunerados exclusivamente a tiempo.

Art. 7.—El recibo individual justificativo del pago de salarios debera consignar, en primer termi-
no, el importe total correspondiente al periodo de tiempo a que se refiera, que no podra exceder de un
mes, vy, en segundo lugar, la especificacion de lo que corresponde al salario base y, en su caso, a los com-
plementos, adecuadamente diferenciados, a que se refiere el articulo quinto de este Decreto, asi como las

deducciones que legalmente procedan.

Art. 8.—Toda regulacion salarial determinara el modulo o modulos que habran de ser tenidos en
cuenta a los efectos del calculo y del abono de los complementos a que se contrae el articulo 5 de esta
disposicion. Tales modulos podran coincidir o no con el salario base, pero no podran ser inferiores al
mismo.

Art. 9.—Se entendera, salvo pacto en contrario, que los salarios determinados por tiempo fijo
—afio, mes, semana o dia— correspondan a la jornada normal completa de trabajo y al rendimiento mini-
mo fijado o habitual, exigible en la actividad de que, en cada caso, se trate.

Art. 10.—El salario minimo interprofesional no modifica la estructura de los fijados por Regla-
mentaciones u Ordenanzas de Trabajo, Convenios Colectivos Sindicales o Resoluciones de la Autoridad
Laboral, ni las cuantias de los mismos, si bien habra de garantizarse a los trabajadores como ingreso

anual irreducible la cuantia del salario minimo en computo anual, segin su regulacion especifica.

Art. 11.—A los trabajadores cuyos salarios queden determinados por cualquier sistema dentro
del regimen de trabajo medido se les mantendran los complementos y la cuantia de éstos que viniesen
percibiendo cuando cambie la organizacion del trabajo, aunque ello haya supuesto la reduccién de la
actividad y el rendimiento exigibles, salvo que dicha modificacién comporte cambios de puesto de

trabajo.

-

Art. 12.—Los salarios de los trabajadores, tanto en regimen de trabajo medido como no medido,
a los que se exija un rendimiento superior al requerido habitualmente en los sistemas de retribucion a
tiempo habran de alcanzar un ingreso superior al establecido para el salario a tiempo, incrementandose
este, al menos, en la proporcion que al efecto se fije en las Reglamentaciones u Ordenanzas de Trabajo o

en los Convenios Colectivos Sindicales.

Art. 13.—La fijacion o modificacion de los salarios en el régimen de trabajo medido y las bases o
tarifas en el no medido, cuando existan incentivos, requiere el previo informe del Jurado de Empresa o,
en su defecto, de los Delegados Sindicales. Cuando su aplicacién no cumpla las exigencias a que se refie-
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ren los articulos 11 y 12 de este Decreto, los trabajadores podran deducir la reclamacion correspondien-
te ante la autoridad laboral, que resolvera previo informe de la Inspeccion de Trabajo, de la Organiza-
cion Sindical y, en su caso, del Servicio Técnico Oficial competente.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Décreto quedan derogados los Decretos
1.844/1960, de 21 de setiembre, y 323/1962, de 15 de febrero, y cuantas dxsposzcxones de igual o inferior
. rango se opongan a lo dispuesto en el mismo. ;

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Decreto entrara en vigor el | de octubre de 1973, y a partir de esta fecha
todas las disposiciones que se promulguen y los Convenios Colectivos Sindicales ‘que se concierten
habran de ajustarse a sus normas, facultandose al Ministro de Trabajo para dictar las Ordenes que fue-
sen precisas al desarrollo y aplicacion de este Decreto.

Segunda.—Las Reglamentaciones y Ordenanzas de Trabajo existentes a la entrada en vigor del
presente Decreto subsistiran en sus propios términos sin otras modificaciones que las estrictamente nece-
sarias para el cumplimiento y aplicacion de lo establecido en el mismo.

(Orden de 22 de noviembre de 1973, para el desarrollo del Decreto 2.380/1973, de 17 de agosto, sobre
ordenacion del salario.)

.

Art. 1.—En desarrollo del articulo 4 del Decreto y respecto de los especificos sistemas de retribu-
ciones del trabajo que se relacionan, tendran la consideracion de salario-base:

I. Los salarios establecidos para cada categoria profesional por unidad de tiempo, cuando la
remuneracion del trabajo se efectie por unidad de obra o en funcion de los ingresos o recaudaciones que
se obtengan por la Emprcsa Si aquellos no existieren, se considerara salario base el minimo interprofe-
sional.

2. Los salarios fijos y garantizados en Hosteleria o en cualquier otra actividad en  que se esta- -
blezca este sistema.

; Art. 2.—Son penodos de descanso, computables como de trabajo, a los efectos que establece: el
articulo 2 del Decreto: :

1. El descanso dominical o el semanal, en su caso, y el de los dias festivos no recuperables.

2. Las vacaciones anuales.

3. La media hora de interrupcion de labor, prevista, respecto del personal femenimo, por el arti-
culo 9 del Real Decreto-ley de 15 de agosto y Decreto de 24 de julio de 1947. -

4. Media hora de interrupcion de la labor, que sera obligatorio conceder al trabajador, siempre
y cuando concurran las circunstancias siguientes:

Que la jornada legal de trabajo que esta obligado a reahzar sea de 8 horas dxanas y 48 se-
manales.

Que dicha jornada sea continuada, entendiéndose por tal aquella en que no exista, dentro de las
expresadas § horas, una interrupcion mtermedla superior a tremta minutos.

La media hora de descanso a que se refiere el parrafo anterior se retribuira como de trabajo, sa.l-
vo que dicha retribucién no comprendera, si lo hubiere, el complemento de calidad o cantidad.

.No obstante concurrir los requisitos necesarios para la concesion del descanso de la media hora,
en aquellos supuestos en que, por la indole del trabajo, no sea necesario el descanso o no exista posibili-
dad de interrumpir el mismo, no se concedera dicho periodo de descanso. si bien la negativa exigira la
previa autorizacion de la autoridad laboral. En el caso de que dicha autorizacion se funde en la imposibi-
lidad de interrumpir la labor, y salvo que por Reglamentacion u Ordenanza de Trabajo o por Convenio
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Colectivo se establezca otra cosa, el trabajador que no descahsare la citada media hora tendra derecho a
percibir. con independencia del salario completo correspondiente a la jornada trabajada de 8 horas, la
retribucion de la media hora no descansada. cuyo importe se obtendra a prorrata. excluyendo, si lo
hubiere, el complemento de calidad o cantidad. ;

Arnt. 3.—Lo establecido en el articulo anterior se entendera con independencia de:

1. Las ausencias justificadas al trabajo con derecho a retribucion, previstas en el articulo 67 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

2. Las ausencias permitidas por disposiciones legales o pactadas. a los trabajadores que ejercen
cargo efectivo de caracter sindical. i :

3. Las licencias, permisos y cualesquiera otras ausencias al trabajo con derecho o retribucion.
contenidas en las Reglamentaciones u Ordenanzas Laborales, Convenios Colectivos, Reglamentos de
Régimen Interior o Contratos de Trabajo individuales o de grupo.

4. La hora al dia de que podran disponer las mujeres mientras tengan los hijos en periodo de
lactancia, dentro de la jornada de trabajo, divisible en dos periodos de media hora.

5. Las interrupciones del trabajo que sean ajenas a la voluntad de los trabajadores y que no den
lugar a la recuperacion del tiempo perdido, siempre que deban ser retribuidas en virtud de precepto legal
o pactado.

Art. 4.—A los efectos del articulo. 3 del Decreto, se entenderan por indemnizaciones o suplidos:
El quebranto de moneda. las percepciones por desgaste de utiles o herramientas, o para la adquisicion de
prendas de trabajo, los gastos de locomocion y las dietas de viaje, los pluses de distancia y de transporte
urbanos, la dote por matrimonio del personal femenino, y cualesquiera otros de igual naturaleza indem-
nizatoria o de compensaciéon de suplidos.

Se consideran prestaciones de la Seguridad Social las enumeradas en el articulo 20 de la Ley de
21 de abril de 1966, que se abonen por las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de aquéila y por las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, o directamente por las Empresas, de acuerdo con las nor-
mas que regulan la responsabilidad empresarial en materia de prestaciones y la colaboracion de las
Empresas en la Seguridad Social. Tendran tambien la consideracion de prestaciones de la Seguridad
Social las mejoras voluntarias de la accion protectora de ésta, que hayan sido autorizadas u homologa-
das en virtud de lo previsto en los articulos 182 y siguientes de la Ley de 21 de abril de 1966.

No formaran tampoco parte del salario los demas servicios asistenciales y de Seguridad Social
complementaria que puedan establecerse por las Empresas, asi como los de asistencia social relativa a
fines formativos, culturales, deportivos o recreativos; los créditos no reintegrables en su totalidad o en
parte, para atenciones extraordinarias personales o familiares, las referentes a economatos, comedores o
instituciones de esa misma indole y, en general, cualesquiera otros beneficios del mismo caracter.

Art. 5.—En las percepciones en especie, cualquiera que sea su modalidad, la cuantia de esta clase
de salarios no podra exceder del 30 % del salario total resultante de la suma del importe del salario en
dinero y del salario en especie. .

Las percepciones economicas en especie inicamente no tendran la consideracion legal de salario
cuando asi se establezca por normativa legal, o respondan a beneficios de asistencia social que compren-
dan, no solo a los trabajadores, sino también a los pensionistas o a los derechohabientes de aquel.

Art. 6.—A los solos fines del calculo a que se refiere el articulo 6 del Decreto, se entendera por
semana normal de trabajo el nimero de horas que resulte de dividir las previstas como el trabajo efectivo
en el transcurso del afio por las 52 semanas del mismo.

El modulo para el calculo y el pago del complemento por horas extraordinarias, salvo pacto o
disposicion especifica de Ordenanza o Reglamentacion de Trabajo en contrario, sera el cociente que se
obtenga de la operacion de dividir que a continuacion se indica.

Dividendo: El salario base mas los complementos personales de puesto de trabajo y de residen-
cia, correspondientes a 6 dias; mas la retribucion del domingo; mas la cantidad resultante de dividir el
importe de los complementos de vencimiento periodico superior a un mes, por 52.
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Divisor: El cociente que resulte de dividir el numero de horas de trabajo efectivo al afio per 52.

Respecto al complemento de vencimiento periodico superior a un mes, consistente en la partici-
pacion en beneficios. se estara a la cuantia del ultimamente satisfecho. sca en el propio afo o en el prece-
dente. :

Art. 7.—Las retribuciones relativas al trabajo por unidad de obra se aplicaran, salvo pacte o dis-
posicion legal en contrario. tanto al realizado en jornada normal como en horas extraordinarias. sin per-
juicio de percibir estos trabajadores, por las horas extraordinarias, ademas’de la retribucion por unidad
de obra. los incrementos que les hubiesen correspondido si su remuneracion estwuviese fijada a tiempo.

Cuando de la retribucion del trabajador forme parte algun complemento por calidad o cantidad
de trabajo. este tendra igual cuantia durante las horas extraordinarias, si dicho complemento afectare 4
éstas. que en las ordinarias. sin perjuicio de que el trabajador perciba, ademas, durante las horas extraor-
dinarias, la retribucion a tiempo por dichas horas. con los recargos legales correspondientes.

Art. 8.—En ejecucion del articulo 7 del Decreto, queda modificado el recibo individual justificati-
vo de pago de salarios, que se ajustara al modelo que se inserta como anexo a la presente Orden. Dicho
recibo se referira a meses naturales: esto no obstante, aquellas Empresas que vinieran abonando salarios
por periodos inferiores a meses naturales. podran continuar con dicho sistema. si bien el recibo oficial
comprendera exclusivamente los pagos parciales dentro del mes antural de que se trate. que seran consi-
derados como anticipos a cuenta de la liquidacion definitiva, que se extendera en dicho recibo oficial de

salarios.

El recibo oficial de pago de salarios sera firmado por el trabajador al hacerle entrega del duplica-
do del mismo, archivandose todos los expedidos por las Empresas, juntamente con los boletines de coti-
zacion a la Seguridad Social, clasificados en el mismo orden en que figuren sus titulares en la relacion de
cotizantes. La indicada documentacion sera conservada durante un plazo minimo de cinco afios. para las

comprobaciones oportunas.

Art. 9.—Las Empresas de ambito provincial o interprovincial que por causa suficiente precisen
modificar o sustituir el modelo oficial de recibo, deberan solicitario de la Delegacion de Trabajo o de la
Direccion General de Trabajo, seglin corresponda, que podra acceder a la peticion cuando el documento
propuesto contenga, con la debida claridad y separacion, los diversos conceptos de abono y descuento
que figuran en el modelo oficial. debiendo quedar en poder del trabajador relacion precisa de dichos abo-
nos y descuentos. Si la resolucion hubiere de adoptarse por la Direccion General de Trabajo, sera pre-
ceptivo el previo informe de la Direccion General de la Seguridad Social.

Art. 10.—En los Convenios Colectivos Sindicales, Reglamentos de Régimen Interior. y contratos
de trabajo individuales o de grupo, las percepciones economicas de caracter salarial, cualquiera que sea
la denominacion que las partes le asignasen, se entenderan automaticamente referidas al salario base a
que se contrae el articulo 4 del Decreto, o a sus complementos, segun la naturaleza y el caracter de cada
percepcion, de conformidad con lo que establece el articulo 5 del propio Decreto. Las percepciones de tal
caracter no asimilables a alguno de los aludidos complementos se imputaran al salario base.

Las retribuciones del trabajo, tanto en concepto de salario base como de sus complementos, en
cuanto fueren superiores a los minimos establecidos con caracter general, pueden ser absorbidas y com-
pensadas en su conjunto, y en computo anual, con las que se fijen con posterioridad en Reglamentacio-
nes u Ordenanzas Laborales, Convenios Colectivos y Reglamentos de Régimen Interior.

Art. 11.—Las reclamaciones ante la autoridad laboral, por parte de los trabajadores, respecto a la
fijacion o modificacion de los salarios, en el régimen de trabajo medido, y a las bases de tarifas de los
incentivos, en los no medidos, cuando no cumplan con lo establecido en los articulos 11 y 12 del Decre-
to, habran de formularse con posterioridad a la liquidacion y pago de los salarios correspondientes, a los
efectos de exigir que se de cumplimiento a lo determinado en los aludidos articulos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En aplicacion de lo determinado en las disposiciones finales 1 y 2 del Decreto, las percepciones
economicas de los trabajadores fijadas con anterioridad al | de octubre de 1973, en Reglamentaciones y
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Ordenanzas Laborales, Convenios Colectivos, Resoluciones de la autor'dad laboral, Reglamentos de Re-
gimen Interior y contratos de trabajo individuales o de grupo, distintas del salario base, se entenderan
automaticamente referidas a alguno o a]gunos de los complementos a que se contrae el articulo 5 del
_ Decreto, segun la naturaleza y caracteristicas de cada percepcion, sin que ello implique. en ningun caso.
aumento de coste economico para las Empresas afectadas.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de la fecha de su publicacion en el
BOE, excepto lo que determina el articulo 8 respecto del nuevo recibo individual justificativo.del pago de
salarios, que entrara en vigor el 1 de enero de 1974. Queda facultada la Direccion General de Trabajo
para dictar cuantas disposiciones exijan su aplicacion e interpretacion, y dicha Direccion General v la de
la Seguridad Social, en la esfera de sus respectivas competencias, para resolver cuantas cuestiones se sus-
citen respecto del modelo oficial justificativo del pago de salarios, aprobado por la presente Orden. y que

- se inserta como anexo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Ordenes de 8 de mayo de 1961 y 28 de agosto de 1961, 27 de junio de
1972 y cuantas disposiciones se opongan a lo que establece en la presente Orden.

(Orden de 20 de marzo de 1975. Complemento de residencia en Ceuta y Melilla)

Art. 1.—Se establece un complemento de residencia a favor de los trabajadores que radiquen en
Ceuta y Melilla y que no disfruten de tal complemento, o cuyo devengo fuera de cuantia inferior al fijado
en esta Orden, en cuyo caso percibiran la diferencia correspondiente hasta alcanzar dicha cuantia.

El moédulo para el calculo y abono de este complemento sera el salario base contenido en la
Reglamentacion u Ordenanza de Trabajo correspondientes o, en su caso, en el Convenio Colectivo Sin-
dical de trabajo aplicable.

La cuantia del complemento de residencia que regula esta Orden sera el 25 % del salario base a
Gue se refiere el parrafo anterior. -

Art. 2.—El complemento de residencia sobre el salario base de los Convenios Colectivos Sindica-
les de trabajo solo se aplicara respecto de dichos Convenios cuando se hubiesen homclogado con poste-
rioridad a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden:

Art. 3.—No se computara este complemento de residencia para el abono de los complementos
_salariales de vencimiento superior a un mes, como las pagas de 18 de julio y de Navidad.

- Art. 4.—El importe del complemento de residencia a que se refiere la presente Cirden no podra ser
absorbido ni compensado, total o parcialmente, sino con otra percepcion de la misma naturaleza e igual
finalidad.

Art. 5.—Esta Orden entrara en vigor el dia 1 del mes siguiente al de su publicacién en el BOE.

(Ley General de la Seguridad Social)

Art. 73.—Base de cotizacion
1. La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion
protectora del Regimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, estara
constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacion, que tenga derecho a
5 \: 0
N
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. ANALISIS DEL RECIBO DE SALARIOS

percibir el trabajador 0 la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razon del trabajo que reali-
ce por cuenta ajena. No se computaran en dicha base de cotizacion.los siguientes conceptos:

a) Las dictas de viaje, gastos de locomocion, plus de distancia y plus de transportes urbanos.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y
despidos. : e

c) Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto de moneda v las indemnizaciones
por desgaste de utiles o herramientas y adquisicion de prendas de trabajo.

d) Los productos en especie concedidos voluntariamente por las Empresas.

e) Las percepciones por matrimonio. . '

f) Las prestaciones de la Seguridad Social y sus mejoras..

g) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por accidentes del trabajo y enfe: m.eda-
des profesionales. :

2. No obstante lo dispuesto en el apartado g) del namero anterior, el Ministerio de Trabajo, a
iniciativa de la Organizacion Sindical y mediante propuesta razonada de la misma podra estabiecer el
computo de las horas extraordinarias, ya sea con caracter general, ya por sectores laborales en los que la
prolongacion de la jornada sea caracteristica de su actividad.

Art. 208.—Contenido

1. Las Empresas, individualmente considefadas y en relacion con su propio personal, podran
colaborar con las Entidades Gestoras de este Régimen General exclusivamente en alguna o algunas de
las formas siguientes:

.............................................................................................. ®eessesosccsscccaconcons

¢) Pagando a sus trabajadores, a cargo de la Entidad Gestora obligada, las prestaciones econo-
micas por incapacidad laboral transitoria y proteccion a la familia, asi como las demas que puedan deter-
minarse reglamentariamente. :
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|

REVISION DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Con efectos durante el periodo comprendido entre el 1 de Sneroide 1989 y el 31 de diciembre del mismo aiio y de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 23/1989, de 13 de enero, del'Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (BOE
17-1-89), se ha procedido a la revision del salario minimo interprofesional. :

1.1. Ambito

Actividades en la agricultura, industria y servicios, sin distincién del sexo de los trabajadores.

1.2. Cuantias

Ptas./dia I’tas./mes

Trabajadores desde 18 afios ' i : 1.556 16.680
Trabajadores de 17 afios. . . : o 955 28.650
Trabajadores hasta 17 afios 601 18.030

1.2.1. Se computan:

Tanto la retribucién en dinero como en especie.

1.3. Referencia jornada :
Se entienden referidos a la jornada legal de trabajo, en cada actividad, sin incluir, en el caso de los salarios diarios, la
parte proporcional de los domingos y dias festivos. : : e '

Si se realizara jornada inferior se percibirin a prorrata.

1.4. Complementos salariales

Sirviendo de mddulo los salarios minimos expresados, se calculard:

— Complementos personales: Antigiiedad, tanto de los periodos vencidos como de los que venzan con posterioridad
al | de enero de 1989. ; ‘

— Complementos de puesto de trabajo: Nocturnidad, pendsidad, toxicidad, peligrosidad, trabajos sucios, embarque y
navegacion. e . :

— Complementos de vencimiento periédico superior al mes: Extras julio y diciembre, beneficios y otras especiales
que se abonen. : : i '

-

— Complementos de residencia: Provincias insulares y Ceuta y Melilla.

— Otros conceptos: Plus de distancia; transporte publico; incremento garantizado sobre el salario a ticmpo, en la
remuneracién a prima o con incentivo a la produccién. : ;

1.5. Compensacion, en computo anual

Los salarios'minimos fijados en el punto 1.2, mis los complementos indicados en el punto 1.4, son compensables, en
cémputo anual, con los ingresos que en jornada normal y por todos los conceptos
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1.6. Minimo céomputo anual

Los salarios minimos del punto 1.2, més los complementos del punto 1.4, son en orden econémico los minimos que
deben tener asegurado en su percepcién el trabajador en cémputo anual. ; :
1.7. Trabajadores eventuales y temporeros

Con servicios a una misma Empresa no superior a IZO.dias percibirin:
Mayores de 18 afios: 2.118 ptas. por jornada legal en la-actividad.

De 17 afios: 1.500 p‘tas. por jornada legal en la actividad.

De 16 afios: 818 ptas. por jornada legal en la actividad.

Salario minimo empleados de hogar correspondiente a una hora efectivamente trabajada

Mayores de 18 afios: 336 ptas. por hora.
De 17 afios: 207 ptas. por hora.
Hasta 17 afios: 130 ptas. por hora.
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> cuenta a los efectos del plus.
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‘Orden 10 febrero 1958 (M.* Trab., B. 0. 17). Regula el -

- -.Plus de distancia. ;

Articulo 1. Las normas de la presente Orden afec- !
tan tan sélo a aquellas Reglamentaciones de Trabajo
con exclusién de las dictadas para el campo que ten--
gan establecido el denominado plus de distancia o in-
demnizaciones de analoga naturaleza, qusdando
modificados en este sentido los preceptos corres-
pondientes de las respectivas Ordenanzas laborales.

Art. 2.° Se entiende por plus de distancia la canti-
dad que, de acuerdo con esta disposicion, perciba el
trabajador por los recorrides que tenga que hacer a
pie o en medios de transporte no facilitados por la
Empresa para acudir al trabajo, por hallarse el centro '
laboral u obra en que debe prestario a mas de dos ki- -
lémetros del [Imite del casco de la poblaciéon de su
residencia.

Los limitas del casco urbano seran los Hjados por la |
Alcald(a respectiva, y cualquier duda sobre su inter-

-pretacién serd resuella, pravios los asesoramientos .

que considsre necesarios, por la Delegacion Provin-
cial de Trabajo.
La O. 4 junio 1958 (M.° Trab., B. O. 14), dispone: :
Articulo 1. Cuando los Ayuntamientos no tengan dater- i
- minados los limites, de sus correspondientes cascos urba-
. nos, a efactos det computo de la distancia prevista por el !
artfculo 2.° de Ia Orden de 10 de febrero del afio en curso, se

auloriza a los Delegados de Trabajo para que, oidos los in-

.. formes que estimen aportunas, pusdan senalar el punto en
el qus se considera principia el mencionado casco urbano en
las localidades de su jurisdiccldn,

Art. 2.° En los casos en que |a vivianda de! trabajador no
*radicase dentro del casco urbano de un término municipal, -

: el computo del espacio que dé lugar al percibo del Plus de

. distancia se astablecera por acuerdo de las partes y. en su
defecto, calculando lopométricamente (sobre plano) la dis-
.tancia que media entre el centro de trabajo y el lugar de resi-
dencia. hacisndo en la misma las deducciones pravistas por
el articulo 3.° de ia mencionada Orden.

- Art. 3. Constituye ef Plus de distancia una mejora regla-

mentaria, que puede representar difarancia sensible an rela- -
.. clén a las anteriores condiciones de trabajo y, por tantd, -

pueden aplicarse por las Empresas las normas de compen-
sacion correspondientes a las mejoras voluntarias. sismpre
que éstas hubieran sido aotorgadas, de acuerdo con los prin-
‘olpios legales que, segun su época de otorgamiento. rigiesen
. . 3obre la materia para poder ser objsto de absorcion. - -
Art. 4.° E} Plus de distancia no representa uns retribu-
.cidn, sino una compensacién de naluraleza ansloga a la
. dieta, y, por tanto, no constituye base de colizacion para los
- Seguros Socialas y Mutualidades Laborales, ni su importe
debe ser computable para la daterminacién del {ondo del
-Plus Familiar. o 2 g
Para ld fljacién de la distancia a recorrer se
tandrd en cuenta la via o camino publico mas corto
gue, partiendo del lfmite dei casco de la poblacién sn
que resida el trabajador, conduzca al centro o lugar de
trabajo. En la citada distancia se descontaran los dos
kildémetros a que hace referencia el articulo anterior.
Las mediciones de distancia sa calcularén sobre las
fijadas por la Jefatura de Obras Publicas 0. en su'de-
fecto, “por las sefialadas gn-las Cartas del _In_slisyto
Geografico y Catastral,” “~ " " it
* Art. 4.° Elplus de distancia, que afactard tan §élo a
un viaje de ida y otro de vuelta al dia, se abonaré al
perédnal que tenga derecho a percibirlo a razon de’
0.70 pesatas (setenta céntimos) por kildmetro o frac-
cién superior a 500 metros del recorrido abonable, ?I
mismo tiempo que se hacsen sfectivos los salarios y sin
'que pueda cobrarse por este concepto cantidad supe-
rior al 25 por 100 del salario base.
Art. 5.° E! trabajador, al ser admitido en la Em-
.presa, sefnalara y justificara el lugar de su residgnc:a.
sin que sus trasiados posteriores a otros mas alejados

puedan determinar incremento del plus, el cual, sin °
embargo, se reducira en caso de cambio a lugares

mas préximos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterfor, los
Delegados provinciales de Trabajo podran dec!arlar el
darecho a percibo del plus o aumento del mismo
cuando causas no imputables al trabajador o circuns-
tancias familiares o sociales, probadas fehacl‘erjt.e-
meénte. obliguen o aconsejen el cambio de domicilio.

Cuando las alteraciones del recorrido sean conse-
cuencia de los cambios de tajo serdn tenidas en

Ar. 6.° Quedaran las Empresas exentas de la obli-

.- gacion de pegar el plus en los siguienles casos:

~a) Cuando afrezca a su personal, en un radio no
gupaerior a tres kilémetros del cantro o lugar de tra- .
bajo, viviendas adecuadas en cuanto a capacidad e
higiene, atendidos el estado civil y numero de familia-
ras que vivan habitualmente con el trabajador y cuya
renta no exceda del 20 por 100 de su ratribucién total.
La aceplacién de las viviendas es voluataria por parte
del trabajador, perg, en cualquier casc. perderd su de-
recho al plus, salvo que aquélias no re:inan las condi-
ciones indicadas, a juicio de las autc:idades u orga-
nismos competentes. :

Los alojamientos de caréacter provisipal y los colec--
tivos solo se eximiran del pago del plus cuando sean
aceptados por los trabajadores. ! L :

b) Las que faciliten a su personal medios mecani-
cos de transporte suficientes y adecuarios desde el in-
terior de la poblacién o desde lugares situados a me-
nos de dos kilémetros del limile dol casco de la
misma. Si el tiempo de espera y transporte supera ha-
bitualmente a media hora en cada una de los viajes de
ida o de vuelta, el exceso se abaonaré a prorrata del
salario base, o se conmutara como jorriada, a eleccion
de la Empresa. :

Véase Res. 25 abril 1968 (n.° 7285). :

c) Las que a su costa. y previa aceptacion de los
trabajadores, doten a éstos, en plena propiedad, de
meadios Individuales de transporte o contribuya a su
adquisicién, al menos, con el iinporte de tres anuali-
dadss del plus que aquélios viniesen [-arcibiendo. En
caso de que el trabajador se despidiara voluntaria-
mente, o lo fuese por causa por él reconocida o le-

" gaimente sancionada, quedarfa el vehiculo en garan-

{fa prendaria de las cantidades que axcedieran del
tiempo transcurrido entre su marcha y el plazo fijado
de tres afos. : :
d) Las que reduzcan la jornada, c*mo minimo, a
razon de diez minutos par kilometro ‘del .recorrido

- -abonable.

8) Cuando bl obraro emples caball-ria propia, con
obligacién de la Empresa de proporcionar pastos,
bien sean en 1a finca, ya en otros sitics adecuados.

g La Res. 5 julic 1963 (Dir. Gral. Ord. Trab., B. O. 19), dis-

B one: S 7 L0 5 - .. .

"t _1.% "Que las axcepciones que sstablece ¢! asticulo 6.° de la
71:0rden de -10.de febrero de 1958, an los :lemas casos gqus
-;»haya sido reconocido el derecho del trabajador al percibo
~.del Plus de Distancia, se tendra en cuenla la reduccién de
"o dos kilémetros Iniciales que aquéila detarmina en sus ar-

"tleulos 2.2y 3.° y en &l 2.° da la de 4 da Juni~ del mismo afo.
"' 2.° Igusl trHario Que en el apartado anterior habra de se-
* & guirse en los supuasios previstos en sl artiovio 7.° deé |a repe-
+h4ida Orden de 10 de fabrera de 1958, cuantio existan medios

08 transporte de servigio publico comprendido entre los dos

.+ XilOmsiros siguientes al imita dal casco s poblacién y ef

cAnjo o centro de trabajo, y, por consiguients, 8l cémputo de- .
“'_baré stectuarse a pariir de la ¢consignada distancla da los dos
: A:kllbmgiros siguientes al referido limite, -+ * - ¥ ivt: h

Ar.7.° En el caso de que existan madios da trans-
porte de servicio publico en los trayectos eomprandi-
dos entre los dos kilémetros siguientes al limite del
casco de poblacidn y el tajo a centro de trabajo, no se
‘percibira plus de distancia, pero la Empresa abonara
el importe de dicho servicio en lo que exceda de 1,50
pesetas en la ida y la vuelta. -

Si el servicio publico axistiese s6lo en parte de tra-
yecto, el trabajador optard. segun sea la solucidn eco-.
‘némica mAas beneficiosa, entre ia forma de abono de
plus fijada en el artfculo 4.° o la senhalada en el repeli-
do parrafo 1.° de este articulo.

Cuando el transporte sea por lerrocarril, se tomara
como base de abono el precio de un billete de tercera.
si se trata de obreros o subalternos; de segunda, si
afecta a empleados con categorfa de Auxiliares y
Oficiales, y de primera, cuando los empleados sean de
categoria superior. No existiendo las mencionadas ca-
tegorias, los Delegados de Trabajo dictarén, en casa
necesario, las oportunas normas de asimilacién.

Véase ap. 2.° de Res. 5 julio 1963 en nota al arl. 6.° de la
presente.

Art. 8.° La Jornada dsi personal que perciba plus
-de distancia empezarad a contarse an el lugar de tra-
‘ba])o. salvo lo dispuesto en el articulo 6.°, apartados b)
y d). ; :

Art. 9.° La presente disposicion entrard en vigor a
partir de 1 de marzo del corriente ano, sin perjuicic de
mantener cualquier condicién més bensficiosa que
existiera en la actualidad.

\
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Orden 24 septiembre 1958 (M.° Trab., B. O. 11 act.).
Pluses para compensar subidas de tarifas en
transponrtes.

Los obligados aumentos en las tarifas de transpor-
tes de todas clases, ocurridos en los ultimos tiempos,
repercuten de manera sensible en los gastos a realizar
por los trabajadores para desplazarse desde su domi-
cilio a los lugares en que trabajan en las grandes
aglomeraciones urbanas de la nacion. Ei Gobierno,
siguiendo una linea de estabilidad en los costos y pre-
cios, en cuanto lo permiten las circunstancias econé-
.micas, ha de compensar, por tanto, de algun modo los
referidos aumentos, para que no repercutan en el po-
der.adquisitivo de la retribucion del trabajo y den oca-
sién a un aumento general de salarios, que en la pre-
sente coyuntura se considera perjudicial para el bien
comun. Teniendo en cuenta que estos aumentos,
considerables cuando recaen sobre economias .mo-
destas, no tienen ese caracter si se imputan a los gas-

tos generales de una empresa de vida normal, se ha
estimado oportuno que, circunstancialmente, sean las
empresas, y no los trabajadores, las que satisfagan los
referidos aumentos, en tanto no se llegue a una revi-
sion de salarios y precios, previo el estudio preciso.

En atencion a ello, este Ministerio, en uso de sus
facultades, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Con caracter transitorio y circunstan-
cial se establece, en las poblaciones en las que las ta-
rifas de transporte urbano y las de los llamados servi-
cios «de cercanfas» hayan sido elevadas, a partir de 1
de enero del corriente ano, o o sean mientras se halle
en vigor la presente disposicidn, un plus de compen-
sacion por transporte, que deberan abonar a sus tra-

bajadores (cuya total remuneracién por todos concep- .. =

tos fuere inferior a 24.000 pesetas anuales) las empre-
sas, en las condiciones que fija la presente Orden, el
cual no cotizard por Seguros Sociales ni Montepios
Laborales, ni se computara por el Plus Familiar.

Art. 2.° Lacuantia del plus serd igual al incremento
que hayan experimentado las tarifas, segun el numero
de viajes que el trabajador venga obligado a efectuar
para atender la jornada normal. En su computo se
tendran en cuentas las tarifas especiales de ida y
vuelta, abonos y cualesquiera otras circunstancias
gue influyan en el precio del transporte, siempre que
tengan posible aplicaciéon al personal de la empresa,
atendido el horario u horarios laborales que estuvie-
ran en vigor en ella.

En el caso de que existiesen distintos medios de
transporte urbano o de cercanias en los recorridos de
que se trate, se fijara la cuantia del plus en el prome-
dio del aumento que hubieran experimentado las tari-
fas de aplicacién.

Art. 3.° Tendran derscho a este plus los trabajado-
tes que habituaimente utilicen para acudir a su centro
de trabajo un medio de transporte que tenga caracter
de servicio publico urbano, suburbano o interurbano,
cuya tarifa haya experimentado algun aumento desde
primero de enero de este ano o la experimente mien-
tras se halle en vigor la presente Orden, y vivan fuera
del radio de un kilometro de dicho centro. Bl plus sera
compatible con ei de distancia. en el caso de que éste
no comprenda en todo o en parte el recorrido por
zZona urbana.

No tendran derecho al pius los trabajadores que ha-
bitualmente efectien sus desplazamientos en medios
propios de transporte o en los que facilite la empresa.
En caso de discrepancia de criterio entre empresa y
trabajador, resolvera la cuestidn inapeiablemente el
Delegado de Trabajo, que oird oportunamente a la Or-
ganizacion Sindical y partes interesadas.

_Ar. 4.° El plus se abonar4 a cada trabajador al-
tiempo de pagarle el salario, teniendo en cuenta la si-: -
tuacién, comprobada, de su domicilio. Sin embargo, -

cada empresa podra convenir con su personal el esta-
blecimiento de zonas u otra férmula que facilite las

. operaciones de asignacién y pago de plus,-convenios

que serén revisados en el caso de que las tarifas su-
frieran nuevas alteraciones. En-todo caso, la empresa
podra sustituir el abono en metalico de las cantidades
-corraspondientes en concepto de plus, por un sistema
de concierto con las empresas de transportes, o de
.adquisicion por su cuenta de «tickets», abonos, etc.,
siempre que se garanticen al trabajador las oportunas

.facilidades de sus desplazamientos. - ., -

Art. 5.° Las Delegaciones de Trabajo respectivas,
.oldos los informes que establece el articulo tercero de
la Orden, resolveran.ios aspectos de aplicacién:pura-
mente local, como son los relativos a la determinacion
-de los trayectos de cercanias, cuantia de los aumentos
o diferencias de taritas, elevando a la Diracgion Gene-
val de Trabajo s6lamente las cuestiones de interpreta-
cién que tengan carédcter general. para lo cual consi-
derara siempre las propdsitos :inspiradores de esta
Orden. B ge e Sl R U T N eriniee

Art. 8.° .«La prasente Orden comenzar4 a surtir efec-
tos a los veinte dias siguientes -de .8u .publicacion,
.siendo; derogada:cuando. desaparezoan .las :circuns-

tancias especiales que aconsejaron el establecimiento
del plus, sin qua pueda invocarse desde 2se momento
deracho alguno adquirido, salvo los de pago de canti-
dades devengadas antes de la derogacion y no perci-
bidas.

Art. 7.° Se autoriza a la Direccion General de Tra-
bajo para que dicte cuantas medidas y aclaraciones
sean convenientes en el desarrollo de las presentes
normas.
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La empresa es una parcela de explotacidén del trabajo y de extraccidn
de plusvalia que se desenvuelve en un entorno adverso. El capitalista-
propietario se ha apropiado de una parcela de actividad social, siempre
apetecida y disputada por otros capitalistas que aspifgh‘a extender su
apropiacién al campo de actividad que aquella ocupa, siempre que la ex-—
traccidén de beneficié la haga apetecible. :

En este sentido podemos afirmar que las crisis de las empresas forman
‘parte de las exigencias del sistema. Al privatizar o individualizar el
trabajo social, éste pierde el cardcter de continuidad que le proporcio-
naria el colective social y queda sujeto a las leyes de contingencia que
rigen 1la vida del individuo, teniendo que estar siempre atento a la lu-
cha por la supervivencia y a la ley del més fuerte.

Marx insistié repetidamente en esta contradiccién a través de su obra.
A modo de ejemplo, recogemos la siguiente cita de la Introduccidén a El1
Capital: "Un par de palabras para evitar posibles equivocos. En esta
obra, las figuras del capitalista y del terrateniente no aparecen pinta-
das, ni mucho menos, de color de rosa. Pero adviértse que aqui s&lo nos
referimos a las '"personas'" en cuanto '"personificacidn de categorias eco-
némicas, como representantes de determinados intereses y relaciones de
clase". Quien, como yo, concibe el "desarrollo de la formacidn econdémica
de la sociedad" como un "proceso histdrico-natural", no puede hacer al
individuo responsable de 1la existencia de relaciones de las que él es
socialmente criatura, aunque subjetivamente se considere muy por encima
de ellas."

El seguimiento de la situacidn econdémica de la empresa, a través de
los derechos de informacién periddica que tiene el Comité o los Delega-
dos, debe servir para intervenir sindicalmente en el momento preciso y

no permitir que la situacidn se degrade hasta niveles 1rrever51bles, ex1
giéndo a la empresa que tome medidas para correglr Ta tende ia de dete—
rloro antes de que sea demasiado tarde. Por desgra01a lo comin es que
a los Delegados vy al conjunto de la plantllla, el planteamiento de los
Expedientes les cojan totalmente desprevenidos, y lo que es mis grave,
sin un minimo de apoyo para detectar en el aspecto técnico la fiabilidad

de los datos en que dicho Expediente se pretende fundamentar.

Dichas medidas correctoras, se tomen mds pronto o mids tarde, siempre
consistirdn para la Direccién en cargar las consecuencias sobre los dere
chos de 1los trabajadores, entre ellos el derecho al puesto de trabajo,
mientras que %giﬂgg;ggégps tendrdn que hacerlas recaer sobre los respon-
sables de gestién y los acc1on1stas, por _su 1ncapac1da o despreocupa—
cidn para ecuar la actuacxon de la empresa a las ex1genc1as del merca-
do, de las que son tan partidarios a la hora de defender el sistema ca—

pitalista.

Los términos de la lucha en el marco de la empresa quedan, pues, su-
ficientemente definidos. Se trata de exigir: a la Direccidn, que asuma

las consecuencias de su mala_ gestlon o 1ncapac1dad ya los acc1onlstas,
iﬁE“FéEEEéEH“éiﬂagfer1oro financiero causado por sus gestores, por cuen—
ta de los_ ben f~:“,*ﬂn etapas mis _présperas han venido retlé
rando. Cuando sdbra, es su mérito y ellos se lo llevan, cuando falta,

es su culpa y ellos lo pagan.




LAiACCION SINDICAL EN LOS EXPEDIENTES DE CIERE TOTAL

La crisis de la empresa viene en estos casos derivada de la capacidad de continua-

cién. Ha agotado todas sus posibilidades de subsistencia asi como de mantenimiento
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de los trabajadores que a ella pertenecen, y por tanto, se podria decir, con toda

precisién, que no se da wuna destruccién de puestos de trabajo porque estos esfén
destrtuidos desde el momento que no tienen posibilidad de servir de sustento a
los propios trabajadores. Por tanto, el cierre como tal es un mero aspecto formal,
porque realﬁente la empresa ya la ha cerrado el duefio desde el momento en que
a través de la propia gestién ha deteriorado su situacién econdmica a unos niveles
que imposibilitan a los trabajadres séguir manteniéndose de ella, es decir que
el puesto de tfabajo les sirva de medio de vida. 3

Lo mds dificil en este caso es marcar unos objetivos sindicales que puedan servir
de apoyo a la 1lucha sindical, precisamente porque en estas circunstancias no es
la patronal la que suele oponer ningin tipo de resistencia, sino que ya lo da
todo por perdido, tira 1la toalla y deja en manos de los trabajadores la decisidn
formal. Son, pues, los propios hechos los que condicionan inevitablemente la decisdn
de cierre a los trabajadores, puesto que estos empiezan a devengar salarios que
no pueden cobrar y su capacidad de aguante econdémico colectiva es suficientemente
limitada como para que no puedan subsistir en esas condiciones. En consecuencia,
son ellos mismos los que tienen que tomar la decisidn de cierre y esto hace, como
decfamos al principio, que los objetivos no sean ficiles.

A veces si se puede insistir, no obstante, en que una empresa que ha ido bien
en anteriores momentos, en la que se hayan obtenido beneficics, haya llegado a
su actual situacién. Habrd que exigirbresponsabilidades de la gestidn a la propia
‘Administracién de 1la Empresa sobre 1la situacién en que se encuentra laa misma,
e insistir en que aporte el dinero que la Empresa necesita para su relanzamiento.
Es decir, los trébgiggggg§mgpgggwggpgp”;ggptar,dg/buqn‘gggQQ que esas consecuencias,

en cuyas causas no han tomado ni arte ni parte, se les trasladen. De todos modos,
somds conscientes de que este puede ser un objetivo mids tedrico que préctico y
no es ficil movilizar a la gente en base a €1, porque, ya si de hecho en la actual
situacién del M.0., 1los trabajadores son reacios a entrar en procesos de lucha,
incluso ante objetivos alcanzables, mucho mds cuando estos son un tanto teéri
cos, un tanto utdpicos, y no se ven tan alcanzables.

Otro objetivo que se puede sefialar, también con sus dificultades, son las institucio- :
nes, en cuanto que ellas destinan al fomentar el empleo cantidades significativas
de dinero, de 1las que se benefician exclusivamente 1los empresarios, a la hora
de hablar de contrataciones, a la hora de 1lo que se atreven a llamar creacidn
de empleo, mientras que no se preocupan en absoluto de solucionar los problemas
de la destruccidén de los puestos de trabajo.

No obstante, es wuna contradiccidn, que si bien se debe utilizar, tampoco constituye
un objetivo extraordinariamente clare para los trabajadores y no es facilmente

movilizador. 2




2
que suele ocurrir en estos casos, y las Secciones Sindicales de LAB tienen

que intentar combatir (impedir), es que 1los trabajadores acepten con absoluta

res1gnacon el hecho, como si no _hubiese ningunaa responsabilidad en el propio

51stema economlco y en el planteamlento global de los empresarios y de las condiciones

qu& 1mponen al funCLOnamlento de la economla, exclusivamente en su proplo benef;

—

pero que cuando el_ a11c1entem‘§el benaflglo ”desaparece, se desentlenden de las

aberra01ones que provocan.

Patronal e Instituciones, aunque aparenten lamentarlo, conocen sobradament

51tuac1ones forman parte del ro ecto que ellos deflenden para su proplo beneflC1o:mu

Pensamos qﬁe LAB, en este tlpo de 51tuac1ones, tlene que aprovechar el momento para
su labor; y si bien la dificultad de las movilizaciones es manifiesta, si cabe reali-
zar una labor da concienciacidén hacia los trabajadores, puesto que la inquietud ante
un futuro incierto, la inseguridad absoluta y el escarmiento en propio cuerpo, tiene

que servirnos para concienciarles de que. el 51stema establec1do no es favorable, ni

se preocupa del trabajador, mds que como obJeto de explotac1on deJandole tirado en
iamaaneta cuando deja de-serte-dtil.

Es muy dificil mantener en este tipo de situaciones una moral minima, puesto que la
propia inseguridad y las tensiones generan en los trabajadores una especial sensibi-
lidad hacia conflictos entre ellos mismos. Es una situacidén que propicia enfrentamien
tos y diyisi nes, que no se presta demasiado a la racionalizacién del problema y fre-—
cuentemente degenera en confrontaciones estériles, que incluso dificultan la actuacié
en el proceso de cierre.

El objetivo que, como LAB nos podemos marcar, y ese si que es asequible, aunque prese
te sus dificultades, es que los trabajadores se conciencien de que el patrimonio que
qgggaigl\jnggE£g§al\an justicia les pertenece, puesto que es fruto de su propio es-
fuerzo y de su propio sudor, a la vez que constituye la uUnica compensacién a la pér-
dida del, puesto de trabajo. Y ya que el empresario ha tirado la toalla, ellos sean
conscientes de que moralmente el patrimonio es suyo. Pero al mismo tiempo, dejéndoles
huy claro que ese derecho moral, si bien tiene una cierta incidencia a la hora de in-
tentar adjudicarselo, no cuentan con el amparo legal para hacerlo efectivo y tendran
que recurrir a subterfugios legales y presiones, para poder disponer de ello.

La Ley no da cobertura para este tipo de apropiacidn, por lo que insistir en este as-—
pecto de una forma casi machacona, puede propiciar al menos mantener un objetivo aglu
tinador que contrarreste la tendencia a las confrontaciones entre ellos mismos, y a

la vez peemita orientar y servir de soporte a la capacidad de lucha que pueda surgir,

al menos en ese aspecto de quedarse con el maximo que puedan del patrimonio de la em—

presa, y si es posible con todo, mejor.

Para ello es preciso generalmente proceder al embargo de los bienes, y previo a éste
se tendrd que haber forzado a la patronal al reconocimiento ante el SMAC de los sala-
rios en cantidad suficiente. La patronal, como deciamos antes, no esta muy dispuesta

a discutir condiciones y no suele poner obstaculos a las presiones que se realicen
por el colectivo de trabajadores. lMenos ain, si a la propia patronal, en todo el pro-

: -\ + o ‘_ . :
ceso previo de discusidén sé le ha venido echando en cara de continuo su culpa y res-—




ponsabilidad en el deterioro y en la situacién a que se ha llegado.
Se deben aprovechar este tipo de circunstancias favorables para un reconocimiento de

salarios, incluso de indemnizaciones aunque no se acuerde el pago de estas Gltimas,

ambos sin regateos, pero si distribuidos de una forma equitativa. Ello va a éontrﬂ_

buir a la generacién de unos titulos ejecutivos que necesitamos utilizar para la ad-
judicacién de los bienes. . !
Es importante destacar que esta adjudicacién en ningin caso se debejinterpretar como
un negocio inmobiliario, es ' decir, pensar en comprar para vender con un porcentaje
de ganancia. Lo que deben intentar los trabajadores. es obtenerlo por un precio minimo
en la subasta, puesto que convertir en dinero estos bienes supone esfuerzos conside-—
rables, técnicas'y conocimientos, que ellos normalmente no tienen, y por tanto én nin
gin momento se pueden plantear que la posterior realizacién de estos bienes se pueda
efectuar a un precio medianamente razonable. Por tanto, la uUnica posibilidad de sacar
una indemnizacidén complementaria, estaria en adquirirlo a un precio insignificante
y posteriormente venderlo a lo miximo que puedan, pero en un plazc relativamente bre-
ve. Esto no les permite estar a la espera de ocasiones de mercado, ni se pueden plan-
tear estas transacciones en términos estrictamente comerciales.

De ahi que el principal problema que puede surgir, estd en las tasaciones. La empresa
principal contrario desde una perspectiva legal, no es normal que se oponga a tasa-
ciones bajas; pero la oposicidén puede venir de terceros acreedores, que con la desa-
paricién de los bienes, ven desaparecer sus posibilidades de cobro. Aunque se puede
conseguir que mantengan una actitud discreta, si se logra hablar con ellos y conven-
cerles de que sus posibilidades de cobro son muy remotas, dadas las abultadas deudas
laborales que se acumulan sobre el patrimonio, y lo tdnico que»podrian conseguir con
su intervencién seria obligar a los trabajadores a consumir créditos laborales en una
cuantia mayor. Hoy dia, desde que se han puesto en funcionamiento las U.R.E., el ene-
migo més ‘peligroso y beligerante son las instituciones, puesto que se han dotado de
una gran agilidad y es ficil que se anticipen con sﬁs ejecuciones y anotaciones pre-
.ventivas, a los créditos laborales, afladiendo al cardcter privilegiado de sus crédi-
tos la prioridad en el tiempo.

No es dificil, sobre todo en bienes muebles, espantar a los denominados "carroifieros",
porque, si los trabajadores controlan el proceso, pueden evitar que aquéllos conozcan
el estado de lo que pretenden comprar. Saben ademds que, aunque los precios de salida
sean atractivos, si fuerzan a pujar, tampoco se lo iban a adjudicar en estos precios,
y el enfrentamiento con los trabajadores, que ﬁrovoharia su actitud, no es precisa-
mente una garantia de que los puedan retirar en su momento con tranquilidad y en buen
estado. En la medida en que vean en los trabéjadores una actitud de lucha en defensa
de sus intereses, seri en todos los casos mis eficaz el efecto de disuasidn.

Respecto a los inmuebles, su adjudicacidn es mds complicada, por dos motivos:

Porque la transmisién de la propiedad de los mismos no va ligada a una entrega fisica

sino a un simple papeleo oficial, que termina con la anotacidn en el Registro. No ne-
cesitan acudir a retirarlos, su desaparicién o deterioro no les causa inquietud, ¥

ademis conocen sus caracteristicas y valor aproximado a través de la descripcdn re-




gistral.

En segundo lugar, tienen mayor facilidad para hacer efectiva la adjudicacién. Por
otra parte, no es infrecuente en una empresa avocada al cierre, encontrar gravimenes.
Son cargas que estdn ahi y no nace falta que nadie venga a reclamarlasg sino que el
propio magistrado esti obligado a tenerlas en cuenta en el procedimiento de subasta,

bien sea para dejarlas subsistentes, es decir, que se responsabiliza de ellas el nue-

vo propietario que adquiera el inmueble, o bien para destinar a su pago la pérte del

precio que le corresponda segin su orden de preferencia.
La generacién de créditos en cantidad suficiente sﬁpone un problema afiadido en la
.
Lssa5ty de tensiones que tienden a degradar la situacidén conflictiva, puesto que
el colectivo tiene que aguantar a nivel de subsistencia, cuando es capaz de cobrar
algo, porque todavia la émpresa genera flujos para pagarles una parte de salarios.
La correlacién de fuerzas y la incidencia de nuestra seccién sindical en el colecti-
vo son dos elementos muy importantes, puesto que van determinar que nuestros plantea
mientos puedan llevarse adelante en mayor o menos medida. No suele haber muchos pro-
blemas, en estas situaciones de cierre total, con el resto de centrales sindicales
para coincidir en un planteamiento unitario que beneficie por igual al conjunto de
trabajadores, mediante un reparto .equitativo de los resultados obtenidos. Sin embarg
suele haber vergonzosas maniobras a la hora de ponerlos en prédctica, orientadas a
protagonismo sindical y a la captacién de '"clientela" para la tramitacién, puesto
que sobre los resultados se van a cobrar minutas por la gestidn.
El mantenimiento de los puestos de trabajo hasta el momento de la adjudicacién (o,
dicho de otro modo, acelerar la subasta para que se realice mientras siguen vigentes
los contratos) tiene un efecto disuasorio moral bastante fuerte. A la vez, tiene el
inconveniente de no poder acudir con las indemnizaciones a la subasta y contar, para
adjudicarse los bienes, exclusivamente con los creditos por salarios. El he;ho de
que los trabajadores permanezcan vinculados a la empresa y, por tanto los terceros
que pretendan adjudicarse determinados bienes, puedan sentirse responsables de la
destruccién de unos puestos de trabajo”que de momento estidn ahi, a pesar del abando-
no patronal, es un argumento fuerte y consistente, que justifica y da cobertura a
las medidas de presién ante cualquier posible licitador y facilita la labor de di-
suadirle si se presenta la ocasién de dialogar con él. En cambio, una vez rescindi-
dos los contratos, la dispersién de los trabajadores es inevitable y rompe hasta la
minima capacidad de respuesta. - .
Cuando el cierre es ya inevitable y los derechos de paro permanecen integros, existe
a disposicién de 1los trabajadores un recurso para alargar artificialmente el paro,
que consiste en no acudir directamente al expediente de cierre, sino hacerlo prece-
der de un expediente de suspensién durante seis meses, con lo cual los trabajadores

se mantendrian del paro durante ese tiempo, sin consumir por ello los derechos de

prestacién que tengan generados.




Como contrapartida, este recurso tambien presenta sus inconvenientes, porque durante

esos seis meses no existe una situacién de total libertad, sino que los trabajadores

/
siguen vinculados a la empresa, y sé puede plantear el problema de que, conscientes

de que estdn avocados al cierre, lgs surga alguna oportunidad de trabajo (bien sea
un contrato temporal o con perspectivas de continuidad, trabajo que no podrian acep-
tar en su situacidn sin consecuencias negativas.

Tratdndose de un hecho aisla&o, se podria solucionar el problema, haciendo un expedi
ente de rescisidn parcial de contratos para la persona o personas interesadas. Pero,
cuando sean varios trabajadores en distintos momentos, no se puede recurrir a un con
tinuo goteo de expedientes porque resultaria impresentable ante la Administracién.
Otra posibilidad es que la empresa rescate del paro a los interesados y realicen una
suspensién de contrato por acuerdo entre trabajador y empresa. En ambas soluciones
se corre el riesgo de que el INEM ponga trabas a aceptar el posterior expediente de
rescisién como causa del paro y pretenda computar el tiempo consumido durante la sus
pensién, con lo cual, este expediente intermedio no ha perjudicado, pero tampoco se
ha cubierto el fin pretendido.

Hasta -ahora hemos venido hablando desde una perspectiva de cierre total asumido por
los trabajadores, sin ningun planteamiento de continuidad. Pero es aqui donde se su
suele presentar el conocido conflicto de la continuidad de una parte de los trabaja-—
dores a través de la constitucién de una SAL o Cooperativa.

El problema estd ya suficientemente tratado desde LAB y nuestro posicionamiento sgfi
cientemente claro en este asunto. Como alternativa, si‘existe alguna posibilidad de
continuacién de la empresa, porque ésta genera suficiente para mantener los salarios
aunque se incrementen las deudas institucionales porque no llega para pagarlas, es
preferible que los trabajadores contintden con la misma denominacién y bajo la misma
empresa, mientras puedan, ahondando mucho mids el agujero a través del impago siste-
mitico de las deudas institucionales.

Es dificil que 1las instituciones provoquen directamente el cierre, y en todo caso,
les damos traslado de esta contradicién. Pero los trabajadores deben tomarse sus -
precauciones con respecto a los bienes que ain quedan en la empresa, que no se deben
de poner en peligro, porque hoy dia las Agencias Ejecutivas de la Seguridad Social
y de las Haciendas Forales funcionan con bastante rapidez y eficacia. Habria que -
procurar por todos los medios que, ante esta continuidad en precario, se cubra la
garantia y permanencia de los bienes a disposicién de los trabajadores, ampardndose
en que estosno han renunciado a la conservacién de sus puestos de trabajo y estan
dispuestos a luchar por ello.

Hablamos pues de una apariencia de continuidad, y nos estamos refiriendo a una apa-
riencia externa, es decir, exclusivamente hacia afuera. A los trabajadores hay que

dejar mu§ claro que esa continuidad no es posible y no deben crearse falsas expecta-




tivas. Es un medio de cobertura para crear contradicciones a cualquier intervencidn

externa, lo que facilita mantener el control del pfoceso de cierre al que estidn abo-
cados sin remedio, puesto que esta apariencia es el nexo que mantiene al patrimonio
productivo ligado a los puestos de trabajo; y siempre que se complemente con el de-
safio de ofrecer a terceros las mdximas facilidades para que ellos mismos continuen
la actividad empresarial, proporciona un amplio grado de tolerancia y permisibilidad

en los métodos que se vayan a utilizar.
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