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AHORA, en estos momentos el proyecto que tenemos que dis-
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2 En el proyecto de la estructura no Se€ especifica otras fun-

ciones que las internas de la empresa. Nosotros creemos que estos

hombres elegidos por todos, tienen que SeT los que nos representen

a todos los niveles, en las reuniones o asambleas de delegados pro=-

vinciales o de mayor nivel, negociando convenios provinciales..etc.

De esta forma se ‘supera lo que son las centrales sindicales en cuan-
to a representatividad y democricia obrera, poteciando las asambleas
de fébrica, ramo, zona,, y asi poniendo en practica los medios para
conseguir la unidad obrera, la unidad sindical(que costara) y es ta-
rea en la que el Sindicato unitario estad empefiado y invita a todos

a participar en ella, siendo consecuentes la unidad no ‘'se impone,

se camina voluntariamente hacia ella.

Los trabajadores tenemos nuestras diferencias., nuestros
puntos de vistas diferentes , eso no se pretende ocultar ni suprimir
de un plumazo, por el contrario esto es lo que debe enriquecer las
Asambleas, a la vez que nos hace unirnos cuando entendemos que pese

a todos,los problemas son comunes y nos une més de 1lo que nos sepa-
ra.

Pero no basta con pregonar la unidad y llevarla sblo a la
préctica en contadas ocasiones ( huelga de solidaridad, alguna reivin-
dicacidén..) hay que poner los medios para que los trabajadores una=

mos todos nuestros recursos en una sdla y fuerte estructura hacia la
que tenemos que caminar.

La pluralidad, la divisién sindical en buena medida, es el

frute de la falta de libertades, por la clandestinidad en que nos

hem i ’ '
0s visto obligados a trabajar en la Dictadura. Si queremos caminal
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jrar e 11bertad, hacia la democracia obrera, hay que caminar con

la prdctica diaria por la senda de la unidad de los trabajadores.
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! Exijamos €sta nueva estructura !




