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9. Geografi mugikortasuna.

~ Lantegiko mugikortasuntzat (prestaluntza-material honen ondorioetarako) '
enprésan gerta dakizkigukeen mugikortasun-mota guztiak hartuko ditugu.
Legezko kontzeptua asko ere zehatz eta hertsiagoa da. Legeriak herariaz ez
ditu arautzen kasu larrienak baino, lantegi-aldaketak bizileku-aldaketa daka-
rrenean edo ekar dezakeenean; ondorioz, hi modalitate tipiko bereizi izan
ditu; lekualdaketa eta joan-etorria. Lekualdaketak gehiago du izaera iraun-
korra, behinbetikoa; joan-etorriak, aldiz, gehiago du abaguneko izaera, aldi-
batekoa. Hauek, enpresa barruan dagoen mugikortasun fisikoaren adierazpen
larrienak dira, baina beste mugikortasun batzuk ere badaude, hain nabar-
menak izan ez arren ere, henetako eragina egin ohi digutenak.
Tolu-muglkortasun quztiek ekartzen digute aldaketa bat, batzuetan aldekoa
izan daitekeena eta beste batzuetan, ostera, ez; ba.ma beti gauzatzen dura

gabe. Lankide ]aun/ andreen artean sortzen diren giza-harremanak, erosota-
suna eta ongizatea, e.a. bezalako errealitateak eta, oro har, lagunen artean
eta lagunen eta gauzen (makina, erreminta, lokal, ...) artean gauzatzen diren
lokarri guztiak, guk geuk ere ez bakarrik gutxietsi, baizik eta praktikan
ahantzi eta inoiz mezprezatu egiten ditugun alderdiak dira. Enpresetako
zuzendaritza, aditu eta telmiko, jurista eta politikari eta gainerako basa-fau-
narentzat, hori guztia “gainditu beharreko zurruntasunak” dira; quretzat,
ordea, geure hizitza bera dira, gure eguneroko bizitzaren zati bat.
Batzuentzat ganoragaheko erresistentzia eta txotxoloen zurruntasunen

~numantziar defentsa dena, beste batzuentzat gizatasunaren alderdiak dira.
Beti bezala, ekoizpen-prozesuan daukan tokiak erabaki eta haldintzatzen ditu

errealitatearen iluspegia, garatu beharreko interesak eta zerbait aldatu edo
finkatzeko orduan eglteko prest dagoen ekintzak. ‘




[Kontzeptu

orokorrak.

Geografi mugikortasuna, enpresen

‘boterearen beste adierazpenetariko
bat da, lan-kontratuko baldintzak alde-
‘batek bere kontura aldatzea zilegitzen
baita berriz ere, mugikor-

tasun funtzional, lanegu-

nari buruzko aldarazpena

(ordutegia, ordu-kopurua,
atsedenaldien araubidea,

...), ordainketa-gistemako
aldarazpen edo lan-siste-
marenarekin zein laneko
errendimenduarenarekin

gertatzen den moduan.

Horlek guztiak, legez, lan-bal-
dintzen funtsezko aldarazpenak
dira eta ia denak arautzen dira 41.
artikuluan (LEk geografi mugikor--
tasuna beste artikulu ezberdin ba-
tean, 40. artikuluan, jartzen du) eta
guztiek dituzte gauza berdin ba-
tzuk, hauek alegia: giza-baliabi-
deen kudeaketara zuzendurik
egotea, horren justifikazioa en-

~ presaren premietan aurkitzea eta,

esandugun bezala, enpresako zu-

‘zendaritzaren aldebakarreko era-
‘bakien indarrez gauzatzea.

Enpresaria: Geografi mugikortasuna
enpresarien beste alde bakarreko
dhalmen bat da.
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Espainiako Estatuko legeriaren bi-
lakaerak lau ezaugarri azpimarra-
garri izan ditu

1 .-Sektoreko arautegiak ager-
tzea (70eko urteetara arte); adi-
bidez: lan-ordenantzat.

2.- Sektoreko arautegietatikiza-
era orokorreko arauetara iraga-
keta (70eko urteak).

3.- Arauen edukinaren orienta-
zio-aldaketa, enpresa-eraba-

kiak mugatzetik, zilegitu etamal-

gutzera iraganik (80ko urteak).
4 - Sektoreko arauen (gober-
nuek emanak) ordez gero eta
komenio gehiago egitea

Indarreko LEko 40. artikuluan'

agertzen den legeria, enpresako
zuzendaritzak proiektaturiko geo-
grafi mugikortasunariburuzko (le-
kualdaketak eta joan-etorriak) era-
bakiak ez oztopatzen saiatzen da,
negoziazio kolektiboaren sektore
edo enpresa-esparruetan zehaztu

‘beharko diren oinarrizko eskubi-

de batzuk langile jaun/andreei

. aintzatetsita. Erabaki horiek ez oz-

topatzeko, kausak gehitu dira, al-
dez aurreko administrazio-baime-
na kendu da, erabakiak ondorio
exekutiboak dity, ...

Legeak ez du besterik egi-
ten, langile jaun/andreen ar-
tean kontrakotasunik gehien
sor dezaketen enpresa-eraba-
kiak arautu baino, erabaki ho-

riek burutzea errazteko hel-
buruaz jakina -beti bezala-.

Lan-kontratua aldatzeko enpre-
sariek duten ahalmen hori, lan-zu-
zenbidearen berezitasun bat da,
zuzenbideko beste eremuetan ez
delako agertzen. :

Eta hori ez da kasualitate bat,
bistakoa denez, zeren, baldin Jan-
kontratua alde bien adostasunaren
mekanismoaren bidez bakarrik
aldatu ahal izango balitz (gainera-
ko kontratu-mota guztietan gerta-
tzen den moduan), enpresariak
langile jaun/andreek dituzten bal-

- dintza berdinetan aurkituko baili

rateke eta horrek ahalbideratuko
bailuke ondasun eta zerbitzuen
produkzioa etekinaren bila soilik
ez joatea.

- Horrela produkzio-eredua be-
ra alda liteke eta gizarte-premien

_asetasuna, estatu-eredua, fiskal-

tasuna, gastu publikoaren xedes,
produktuen kalitatea, zein pro-
duktu egin eta zein ez, nola, zere-
kin eta norentzat egin ... eta abarri
begira jar liteke eta guzti horrek
produkzioa baldintzatu ... eta hori
quztia tio, super-txumatxa da gu-
re CEOE gorputz sakratuarentzat
eta... halaber - ekonomia-talde
handien, berdingoen eta txikien
interesak ordezkatu eta kudea-

tzen dituzten alderdi politikoen-

tzat ere, hauek talde horien kontu-
ra bizi baitira legeak euren erara

. eta gustura eginda.




Lan batean sartzeko

nak ordainsariak; ..

: Geografi  mugikortasunaren

- ondorioetarako ere berdin gerta-

 tzen da. Lana burutuko dugun lan-
lekuaren lehenengo asignazioak,

gerora egin ahalizango diguten al-

- dakuntzen dinamika markatzen
du. Onartu edo hitzartutako alda-
kuntza bakoitza, berriro bihurtzen
da abiapuntu. :

Aldakuntza guztiek daramate

_beren baitan lan-bizitzako alderdi
mordo bat, ia inoiz ere ez delako
mugatzen toki-aldakuntza hutsera.

= Ablapuntua'
erabili ditugun forma
etamodua, eskublde eta betebehar mordo bat as1gnatuz doazkigu, gero lan-harre-

- Inanaren garapena gal guztietan (ordutegia eta laneguna, zereginak eta egmlqzu—
) baldmtzatuko duten betebeharrak ham ZUZEn €re,

Ceografi mugikortasunean beti
sartzen dira kasu guztietan ondo

aztertu beharreko lau alderdi gut- -

x1enez

Lekuari dagoklona Nondik nora :

(lan-osasunari buruzko baldmntza

‘berriak; lagun berriak, ...).
0 Denborar1 dagoklona noiztik.
rn01zarte

* Kopuruari dagokiona: zenbatla-
guni ukitzen dion.

» Funtzioari dagokiona:Laneko zeregi-
nak zertan eta nola aldatzen diren.

Mugikortasuna: mugikortasunekn
dldaketa bakoitza abiapuntu berri
bat da.
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Gerta daitezkeen aldakuntza-
mota ezberdinak, hurrengo hauek
dira:

+ Lantegi berdinean ematen
den leku-aldakuntza soila. ;

* Beste lantegi batzuetara alda-
tzea, egotetxe-aldakuntzarekin
zein gabe.

» Lantegia edo enpresa berale-

kuz aldatzeak eragindako alda-

~ kuntzak.

» Lantegi mugikor edo ibilta-"
riak dituzten enpresetan zerbi-
Ttzuak prestatzeko bereziki kon--
trataturiko langile jaun/andreak
salbuetsirik daude lekualdaketen
araupeketatik (LEko41.1 art.),hain
zuzen ere mugikortasuna lan-mo-

 ta horiekin izate bereko elementu
bat delako eta suposatzen delako
konpentsazioak sarturik daudela
hitzartutako lanaren baldintzetan.
Bamna konpentsazio horiek ez dira
agertzen legearen agindu batean

_ ere, beraz komenioan agertu be-

harko dira edo ohituraz ezarririk
egon. Hauxe da hain zuen marinel
etaarrantzaleen eta garraioko sek-

_torearen kasua oro har (kamiolari

eta banaketakoak bereziki). Kon-
tuan ukan behar da, hala ere, bat

‘behin lantegi mugikor edo ibiltari

batera destinatua izan denean, LE-
ko 40, artikuluko suposamendue-
tan sartuko liratekeela beste lante-
gl batera egindako aldakuntza
guztiak. -

» Ezinbesteko aldakuntzak: 40.
artikuluak beren beregi aipatzen
ez duen arren, kausa hau garrantzi
handiagoko neurrietarako gorde
ohi da (iraizpen eta etendurak);
beraz, ulertu behar da garrantzi

gutxiagokotzat jotzen diren lekual-
daketa eta joan-etorriei buruzko

neurrien aplikazioa ere legeari lo-

turik dagoela:

Enpresa mugikorrak: araupeketa
sozialetik at gelditzen dira.




Afriz.

* Geografi :
mugikortasun arruntza.

Mugikortasun honek ez dara-
ma noiz ere bere baitan ukituen
egotetxe-aldakuntzarik, nahiz eta -
kasurik txarrenetan- esan nahi
ahal duen bidaia luzeak egin be-
har direla, kanpoan jan behar dela
edo baita gaua ohizko bizilekutik
kanpo igaro behar dela ere,

o Kausak:

Legeriak ez du eskatzen
inolako kausarik geografi mu-
gikortasun arrunterako, baina
M TR i iall ez eskatzeak -beti bezala- ez
du esan nahi egon behar ez
duenik. Enpresaren erabaki
guztiek eduki behar dute kau-
sa objektibo eta arrazoizko
bat; zentzu komunak (on uste-
aren printzipioa, diskrimina-
zioarik ezarena, ...) esan nahi
du zentzu komun horren kon-
tra ez doan kausa zehatz bat
dagoela, ... nahiz eta ematen
duen enpresetan zentzu ko-
mun hauxe dela zentzuen arte-
an gutxien ematen dena.

i

Enpresak ez du inolako havsarik behar
mugiortasun arruntari eHiteko.
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Legeriak zuzenean ez du ezar
tzen aldakuntza hauetan inolako
ondorio ekonomikorik ez beste
molakorik ere (1994ko maiatzeko
erreformara arte, ordea, ezartzen
zituen: distantzia eta garraio-plu-
sak): beraz, komenioek berariaz
hartu beharko dituzte edo, beste-
la, ohituraz eraturik egon beharko
dira. :

Ondorio juridikoetarako plan-
- teadaiteke ea zama gehigarri eta
astunak ezartzen dituzten egoerak
benetan funtsezko aldarazpenak
~ izan daitezkeen, zeren 41.1 artiku-
- luak aipatzen baitu ezen “lan-bal-
dintzen funtsezko aldarazpentzat
hartuko direla, beste batzuen arte-
an, hurrengo gai haueiukitzen die-

tenak; .." eta artikulu horretan da-

goena zerrenda irekia denez eta
ez ltxia,; egotetxe-aldakuntzarik
eragin ez arren baldintza berri eta
astunak sortzen dituzten geografi
mugikortasun horiek ere sar litez-
ke "beste batzuen artean” esaldi
horretan; ez da ahantzi behar az-

" ken finean hitzartutako lan-bal-

* dintzen aldaketa handi bat gerta-
tzen dela (LEko 20.1 art.).

Honen ondorioa da erabaki-
mota hauen kontra sozialeko epai-
tegletara jo daitekeela, legez eza-
rritako tramiteak ere errespetatu
ez dituen funtsezko aldarazpen bat
izango litzatekeelako legez. Hau
argumentu-lerro interesgarri bat
izan daiteke mota honetako eraba-
kiak negoziatzeko orduan.

00 0000000000060000000000000000000000 ©

Zentzu Humun‘ez.
azalpen horiengalihk

- hwrrengo Halteordainak
 [okarzen dira: '

» Denbora gehiago ematen

delako aurreko denborarekin

* erkatuz (errealitatean, bada,

lanequnaren gehikuntza bat

-~ da, legeriak, hala ere, uste du

hori ez dela benetako lan-

denbora). Legeriak lehen dis-
- tantzia-plusa deitzen zion. '

« Horrek, bidaia-gastuen
gehikuntza dakarrelako.

Legeriak lehen garraio-plusa
 deitzen zion.

+ Castu erantsia eta aldaketa
eta ezerosotasuna (familiarra,
soziala, janari-ohiturak; ...)
ere ekartzen dituelako; zeren
mota horretako geografi
mugikortasunak suposatzen
baitu etxetik edo ohizko leku-
tik kanpo gozaldu, bazkaldu
edo/eta afaldu behar izatea.
Normalean sariak edo/eta
erdisariak deitzen direnak.

» Gaua etxetik kanpo igaro-

tzeak, gizarte eta familia bizi- _' |

tzara, ohizko bizilekura, ...

. equnero itzuli ezin izateak

edo benetan zaila egiteak
suposatzen duen gastu eran-
tsia eta aldaketa eta ezeroso-

- tasuna ere ekartzen dituela- .

ko. Sarietan sartuta egon ohi
da edo sarien parte izan ohi

~ da (komenio batzuetan “sari
~ 0s0a” deitzen zaio).

Kalteordain hauek atsedenal-
diarekin ordain daitezke (benetako
lan-orduen: murrizketak) edo/eta
ekonomikoak ere izan daitezke.
Ekonomikeek ez dute kotizatzen
Gizarte Segurantzan eta araubide
fiskal berezia ukan ohi dute PFE-
Gren ondorioetarako. Hegoaldeko
lurralde historikoetako foru ogasu-
nek urteroateratzen dituzte gaihau
arautzeko arau bereziak; honez
aparte Espainiako Nazioko gober-
nuak ere (merkatua homogenotu
behar omen dela-eta) eman ditza-
ke honi buruzko legeak eta, beraz,
lurralde horietan ezarri.

Komenioak izan beharko lirate-
ke konpentsazio hauek arautzeko
marko egokiak: atsedenaldiarekin
ala eskudiruarekin ordaindu be-
har diren, bataren eta bestearen
kopurua zein izango den, zein
egoeratan emango diren, zein tra-
mite edo aldez aurreko prozedura
egingo den, e.a. ‘




Funtsezko

eclelereslil M ugikortasuna.

POR UN CONVENID DE GRANDES ALMACENES
PARA EUSHAL HERRIA

EROSTETXE HANDIETARAKO
EUSKAL HITZARMENAREN ALDE

Hitzarmena: mugikortasunaren Kausa -

batzuk araupetu daitezke.

- tuela

Ca

-

» Ezaugarri komun»ak:

Legeriak LEko 40 artiku-
luan baino ez du hitz egiten le-
kualdaketa eta joan-etorriei

 buruz. Bataren eta bestearen

ezaugarri komuna hurrengo
hau da: beti ematen dela ukitu
jaun/andreen egotetxe-alda-
kuntza, denboraldi luzeago
edo laburragotik aparte.
Egotetxe-aldakuntzarik es-
katzen ez duten lantegi-alda-
kuntza guztiak, aldakuntza
arruntak izango lirateke, kon-
tuan izanik beti egotetxe-alda-
kuntzak bere baitan hartzen di-
hala lekualdaketak
(behin-betikoagoa, batzutan
gainera etxebizitza-aldakuntza
eragiten duena) nola joan-eto-

rriak (aldi batekoak, etxetik

kanpo denboraldi batean lo egi-
tea baino eskatzen dutenak).

Gainera egoera berezi batzue-
tan, lekualdaketa zemjoan-etorria,
gauza bata zein bestea dela justifi-
ka daitezke. Ohizko kausak enpre-
saren preminekin zerikusi dutenak
izan ohi dira (antolamendu, ekono-
mia; produkzio zein teknologiare-
kin zerikusi dutenak). Beste hauek,
ordea, ez dira horren sarri ager-
tzen: ‘

* Dagokion disziplina-araute-
gian (komenioan) agertzen den
zehapena ezarri delako.

*Osasuna zaintzeko.

*Eszedentzia baten ostean be-
rriz laneratzeko orduan, baldin
lanleku-amortizazioa eta plantila-
berregituraketak egon badira edo
lehengo lantegia zarratu bada.

.» Langile jaun edo andrearen
borondatez, komenioan horrela -
arauturik badago. Legeriak supo-
samendua baino ez du ezartzen.
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Neurri bataren eta bestearen
elementu komuna, enpresa-agin-
duaren exekutibotasuna da, ikusiko

- dugun bezala. Galde daiteke ea

ukituriko lagun horrek legez kon-
trakoa dela uste duen agindu bat
bete gabe utz dezakeen; bana Es-
painiako Estatuko legeriak ez du

berariaz aintzatesten desobedien-
tziarako eskubidea (intsumisioa) -

agindu zentzugabe edo legez kon-
trakoen aurrean, kasu benetan la-
rrietan izan ezik. Alderantziz: LEko
5. eta 201. artikuluek enpresaren
aginduak eta jarraibideak betetze-
ko eginbeharra (lehenengo eta
behin esanak egin eta gero gero-
koak) eta lana enpresaren zuzen-
daritzapean egiteko betebeharra
ezartzen dituzte. Enpresa benetan
da agintekeria eta demokraziari
beldurra ugaltzeko gune nagusia:
egunean zortzi ordu eta bizitzako

 ia-la egqun guztiak aginte-makilaren

azpian igarotzen ditugu. Aginduna-
bariro bidegabe bat ez betetzeak

berehalako iraizpena suposatzen

du eta, kasurik onenean, iraizpena-
ren kontrako auzia irabazita ere lan-
postua galdu egiten da.

e Liekualdaketak:

Lekualdaketak betirako edo,
gutxienez, iraupen luzeko alda-
kuntza darama bere baitan, halako
modukoa non familiarena edo el-
karbizitza-esparruarena ere sor-
tarazten duen. LEko 40.1 artiku-
luak esaten du *... egotetxe-alda-
kuntzak eskatzen dituena ...". Ego-
tetxe-aldakuntzaren kontzeptua ez

du azaltzen lege batek ere, baina

zentzu komunak eramaten gaitu
pentsatzera etxebizitzaz, ohizko
bizilekuz, gizarte eta familia-bizi-
tza egiten dugun lekuz aldatzea
aholkugarritzat jotzen duen egoe-
ra batez ari dela. :

Lekualdaketa-motak.

40. artikulﬁak bere 2. aparta-
tuan gainera bereizketa bat egiten
dulekualdaketen artean:

a) Taldekako lekualdaketak.
Hauek, era berean, bi suposamen-
duri dagozkie:

» Lekualdaketak lantegi osoari
ukitzen dionean, baldin lantegl ho-
nek bost langile jaun/andreri bamo
gehiagorilana ematen badie.

o Lekualdaketak, lantegl osoarl
ukitzen ez badio ere, gutxienez 10
langile jaun/andreri ukitzen diene-
an 100langile baino gutxiagoko en-
presetan eta %10ari ukitzen dione-
an 100etik 300era bitartekoetan eta
30langile jaun/andreribaimo gehia-
gori ukitzen dionean 300 baino
gehiagokoetan; eta LEko beste su-
posamendu batzuetan bezala, hala
nola51 eta41. artikuluetakoetan, 90
eguneko epe bat ezartzen da uki-
tuen kopurua zenbatzeko, badaez- -
padan, lekualketak denak batera
barik pittinka-pittinka egin eta, ho-
rrela, taldekako lekualdaketen su-
posamenduei ezarritako tramiteak

‘bete beharrik ez izateko; beraz, le-

kualdaketa bat gertatzen den ba-
koitzean "atzerarantz begiratu be-

har da" azkenengo 90 egunetan

egon direnak zenbat diren jakiteko;
gainera kontuan ukan behar da
ezen, kopuru-faktore hauek balio

| .




Lantokia: lantoki-aldaketak bizileku-
dldaketa dakarrenean, teknika eta anto-
lahuntza arrazoiak egon beharko dira.

izateko, hurrenez hurreneko le-
kualdaketen kausak berdinak izan

behar direla, bestela, kausa ezber-
~din bakoitzak bere zenbaketa pro-

pio eta berezia sortuko duelako.

b) Banakako lekualdaketak:
Banakako lekualdaketak, elimi-

‘ nvazioz, taldekako lekualdaketa

1zateko baldintzak betetzen ez di-
tuzten lekualdaketa guztiak dira:
ez diote ukitzen lantegiari, lantegi
denez (5 langile jaun/andre edo
gutxiagokoa ez bada, orduan ba-
nakakoa izango delako) ez behar
denbesteko langile jaun/andre ko-
puruari.. 40. artikuluak aipatzen di-
tuen baldintzak eta prozedurak,
komenio kolektiboen bidez alda
daitezke, hala suposamenduak
gogortuz etaurteko edo hiru urte-
etako mugak laburtuz nola kostu
ekonomikoa gehituz, e.a. ...

= Funtsezko
geografi mugikertasuna.

Lekualdaketaren
kausak.

LEko 40.1 artikulak dio ... en-
presa beraren lantegi ezberdinera
egiten den lekualdaketak, egote-

- txe-aldakuntzak eskatzen dituene-

an, hori justifikaizen duten ekono-
mia, teknika, antolamendu edo pro-
dukzio arrazoiak egotea eskatuko
du edo bestela enpresa-jarduera-
rekin zerikusi duten kontratazioak.
Artikulu honek aipatzen dituen kau-
sak ematen direla uste izango da,

‘baldin proposatutako neurriak

hartzeak enpresaren egoeta hobe-
tzen laguntzen badu, bere baliabl-
deen antolamendu egokiago baten
bidez merkatuko bere jarrera kon-
kurrentziala hobetzen duelako edo
eskariaren eskakizunel .erantzun
hobea ematen dielako”
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Antolakuntza: lekualdaketak
erabaki daitezhe ehoizpenaren
antolakuntza hobetzeko.

Ikusi dugun bezala, 40. artikuluak -

kausa orokor mordo bat ezartzen
du; aipatu kausa orokor horiek in-
guruabar edo adierazgarri zeha-

tzagoen bidez egiaztatu behar dli-

ra (adibidez ekonomia eta finant-
za-egoera, teknologia berriak mns-

* talatzea, produktu edo zerbitzuak

kentzea, lan-metodo berriak sar-
tzea, eskariaren jaitsiera, elkar-
lehiaren posizioa, ... Kausa hauen
zehaztasunik eza eta subjektibo-
tasuna ikusita eta, bestalde, gaine-
rako funtsezko aldaketetan ema-

ten diren bezalakoak, berdim-ber- -

' dinak, direla jakinda, komenio ko-

lektiboek gehiago-zehaztu eta ob-
jektibatu beharko lituzkete, sozia-
leko epaitegiak ez direlako hutsu-
neak eta galdetzaileak ondoen
konponduko dituztenak.

Aztertzen baldin baditugu

- 40. artikuluan esaten denaren

eta 51. artikuluak dioenaren
artean dauden ezberdintasu-
nak, berehala konturatuko ga-
ra argi nahikoa ematen duen
ezberdintasun nabari bat da-
goela: 51. artikuluak iraizpen-
neurri bat justifikatutzat har-
tzeko ekonomia-egoera nega-
tibo bat gainditzen lagundu
edo etorkizuneko bideragarri-
tasuna bermatu behar den bi-
tartean, 40. artikuluko neu-
rriak (lekualdaketak eta joan-
etorriak) enpresaren egoera -
hobetzeko, besterik gabe, har
daitezke.

Beraz, ez da behar enpresan
egoera berezirik ematerik (krisi,

...), aski da produkzio edo zerbi-

tzu-faktoreen antolamendu hobe
bat, batez ere, eskulanaren arloan,
lortzea. Legearentzat, lekualdake-
tak eta joan-etorriak, kausa bere-
zia behar duten neurriak dira (ezin
dira izan, ez, neurri apetatsu eta
arruntak), baina ez da behar, ezta
ere; enpresak egoera larria izate-
il ' 2
Kontuan ukan beharreko beste
alderdi bat zera da: legeriak ez
duela ezartzen hauxe ere, hots: le-
kualdaketak eta joan-etorriak jus-
tifikatzen dituzten kausak sorrera-
ko lantokian (lekualdaketa edo jo-
an-etorria egiten duten langileen




lantokian) eman behar direnik; al-

derantziz, enpresa osoan egotea

aski dela baitio.

Lekualdaketem
tramitazioa

Lekualdaketen kasuan enpre-
sak jarraitu behar dituen tramite-
ak, lekualdaketa taldekakoa ala
banakakoa izatearen mende dau-
de etaLEko 40. artikuluan arautzen
dira. Lan-ikuskaritza eskuduna da
tramiteel dagokionean eta ezin du
besterik egin egon daitezkeen le-
ge-hausteak zehatu baino; baina
ez du eskuduntzarik prozedura
baliogabetu ez geldiarazteko eta
horretarako sozialeko epaitegie-
tara jo beharko da.

a) Banakako lekualdaketetako
prozedura: aipaturiko kausak
ematen direnean aski da horren
berri ematea ukituriko laguni edo
lagunei eta egongo balitz, langile
jaun/andreen legezko ordezkari-
tzarl.

b) Taldekako lekualdaketeta-
ko prozedura: gainera, langile
jaun/andreen legezko ordezkari
tzarialdez aurretik eginbehar zaio
kontsulta. Prozedura eta tramite
hauek guztiak, komenio kolektibo-
ak hobe ditzake. 40. artikuluaren
prozedura hurrengo hau da:

1.- Langile jaun/andreenlegez-
ko ordezkaritzari eta lan-agintari-
tzariidatziz jakinaraztea.

2.- Kontsulta-aldia gutxienez
hamabost equneko epekoaizatea,
adostasuna dagoenean izan ezik.

Kontsulta-aldia erabili behar da
enpresak alegaturiko kausak az-
tertzeko, proposaturiko neurriei

. itzurtzeko edo biguntzeko eta uki-

turiko lagunek jasaten dituzten on-
dorioak biguntzeko..

3.- Kontsulta-aldia amaitzen
denean aldeek mantendu dituzten
jarrerenberriere emanbehar zaio
lan-agintaritzari.

4.-Enpresaren azken erabakia-
ren berri idatziz eman behar zaie
langileen legezko ordezkaritzari,
ukituriko lagunei eta lan-agintari-
tzari eragingarritasun-data baino
gutxienez hogeita hamar egun le-
henago. Jakinarazpen honek gu-

txienez ekarri behar ditu lanera-
tze-eguna eta osabidezko ekono-

mia-baldintza zehatzak. Legeriak
ez du eragozten beste inguruabar
batzuen berri emateko eskatzea
(baina eskatu behar da), hala nola
egin beharreko zereginak, ordute-
gia, lanpostuaren kokalekua, e.a.
Lan-agintaritzak lekualdeketen
exekutibotasunaren etendura edo
luzapena baino ezingo du erabaki
eta urterdi baino luzeagoa inoiz
ere izango ez den epealdibatean.

Lekualdaketen
ondorioak:

Enpresak lekualdaketa-agi;-
duaren berri ematen duenean, hi-
ru aukera geratzen zaizkie ukituri-
ko lagunet:

- lekualdaketa onartzea.

_ = Sozialeko epaitegietan

ihardestea.
- Kontratua iraungitzea

- Funtsezko
geografl mugikortasuna.
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a) Lekualdaketa onartzea. La-
neratze-epea bete-betean zehaz-
turik egon behar da eta, halaber,
joan beharreko lantegia bera eta
gastuenkonpentsazioak ere. Eska-
tu beharko litzateke baita lantegi
berriko lan-baldintzen deskriba-
pen zehaztua ere, arazoel aurrea
hartzeko (ordutegia, egutegdia, or-
dainsariak, eginkizunak, ...), lehen
zeuzkan lan-baldintza guztiak eta
bakoitza mantentzeko eskubidetik
abiatuta. Erraz gerta daiteke, le-
kualdaketaz gain, beste aldaraz-
pen batzuk ere ematea, hala nola
funtzio-mugikortasuna, ordutegi
eta lanegun-aldaketa, €.a.

Legeriak ondorioel buruz ezar-
tzen duena komenio kolektiboz
hobe daiteke etalEan (37.3.c art.)

. ezartzen den derrigorrezko egu-

naren baimen-aldi osagarriak, be-
netako lekualdaketaren aldez au-
rreko prestakuntza-epealdiak, lan-
tegi berrian lanean behin hasi on-
doren egokitzapen-aldiak (ordu-
tegl bigunagoak, ...), e.a. itun dai-
tezke. :

Dena den, osabidezko ekono-
mia-baldintzak itundu behar dira,
horiek legerian ez direlako zehaz-
ten, negoziazio kolektiboaren es-
ku utzi bamo. 40. artikuluak ez du
besterik aipatzen norbere eta fa-
miliaren gastuak ukituriko laguna-
ren kargura konpentsatzeko dago-
en eskubideabaino; eta ez dubes-
te ezer zehazten.

b) Sozialeko epaitegietanihar-
destea, lekualdaketa-aginduaren
exekutibotasunari kalterik egin
gabe. Hau da, nahiz eta ihardetsi,

enpresak seinalaturiko epean joan
behar dalantegi berrira.

Taldekako lekualdaketa ez den
kasuetan (banakakoetan beraz),
sozialeko epaitegietan baino ezin
daihardetsi, ukiturikolagunek bai-
no ez eta hogel eguneko epe ba-
rruan enpresaren erabakiaren be-
rri eman zaionetik hasita. Enpre-
sak baldin banakako lekualdake-
tak kausa berririk egon gabe egi-
ten baditu kopuru-mugak gamnditu
arte, lekualdaketa berriak -ez, or-
dea, aurrekoak- indargabeakizan-
go dira. :

Taldekako lekualdaketaren
erabakia ere sozialeko epaitegie-
tan baino ezin da thardetsi, baina
kasu honetan ukituriko lagunek
ez-ezik langile jaun/andreen or-
dezkaritzak berak ere ihardetsi
ahal izango du.

Epaiak bidezko, bidegabe edo
indargabetzat deklaratuko du en-
presaren erabakia. Epaiak bidez-
kotzat deklaratuko balu, ukituriko
lagunek oraindik kontratua iraun-
gitzearen aldeko aukera egin de-
zakete.

Baina bidegabe edo indarga-
betzat deklaratuko balu, enpresa
ukituriko laguna edo lagunak au-
rreko lan-baldintzetan (lantegia,
e.a....) birjartzen beharturik dago.
Enpresak epaia beteko ez balu, bi-
degabeko iraizpenari dagokion
indemnizaziorako eskubidea da-
go, hau da: zerbitzu-urte bakoitze-
ko 45 eqgun eta 42 hilekoren ber-
dinkide den gehiengo batekin in-
demnizatzekoa (hilekoan aparte-
ko soldaten hainbanakoa sartube-
har da).
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c) Kontratua iraungitzea dene-
an, zerbitzu-urte bakoitzeko 20
egun eta 12 hilekoren berdinkide
den gehiengo baten indemniza-
ziorako eskubidea dago (hilekoan
aparteko soldaten hainbanakoa
sartu behar da). Aukera hau era-
biltzeko epea ez da berariaz sei-
nalaturik, baina ematen du 30 equ-
nekoa izan daitekeela enpresaren
erabakiaren berri eman zaionetik
hasita. -

Hiru aukera hauetatik aparte,
lekualdaketarekin kalte, oinarriz-
ko beste eskubide batzuei egiten
zalenean, hala nola duintasuna,
lanbide-prestakuntza eta promo-
zioa, berdintasuna eta abarri, uki-
turikolagunhoriek sozialeko epai-
tegletan tartejar dezakete deman-

. da LEko 50. artikuluan ezartzen
denean babestuta (enpresaren le-
ge-hauste astunak). Epaiak arra-

zola ematen badio, urteko 45 equ-

nen indemnizaziorako eskubidea
du, kontratua iraungi egiten dela-
rik epaia agertzen denean, Lege-
ak ez du ezartzen demanda honen

epe zehatzik, ez erreferentzialik |

ere, eta, printzipioz, ulertu behar-
ko da edozein unetan egin daite-
keela, enpresaren lege-hausteak
eglazta eta froga daitezkeen une-
tik alegia (berdin lekualdaketaren

aurretik zein ostean),

. IOan-etbrriak.

LErentzatjoan-etorria, ohiz-
ko bizilekuaren behin betiko
aldakuntzarik eragiten ez
duen aldi bateko aldakuntza
batda. 40.4 artikuluak dio .. ohiz-
ko bizilekua duen herritik ezberdi-

na den beste batean bizi izatea es-

katzen dutenak, ...” eta ondoren
eransten du “Hiru urteko epeal-
dian hamabi hilabetetik gorako
Iraupena duten joan-etorriek on-
dorlo guztietarako izango dute Le-
gean lekualdaketentzat aurrikus-
ten den tratamendua”, modalitate
honen aldikotasuna gehiago argi-
tuz. Egoitza herri ezberdinean
edukitzeko eskakizuna, distantzia
materialari lotuta ulertu behar da
eta hartzen den erreferentzia hori,
bistan denegz, ohizko bizilekuaren

=> Funtsezko
geografl mugikortasuna.

IEundu lanpostuaren lekualdaketa
emanez gero.

EHonomia honpentsazioak itunduy
behar dira.
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eta lan;postu berriaren arteko dis-
tantziatik abiatzen da, ohizko bizi-

lekuaren eta zerbitzuak prestatze-

ko ohizko tokiaren artean dagoe-
narekin zerikusian, Joan-etorriak
ukituriko lagunak hasierako pres-
tazio-tokira asignaturik jarraitzen
du, joan-etorriaren aldikotasun-
mota mantentzen delako.

Beste alderdi batzuetan ere ez-
berdinak dira joan-etorriei eta le-
kualdaketel buruzko arauketak.

» Ez dago ezberdintasunik, uki-
turiko lagun-kopuruaren arabera;
beraz, legearen aldetik, joan-eto-
rr1 guztiek edukiko dute tratamen-
du berdina.

» Ez da aipatzen helmugako

lantegia, ez-eta enpresa berdina-

rena denentz ere, joan-etorriabes-

te enpresa batzuen lantegietara

ere egin daitekeelako, eskulana-
ren lagapen gisa, legearen kontra-
koa dena, egiten ez den guztian
(instalazioen konponketa, saltegi
handietako merkataritza-sustape-
nak, ...)

- »Zuhurtziarako ahalmen gehia-
go oraindik enpresariematen dion
arauketa bat da.

Joan-etorrien
kausak:

LEko 40.4-artikulak dio .“Ekono-
mia, teknika, antolamendu edo pro-
dukzio arrazoiengatik edo bestela

- enpresa-jarduerarekin zerikusi du-

ten kontratazioengatik, enpresak bu-
rutu ahal 1zango ditu bere langileen
aldi bateko joan-etorriak, langileoi
ohizko bizileku duten herritik ezber-
dina den beste batean bizi izatea es-

- katuko dienak, ...".

Kausa hauen zehaztasunik eza
eta subjektibotasuna ikusita (le-
kualdaketenen berdinak baitira eta
baita gainerako funtsezko aldake-

tetan,  ekonomia-arrazoiengatik

egiten diren iraizpenen kasuan eta
abarretan agertzen diren moduko-
ak ere), komenio kolektiboek
gehiago zehaztu eta objektibatu

-beharko lituzkete, sozialeko epai-

tegiak ez direlako hutsuneak eta
galdetzaileak ondoen konpenduko
dituztenak.

Joan-etorrien
tramitazioa.

Enpresak kasu honetan jarraitu
behar dituen tramiteak lekualda-

~ketetan baino asko malguagoak

dira. Lekualdaketetan bezala, he-
men ere lan-ikuskaritza ez da es-
kuduna tramiteei dagokionean
baino eta ezin du besterik egin
egon diren lege-hausteak zehatu
baino; baina ez du eskuduntzarik
ez baliogabetzeko, ez prozedura
geldiarazteko; hauek egiteko, so-
zialeko epaitegietara jo behar da.

Hauen arauketa 40.4 artiku-
luandator, baina ezdu gauza han-
dirik esaten: enpresak horren be-
rri ukituriko lagunari eman be-
har diola (ez dio jakinarazi behar
dionik lekualdaketen kasuan
esaten duen bezala; beraz hitzez
egin dezake, besterik gabe) be-
har adinako aurretiazkotasunez;
beraz, bost egunetik beherakoa
ez, baldin joan-etorriak hiru hila-
bete baino gehiago iraungo duela
aurrikusten bada;sozialeko epai-
tegietan helegin daiteke, lekual-
daketetan bezala.




Hortaz, arazoa behar adinako

aurretiazkotasuntzat zer ulertzen

den horretan datza. Legera ez dira
egokitzen berehala joateko agin-
duak, kasu larrietan izan ezik.

Joan-etorrien
ondoriok

Lekualdaketen kasuaren antze-
ra, erabakia bat-batean da exeku-
tibod eta ukiturikolagunari ez zaiz-
kio geratzen bi hautabide baino:

- Joan-etorriaren agindua

- onartzea , ce

-Joan-etorrien agindua ihar-
destea

a) Joan-etorriaren
agindua onartzea
Legeriak ez du ezartzen beste-
rik bidaia-gastuen eta sarien abo-
- nurako eskubidea baino (soldataz
gain). Beraz, komenioak izan be-
har dira gehiago zehaztuko dute-
nak: zein kasuetan, kopuruak, atse-
denaldiko konpentsazioa, ...
Joan-etorriak hiru-hilabete
baino gehiago irauten baldin ba-

du, ukituriko lagunari gutxie-

nez lau laneguneko baimena,
badaia-egunak zenbatu gabe,
gozatzeko eskubidea aintzates-
ten zaio eta baimenaldiko gas-
tuak ere enpresaren kontura di-
ra. Komenioan, opor edo beste
- atsedenaldi batzuetan metatzea
hitzar edo itun daiteke.

b)Joan-etorriaren

agindua ihardestea. ;
Esan dugu agindua bat-batean

dela exekutiboa; beraz sozialeko

epaitegietan ihardesteak ez du
geldiarazten,

Epaiak bidezko, bidegabe edo
indargabetzat deklaratuko du en-
presaren erabakia. Epaiak bidez-
kotzat deklaratuko balu, ukituriko

lagunek ezingo dute egin kontra-

tua iraungitzearen aldeko aukera-
rik, lekualdaketan gertatzen den
moduan. Baina bidegabe edo in-
dargabetzat deklaratuko balu, en-
presa ukituriko laguna edo lagu-
nak aurreko lan-baldintzetan (lan-
tegia, e.a. ...) birjartzen beharturik
dago. Enpresak epaia beteko ez

. balu, bidegabeko iraizpenari da-

gokion indemnizaziorako eskulbi-

- dea dago, hau da: zerbitzu-urte

bakoitzeko 45 egun eta 42 hileko-
ren berdinkide den gehiengo ba-
tekin indemnizatzekoa (hilekoan
aparteko soldaten hainbanakoa
sartubehar da). :

Bi aukera hauetatik aparte, jo-

an-etorriarekin (lekualdaketaren

kasuan bezala) kalte, oinarrizko
beste eskubide batzuel egiten
zaienean,-hala nola duintasuna,
lanbide-prestakuntza eta promo-
zioa, berdintasuna eta abarri, uki-

turikolagun horiek sozialeko epai- -

tegietan tartejar dezakete deman-
da LEko 50. artikuluan ezartzen
denean babestuta (enpresaren le-
ge-hauste astunak):

Epaiak arrazoia ematen badio,
urteko 45'egunen indemnizazio-
rako  eskubidea du, kontratua
iraungi egiten delarik epaia ager-
tzen denean. Legeak ez du ezar
tzen demandahonen epe zehatzik,
ez erreferentzialik ere, eta, printzi-
pioz, ulertu beharko da edozein
unetan egin daitekeela, enpresa-

= Movilidad
Funcional Extraordinaria
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ren lege-hausteak egiazta eta fro-
ga daitezkeen unetik alegia (ber-
din lekualdaketaren aurretik zein
ostean).

Beraz, ez dago indemniza-
ziorako eskubidearekin kon-
tratua iraungitzeko ahalbide-
rik, LEko 50.1. artikuluan ba-
bestuta lekualdaketan gerta-
tzen den bezala. Ez dago beste
ahalbiderik lana borondatez
uztea baino, baina indemniza-

. ziorako eskubiderik gabe eta

langabeziako prestazioetara-
ko eta sorospenerako eskubi-
derik gabe.

Salbuespenak.

Lekualdaketak eta joan-

‘etorriak ez aplikatzeko sal-
buespenak legearentzat, lege- -

ak berak oinarrizkotzat ain-
tzatesten dituen beste eskubi-
de batzuen (nagusiki Espai-
niako Konstituzioanbiltzen di-
renen) egikaritza eragozteare-
kin zerikusia dutenak baino ez
dira. .
Salbuespenik ohizkoena ekin-

 tza sindikalaren egikaritza babes-

teari dagokiona da eta, ondorioz,
lanpostuetan irauteko lehentasuna
langile jaun/andreen ordezkari
irteten direnek dute; beraz, geo-
grafi mugikortasuna hauexei apli-
katuko zale azken (LEko 40.5 art,).

Berdin gertatzen da hautaturi- -

ko karguen kasuan ere (zinegotzi,
batzarkide, parlamentari jaun/an-
dre, e.a.), Toki Araubidearen Oina-

- rriel buruzko Legeko 74.1 artiku-

laren arabera udal karguek lante-

gitik lekuz aldatuak ez izateko es-
kubidea dutelako, lekualdaketak
egotetxe-aldakuntza bere baitan
daramanean, euren zeregin publi-
koa zaintzeko asmoz (Urriaren
21ko 94/291 TC).

Lehentasunak.

Aurreko atalean iruzkindua
salbu, legeriak ez du ezartzen
beste arau edo irizpide bakar
bat ere. Beraz, komenioek ze-
haztu beharko lituzkete (ain-
tzinatasuna, famili egoerak,

. osasuna, ...).EgiaesanLlPLkbe-

re 138.2 artikuluan ezartzen du
lehentasunak eta hobespenak
eztabaidatzeko kasuan, ezta-
baida horrek ukitzen dien lagu-
nek ere eztabaida-kide izan
behar dutela.

Legeriak ez du aurrikusten
lekualdaketak ukituriko lagu-

~ naren ezkontideak herri berdi-

nera lekuz aldatua izateko
duen eskubidea baino, baldin
enpresa berdinean lan egiten
badu eta lanposturik balego.
Legearentzat hau familia ba-
besteko arau orokor bat da;
baina, praktikan, inguruabar
jakin batzuetan baino ez da
aintzatesten: maila edo katego-
ria berdineko lanpostua ego-
tea, kategoria gutxiagoko lan-
postu batera joatea ukituriko
lagun horrek onartzen badu, ...
Eta hain zuzen ere arau oro-
kortzat hartzen delako, joan-
etorrien kasuetan ere aplikatu
behar da.
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- Geografi mugi-
kortasunaren su-
posamendu be-

Aldakuntzak

enpresa taldeen FeEneist

rezi bat, helmugako lantegia formalki pertsona juridiko ezberdinaren titularitatea-
ren pean, bamma bi pertsona juridikok edo gehiagok eraturiko enpresa-unitate ba-
ten parte denaren pean, dagoenean egindako lantegi-aldakuntza da. Normalean
honi Enpresa Taldea deitu ohi zaio. |

Garbiketa: sektore honetan
itxiera artifizialah gertatzen
dira.

~ Nahiko sarri aurkitzen dira hu-
rrengo mota hauetako enpresa-
errealitateak: bazkide berdinak
edo bazkide komunak dituztenak,
beste sozietate baten izenean lo-
kalak edo ondareak dituztenak
edo/eta mono-bezeroak edo mo-
no-hornitzaileak direnak, finantza
eragiketak elkarren artean abala-
tzen dituztenak, produktua edo
zerbitzua batek egin eta beste ba-
tek kobratzen dituenak, itxurazko

azpikontratazioak egiten dituzte-

nak, e.a. Azken finean, beren arte-
an mantentzen duten harremana,
normalean merkataritza harrema-
naizan ohi dena baino harago doa.

Enpresek normalean, enpresa-
taldearen figurarekin, zuzeneko
eta zeharkako zenbait etekin ate-
ratzen dute: zerga-etekinak (pro-
duktu bat sozietate bakar batek
eginez gero, sozietate horrek or-
daindu beharko lukeen zerga han-
diagoa da produktu bera sozietate
ezberdinen artean eginez gero
baino), zuzeneko ekonomia-eteki-
nak (batek produzitzen du eta pre-
7io merkean beste bati “saltzen”,
honek gero merkatuko prezioan
produktu hori saltzeko etekin ma-
mitsuak poltsaratuz eta bestea
etengabeko “desorekan” utzirik
prezioak ezarrita, ...), itxiera artifi-




9. Geografi mugikortasuna.

zialak, batez ere lan eta zZerga-za-
mak ezabatzearen bila doazenak
(plantila lanik gabe uztea, GS. eta
zega-zorrak, e.a.) eta beste ondo-
rio edo antzeko etekin batzuk. Eta:
- guztia, jakina, zeharo legala da -

izan ohi da-, nahiz eta injustua eta

antisozialaizan.

Egoera hauek ezagutu eta
‘kontrolatu behar ditugu (in-
formazioa eskuratu, frogak

metatu, ...) Hasieran ez dira

gure interesentzat ez onak ez
txarrak izango; baina eraba-

ki horiek gure kalterako izan
ala ez, zuzendaritzak une ba-
koitzean egiten duenaren
arabera egongo da.

Geografi mugikortasuna-
ren suposamenduetan, gu for-
malki adskribaturik gauden
(gure nominan agertzen den)
enpresa, Enpresa Talde bate-
koa izateak joku jakin bat
eman diezakegu: planteatzen
diguna gure talde edo banaka-
ko interesen kontrakoa bada,
metatuz joan garen informa-
zioak eta frogek balio diezai-
guke erabakihoriek atzerabo-
tatzeko edo, gutxienez, ozto-
patu edo negoziatzeko.

~ Legez eta lerroz enpresa ez-
berdinak dira; beraz, horrek eka-
rriko luke enpresa bat utzi eta bes-
te batean sartzea. Une horietan,
enpresak duen presio-ahalmen
errealaizugarriada,hormaetaez-

¢

pataren artean jartzen zaituelako

(normalean planteatzen dute za-

harra dohainik uztea eta berrian

aldi bateko kontratuarekin sarrera

berria egitea eta, gero, munduko

promes guztiak, hitz ederrez bete-

ak, egiten dituzte). Gutxienezlortu

beharko genuke lan-baldintzak
(ordutegia, laneguna, kategoria,

ordainsariak, aplikazioko kome-

nioa; berlaneratzekobermea, e.a.)

mantenduko dituztela berariaz eta
1datziz bi enpresek egindako amn-
tzatespena eta horretarako enpre-
sari hori exijitu ahal izatea ahalbi-
deratuko duen planteamendu bat
aurkeztubehar zaio, metaturiko in-
formazioa eta frogak erabilita, nahi
ez dugun neurriaren kontra has
ditzakegun ekintzetan hain zuzen
ere datzan eta enpresei kalte han-
diago bat ekar diezaiekeen plan-
teamendu bat alegia.

Enpresa biedo gehiagoren artean
lan-baldintzen betariazko aintza-
tespenarekin pertsonal trukaketa
egitea, hasiera batean elementu
positibo bat da gizabanako bakoi-
tzarentzat eta taldearentzat. Azken
finean, nahi' duguna, baldintza
gehiago edo gutxiago duinetanlan
egitea da (hobeetan egitea eska-
sagoetan baino hobe!) eta antze-
ratsu zaigu gure nominak enpre-
saz aldatzea, baldin lana manten-

. tzen badugu. Baina beti da ga-

rrantzitsua informazioa eta frogak ‘
metatzea, ... badaezpadan!.
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MODUI

- ZER ESKATZEN DU LEGEAK GEOGRAFI MUGIKORTASUNA APLIKATZEKO?
2.- ZEINTZUK DIRA JOAN-ETORRI BATEN KASUAN TOKATZEN DIREN KONPENTSAZIOAK?
3.- ZEIN DA LEKUALDAKETAREN ETA JOAN-ETORRIAREN ARTEAN DAGOEN EZBERDINTASUNA?
4.- ZEIN DA GEOGRAFI MUGIKORTASUN ARRUNTAREN ETA JOAN-ETORRI BATEN ARTEAN DAGOEN EZBER-
DINTASUNA? g
5.- LEKUALDAKETA BATI UKO EGINEZ GERO LANETIK BOTA AL ZAITZAKETE?

6.- ZEINTZUK DIRA LEKUALDAKETA BATEN AURREAN DITUZUN HAUTABIDEAK?

7.- ENPRESA TALDE BATEKO LANTEGI ALDAKUNTZA GEOGRAFI MUCIKORTASUNTZAT HARTZEN ALDA?
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