


ENIVITEINIDIDAS A 1I.A
POINEINCIA ““ANAILISIS
DE COYUNTURA?

T RPARKRAEGES
Propuesta: afiadir un nuevo parrafo:

“Desde esa postura de liderazgo indiscutible, estd impulsando procesos de «negociacion y de paz,
siempre que sus resultados no alteren, 0 mas bien contribuyan a consolidar su hegemonia econ6mi-
ca y mulitar”,

Patxi Erdozain Beroiz
(Irufiea)

2 PARRAIE@RS
Propuesta: afiadir:
“El combate idedlogico «y en la praxis diria»”.

Patxi Erdozain Beroiz
(Irufiea)

3. PARRAE@GNZ
Propuesta: afiadir:

“... paulatinamente «por razones intermas al proceso» ha ido".

Motivos:

Para dejar claro que la caida se debe a las razones externas e nternas.
Patxi Erdozain Beroiz

(Irufiea)

4. PARRAEGNES

Propuesta: quitar:
“la palabra «desgaste»”.

Motivos:

Da la impresién que tal palabra puede significar que tal sistema va a ir perdiendo validez dentro de
este sistema. Y creo que no: el capitalismo tiene medidas correctoras para hacerla valer. Esta des-
gastada desde que nacio.

Patxi Erdozain Beroiz
(Irufiea)




S, PANRAERGC 22

Propuesta: afadir texto:

Después de... originariamente establecido. ... afiadir lo siguiente “De todas formas esté claro que a
Alemania no le interesa mostrarse contra la C.E." manteniendo el resto del parrafo.

Motivos:
Dejar clara la postura de Alemania para conla C.E.
Rafa Diez Usabiaga

(Comisién Ponencia)

6L TP ARRAE@®IZE

Propuesta: afiadir al final:
"... «pals donde tuvo lugar la revolucién de Octubrey”.
Motivos:

Parece ser que la gran diferencia se deba en que en los otros paises del Este se habfa «exportadoy
la revolucion,

Patxi Erdozain Beroiz

(Irufiea)

2. PARRAE@GIZO

Propuesta: afiadir texto:

Después de ... desarme ideologico. ... afiadir lo siguiente: “De todas formas lo que estd claro es que,
aunque la lucha de la izquierda abertzale sea por el socialismo, nosotros no hemos tenido una refe-
rencla concreta, y que la sociedad vasca, con sus propias caracteristicas, y analizando todas las
dindmicas, tendrd que construir su propio camino hacia el socialismo”, La Perestroika no existe...
hasta el final mantener como esta.

Motivos:

Adecuar el texto a nuestra realidad concreta,

Rafa Diez Usabiaga

(Comisién Ponencia)

8. PARRAFO 32

Propuesta: ariadir al final:

“Pero al mismo tiempo condicionada, dentro de los tiempos de la guerra fria y por ello, a un segui-
miento de las directrices marcadas desde Mosct”,

=2




Motivos:

No solo es el caso de Afganistan, estd Hungria, Checoslovaquia; el gran problema (que ya se dice
en otro lugar de la ponencia) fue la «copiaderay. Mosct dirigia todos los procesos.

Patxi Erdozain Beroiz

(Irufiea)

9 RPATRIRAE@EEIE

Propuesta: quitar:

... «como formay y poner «en el procesoy”.

quitar:

“«Aspecto que nunca debe indicir» y poner solamente «y» (engarzando con la frase anterior)”.
Motivos:

No me gusta la redaccién.

Patxi Erdozain Beroiz

(Irufiea)

10. PARRAFO 39

Propuesta: cambiar:
‘el «se siftia por el «deben de situarse»”.
Patxi Erdozain Beroiz

(Irufiea)

Ll R ARRAE@ES

Propuesta: afiadir al final:

“Asentamiento del NUEVO ORDEN INTERNACIONAL con tres focos de poder econémico (Japon,
EEUU, CEE) manteniendo el poder militar EEUU. La relacion entre ellos (cooperacién o enfrenta-
miento) va a condicionar la situacion econémica de otros paises'.

Patxi Erdozain Beroiz

(Irufiea)

L2 = PARRKRAE@ESE

Propuesta: afiadir al final: Un parrafo nuevo sobre la situacion sindical internacional.

“La situacion del movimiento sindical ha corrido pareja al contexto socio-politico hasta ahora anali-
zado, Los avatares de los paises del Este han supuesto el debacle de los sindicatos oficiales y crisis

3




profunda de los sindicatos de otras partes del mundo que se movian en la misma o parecida linea
(E.SM.).

Los otros sindicatos en general (tanto integrados en la CIOLS como en la CMT) estan cumpliendo el
rol que en el cargo socio-politico cumple la socialdemocracia.

Hoy no plantean ninguna alternativa al capitalismo, solamente mitigar o suavizar los golpes que reci-
be la clase obrera en este proceso sinfin de asegurar su plusvalia.

Patxi Erdozain Beroiz

(Irufiea)

13 PARIRNAE@®IS6

Propuesta: al final del parrafo afiadir un unto con el siguiente texto:

“Asimismo tampoco deseamos olvidar el papel jugado por el PSOE en torno a los Gal, los Fondos

Reservados y los grupos parapoliciales.

Motivos:

Creemos que teniendo en cuenta las consecuencias que ha tenido y puede tener para el MLN.V. y
para cualquier abertzale, debe de incluirse dentro de este apartado, o anteriormente mencionado”.

Secretariado Zonal
(Ermioxa Arabarra)

4. PARRAE® 9
Propuesta: afiadir el siquiente texto:

“El estado espafiol basa todo su ejercicio politico propagandistico en la autodenominacion de estado
democratico social y de derecho. Sin tener ninguna intencién de extendernos en el tema, debemos
sefialar las cuestiones fundamentales:

— Este estado es una monarquia, lo cual estd en clara contradiccién con el término democracia. No
puede existir democracia si no se tiene ninguna capacidad de derecho de eleccién de la Jefatura del
Estado, ni ninguna capacidad de critica hacia tal estamento. Hasta los mismos textos de historia ofi-
ciales nos dicen que con la Revolucién Francesa se puso fin al antiguo régimen al instaurar la rept-
blica y “hacer desaparecer la monarquia”.

— Tampoco podemos olvidarmos de que fue Franco con la Ley de Sucesién de la Jefatura del estado,
quien instaur6 de nuevo la monarquia, repudiada en el tltimo ejercicio electoral democratico que se
realiz6 en el estado.”

Motivos:

Damién Aguremota
(Byto. Bilbo)




15. BPARRRAE® 7
Propuesta: anadir:
“Existen tres elementos de gran calibre...

"y el tercero las consecuencias que en el resultado de las elecciones pude tener la Il reconversion
que se viene dando en varios puntos del Estado”.

Patxi Erdozain Beroiz

(Irufiea)

16 PARRAEG® &5

Propuesta: Titular el punto 85, «a) Los efectos del Pacto y su evoluciény, de la siguiente for-
ma: :

... a) Los efectos del Pacto y su evolucién en Vascongadas.
Asimismo, se propone la inclusién de un nuevo texto al ya existente de la siguiente forma:
... b) El Acuerdo por la Paz y la Tolerancia en Nafarroa.

En Nafarroa, también se da ese cerrar filas en torno a la politica del PSOE y el Estado en contra de la
Izquierda Abertzale y el conjunto del MLNV, el Acuerdo es la imagen viva del Pacto de Ajuria Enea,
pero a la navarra, con algunas concreciones a tener en cuenta.

La campafia orquestada por PSOE y secundada por UPN conira la Izquierda Abertzale, no desgarré

a ésta, como asi se intentaba, pero posibilitd elementos de freno para el conjunto del MLNV.

* El proyecto politico de Nafarroa como ente uniprovincial, dentro del actual modelo de estado, que
tanto PSOE como UPN-PP mantienen frente al proyecto politico de la Izquierda abertzale, tendria
que haber sido el verdadero debate de la sociedad navarra, pero a los efectos del Acuerdo consi-
guieron desdibujar el debate, y por tanto en estos momentos es tarea primordial del conjunto del
MLNV, v por ello también de LAB, situar los parametros de la confrontacién politica y social en sus
Justos términos.

* A raiz de las tltimas elecciones, con la llegada de UPN-PP al Gobierno de Navarra, el Acuerdo
puede volver a tomar nuevas dimensiones y habra que estar atentos a los posicionamientos de IU y
EA, socios importantisimos del PSOE en Nafarroa, para llevar adelante la estrategia aniquiladora del
MLNV y de su proyecto politico. :

Motivos:

Entendiendo que en el analisis que se plantea, en el apartado referido, no se refleja un analisis lo
suficientemente globalizante de la total realidad de Hegoalde, se cree conveniente diferenciar los
andlisis tanto de Vascongadas como de Nafarroa, atn a pesar de que hay aspectos comunes que
operan en los efectos tanto del Pacto como del Acuerdo.

Pero por contra, en el analisis de efectos del Pacto, no salen a relucir aspectos concretos de la reali-
dad del herrialde de Nafarroa, también importantes para conocer mejor la coyuntura real y global
de Euskal Herria.

Secretariado Zonal

(Ribera)




17Z. PARRAFO 104
Propuesta: aradir:

,'En el supuesto que el PNV se entienda como variable global, se mcluye asimismo un texto que
refleje la realidad de Nafarroa, en este caso desde el analisis de la importancia de la practica poltica
de UPN de cara a entender mejor las diferentes funciones que pueda desarrollar en el presente y
futuro del contencioso socio-politico”.

Motivos:

La duda que se nos plantea es la caracterizacion del PNV y su practica politica como «variable glo-
bal del conflicto politico.

Se entiende que es de capital importancia la practica politica de este partido desde una visién par-
cial y que forma parte de un andlisis global, pero que la consideracién exclusiva del PNV como
variable puede no ser lo més adecuado, y en su caso, si asi es como se considera, debe msertarse
también como variable un andlisis de la practica politica de UPN y su socio PP, lideres politicos en la
actualidad en Nafarroa.

Secretanado Zonal

(Ribera)

18, PARRAE® 11

Propuesta: sustituir el parrafo entero por el siguiente texto:

“La izquierda abertzale ha tenido importantes problemas para ir adaptndose a las transformacio-
nes de todo tipo producidas en la juventud vasca. El mantenimiento de esquemas de mensaje e
Intervencién en claves inmovilistas y dogmaticas ha generado dificultades de permeabilidad de la
posicién de la izquierda abertzale. Los nuevos valores reivindicativos, de filosofia de vida, de con-
texto socio-econémico... de la juventud no han sido correctamente mterpretados y abordados crean-
dose bolsas de excepticismo y tangencialidad en determinados sectores”.

Motivos:

Slendo ciertas algunas afirmaciones es demasiado pesimista.
Rafa Diez Usabiaga

(Comisién Ponencia)

19- PARRAE@ N2

Propuesta: quitar:

“las palabras «canteras potencialesy y poner «son problemas en los que debemos como orgamniza-
cién comprometernos, sabiendo ademas interconectarlos con nuestro proyecto alternativoy”.

Secretariado Zonal

(Ribera)




20. PARRAFO 129

Propuesta: suprimir o afiadir.

“Se concreta en retirar la inclusion de ...«incluido el PNV, para “vender” el avance de su proyec-
{0 M)

En caso de entenderse que deberia incluirse, proponemos el siguiente texto:
«ncluidos PNV, UPN y PSOE también, para vender el avance de sus proyectos...»"".
Motivos:

Entendemos que si se incluye a PNV, como partido referencial de Vascongadas, se debe asimismo
mcluir a UPN para Nafarroa en el avance de sus proyectos.

Secretariado Zonal

(Ribera)

21 . PARKRAE@ 1Sl

Propuesta: incluir un nuevo pdrrafo después del 131 con el siquiente texto:

“UPN, sabedor que desde Madrid el PSOE no va a regalar nada, mantendra una politica orientada a
gastos de mversion y equipamientos que el PSOE disefi en su anterior gobierno foral, también se
mcrementara el mayor control del gasto publico en detrimento de la creacién de empleo.

UPN dirigird sus esfuerzos en sequir atrayendo capital extranjero y parchear la situacién socio-eco-
nomica de Nafarroa a través de una mayor utilizacion de los recursos comunitarios para el «reequili-
brio territorialy y sobre todo deberd hacer malabarismos para intentar poner a punto a las PYMES
de cara al reto europeo. Todo ello adornado con la necesidad de un Pacto de Gobernabilidad con el
PSOE para vender un proyecto valido como ente uniprovincial para Nafarroa”.

Motivos:

Se entiende que al referirse al PNV, se debe hacer mencién también a UPN.

Secretariado Zonal

(Ribera)

22 PARRAEG 1IS6

Propuesta: introducir al final del pdrrafo el siguiente texto:

“Por otro lado, la pérdida de gobernabilidad de Nafarroa por parte del PSOE, ha hecho a este parti-
do situarsse en una oposicion sistemética en los actuales momentos, totalmente encaminada a des-
gastar a UPN (via declaraciones Alli, posturas dialogantes, efc...) de cara a estar en buena posicién
ante un eventual adelantammiento de Elecciones Generales, cerrando también filas entorno a la politi-
ca a seguir para con el MLNV. Pero ante todo ello hay que tener claro que la politica de gobernabili-
dad se dara pasados los envites electorales”.




Motivos:

Entendemos que hay aspectos de Nafarroa que se obvian totalmente y que por ello seria convenien-
te reflejarlos.

Secretariado Zonal

(Ribera)

23. PARRAFO 141

Propuesta: introducir al final del pdrrafo el siguiente texto:

- "EA en Nafarroa, a través de su pacto pro-gobierno con el impresentable PSOE, ha buscado «pro-
yectarse» en el herrialde en un alarde de imagen, intentando demostrar la viabilidad de su mterlocu-
clén politica en contra de las posturas «cerradasy de la izquierda abertzaley”.

Motivos:

Entendemos que hay aspectos de Nafarroa que se obvian totalmente y que por ello serfa convenien-
te reflejarlos.

Secretariado Zonal

(Ribera)

24. PARRAFO 145

Propuesta: introducir al final del parrafo el siguiente texto:

“ ...y demés mass-media. "El pacto con UPN ha llevado a este parfido estatalista a la cogobsernabili-
dad en Nafarroa, reforzando su proyecto de alternativa de gobierno para el PSOE, a nivel estatal. Es
importante destacar que organicamente UPN-PP mantienen lazos muy estrechos, y estos atan mas
atn la dependencia de los regionalistas de UPN a las decisiones que en Madrid el PP tome en refe-
rencia a cuestiones de estado”.

Motivos:

Entendemos que hay aspectos de Nafarroa que se obvian totalmente y que por ello serfa convenien-
te reflejarlos.

Secretariado Zonal

(Ribera)

25. PARRAFO 146

Propuesta: afiadir un nuevo pdrrafo después del 146 sobre L U.:

“IU ha conseguido representacién en la cdmara foral, lo cual les ha puesto en un buen trampolin
dentro del herrialde, asf como concejalias cualitativamente importantes, todo ello unido a su proyec-
cién de partido estatal y su especial virulencia con el MLNV, intentando aumentar su incidencia
social en eskualdes muy concretos a costa de sectores pro-HB, Batzarre e «zquierdas del PSOE»".
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Motivos:

Entendemos que hay aspectos de Nafarroa que se obvian totalmente y que por ello seria convenien-
te reflejarlos. :

Secretariado Zonal

(Ribera)

26. PARRAFO 182

Propuesta: modificar el texto y ariadir el siguiente:

“En Euskadi las elecciones sindicales han confirmado el auge de ELA y LAB, e importante pérdida
de fuerza real de CCOO-UGT, a excepcién de Nafarroa, donde el tandem sindical mantiene cotas

de maniobrabilidad”.
Motivos:

Se entiende que no es real analizar la situacién de CCOO-UCT en Nafarroa desde el prisma de
«pérdida de fuerza realy, cuando es bastante obvio que estos sindicatos son los mayoritarios del
hernialde y la correlacién de fuerzas e intervencién les es favorable en amplias capas de la clase tra-
bajadora navarra. Si estamos de acuerdo en que se debe reflejar la importancia del ascenso de LAB,
pero mncluso ELA en Nafarroa adopta posturas que favorecen el liderazgo sindical por parte de
CCOO-UGCT, por ello entendemos que habria que matizar en lo posible.

Secretariado Zonal

(Ribera)

27 . PARRAE@®258

Propuesta: afiadir:

“Poniendo especial interés con las organizaciones sindicales comprometidas en los procesos de
liberacién de sus pueblos respectivos y con aquellos que en el marco europeo buscan camino hacia
un sindicalismo alternativo.

Para que nuestro frabajo sea eficaz, debemos potenciar las relaciones sindicales dentro de las
empresas que pertenecen a la misma mulfinacional”.

Patxi Erdozain Beroiz
(Irufiea)




ENIVITENIDAS A IL.A
POINEINCIA
cCcACCION SINDICAL”

1. PARRA=@ME]
Propuesta: cambiar texto.

En lugar de “en especial, en lo que respecta a la URSS" poner “...a la ex-URSS".
Joselu Cereceda (Bilbo)

(Comuision Ponencia)

e PARKRAIFO) L2
Propuesta: cambiar texto.

“..yenla URSS" por “...y en la ex-URSS".
Joselu Cereceda (Bilbo)

(Comusion Ponencia)

31 RIARRASE@LIES
Propuesta: suprimir.

“No puede definirse cual ser4 la estructura...” hasta el final, quitar, pues lo ocurrido en la URSS lo
desmonta.

Joselu Cereceda (Bibo)

(Comisién Ponencia)

4. PARRAEG@®S Z1 v 25
Propuesta: suprimir:

Las citas sobre el trabajo de Vidal Villa (parrafos 24 y 25), y sobre todo... "y los actuales estados-
nacién que iran perdiendo su razén de ser”.

Motivos:

Se cree que seria interesante realizar la discusién sobre el apartado pero que no se refleje en una
Ponencia del Congreso.

José Alcedo
Metal (Bilbo)




5. PARRAEG@SIEEL vE2E
Propuesta: suprimir y cambiar texto.

a) Parrafo 24: suprimir.

b) Parrafo 25:

“Quizas la conclusion mas importante...” sustituir por “Es de destacar la tendencia de la economia a
su mundializacion a través de sus principales promotores, las empresas multinacionales y la banca
internacional. Coincidimos con Samir Amin en constatar que el proceso conduce a la acumulacion a
escala mundial. Es mas, parece que el sistema se orlenta hacia la creacién de un sélo estado mun-
dial...” (lo demas queda igual).

Motivos:

Las referencias a Vidal Villa se deben quitar. Por un lado, porque utilizar ese tipo de referencias
puede reflejar una ligazén involuntaria y por otro, porque puede suponer, a pesar de estar de
acuerdo, algun tipo de identificacién. En el marco de un Congreso, no es conveniente.

Joselu Cereceda (Bibo)
(Comision Ponencia)

6. PARRAE@G 26
Propuesta: cambiar texto.

“...quedarian enmarcados en lo que llamamos periferia del sistema” sustituir por “...en lo que llama-
remos semiperiferia del sistema” y afiadir aparte "De todas formas, Checoslovaquia, Polonia y
Hungria, a pesar de no estar en el “grupo de ricos”, no estaran como “pueblos 1icos”, sino que
parece que les tocard jugar papel andlogo que el de Portugal, Crecia o Irlanda en la Comunidad
Europea. Mas atin, se puede pensar que Checoslovaquia, Polonia y Hungria estén llamados a jugar
el papel de colchén frente al resto de los pueblos de Europa Ornental (es decir, los que conforman la
ex-URSS), al modo que el capitalismo hace ¢ on México en Norteamérica.

Motivos:

Lia palabra “periferia” se debe dejar péra algunos pueblos de Africa y Asia. Hay que aclarar el papel
de Checoslovaquia, Polonia y Hungria.

Joselu Cereceda (Bibo)
(Comusién Ponencia)

2= PARRAEG 20

Propuesta: quitar y cambiar texto.

“No solo para Vidal Villa, smo para cualquier analista” quitar. En todos los casos en que aparece
URSS poner ex-URSS y quitar “Si la Perestroika consigue... resultados espectaculares”.

Joselu Cereceda (Bilbo)
(Comisién Ponencia)




8. PARRAE® 28

Propuesta: cambiar texto.

"..también se prevé la existencia de tres bloques capitalistas” sustituir por “..también se prevé la
existencia de tres dreas capitalistas” y "liderado por la OTAN" sustituir por "liderado por USA”,

Joselu Cereceda (Bilbo)
(Comisién Ponencia)

9. PARRAR@ 29
Propuesta: cambiar texto.
En lugar de "URSS" poner “ex-URSS".

Joselu Cereceda (Bilbo)
(Comnusién Ponencia)

1{0)s  PAIRIRAIEO &

Propuesta: cambiar texto.

En lugar de “Vidal Villa acaba concluyendo” poner “Parece que”. 'Y finaliza” quitar, asf como las
comullas.

Joselu Cereceda (Bilbo)
(Comisién Ponencia)

1050 IDARIRAEO) S

Propuesta: cambiar texto.

*...solucién de los problemas politicos pendientes... comprobando en Europa”, sustituir por "y por el
cambio constitucional que facilite la normalizacion politica (reconocimiento del derecho de autode-

terminacion, sobre todo).

Joselu Cereceda (Bilbo)
(Comusioén Ponencia)

X205 BEARINAE@®EGES

Propuesta: suprimir texto.

Suprimir desde “En 19891a CAV. ... hasta ... con vistas al 93",

Joselu Cereceda (Bilbo)
(Comision Ponencia)




13 PANRIRAIE@® Sicle Selafelliiiiha siiateli s S

Propuesta: introducir todos estos pdrrafos, (apartado 1.3.2.1.), con la actual redaccion, en el
apartado 1.3.1. (Aspectos Generales) y bajo el titulo “SECTOR AGROPECUARIO EN HEGO-

ALDE”.
Motivos:

Entendemos que los efectos bésicos de la PAC tanto para Vascongadas como para Navarra son
similares y que aun habiendo diferentes tipos de explotaciones familiares y de cultivos, las diferen-
tes politicas emanadas de la PAC, via Madrid, Gasteiz o [rufia, van a producir los mismos efectos en
Navarra que en Vascongadas.

Por ello no entendemos que se exponga unicamente “Sector agropecuario de la CAV", cuando
deberfa ser “Sector agropecuario de la CAV", cuando deberia ser “Sector agropecuario de
Hegoalde".

Secretaniado Zonal (Ribera)

14 PARRAEGOIILZ3

Propuesta: cambiar texto.

La versién en euskara estd bien. La castellana se debe cambiar, pues la palabra “mimimizar” esta
mal situada. Y eso por dos razones principalmente: por un lado porque esso sera lo que se esforza-
ran en hacer los demaés sindicatos —es decir, “reducir” las consecuencias de la crisis- y por otro,
porque no es esa | a principal razén que justifique la participacion.

“Sobre todo, para intentar minimizar la segura destruccién de...” sustituir por “sobre todo, para
impedir la destruccion...”.

Joselu Cereceda (Bilbo)
(Comusién Ponencia)

15. PARRAFOS desde el 126 hasta el 134
Propuesta: suprimir “y Vasca” y afiadir el texto siguiente:

126.— Es preciso realizar un repaso de determinados sectores de la economia navarra, cuyo futuro
proximo es incierto y preocupante, pues siendo pilares basicos de nuestra econommia, su desapari-
cién o pérdida de importancia relativa es clave a la hora del disefio de una politica propia e infegral
y, en consecuencia, hiopteca cualquier proyecto politico propio de Euskal Herria, asi se denota un
importante freno econémico en los afios venideros respecto a lo que supuso la década de los 80.

121.- De entre estas preocupaciones resaltan la importante caida de las mversiones extranjeras, la
escasa preparacion que mantiene el sector agroalimentario asi como mnumerables PYMES ante el
reto europeo y el parén producido en el sector de la construccion,

128.— La inversion extranjera se calcula en un 62% menor que el afio 90 la que se ha producido en el
91, pasandose de 40.000 millones, resaltando que 27.000 millones de estas imversiones fueron reali-
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zadas por el grupo SAFFA en la compra del 50% de papelera SARRIO, a una inversién por debajo
que la de la Comunidad Auténoma Vascongada (17.000), es decir 13.000 millones.

129.— El sector agroalimentario sigue expulsando mano de obra de su seno y las empresas lideres
navarras de la transformacién estén reorganizando sus holdings en terceros paises (Pert, Taiwan,
etc.) con objeto de abaratar costos de produccién en producto y mano de obra, por otro lado las
PYMES del sector se encuentran en claro proceso de readecuacion que les esta llevando a concen-
trar la oferta en pequefias agrupaciones que estan comenzando o cerrar en breve plazo, smo aca-
ban vendiendo.

130.- En el sector agroalimentario hay que resaltar también la previsible disminucién de poblacién
ocupada tanto en el proceso de transformacion del producto, como en el de produccion, destacando
que en el esparrago los efectos se haran notar en el descenso de mano de obra proveniente de pue-
blos del estado (caso de jornaleros de Andalucia) aunque se mantendrd una nueva mano de obra
procedente de estados norteafricanos en cultivos como alcachofa y cada vez menos en tomate, por
su ya alta mecanizacién en la recoleccion.

131.— El sector de la construccion que ha vivido en los dos ultimos afios una fuerte dinamica siendo
el motor de la economia navarra, con una ocupacion de alrededor de 15.000 trabajadores, sufre en
este afio pasado ya un bajén del 10% de viviendas acabadas, siendo un claro sintoma de la cuesta
bajo en la que empieza a entrar, con lo grave que esto puede ser para amplias zonas de Navarra.

132.— Todo esto sumado a una mflaccion del orden del 8,2%, siendo la media estatal del 5,5%,
demuestran no lo caro que es Navarra para la clase trabajadora y capas populares sino también y
segim estudios de Bruselas, que Nafarroa es comparada econémicamente a regiones del sur, como
Sicilia o Calabria en su tasa de actividad, con 10 puntos por debajo que la media europea, obser-
vandose por lo tanto en lineas generales que la economia navarra no esta precisamente en buena
disposcién para poder afrontar el reto de la Europa que nos viene encima.

Motivos:

Entendemos que deberia desaparecer, el titulo o frase que se resalta en la ponencia como “Futuro
de la economia navarra y vasca”. En primer lugar, porque no creemos que sea Necesario remarcar
"y vasca”, al igual que cuando se analiza Comunidad Auténoma Vascongada, no se afiade "y vas-
ca". Entendemos que si se introduce el térmmno "y vasca”, es por ello que deberian de analizarse
desde aspectos generales.

Asi, creemos que es necesario insertar algunos aspectos en el punto de Nafarroa que no quedan
reflejados y otros en los que no estariamos totalmente de acuerdo en su planteamiento aungue sf en

el fondo.

Secretariado Zonal (Ribera)

16 PARRAEOS .1.29, 132y 133

Propuesta: introducir los citados pdrrafos en el apartado 1.3.1. (Aspectos Generales) con la
redaccion que figuran.

Motivos:
Por ser sectores que afectan a todo Hegoalde y no solamente a Navarra.

Secretariado Zonal (Ribera)




L7z PARRAE@® '8

Propuesta: suprimir el parrafo.
Motivos:

El parrafo no aporta nada nuevo a lo que ya se recoge en el apartado “Sector Agropecuario de
Hegoalde" -

-Secretaniado Zonal (Ribera)

18. PARRAFO 164

Propuesta: sustituir Ia frase desde:

“S1 bien el ordenamiento juridico ... hasta ... un estado determinado de correlacion de fuerzas” por
la siguiente:

“Lia polifica econémica y social (politica fiscal, presupuestaria, politica de rentas, politica industrial,
de empleo...) incide de manera muy importante en la configuracién de un determinado estado de
correlacion de fuerzas, pese a que la expresion global de ese estado de fuerzas aparezca como

ordenamiento juridico y legislativo. Una vez establecido, dicho ordenamiento juridico condiciona la
propia correlacion de fuerzas entre capital y trabajo”.

Motivos:

Si bien el ordenamiento juridico laboral, y dentro de éste el de origen legislativo, es una dificultad
importante, no es la que limita dicha correlacién de fuerzas sino la que la expresa.

José Alcedo

Metal (Bilbo)

19.  PARRKRAE@ 7S5

Propuesta: asiadir texto.

Al final del pérrafo complementarlo con el siguiente texto:

“Autonomia colectiva significa el poder que tienen las partes sociales, sindicatos y patronal, para
regular y ordenar el sistema de relaciones laborales.

Madiante la aplicacién del principio de autonomia colectiva las partes fijan el contenido de la rela-
cion laboral, sin la ntervencién reglamentaria del Estado, a través del instrumento de la negociacion
colectiva, derecho indisolublemente unido al de libertad sindical y al de adoptar medidas de conflic-
to colectivo.”

Motivos:

Consideramos conveniente definir el concepto de autonomia colectiva.

Manu Aranburu
(Comisién Ponencia)




20. PARRAFO 184
Propuesta: suprimir las tres primeras lineas de pdrrafo sustituyéndolas por el siguiente texto:

“Por consiguiente, consideramos que la negociacién colectiva no debe de ser €l tmico instrumento a
traves del cual se canalice la intervencion de nuestra accion sindical y reivindicativa. Esta se debe
de dotar y debe de contemplar un abanico de instrumentos mas amplio, mas unilateral, si queremos
y pretendemos que nuestra accion sindical se sitie en una clara y decidida perspectiva de supera-
cién de los graves problemas que plantea para los trabajadores/as la actual realidad econémica y
soclal. Remitirse, cuasi exclusivamente, a la negociacién colectiva, como instrumento de Interven-
cién, es caer en una especie de reduccionismo sindical y renunciar a dotar de perspectiva estratégi-
ca en la resolucion de los problemas estructurales a la accion sindical. Esta,” ademas de considerar
a la actividad de la Negociacién Colectiva...

Motivos:

Manu Aranburu
(Comusién Ponencia)

21 PINRINANS@ 22S

Propuesta: ariadir a continuacion de este un nuevo parrafo con el siguiente texto:

“No obstante, atn constatando que los colectivos cuantitativamente mas marginados en el mercado
de trabajo son jévenes y mujeres. La marginacién social, y sobre todo en el mercado de trabajo, se
agudiza para sectores como Expresos/as, sindicalistas comprometidos, emigrantes del tercer mun-
do o personas con minusvalias.

De la constatacion de este hecho y de nuestra propia caracterizacién como sindicato socio-politico,
L.AB. debe de asumir la defensa de los marginados/as sociales y la lucha contra la xenofobia y el
racismo como uno de sus objetivos. Si bien, ello no necesitara dotarnos de areas concretas organi-
zativas, asentadas para tales fines en las estructuras, y deberén ser los 6rganos zonales en su dmbito
ternitorial, y las distintas estructuras de Accién Reivindicativa en émbitos territoriales superiores,
quienes dinamicen y articulen la linea de intervencion de LAB para la defensa de estos colectivos”.

Motivos:
Este tema no se menciona para nada en la Ponencia Agustin Gorbea (Gasteiz).

Agustin Gorbea (Gasteiz)

22  PARRAEG® 28
Propuesta: Afiadir, a continuacion de éste, un nuevo parrafo con el siguiente texto:

“Constatando que el desarrollo del nepotismo y la corrupcién, como norma de actuacién de Ia
Administracion, tiene en determinadas esferas intemas ciertos niveles de asuncién en las dindmicas
corruptas e msolidarias que se vienen produciendo, y desde la perspectiva del logro de una socie-
dad mds justa y solidaria, dada la importancia que para ello tiene una Administracion Publica sana.
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Debemos desarrollar, en estos ambitos, una linea de intervencion que posibilite contrarestar dichas
practicas y condiciones su asentamiento, tanto consclente como no, en €l sustrato ideolégico de los
trabajadores/as publicos”.

Motivos:

Debe de representar un objetivo para la militancia que desarrolla su labor en las Instituciones. Ya
que podria representar, esa practica, uno de los frenos importantes a posibles avances del proyecto
politico-social que como LAB perseguimos, mediante la utilizacion de las fuerzas y poderes contra-
110s a esa transformacién social, de elementos en las Instituciones.

Agustin Gorbea (Gastelz)

23. PARRAEG®S 284 285w 286

Propuesta: sustituir los citados pdrrafos por el siquiente texto:

“La corrupcién de la negociacién colectiva que han ido imponiendo desde los diferentes ambitos
de negociacion, la practic adesmovilizadora de UGT, ELA y CCOO han ido creando entre los traba-
jadores/as una falta de confianza en la capacidad movilizadora de los propios/as trabajadores/as
cara a la posibilidad de obtener logros sustanciales desde la lucha por sus reivindicaciones.

Cuando los comités de empresa se han ido transformando, de ser érganos unitarios de trabajadores
en coordinadoras sindicales en las empresas y las asambleas de fdbrica han ido perdiendo su capa-
cidad critica y movilizadora y se han ido transformando en 6rganos pasivos de recogida de informa-
cién, LAB no ha podido, en una desigual relacion de fuerzas en el seno de los comités de empresa y
negociaciones sectoriales, desarrollar hasta el final un cambio efectivo hacia una dinamica participa-
tiva diferente y rupturista con esa linea en la N.C. El resultado ha sido la consolidacion de un

ambiente de resignacién y una actitud de espera, desmovilizadora, que sitia a la N.C. como algo
externo a los trabajadores/as. La practica de LAB no puede ser ajena a este marco sindical al que

nos han conducido”.

Motivos:

Romper esa dinamica desde las asambleas de fabrica y su potenciacién con la participacion real de
los trabajadores/as en ellas se sittia paralelamente con la potenciacién de una vision simdical, contra-
puesta a la de los reformistas, en que la Seccién Sindical de LAB y las estructuras de herrialde y
nacionales deben jugar un papel potenciador en la dindmica de participacién de los trabajadores/as.
Buscar la confrontacion ideolégica con las actitudes desmovilizadoras reformistas desde las necesi-
dades reivindicativas de los trabajadores/as. Mostrando, ante los trabajadores, como mediante las
movilizaciones se puede avanzar en la N.C., es imprescindible para hacer crecer entre los trabaja-
dores/as la conciencia de una visién global mas profunda y para permifir un avance de nuestros
objetivos entre ellos/as.

José Alcedo

Metal (Bilbo)

A BARIRAIEO) 2900

Propuesta: Afiadir, a continuacion de éste, un nuevo pdrrafo con el siguiente texto:

“En los sectores referenciales dependientes de la Administracion, tanto en Vascongadas como en
Nafarroa, cabe resaltar que la realidad de la Negociacién Colectva, esta situada en la actualidad en
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la configuracién de convenios-acuerdos supra-centros, es decir, en mesas Sectoriales, en el caso de
Vascongadas o General en el caso de Nafarroa.

Todos estos marcos de negociacion, tanto en Nafarroa como en Vascongadas, de alguna forma estan
siendo resituados por las propias Instituciones, los presupuestos que persigue la Administracién, no
cabe duda, que no coinciden con los que persiguimos desde L.A.B.

No obstante y aun constatando que las capacidades econémicas y las diferentes realidades a nivel
de correlacién de fuerzas o capacidad de movilizacién, no son iguales en todas las
Administraciones, sobre todo si esto lo trasladamos al marco de los Ayuntamientos y Diputaciones.
La ausencia del cardcter mercantilista, basado en el beneficio empresarial, y el objetivo socio-politi-
co que L.AB. debe de perseguir, apostando por facilitar la homogeneizaciéon de las condiciones
laborales de los trabajadores/as de las distintas Admimnistraciones de Hego Euskal Herria, como el
propio cuestionamiento de la actual vertebracién de la Administracién en un futuro proyecto politico.
Nos debe obligar a apostar por la defensa de marcos amplios de negociacién en estos sectores que
imposibiliten realidades totalmente diversificadas por centros y la experiencia de dinamicas corpo-
rativistas”.

Motivos:

Que el posicionamiento del sindicato en la defensa del marco de negociacion en €l centro de traba-
jo-empresa, que también se aprecia en la ponencia. Siendo correcto en general, debe de ser objeto
de andlisis diferente en el marco de las Instituciones, por ser éstas un sector estragégico en cuanto a
su influencia en la nueva configuracion de nuestro proyecto politico. Ya que la negociacion colectiva
no es en si misma un objetivo si no un medio.

Agustin Gorbea (Gastelz)

295, "PARKAIE@SSH

Propuesta: suprimir todo el parrafo e incluir el siguiente texto:

“En los sectores, empresas y centros ptblicos estatales que se rigen por convenios de ambito esta-
tal, el objetivo principal de nuestra estrategia debe de centrarse en fortalecer el mensaje hacia
los/as trabajadores vascos, afectados por dichos convenios, de la necesidad de romper la uridad de
negociacion estatal y de luchar por el légro de que la negociacion se dé en el ambito de Euskadi.

También trataremos de buscar contactos con otras fuerzas afmes a nosotros, a nivel estatal, bien
sean de nacionalidades o bien de izquierda sindical, y si es preciso y factible, establecer coordina-
cién y unidad de accién con dos objetivos claros:

a) Buscar las contradicciones de los sindicatos reformistas y crear opmion en los/as trabajadores de
todo el ambito estatal que fuerce, por su presion, la modificacién de la linea de accién sindical de
aquellos y su plasmacién en la negociacién colectiva.

b) Extender entre los trabajadores del estado en estos sectores y empresas, nuestro mensaje y
nuestro objetivo principal y conseguir apoyos para el mismo.

Todo ello desde nuestra posicién de solidaridad con todos los/as trabajadores de los sectores y
empresas afectados por dichos convenios”.




Motivos:

La ponencia no es muy explicita sobre como orientar la intervencion sindical en empresas y secto-
res con convenios de ambito estatal.

Begoria Campo Lasuen (Bilbo)
Talde de Cooperativistas

26 PARKRATE@IEZS

Propuesta: Ariadir, a continuacion de éste, un nuevo parrafo con el siguiente texto:

“No seria descartable pensar que este organismo (EL PRECO), podria asumir también labores en lo
referente a ambitos relacionados con las Administraciones Piblicas. Algunos planteamientos han
sido ya trasladados a determinados Ayuntamientos por parte de una central sindical, si bien desco-
nocemos por el momento el alcance de los mismos, ya que ningtn caso ha sido todavia tramitado
por esta via.

Cabria resaltar en este apartado que los procesos que requieren la tramitaciéon via Contencioso
Administrativo y la dilatacién en el tiempo, como norma 3 6 4 afios, para dictaminar o resolver en su
caso, reclamaciones tanto mdividuales como colectivas, hacen, en la mayoria de los casos, moperan-
te la utilizacién de esa via. En este contexto, la utilizacién de los mecanismos de que dispone el PRE-
CO incluido el arbitraje, cuando éste no mterfiera en procesos de movilizaciones, adquiriria gran
Importancia para la resolucién de determinados contenciosos”.

Motivos:

Constatar algo que se podia plantear en un futuro y que si bien no debe, ni tiene porque variar nues-
tra linea de mtervencion con respecto al PRECO, de cara a solventar procesos relativos al personal
funcionario o conflictos que requieren de la utilizacién del procedimiento via Contencioso
Administrativo, serfa positivo, ya que por el desfase que se da entre los actos o reclamaciones que
se plantean y el tiempo para la salida de la resolucién, en muchos casos no se utiliza esta via.

Ya tenemos noticias de que UGT ha trasladado a algunos Ayuntamientos de Bizkaia cue se trataran
en el PRECO, las resoluciones de conflictos, de ahora en adelante. Sin que se haya tramitado ningu-
na, que nosotros sepamos, hasta el momento de redactar la enmienda.

Agustin Gorbea (Gastelz)

271. PARRAECG 338

Propuesta: cambiar texto.

Suprimir a partir de ..."se propone que sea... hasta el final del punto e msertar el siguiente texto:
... 'se propone que después de realizar un proceso de debate en todas y cada una de las estructuras
del sindicato una Conferencia Nacional convocada al efecto adopte la decisién fimal”.

Motivos:

No queda suficientemente aclarado qué estructura toma la decisién final.

Manu Aranburu
(Comision Ponencia)




28. PARKRARE® 8%E

Propuesta: incluir parrafo nuevo (despues del 373) bajo el titulo “RESPUESTA SINDICAL A
LOS NUEVOS METODOS DE TRABAJO”, con el siguiente texto:

“La conpetitividad en la economia libre de mercado ha originado un nuevo modelo de agresién, por
parte del Capital, que empezamos a experimentar ahora, pero que se prevé de muchos afios de
duracion.

El sistema antiguo de produccién, basado en un salario y unas primas a cambio de la prestacion de
un trabajo concreto, se ha manifestado insuficiente para el capital, por ser muy limitado en cuanto a
cotas de calidad y productividad se refiere.

La gestion consiste en el empefio por que desaparezcan las filosofias de clases opuestas y se cree
una tnica filosofia que integre al Capital y al trabajo en un mismo interés: intima colaboracion para
conseguir mas competitividad, productividad y calidad, con menores costos para los empresarios.

En el nuevo sistema el trabajaddor/a no sélo aporta lo que se entiende por mano de obra, Smo que
debe aportar toda su inteligencia al servicio de los intereses del capital.

Esta filosoffa, aplicada ya en Japén y en situacion de trasplante a Occidente, evidencia lo siguiente:

— La afirmacién de la desaparicion de clases.

— La intima colaboracién con la Empresa anula, por innecesaria, la existencia de cualquier tipo de
sindicalismo.

—La absoluta divisién de los trabajadores/as entre eficaces o productivos e ineficaces, menos pro-
ductivos, minusvalidos...

— La progresiva elimmacion de puestos de trabajo en base al progresivo igualmente aumento de la
productividad.

La aplicacion de esta filosofia de colaboracién con la Empresa se hace, fundamentalmente, a través
de la implantacién del trabajo en grupos y de la mejora contnuada. Consiguiendo que cada trabaja-
dor sea polivalente, aporte continuamente ideas de mejorar y se haga cargo de mantenimiento, lim-
pieza y absentismo, ademas de autocontrol de calidad, el auge del capital esta garantizado.

La introduccioén de este nuevo sistema de produccién, aunque no es facil de hacerlo entre trabajado-
res/as con cierta tradicion en el movimiento obrero, puede resultar mas facil de implantarlo entre los
nuevos contratados en precario.

Desde LAB deberemos oponemos a esta nueva filosofia que exige la integracién del trabajador/a en
la Empresa y que supone la negacién de la clase obrera y sus sindicatos.

Habra que reconocer también que para el movimiento obrero puede haber cosas positvas en el tra-
bajo en grupos, como la rotura de la monotonia en el trabajo que supone el hacer variedad, la mejo-
ra de la salud laboral al no trabajar siempre en las mismas posturas y el que la polivalencia en el tra-
bajo debe de conllevar una mejora en el nivel de cualificacion.

Por estas cosas positivas si merece la pena luchar en tanto en cuanto su consecucién no hipoteque la
solidaridad, ni revierta en pérdida de puestos de trabajo, no empeore (sino lo contrario) la situacién

de trabajadores/as con minusvalias y, finalmente, no sirva para el retroceso del sindicalismo de clase.”
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Motivos:
Hay que empezar a hablar sobre los nuevos métodos de trabajo.

Seccibn Sindical de SEAT
(Irufiea)

29. PARRAF® 376 a 379

Propuesta: suprimir todos los pdrrafos desde el 376 hasta el 379 e incluir el siguiente texto:

“Hoy a los 2/3 de la mujeres de Hego Euskal Herria, atin estando en edad y condiciones de poder
ocupar un puesto de trabajo, no se les considera poblacién activa, es decir, como a personas con
derecho a ocupar un puesto de trabajo. No son consideradas ni ocupadas, ni paradas, ni constan en
las estadisticas, lo que habilmente ayuda a disminuir las «tasas de desempleoy. Sin embargo, juegan
un Importante papel como «bolsa de reservay.

La tasa de desempleo de las mujeres es la mds alta a todas las edades, se agudiza entre los 25 y 54
aflos; alcanzando los niveles més elevados entre los 35 y 44 afios. La probalidad de desempleo de
las mujeres activas casadas, en relacién a los hombres activos casados, es tres veces superior. La
tasa de actividad de las mujeres de Hego Euskal Herria es inferior a la media europea.

Son el primer colectivo en ser expulsadas del empleo en situacién de crisis industrial, son discrimi-
nadas ante el mercado de trabajo y cuando encuentran empleo, sus posibilidades de promocién son
mucho menores. Son, también, quienes estdn mds discriminadas salarialmente a iqual trabajo desa-
rrollado.

Son las que sufren mayor indice de temporalidad en la contratacién. La elevada incidencia de paro,
la concentracion de las mujeres en pocas y concretas actividades, la sobrerepresentacion en la cate-
gorfa de Ayuda familiar,... etc., favorecen que sean éstas, quienes engrosen mayoritariamente las,
para todos indeseables filas de la Economia sumergida.

Existen una amplia gama de discriminaciones. Es cierto que hoy se cuidan més la formas, en esto
radica el cambio, pero, es eso en general lo que sirve para reforzar la marginacién; pues mientras
éstas permanecen ocultas, no se solucionan, Las mujeres, tienen que demostrar continuamente, la
capacidad y preparacion que a los hombres se les da por supuesto.

La division del trabajo en funcién del sexo y el papel subordinado que esta Sociedad asigna a las
mujeres, nos lleva a la falta de formacion, promocién y consecuentemente el estancamiento en los
estratos mas golpeados de la clase trabajadora. El nivel de estudios, tampoco asegura condiciones
no discriminatorias, pues entre las personas con estudios universitarios, el porcentage de paro es
mas elevado entre éstas.

Las mujeres que se atreven a introducirse en el mundo considerado de «hombresy (como el labo-
ral), siguen siendo extrafias a él y no aceptadas, pues no es «su» espacio.

También en los Centros de trabajo, se da un reparto de los puestos de trabajo en funcion del géne-
r0. Asimismo, la division profesional atendiendo a supuestas «actitudes innatasy y o fisicas, de unas y
otros, se mantiene. Relegando a las mujeres a trabajos «femeninosy de categoria, status y salario
mas bajo; siendo esto en la practica una continuacién de las labores tradicionalmente asignadas en

el hogar.




Es precios constatar como cualquier hombre hace compatible el trabajo asalariado, social y sindical
y la paternidad, mientras esto es una tarea heroica para las mujeres, que algo tienen que dejar en €l
tintero.

o1 una Organizacién socio-politica como LAB, dice que se compromete a desarrollar y liderar la
Lucha de Liberacién Nacional y Social, por tanto la de las mujeres, se tiene que comprometer a
emanciparse a si misma. Los diferentes Marcos organizativos del Sindicato, todos sin excepcion, tie-
nen que reflejar los avances y retrocesos en este campo. LAB es un reflejo de la propia sociedad,
aun cuando es evidente que las contradicclones dentro de nuestra Organizacién son y se mueven a
ofro nivel.

El Sindicato debe de abordar una direccién de trabajo guiado por el objetivo de dignificar la activi-
dad laboral en general y la de las mujeres en particular, responder y neutralizar todo el abanico de

discriminaciones: salariales, de promocion, de acceso al trabajo, de defensa de su derecho al
empleo, igualdad de condiciones que los varones... etc.

Ademads consideramos, que hoy es preciso dotar a nuestra Organizaciéon de un Area de trabajo
especifico que canalice la problematica laboral y organizativa de las mujeres”.

Motivos:

Para situarnos en el presente es fundamental tener una perspectiva clara de los efectos que produjo
la crisis econémica que en Hego Euskal Herria comenz6 en la decada de los 70 y principios de los
80, y de la que atn no hemos salido; porque sélo asi, comprenderemos que las medidas adoptadas
para paliarla fueron més alla de lo econémico. Esta situacién ha tenido unos efectos muy concretos
en las condiciones de vida y conciencia de la mujer trabajadora vasca.

Arantxa Sénchez (Irin-Hondarribi)

Lola Gémez (Bilbo)

(Emakume taldea)

30. PARRAEF® 888

Propuesta: suprimir:

Suprimir el parrafo desde "y en una generacion pueden encontrarse...” hasta el final del punto.

Motivos:

Esta parte del parrafo no dice nada, sin otra explicacién, sobre el Movimiento Obrero y la Juventud
¢Por qué la juventud va a tener que tomar protagonismo?

José Alcedo
Metal (Bilbo)

S RARRAE@®: 886

Propuesta: en el articulo 3.5. después del pdrrafo 386 afiadir el Colectivo de personas
Minusvdlidas con el siguiente texto:

“Las personas minusvalidas constituyen un sector de la poblacion, excluido mayoritariamente del
trabajo y cuando no sujeta a formulas de subempleo segregadoras y seudocaritativas. Y ello a pesar
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de ser un colectivo cuantitativamente muy importante 80.000 minusvélidos censados en Hego
Euskalerria.

LAB debe asumir la necesidad de la total integracién laboral de este colectivo, conscientes de que
una sociedad justa, igualitaria y solidaria resulta la antitesis de la marginacion y la pura competitivi-
dad.

Razones que estdn en la base del actual sistema de explotacion capitalista, razones que trascienden
las meramente econémicas han impedido e impiden, que decenas de miles de personas de Hego
Euskalerria aproten a la sociedad su potencial creador, colocandolos indefectiblemente en la margi-
nacién y en la total falta de autoestima. Ello, independientemente de los vaivenes de la coyuntura
economica, es decir, de pleno empleo o de crisis.

En consecuencia nuestra tarea se orlentara:

A) Hacer emerger en la conciencia de nuestros militantes la existencia de este sangrante problema
que, sélo encuentra respuestas institucionales paternalistas y alihenantes.

B) A través de la negociacion colectiva se impulsara la creacion de empleo integrado exigiendo a la
patronal el cumplimiento de la ley en cuanto a la reserva de plazas para minusvalidos y su constante
Incremento.

C) Asimismo se procurara que las empresas tanto privadas como publicas realizen cursos de capa-
cltacion para los minusvalidos y especificamente en aquellas tecnologias modemas que puedan ser-
vir para la adaptacién de sus puestos de trabajo.

D) LAB deberd asumir asimismo el reciclaje de aquellas personas que queden incapacitadas evitan-
do que estos trabajadores sean retirados de la vida laboral activa.

E) Coordinar y organizar a los minusvalidos del Sindicato, potenciando las aportaciones tedrico-
practicas. Es necesario profundizar en la critica social de una estructura comun, la capitalista, que
crea problemas sélo distintos en apariencia; Clases, razas, sexo, moral, etc...

F) Rewindicar ante los poderes ptblicos la adopcion de medidas realistas de capacitacién pro-
fesional y de apoyo técnico y financiero para la creacién de empleo integrado.

G) Denunciar y combatir a las instituciones y organizaciones que mantienen, utilizan y aprovechan el
actual estado de cosas.

En ultimo término LAB debe servir para que el conjunto del MLN.V. se conciencie de la realidad de
Esielsecion:

Motivos:

Por su importancia nos parece necesario tener presente e incluir este colectivo en la extensién de la
actividad sindical.

Afiliados de la ONCE

32. PARRAFO 387

Propuesta: afiadir:

“Al acabar el parrafo sigue: «probado como esta que las y los trabajadores y trabajadoras de las
SALes y COOP. estan explotados por unas leyes y/o su puesta en practica, que han dejado muy

24




atras las primeras ideas del Cooperativismo sobre la autogestion, solidaridad, realizacién de la per-
sona a través del trabajo etc., asi como por unos dirigentes tecnécratas cuyo tnico fin es la obten-
cién del maximo beneficio.

En un momento en el que el Gobierno Vascongado falto de ideas para paliar la desindustrializacién
de Euskal Herria, apuesta claramente por este modelo, dada su escasa conflictividad y su bajo costo,
al ser siempre compartido por los Trabajadores y Trabajadoras. Esta situacién hace més necesario
aun para los socios y socias «productoresy de la llamada economia social, el nacer como
Trabajadores y Trabajadoras, superando las fuertes contradicciones que ha creado el cooperativis-
mo, al ser consecuentes con los postulados del MLNV en cuanto a la mejora de las condiciones de
vida de la clase obrera y de las capas populares, a quienes hacer injusta separacién entre la calle y
el puesto de trabajo”.

Begofia Campo Lasuen (Bilbo)
Talde de Cooperativistas

33. PARRAFOS desde el 387 hasta el 403 (Art. 3.6.)
Propuesta: afiadir al Art. 3.6. el siguiente texto:

PRESURUESIEGSPARA LUNASPOLEIGA DIE
IENENE EVASINI@GT@INESTINIDIIE AL HENFIEACIE @ @IINI@INIEAS
S@GEIIAL,

LA [ZQUIERDA NO HA ACERTADO

La 1zquierda no ha acertado en el tema de la Economia Social. En una época en la que se producian
profundas transformaciones economicas, sociales y politicas, la izquierda se ha mantenido fiel a la
«ortodoxiay y «pureza doctrinaria», siendo incapaz de sacar las debidas consecuencias teéricas res-
pecto a las profundas transformaciones en curso. Ello explica el profundo divorcio actual. Tenemos
asi sectores de H.B. en las cooperativas, que en su interior prefieren que LAB (identificado en el sm-
dicalismo reivindicativo), no intervenga en las cooperativas. Tenemos también sectores obreros, en
el interior de las SALES y COOPERATIVAS, que potencialmente eran de la izquierda abertzale y que
sm embargo (devido al actual divorcio) estan insertados en un pragmatismo reformista.

NECESIDAD IDEOCLOCICA Y CONCIENCIA IDEOCLOGICA

La Economia Social se ha cuatriplicado en esta crisis, y es directamente proporcional a su profundi-
zacion, Esta expansién representa el triunfo de la necesidad econémica sobre la conciencia ideclo-
gica. El trabajador/a vende «su fuerza de trabajo» por necesidad econémica, determinado por sus
condiciones materiales de existencia y «<NO» en funcién de su conciencia ideolégica. Dicho de otra
manera, la supervivencia es previa a toda conciencia. La elementalidad del principio nos pone de
manifiesto la incapacidad de comprensién del fenémeno por los «sectores de izquierday que han
realizado una aproximacién doctrinaria e idealista y no materialista sobre esta cuestion. Se han deja-
do hundir demasiados barcos bajo el argumento que habia que modemizarlos para navegar en los
nuevos mares. Al final hay que nadar cada vez mas lejos para sobrevivir y se han ahogado demasia-
dos, de manera que los marineros optan por las balsas con remos (autoexplotacion) para salvarse
del naufragio.

PROPIEDAD JURIDICA Y PROPIEDAD REAL

La primera gran caracteristica de la Economia Social es que a diferencia de los trabajadores/as de
las Sociedades Anénimas, estos tienen la propiedad de los medios de produccion. Sin embargo se
trata de una propiedad «juridicay (formal) y no real, de manera que so6lo aquellos que tienen (ade-
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més de la propiedad juridica) el control de los procesos productivos, tienen la propiedad real de
estos. : '

Ahora bien, cuando solo una minoria tiene la propiedad real de los medios de produccién, la inmen-
sa mayoria que solo tienen la propiedad juridica aparece subordinada y supeditada. :

De esta manera, los primeros acumulan (ademés de poder y autoridad) cualificacién y se hacen:
imprescindibles, mientras que los segundos estén obligados a acumular (ademds de relaciones de
sumision y subordinacién) la descualificacién. En base a este proceso objetivo los primeros intenta-
ran romper el abanico salarial (como ya estd ocurriendo) agudizando las diferencias sociales.

EL SOCIO/A TRABAJADOR/A

Esta es la categoria fundamental del socio de una empresa de Economia Social. Esta dualidad se
manifiesta como una realidad contradictoria en el seno de las mismas personas. Dicho de otra mane-
Ia, el socio autogestionario es trabajador y empresario a la vez. En la medida en que es empresario
prioriza los intereses de esa empresa sobre todo lo demas y en la medida en que es trabajador tie-
ne tendencia a prioritar el proyecto de transformacion socio-politica del conjunto de la clase obrera
sobre el de su empresa particular.

LAS DOS LINEAS:
Esta dualidad se refleja en el terreno ideologico en dos lineas de intervencion diferenciadas:
Las principales caracteristicas de la linea que prioriza intereses empresariales son:

* Mantener la democracia formal de la empresa cooperativa, negando la existencia de contradiceio-
nes socio polificas en el interior de ella.

* No cuestionar nunca el modelo de desarrollo del sistema considerandolo siempre como el tinico y

real posible.
* Plantear siempre objetivos econémicos y eCOnomicistas.

Contrariamente, la linea que prioriza los intereses de los socios como trabajadores tiene como
caracteristicas principales: ;

* Denunciar la existencia de contradicciones de clase socio-polificas en el mterior de la empresa
autogestionarta y luchar por su superacién y por la democracia de nuevo tipo.

* Cuestionar el modelo de desarrollo capitalista y considerar este cuestionamiento como funcién
fundamental de los trabajadores de la autogestion.

* Plantear objetivos socio-politicos considerando siempre los econémicos como condicion y medio
para los objetivos «humanosy.

El resultado de cada experiencia autogestionaria, sera precisamente el resultado de la confrontacion
entre estas dos vias presentes siempre en el interior de la empresa autogestionaria.

LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Este es un tema central en la lucha por la adquisicién de la propiedad real de los medios de produc-
cion por parte de los trabajadores autogestionarios. La Economia soclal debe ser pionera en la apli-
cacién de nuevas formulas de la organizacion del trabajo, que permita la superacion del Taylorismo,
Fordismo, M.T.M. e incluso de la «participacién» impuesta por las nuevas tecnologias. Ello conlleva a
la creacién de un trabajador formado, cualificado y corresponsable con su actividad. Esta linea de
actuacién contrabalancea, precisamente la tendencia capitalista a la polarizacién de la cualificacion
observable en el actual mercado de trabajo.




LA TERRITORIALIDAD

Contra la actual tendencia mundial a la internacionalizacién del capital y en consecuencia a la crea-
cién de un proletariado desterritorializado (que conlleva a la desintegracién imperialista de las
pequefias nacionalidades como la nuestra) la economia social plantea una contra tendencia de este
proceso creando un desarrollo «controlado por la basey y enraizado en una territorialidad concreta.

POR UNA OFENSIVA SOCIO ECONOMICA

Mientras el purismo doctriniano ha llevado a una actividad sindical limitada a los trabajadores con
empleo fijo y de empresas rentables (parte minoritaria hoy en la clase trabajadora) la experiencia
de la Economia Social frente a la crisis «puedey representar una alternativa de supervivencia «ofen-
sivay, que no se resigna a la situacién (particularmente las SALES) y que exige a la administracién y
a la sociedad medidas «econémicasy y «socio-politicas» para solucionar el problema. Este campo
de pasar a la ofensiva en el terreno de la iniciativa soclo-econémica puede ser un referente para
otros sectores afectados por el actual proceso de descomposicion sociologica de la clase trabajado-
ra (economia sumergida, parados, mujeres, etc.).

LA ESPECIFICIDAD DE LAS SALES

Y son precisamente las SALES (desde el punto de vista de la 1zquierda) el sector mas interesante de
la Economia Social. Aqui, como consecuencia del reducido margen de maniobra empresarial exis-
tente, la necesidad de exigir una planificacién socio-econoémica que cuestione el modelo de desa-
rrollo es mas evidente. Las SALES plantean precisamente la necesidad de implantar medidas como
la generalizacion del «subsidio de desempleoy (para eliminar la autoexplotacién), una nueva «legis-
lacién sobre la participaciony o la «planificacion economica» que afectan al conjunto de la sociedad.

EL MODELO DE DESARROLLO

Es conocido que cada comunidad es un proceso histérico que conforma un sistema de necesidades
propio. Este sistema de necesidades plantea implicitamente los requisitos exigidos para solventarlos
adecuadamente (asf, los criterios imperialistas del Estado Nacion para medir las necesidades de las
autonomias no valen, por razones obvias para calibrar las enormes exigencias de la recuperacién
lingifstica y cultural del Pueblo Vasco).

Pues bien, la Economia Social debe optar en Euskadi por ese modelo de desarrollo que en base a
un «proceso de negociaciény permitan el recuperar nuestros derechos democraticos (en primer
lugar el derecho de autodeterminacién) y solucionar debidamente el sistema de necesidades eco-
némico, social, politico, cultural, ecologico, lingiistico, etc., que existe en nuestra comunidad.

CONCLUSIONES

Se trataria de crear en el interior de la Economia Social un proletariado organizado, activo, cualifica-
do, ejercitado en la lucha por la democracia mdustrial, que se sienta identificado con el conjunto de
la clase trabajadora y sea participe en la lucha por la negociacion y soberania de nuestro pueblo asf
como en la mejora de las condiciones de vida de la clase trabajadora.

Esta reflexion, necesariamente, nos tiene que llevar a aceptar y apoyar activamente la participacion
de los Sindicatos en la Economia Social y principalmente en las Cooperativas.

En esta linea LAB, tiene que ser impulsora de dicha transformacion, siendo sus militantes y simpati-
zantes, los impulsores en las propias cooperativas de hacer ver a sus compafieros/as, la necesidad
de impulsar la participacién de los sindicatos en la vida social de las cooperativas y la necesidad de
organizarse en nuestro sindicato, para de esa forma seguir manteniendo unos ideales y fines de jus-
ficia social que preconiza el modelo cooperativista y que fueron en su momento los que impulsaron
el nacimiento de las cooperativas, (entre otros = Democracia y Capital al servicio de los trabajado-
res), todo ello en contraposicién de una élite de buréeratas que lo tinico que persiguen son mayores
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cuotas de poder y donde los tnicos baremos que tienen en cuenta son puramente economicistas,
siendo la filosoffa que nos quieren inculcar:

* Los temas Econ6micos y Empresariales son tan complicados que debemos delegar en una élite
atacando sus decisiones.

* El colectivo no es maduro para tomar decisiones. Por lo tanto la imposicion, no lo es.

* La Democracia a la que debemos aspirar es, la de acudir una vez al afio a la Junta General, a ofr
una parte bien preparada y dar la opcién al resto en franca minoria, para tomar decisiones, que
siempre son las que interesan a la élite.

* Lia participacién a la que debemos aspirar es a una democracia delegada con amplios poderes, es
dectr, que puedan decidir atin en contra del sentir mayoritario de los socios/as.

Es este desviacionismo existente en todo el Movimiento Cooperativista, el detonante que nos tiene
que levar a realizar una INTERVENCION SINDICAL, acorde a lo que es el mundo de las cooperati-
Vas y que por su importancia y cambios que se avecinan, urge el comenzar a disefiar.

Motivos:
Los motivos estan basados en las siquientes valoraciones y consideraciones:
* El trabajo sittia la Extension de la Actividad Sindical a la Economia Social de una forma descriptiva.

* Posible crecimiento de la Economia Social, ante una situacién de crisis, como la salida menos mala
al cierre de Empresas.

* Nuevamente no se aborda el tema de las Cooperativas en profundidad, busco que haya un pro-
nunciamiento claro del Sindicato en materia de que las centrales sindicales participen en las
Cooperativas, con todo lo que una resolucién de este tipo conlleva.

* Intento generar un debate en los propios afiliados/as de las Cooperativas, sobre la participacion o
10 de los sindicatos en las cooperativas, como paso previo a disefiar una estrategia propia de inter-
vencién sindical, ya que entiendo que previamente a llevar a cabo lo contenido en el apartado 402,
es necesario decidir en este congreso, si apostamos por la participacién de los sindicatos o confi-
nuamos como estamos, ya que las lineas de intervencién a perfilar, variaran sustancialmente apos-
tando por una intervencién de los sindicatos o una linea de intervencién de nuestros afiliados/as y
militantes, pero dentro de las propias estructuras creadas por las cooperativas, pero sin la participa-
cién de los sindicatos como tal.

* Con la Enmienda intento, crear las bases que nos lleven a corto plazo a disefiar una Estrategia de
Intervencién Sindical en la Economia Social y principalmente en las Cooperativas.

Planteo esta Enmienda, no como trabajo alternativo al contenido del texto, simo como aportacion
complementaria al propio contenido del trabajo para su inclusion, ya que entiendo que puede ser
complementario y que al trabajo descriptivo de lo que es la Economia Social, se le puede ampliar
esta Enmienda, bajo la Denominacién de PRESUPUESTOS PARA UNA POLITICA DE INTERVENCION
SINDICAL EN LA ECONOMIA SOCIAL.

CIAlEL
(Deba Garaia)




34. PARRAFO 388

Propuesta: suprimir todo el pdrrafo.

Begoria Campo Lasuen (Bilbo)
Talde de Cooperativistas

35. PARRAE@IESSS

Propuesta: afiadir:

“A continuacién de «... todos los aspectos de la vida socialy afiadir «Caer en la trampa de que hoy
existe espiritu cooperativista, es colaborar para sequir engordando cada vez mas al Gran Capital,
en detrimento de las Trabajadoras y Trabajadores y de sus condiciones de vida, de empleo, etc.».
Después sequirfa sin variacion y al final afiadir, «bien entendido que ese cooperativismo del que
hablamos serfa, en cuanto a su concepcion y objetivos, radicalmente opuesto al que hoy conocemos
y encuadrado precisamente en ese nUEVO marcoy .

Begofia Campo Lasuen (Bilbo)

Talde de Cooperativistas

368 PARRAE® 891
Propuesta: suprimir y afiadir:

"Después de «... del Alta Unica Europea» quitar todo y afladir «ademés del reciente Congreso

Cooperativo y la transformacién de la Ley de Cooperativas que traera consigo, estd siendo aprove-
chado por los dirigentes del Grupo para cambiar los baremos de representatividad, siendo el pri-
mer paso el dado en Diciembre del 91, convirtiendo el Grupo en Corporacién Empresarial”,

Begoria Campo Lasuen (Bibo)
Talde de Cooperativistas

S7. PARRAE® S95
Propuesta: cambiar:

“Quitar «tres pareceny por «res somw'.

Begofia Campo Lasuen (Bilbo)
Talde de Cooperativistas

38. PARRAFO 398

Propuesta: cambiar y anadir:

“Quitar «se espera poner en funcionamiento el voto delegadoy por «se espera un fuerte aumento del
voto delegadoy. Al final del parrafo afiadir «Giro que no es nuevo, puesto que el tratamiento de las
legislaciones cooperativas, ast como su puesta en practica, sobre temas como categorias, horas
exiras, tratamiento de capitales, contrataciones, etc., viene contribuyendo histéricamente, por falta
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de una ajustada respuesta, a la sobreexplotacion de las Trabajadoras y Trabajadores de las
Cooperativas”.

Begoria Campo Lasuen (Bilbo)

Talde de Cooperativistas

39. PARRAFO 400

Propuesta: afiadir:
“A partir del final afiadir «es imprescindible implantar el derecho del ejercicio del sindicalismo libre,

ya que tal derecho es inexistente hoy en el mundo cooperativo. Si hoy esa necesidad es Imperiosa,
mas lo va a ser a corto plazo, como resultado de las consecuencias del ultimo Congreso cooperatl-

oy

40. PARRAFO 401

Propuesta: suprimir:

“Quitar desde «y su tradicional rechazo...» hasta el final”.
Begoﬁa Campo Lasuen (Bilbo)

Talde de Cooperativistas

41. PARRAFO 403

Propuesta: cambiar:

“En la primera linea cambiar «quizas seriay por «es» y en la sexta linea «seria» por «esy".

Begoria Campo Lasuen (Bilbo)

Talde de Cooperativistas

42. PARRAFOS desde €l 404 hasta el 415 (Art. 3.7.)
Propuesta: ariadir al apartado el siguiente texto:

“Hemos entrado en el afio 92, afio que las Instituciones Europeas dedican a resaltar las acciones
comunitarias en materia de proteccién de la salud y seguridad en el trabajo en condiciones preca-
rias y vicladas.

Hoy en dia, se conocen a priori las causas que deteriorar la salud en cada Empresa y en cada pues-
to de trabajo. La ausencia de planes de Salud y Seguridad integrales, ponen de manifiesto, 1a falta de
voluntad politica para resolver esta lacra, que toda la clase trabajadora tenemos que soportar y
pagar con nuestra propia salud, es decir con nuestra vida.

No creemos en el simplicismo de considerar la falta de utilizacién de medios de proteccién persona-
les, como la causa mas frecuente de accidentes y enfermedades laborales. Las causas fundamenta-
les se hallan en que, maquinas, tareas, instalaciones y materiales de trabajo, estdn mal disegados y
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fabricados concibiéndose sélo para la produccién y carentes de los minimos elementos, disefios de
proteccioén y seguridad; mcluso de los obligatorios.

Esta demostrado que las prisas, el stress, la turnicidad, la precariedad en el empleo y la economia
sumergida, cada vez mas en alza; Son factores que fomentan y aumentan la siniestrabilidad y el
deterioro de la salud que fomentan y aumentan la siniestrabilidad y el deterioro de la salud en gene-
ral. Por tanto, tenemos que afirmar, que se estén sentando las bases para que ese deterioro en el
futuro, lejos de desaparecer, se agudice. Y son razones puramente econdmicas las que provocan y
permiten estas situaciones.

Los accidentes de trabajo, son la punta del iceberg de la multitud de deterioros futuros de la salud,
que repercuten directamente sobre el trabajador/a y su entorno, como fruto de malas posturas,
esfuerzos, causas ambientales y condiciones laborales. Todo esto a la postre, aboca en elevados
costos y responsabilidades sociales.

Lejos de utiizar conceptos ergonomicos, de adaptacién de la maquina o el sistema productivo a la
persona, estan dadas las condiciones para que sea la persona la que se adapte a las necesidades de
la maquina o la Empresa, que cada vez aumenta mas los ritmos de produccién y los beneficios eco-
nomicos del empresariado..

La salud o es integral o no es salud.

Motivos:

Después de leer las tres Ponencias me parece bastante pobre y mejorable todo lo relacionado con
este tema.

Arantxa Sanchez Larrarte
(Irun-Hondarribi)




EINIVITENDAS A 1I.A
POINEINCIA
“CCORGCGANIZACIOIN??

1. ARG UL NUIEN(@

Propuesta: incluir en la Ponencia de Organizacion la Caracterizacion del Sindicato, propo-
niendo el siguiente texto:

1.- SOCIO-POLITICO

2.- ORGANIZACION ABERTZALE

3.- PARTICIPE DE KAS

4.- TRANSFORMADOR DE LA SOCIEDAD

5.- ORGANIZACION DEMOCRATICA

6.- INSTRUMENTO ORGANIZATIVO AGLUTINANTE
1.- SINDICATO INTERNACIONALISTA

1.- SOCIO-POLITICO

El primer y fundamental lugar de actuacién de nuestro sindicato es el centro de trabajo. En ellos
nuestras actuaciones van encaminadas a la mejora de las condiciones de vida de los/las trabajado-
res/as (convenios, calidad de vida, salud laboral, efc. ....... )

En la mayoria de los casos, nuestra correcta actuacién sindical choca frontalmente con los topes
marcados por el marco legal establecido. No podemos olvidar que en el actual sistema capitalista,
este marco legal tiene la funcion de proteger los mtereses empresariales.

Nuestra definicién de sindicato socio-politico viene a concretar en dos palabras nuestra linea de ac-
tuacién. Aunque luchemos muchas veces en el plano estrictamente sindical, en ofras muchas oca-
siones nuestras luchas van en contra de determinadas leyes realizadas contra los intereses de la cla-
se trabajadora (Reforma de la Seguridad Social, Fondos de Pensiones, Estatuto de los Trabajadores...)

2.- ORGANIZACION ABERTZALE

En el actual marco juridico emanado de la Constitucién de 1.978, a Euskal Herria, comunidad que
constituye una realidad nacional diferencia, se le niega el derecho a decidir sobre su futuro, se le
niega el derecho de Autodeterminacion.

Esta negativa es una grave contradiccién de los ordenamientos juridicos espafiol y francés, ya que el
Derecho de Autodeterminacion viene recogido en diferentes disposiciones internacionales suscritas
por los dos estados (Carta fundacional de la O.N.U.,, Declaracién umversal de los derechos de los
pueblos, ....), pero no lo reconocen para Euskal Herria.

El Derecho de Autodeterminacion es un derecho democratico fundamental y se puede definir como
la facultad de un pueblo a determinar por sf mismo, y sin injerencias de nngun tipo, su status politico
¥ su futuro en relacién con otros grupos soclales.
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Tras la consecucion del Derecho de Autodeterminacion hasta su ejercicio se elaboraran diferentes
planes progresivos, pero L.A.B. apuesta porque el resultado sea la consecucién de una Euskal He-
Iia independiente.

La tmica garantia de supervivencia para nuestro pueblo es el mantenimiento de relaciones en térmi-
nos de 1gualdad con los pueblos que nos rodean, es decir, ser soberanos.

3.- L.A.B., PARTICIPE DE KAS.

LAB como organizacion participe del bloque KAS seguird aportando a este marco de dinamizacion
politica las experiencias y reflexiones propias de intervencion en el MOV y, por supuesto, siendo
participe en los aspectos fundamentales de andlisis politico global que las estructuras comunes del
Bloque tengan que abordar. Entendemos que en la actual fase politica adquiere plena vigencia las
razones y motivaciones que dan sentido al surgimiento de KAS, necesiténdose, eso si, de niveles de
readaptacion para superar enquistamientos madecuados y evolucionar su capacidad de aportacién
efectiva.

4.-L.A.B., SINDICATO TRANSFORMADOR DE LA SOCIEDAD.

Bunque en la actualidad no tenemos ningtin modelo a seguir a la hora de iIr avanzando en la cons-
truccién del socialismo, sequimos definiéndonos como sindicato de clase. No renunciamos a nues-
tra histérica aspiracién de conseguir una sociedad justa e igualitaria sin ningun tipo de explotacion.

Es tarea fundamental de L.AB. conseguir crear conciencia para que los trabajadores y trabajadoras
se conviertan en sujeto activo para forzar cambios sociales y politicos en el camino a una Euskal He-
1mia socialista.

Es fundamental en este apartado, nuestra definicién y toma de conciencia a favor de la plena igual-
dad entre todas las personas. Debemos hacer especial hincapié en la doble explotacion, margina-
cién, humillacién, etc., que sufrimos las mujeres. Pero no podemos reducimos a meras declaracio-
nes puntuales y olvidamnos el resto del afio. Hace tiempo que debiamos haber tomado drasticas
medidas para evitar el normalmente utilizado lenguaje machista en nuestras relaciones, tanto mter-
nas como externas.

No es un problema de lenguaje, sino de ideologia, ya que el lenguaje no es més que una simple ex-
presion del pensamiento.

5.- ORGANIZACION DEMOCRATICA.

Ninguna lucha autoritaria contra el capitalismo y el estado espafiol podra conseguir una Euskal He-
rria independiente, socialista y democratica.

L.AB mantendréa como norte fundamental de funcionamiento interno y externo la participacion de los
afiliados/as y los trabajadores/as como mecanismo vital para fortalecer la democracia nterna del
sindicato y vitalizar el protagonismo de la Clase Trabajadora.

Las tendencias al burocratismo, al aparaterismo...... en el plano interno y de intervencién deben ser
desechadas y combatidas en toda su dimensién, impidiendo que se establezcan inercias en esa li-
nea. Inercias con efectos cancerigenos en el desarrollo de una organizacion como LAB llamada a -
suflar valores diametralmente opuestos.

El impulso de la asamblea de los/as trabajadores/as, de los ¢rganos unitarios de representacién, de
la participacién en definitiva del trabajador/a en todas las problematicas que le afectan, tiene que se
una constante.




Ese mismo criterio de participaci6n, de vitalidad interna (informacién, analisis, lineas de trabajo
debe ser una caracteristica determinante en el funcionamiento de las estructuras a todos los niveles,
desde la seccion sindical de cada centro de trabajo, al 6rgano méximo del Sindicato.

6.- INSTRUMENTO ORGANIZATIVO AGLUTINANTE.

Debemos olvidar actuaciones pasadas centradas en el absurdo lema de “conmigo o contra mi”. Si
deseamos conseguir una nueva sociedad, debemos ir aglutinando a mas personas, incluso a secto-
res que ahora mismo no Son ni CEercanos.

om hacer dejacién de ningtn precepto ideoldgico, sin hacer ningtn tipo de renuncia, debemos
abrimos mas. Debemos mantener siempre posturas dialogantes, expresamos sencillamente, sin
dogmatismos y en el lenguaje de nuestro pueblo.

En muchas ocasiones, nos expresamos (panfletos, charlas, asambleas, ......) como si lo hiciésemos
|para oIrmos nosotros/as mismos/as.

No podemos establecer mas listén ideologico para la entrada de personas a nuestro sindicato que el
estar de acuerdo con la linea de intervencién que desarrollamos en el respectivo centro de trabajo.

Las personas que se nos acerquen por nuestra linea de intervencion, aunque en un principio desco-
nozcan o incluso no compartan la totalidad de nuestra ideologfa, terminaran estando de acuerdo al
100% con nosotras/os si fomentamos el debate, damos las explicaciones necesarias y realmente fun-
cionamos contando con la participacion y aportaciones de todo el mundo.

En la realidad actual de degeneracion de la vida politica, con el incesante goteo de escandalos v co-
rruptelas, debemos mostrarmnos como ejemplo de honradez y honestidad politica.

1.- SINDICATO INTERNACIONALISTA.

Desde nuestra situacion actual de pueblo oprimido y explotado, somos conscientes de lo costosas y
duras que son las luchas de liberacién. Por esto mantenemos el firme compromiso de colaborar con
todos los pueblos del mundo en la consecucién, algun dia futuro, de un mundo sin explotacién, lleno
de personas distintas, pero con los mismos derechos.

Respetamos plenamente las diferentes realidades, los diferentes modelos organizativos y las dife-
rentes caracteristicas de cada proceso, pero no renunciamos al intercambio de experiencias ni de

opiniones.

Nos planteamos un mejor futuro para Euskal Herria, pero nunca a costa de la explotacién de otros
pueblos y nuestras relaciones, tanto ahora como en el futuro, seran en térmimnos de iqualdad.

Este compromiso internacionalista no es s6lo del sindicato, sino de todas y cada una de las personas
que lo componen y llevara siempre consigo el esfuerzo real de conocimiento y colaboracién con los
demas pueblos.

Motivos:

Consideramos conveniente que en la Ponencia aparezca la Caracterizacion del Sindicato.

Damién Agirremota
(Ayto. Bilbo)




2. PARRAEGH SE

Propuesta: ariadir al final del pdrrafo lo siguiente:

Ofro aspecto importante que debemos tener en cuenta en nuestra intervencion es el tema de las
multinacionales. La importancia de ellas, su cada vez mayor asentamiento en nuestro tejido indus-

trial, nos obliga a dar pasos en las relaciones con taldes de trabajadores/as que en otras naciones
trabajan para la misma multinacional.

Estas relaciones deben suponer un avance en la solidaridad obrera y un camino para el mutuo co-
nocimiento y apoyo de pueblos que aspiran a la libertad".

Motivos:
Patxi Erdozain Beroiz

(Irufiea)

S PARKIKRAE@SINEZ

Propuesta: Correccion del cuadro o listado de Uniones Sindicales:

Incluir en su correspondiente lugar (orden alfabético):

Comercio

Conservas Pescado
Ensefianza Publica
Medios de Comunicac.
Oficinas y Despachos
Papeleras

Transportes Urbanos
Universidad

Motivos:

Por meros errores de imprenta, mejor encuadramiento,...

Jabier Ignacio de Luis Heras

(Comisién Ponencia)

4. P ATRRAE@

Propuesta: Correccion del cuadro o listado de Subsectores:
* Incluir en su correspondiente lugar (orden alfabético):

Administracién Local y Foral 1
Conservas Pescado 2

* Elimmar:

Ensefianza Publica
PAS




Motivos:
Por meros errores de imprenta, mejor encuadramiento, ...

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comusién Ponencia)

L IRPAIRIRAIEO) L7 7

Propuesta: Incluir en su correspondiente lugar (orden alfabético):
Entidades financieras 2

Motivos:

Por errores de imprenta, mejor encuadramiento, ...

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comisién Ponencia)

6. PARRAE@RITSE
Propuesta: Insertar nuevo pdrrafo tras el 193:

Los 6rganos de AR (Comisién Local, Comisién Zonal, Comisién Provincial y Comision Nacional) arti-
culan las medidas organizativas y mecanismos necesarios para lograr un permanente contraste en-
tre la practica sindical de los distintos marcos de intervencion (secciones smdicales, sectores,...) y €l
sometimiento a un permanente proceso de critica/autocritica de cada uno de éllos por parte del res-
to. No buscamos la uniformidad de la intervencién ni la perdida de la necesaria autonomia de cada
marco de intervencion, pero es condicién imprescindible para que realicemos nuestro papel la bus-
queda de homogeneidad, la potenciacién de aquéllo que a todos los marcos nos identifica como
LAB y el bloqueo y anulacién de aquéllo que disuelve o destruye nuestra identificacion colectiva.

Motivos:

Los 6rganos de Accién Reivindicativa (Secretariado Zonal, Comisién Provincial y Comision Nacional)
han de tener la capacidad necesaria para articular cualquier medida organizativa orientada a desa-
rrollar y profundizar la intervencién sindical. Es dectr, a la hora de articularse los concretos mecanis-
mos de intervencion, todo el resto de estructuras (Accion Sindical, Aparatos y Areas de Trabajo)
asumimos las directrices y mecanismos decididos en los ¢rganos de la estructura de Accion Relvin-
dicativa.

Por ejemplo, a la hora de articular el seguimiento, evaluacion,... de la negociacion colectiva, las per-
sonas que asumen/asumimos directamente responsabilidades de negociacion en el marco de cada
empresa, cada sector,... necesitan/necesitamos una coordnacién y contraste permanente entre €sos
distintos marcos para tener una visién general y una reflexién desde la perspectiva de LAB, de tal
manera que cada persona en su especifica responsabilidad negociadora pueda situarse mejor, cap-
tar la dindmica global de la negociacién colectiva, someter a proceso de critica/autocritica la posi-
ci6n de quienes representa, efc...

LAB no es “un sindicato de sindicatos” (de secciones sindicales, de sectores, de aparatos, de ...), un
mero lugar de coordinacién o de utilizacién de instrumentos comunes en los que cada marco no

S




puede ser autosuficiente (asesorfa, propaganda,...), como si fuera una especie de “supermercado”.
Lo que buscamos es una intervencién sindical auténoma en cada seccién sindical y ambito sectorial,
pero ntervencion sindical que esté contrastada con el resto de intervenciones sindicales, para lo-
grar la mayor homogeneidad —que no uniformidad- posible, a partir de las condiciones existentes
en cada caso.

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comisién Ponencia)

7. PARRAE@IZE0

Propuesta: cambiar la composicion.

La Permanente tendrd una composicion Minima de las Siquientes Responsabilidades:

Responsable Provincial de AR/AL

Responsable Provincial de Negociacion Colectiva.
Responsable Provincial de S.T. Juridica.
Responsable Provincial de S.T. Econémica.

La Composicién Méaxima sera de 6 miembros, que serdn elegidos entre los componentes de la Co-
misién Provincial de Accion Reivindicativa (CP.AR.).

Sus funciones seran las de ejecutar las Decisiones de la CPAR, asi como dinamizar, preparar los or-
denes del dia, canalizar los trabajos y Debates etc., en definitiva ser el motor de la AR. en el herrial-
de que redunde en un perfecto funcionamiento de la CP.AR.

Motivos:

La permanente que se plantea, considero que no es operativa ya que segin qué Herrialde, su com-
posicién, la considero excesiva, como ejemplo la PPAR del Herralde de Gipuzkoa, estaria compues-
ta (con la propuesta que se plantea), por 14 miembros, (10 de zonas, 1 responsable provincial de
AR/AI, 1 responsable Provincial de Negociacion Colectiva, 1 responsable Provincial de Secretaria
Técnica Juridica y 1 responsable Provincial de S.T. Econémica), es decir en estos momentos de 19
personas que compondrian la Comisién Provincial de Accién Reivindicativa (CPAR), (a tener en
cuenta que en los momentos actuales y dentro de lo que serfan los responsables de UUSS y 55.ss de
cardcter provincial son = Osakidetza, Irakaskuntza y Administracion) 14 de ellos formarian parte de
la Permanente Provincial de Accién Reivindicativa (PPAR).

{PATEL
(Deba Garaia)

8. PARRAEGS 22210 v 3354
Propuesta: suprimir.

Eliminar la existencia de la Permanente Provincial de Accién Reivindicativa (todo el parrafo 220) e
incluir en la composicién de las Permanentes de los Secretariados Provinciales (parrafo 334) las res-
ponsabilidades provinciales de las SS.TT. Econémicas y Juridicas provinciales.

Como consecuencia, eliminar de la ponencia toda referencia a “Permanente Provincial de Accién
Reinvindicativa” y sustituirlas por Permanente del Secretariado Provincial.
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Motivos:

Tal y como aparece en la ponencia, la composicién de ambas Permanentes Provinciales es casi
1déntica (solo se diferencian en que en la de AR no estan las responsabilidades de Secretario/a Pro-
vincial y de Organizacién Interna y que en la del SP no estén las responsabilidades de las SS.TT.
Econdmica y Juridica).

Como consecuencia, caben deducirse algunos aspectos que, conjuntamente, hay tener en cuenta y
que justifican su fusién en un sélo érgano:

- la funcionalidad de cada érgano viene dada por las distintas responsabilidades que la componen y
como, en este caso, la composicion de ambos ¢rganos (PSP y PPAR) son muy parecidas, cabe per-
fectamente abordar la funcionalidad de los dos 6rganos sefialados en la ponencia por un sélo érga-
no, que serad la PSP.

- necesariamente, las dindmicas de ambos 6rganos que aparecen en la ponencia son semanales o
casl. Ello originaria que todas las personas menos dos que componen cada una de las permanentes
sefialadas, tendrian un ritmo excesivo de reuniones, dificultando el desarrollo de sus correspondien-
tes responsabilidades y el propio funcionamiento de ambos 6rganos (dos reuniones semanales, se-
guramente).

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comisién Ponencia)

9. PARRAEG® 221

Propuesta: sustituir el parrafo por el siguiente texto:

“La Comisién Nacional de Accién Reivindicativa Nacional (ARN), serd el 6rgano de discusién y de-
bate desde donde se aborden todo lo concemiente a la AR, del Sindicato a nivel Nacional y quienes
elaboraran trabajos y propuestas sobre la totalidad de materias de su competencia, para su poste-
rior presentacion a las estructuras del sindicato y al Secretariado Nacional para su aprobacion, tiene
que ser el verdadero motor de A.R. y por su composicion capaz de dar respuesta a cada problema-
tica que se presente, no cayendo en la deformacion de hacer de este marco un marco con mera la-
bor de coordinacion”.

Motivos:

Discrepo sobre lo que se afirma en dicho apartado, desde mi punto de vista la Comisién Nacional
de Accién Reivindicativa, tiene que ser una comisién no sélo de coordinacién, sino de verdadero 6r-
gano de Debate y elaboracién de trabajos de todo lo concerniente a la AR. del sindicato a nivel Na-
cional, que se encarge de elaborar trabajos y tras el correspondiente debate en las estructuras per-
tinentes los presente al Secretariado Nacional para su aprobacion.

TRl
(Deba Garaia)




10. PARRAE@® ZZ2S
Propuesta: modificar la composicién quedando de la siguiente forma:
RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DE ESTE AMBITO:

* Responsabilidad Nacional de AR.
* Responsabilidad Nacional de Negociacién Colectiva.
* Responsabilidad Nacional de Conflictos.

Motivos:

No entiendo lo que se quiere decir, cuando en las Responsabilidades especificas de este ambito, se
mete la RESPONSABILIDAD NACIONAL DE ADMON. PUBLICA, y no la de Osakidetza Irakaskuntza,
etc., entiendo que las responsabilidades especificas de este dmbito, son todas las relacionadas con
la actividad sindical del Sindicato, sea en un sector u otro.

AR
(Deba Garaia)

Ll P ARRAER® 225
Propuesta: modificar la composicién quedando de la siguiente forma:
COMISION NACIONAL DE ACCION REIVINDICATIVA

Responsabilidad Nacional de Accién Retvindicativa.
Responsabilidad Nacional de Negociacién Colectiva.
Responsabilidad Nacional de Conflictos.

Responables de UU.SS de Caracter Nacional.

Responsables de Subsectores de Caracter Nacional.
Responsables Provinciales de AR/AL

Responsabilidad Nacional de Secretarfa Técnica Juridica y A/L
Responsabilidad Nacional de Secretaria Técnica Econémica.
Responsabilidad Nacional de Mujer y Juventud.
Responsabilidad Nacional de Formacién Profesional.
Responsabilidad Nacional de Asesoramiento Salud Laboral.
Responsabilidad Nacional de Asesoramiento O.C.T.
Responsabilidad Nacional de Formacién Profesional.

Motivos:

Planteo la Eliminacion de la RESPONSABILIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, al con-
siderar que ya tiene representacion via Responsables de UU.SS de cardcter Nacional.

Planteo la unificacién en una sola responsabilidad, de la Responsabilidad de Secretarfa Técnica Juri-
dica y de Accién Institucional, al entender que ambas pueden ser compatibles dado que en estos
momentos (y es previsible que continue), nuestro nivel de Representatividad en estamentos de Ac-
cién Institucional, (al marcar la participacién sélo para los sindicatos con el 15% de representativi-
dad), s6lo se da en el Consejo de Relaciones Laborales (CRL) y poco mas.
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En el supuesto de darse la posibilidad real de poder participar en 6rganos donde hoy nos niegan
nuestra presencia, caso: Osalan, INSS, ISM, INEM, FOGASA, etc., seria partidario entonces, de crear
la responsabilidad especifica del Responsable Nacional de Accién Institucional.

Tenemos que evitar un traslado de recursos humanos de gente cualificada a tareas que por nuestra
poca presencia son de 2° orden.

Planteo asimismo la unificacién de la responabilidad de la Mujer y Juventud, en una sola respon-
sabilidad, pues entiendo que atin siendo mucha la problematica de ambos sectores, el mismo pue-
de ser desarrollado por una sola responsabilidad.

A
(Deba Garala)

12. PARRAE@SZ26

Propuesta: modificar la composicion quedando de la siguiente forma:
PERMANENTE NACIONAL DE ACCION REIVINDICATIVA

Responsabilidad Nacional de Accién Retvindicativa.
Responsabilidad Nacional de Negociacién Colectiva.
Responsabilidad Nacional de Conflictos.

Responsabilidad Nacional de Secretaria Técnica Juridica y A/L
Responsabilidad Nacional de Secretaria Técnica Econémica.
Responsables Provinciales de Accién Reivindicativa.

Motivos:

Planteo una nueva representacion de la Permanente Nacional de Accién Reivindicativa, con la m-
troduccién en ella de los RP.AR,, al entender que es fundamental que los responsables de los He-
mialdes de AR. participen en la Permanente Nacional de AR, por el perfecto conocimiento de la re-
alidad de cada Herrialde y asimismo su composicion no es elevada para la importancia de dicho
érgano = 9 personas.

Asimismo Planteo la Elimmacién del Responable Nacional de Admon. Piiblica, ya que si no estan el
resto (Osakidetza e Irakaskuntza) no enfiendo por qué debe de estar Administracion Piblica.

Asimismo planteo, que las Responsabilidades de Secretaria Técnica Juridica y Accién Institucional,
se unifiquen y participe en la Permanente, bajo la denominacién de Responsabilidad Nacional de Se-
cretarfa Técnica Juridica y Accién Institucional.

“TATEL"
(Deba Garaia)




13. PARRAFO 240
Propuesta: afiadir al contenido del texto, la siguiente frase:

“Siendo una de sus funciones y tareas principales, el buscar otras vias y mecanismos de Auto-Finan-
clacién externos, siendo éste uno de los grandes retos a asumir y desarrollar por el aparato de Fi-
nanzas'.

el texto final quedaria:

Desarrollar funciones de gestién de ingresos/gastos, patrimonio organizativo..., siendo una de sus
funciones y tareas principales, el buscar otras vias y mecanismos de Auto-Financiacién externos.
Siendo éste uno de los grantes retos a asumir y desarrollar por el aparato de finanzas.

Motivos:

Desde mi punto de vista, no sitiia claramente que el aparato de Finanzas, se tiene que dedicar no ya
sélo a la tarea mecanica del Cobro de cuotas y llevar la contabilidad del Sindicato, sino que funda-
mentalmente se tiene que dedicar a buscar otras vias de Financiacién del Smdicato.

CTATEL
(Deba Garaia)

14. PARRAFOS desde el 240 hasta el 247

Propuesta: modificar todo el apartado 4.4.1.2. por el texto siguiente:

“La estructura del aparato de «Finanzasy estaria planteada de la forma siguiente:
Resp. Organizacion

Resp. Gestién Resp. Proyectos

«Stafhy

El Resp. Gestion y Resp. Proyectos participaran en las estructuras de herrialde que les corresponda
pero no en Secretariado Nacional.

A niveles de Herrialde no habrd responsable de finanzas pues no existe un trabajo especifico de
drea, y por otro lado el Resp. de organizacion de herrialde asumird tareas globales de «desarrollo

de organizaciém.

A nivel de Eskualde se conformara un responsable de «finanzasy o proyectos, como complemento al
responsable de organizacién, convertido segun las nuevas funciones y dindmicas que se proyecten
desde el aparato. Es decir, con el proceso de centralizacién de gestién desarrollado a un nivel quasi
total de responsabilidad de «finanzasy tiene que orientarse hacia el desarrollo de 1a afiliacién y el im-
pulso a los proyectos de financiacién econémica que se arbifren para los proximos afios".

Motivos:

La enmienda que aporto estd relacionada a la composicién del Secretariado Nacional y especifica-
mente al area de Finanzas y/o Tesoreria.




En la ponencia se constituyen dos responsabilidades «estancas» y/o propias para «organizaciony y
«finanzas» con presencia en el conjunto de estructuras territoriales, mchudo el Secretariado Nacio-
nal. :

Cada area respectiva tendria segin la ponencia una estructura vertical y, en el caso del Aparato de
Finanzas, estaria subdividida a nivel nacional en responsabilidades diferenciadas dentro de un
«staffy bajo la dinamizacién del responsable nacional.

En principio el planteamiento entiendo es valido pero pienso que abordando las responsabilidades
«realesy del drea de Organizacién y la propia de Finanzas se podia conformar una estructura dife-
rente OPERATIVIZANDO EL FUNCIONAMIENTO PRACTICO.

Explicacion:

Para entender la propuesta es fundamental orientar las tareas del responsable de organizacion y el
llamado «coordinador de herrialde». Entiendo que convertido el «Coordinador de Herrialde» en el

* responasble politico-sindical de la organizacion en ese marco territorial el Responsable de Organi-
7acién tiene que centrar su tarea en lo que se denominaria genéricamente como «DESARROLLO
ORGANIZATIVOp.

Dentro de esta tarea tienen que abordarse:
— el desarrollo y mejora de las estructuras en todos los eskualdes y pueblos.

— Profundizar en las necesidades de infraestructuras y otras inversiones en el objetivo de ese «desa-
rrollo organizativoy.

— Establecer mecanismos para el avance de la organizacién: afiliacion...

En este sentido con este esquema de responsabilidades ES Y SERA EL RESPONSABLE DE ORGA-
NIZACION NACIONAL el que tiene que abordar y presentar planes de inversiones, necesidades...
que tienen TOTAL INFLUENCIA CON EL APARATO DE FINANZAS. Por tanto entiendo que situar en
un plano de «horizontalidady la responsabilidad de «orgamzacion» y «fmanzasy va a generar mayor
BUROCRATIZACION de la mecanica de interrelacion de ambas dreas e, incluso, peligro de mopera-
tividades. Es por eso que apuesto por una Responsabilidad de Organizacién donde el drea de «fi-
nanzasy sea parte de su Staff de trabajo; es decir, el mismo esquema o parecido que se plantea al
Area de Comunicacién con los aparatos de Prensa y propaganda.

Este esquema de responsabilidades irfa asimismo desarrollado a nivel de herrialde y eskualde, don-
de existiria el responsable de Organizacién, con las funciones encomendadas, pero no el de Fnan-
zas. A nivel de eskualde, ligado fundamentalmente a los «proyectosy de financiacién y como com-
plemento al Resp. de Organizacién, se definira un responsable de «fmanzasy.

Rafa Diez Usablaga

(Hernani-Lasarte)

15. PARRAFO 241
Propuesta: afiadir al texto:

“Asimismo cada zona dispondrd de los recursos econémicos necesarios, para hacer frente a los
gastos de imprevistos y no centralizados, que en la zona se originan”.
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el texto final quedaria:

“Responsable zonal de finanzas: Persona estable, permanente y realmente dedicada a tales tareas.
Solamente en tal supuesto es componente del Secretariado Zonal. Asimismo cada zona dispondré de
los recursos econdmicos necesarios, para hacer frente a los gastos de imprevistos y no centraliza-
dos, que en la zona se originan”.

Motivos:

Si se va a consolidar un responsable de Finanzas a nivel Zonal, éste deberia de contar con recursos
Econémicos para hecer frente a los gastos de la zona y no como en la actualidad (tras la centraliza-
cién), que en la zona no hay recursos econémicos para hacer frente alos gastos que se originan, sal-
vo los que estén centralizados, siendo los recursos econémicos de la zona 0 pts., situacién que no
puede continuar.

“TATEL"
(Deba Garaia)

16. PARRAFOS 267 y 269

Propuesta: Eliminar el contenido del parrafo 267 y sustituirlo por:

Equipo nacional permanente y estable que proponga y desarrolle las directrices marcadas por los
6rganos nacionales de representacion, sin perjuicio de que algunas estructuras especfficas puedan
y deban mantener relaciones internacionales esporddicas o permanentes (caso de esfructuras sec-
toriales, como Ensefianza, Sanidad, Metal,...; caso, también, de secciones smdicales como las perte-
necientes a grupos multinacionales,...).

Eliminar en el parrafo 269 las responsabilidades provinciales y sectoriales que sefiala e ncluir:

— Equipo nacional
— Responsabilidad coordinadora

Motivos:

Lo que necesita Internacionales no es tanto 'representantes provinciales y/o sectoriales” como per-
sonas que asuman responsabilidades concretas de internacionales, mdependientemente del sector
o provincial donde tales personas desarrollen otras tareas sindicales. Es mas facil de suplir via es-
tructuras habituales (las de representacion) la coordinacién o transvase de informacién, que el cu-
brir las propias necesidades de Intermacionales mediante las personas que puedan asumirlas sin te-
ner en cuenta su marco sindical de origen.

Lo findamental (o ofro es secundario y posible de realizar sin complicacion alguna) es lograr com-
poner y estabilizar un equipo con dindmica exclusivamente nacional, aunque todo el equipo fuera
de un sélo herrialde o de un s6lo sector. La dindmica de Internacionales es exclusivamente naclonal:
es LAB como tal (no Araba, Bizkaia, Gipuzkoa o Nafarroa; ni el Metal, Irakaskuntza,...) quien se rela-
ciona con ofras organizaciones, Ello no debe impedir (hay que seguir potenciandolo) que, especial-
mente en los sectores y secciones sindicales, existan personas que presten una especial atencion y
dedicacién a coordinar, mantener relaciones y estar al tanto de especificas realidades mternaciona-
les equivalentes (con sindicatos, federaciones, secciones sindicales,...) pero para €llo no es impres-
cidible el pertenecer a la Comisién Nacional de Internacionales, siempre realizandolo con conoci-
miento, andlisis previo, evaluacién,... de la Comisién Nacional de Internacionales.

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comusién Ponencia)




17 . PARRAE@®S 252y 284,
Propuesta: Eliminar de la composicién de las SS.TT. Juridicas y Ecnomicas (pdrrafos 275,
219 y 284) a las correspondientes responsabilidades de AR, tanto provinciales como nacio-

nal.

Motivos:

Ya existe en la propia ponencia una coordinacién con AR en ambos niveles (provincial y nacional)
de ambas SS.TT. a través de las Comisiones Provinciales y Nacional de AR: ya figura en la propia
ponencia que en las CC.PP. de AR estan las responsabilidades provinciales de las Juridicas y en la
CN de AR estén las responsabilidades nacionales de la Juridica y de la Econémica.

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comusién Ponencia)

18- PAIRRAR@GE2SS

Propuesta: incluir un nuevo pdrrafo entre el apartado 4.4.2.1. y 4.4.2.1.1. sobre las tareas
con el siguiente texto:

EUSKALDUNIZACION (E): “Responsable cuya tarea principal y area de Responsabilidad es el acele-
rar y conseqguir la total Reuskaldunizacion del Sindicato, no necesariamente personas a dedicacién
exclusiva, pudiendo compartir otras funciones o tareas especificas dentro del Sindicato”.

Motivos:

Plenso que es necesario un Responsable a todos los niveles (Zonales, Provinciales, Nacional), pero
entiendo que no tiene que ser persona a dedicacién exclusiva, pues su tarea principal serd la de pla-
nificar y hacer un sequimiento del tema, pudiéndose dedicar a otro tipo de funciones y tareas dentro
del smdicato, aunque dejando claro que su area de responsabilidad principal es la Euskaldunizacién
del Simdicato.

El Responsable Nacional de Euskaldunizacién, no necesariamente tiene porque ser Liberado a dedi-
caclon exclusiva a cargo del Sindicato.

AT
(Deba Garaia)

19 PARRKRAE® SOE
Propuesta: enfre los apartados 4.4.2.5. y 4.4.2.5.1. incluir el siguiente texto:

“La necesidad hoy de este Area, como dmamizadora del conjunto de la Organizacion, refleja la vo-
luntad del Sindicato de asumir la problematica de la Mujer Trabajadora Vasca, sin que recaiga esto,
solo sobre un grupo de trabajo, para dotarnos de los elementos necesarios para transformar y trans-
formarnos en la lucha de liberacion nacional y social de nuestro Pueblo.

Objetivos nmediatos del Area serdn, la elaboracion de Analisis de la Situacién de la mujer en el
mundo laboral, y creacién de los mecanismos adecuados para la participacién de éstas en la lucha
sindical y su integracién activa en el Sindicato. Asimismo, la realizacion de estudios y propuestas,

45




que previa discusion nos permitan alcanzar el nivel necesario para detectar y no permitir ninguna
desigualdad, implicita 0 no, dentro de nuestro émbito de intervencién”.

Motivos:

No se incluyen los objetivos que debe conseguir el Area.
Arantxa Sanchez (Inin-Hondarribi)

Lola Gémez (Bilbo)

(Emakume taldea)

20" PARRAE@ SIS

Propuesta: tras este pdrrafo afiadir uno nuevo con el siguiente texto:

“En el nombramiento o eleccién de estructuras de representacioén con caracter de personas libera-
das, habria que tener criterios claros:

Capacidad y militancia probada
Discriminacion positiva de las mujeres en caso de personas con parecidas caracteristicas

No hipotecar el puesto de trabajo, pues existiria el peligro de que esa persona se funcionarice en el
sindicato

Imponer las responsabilidades colegiadas y, por tanto, que puedan existir muchas liberaciones a
tlempo parcial o rotatividad en la liberacion

Habria que evitar que haya muchas personas liberadas que no mantienen ningun contacto con su
puesto de trabajo.

Motivos:

Las medidas para evitar la burocratizacién deben ser claras.

Damién Agirremota
(Ayto. Bilbo)

21 - RPARKRAE@®S 820y 821
Propuesta: complementar dichos parrafos con el siguiente texto:

1.) FORTALECIMIENTO Y EXPANSION DEL SINDICATO: en las zonas donde no tengamos presencia
activa (zonas industriales, pequefios talleres, comercios, etc.) es decir donde no haya delegados/as,
afiliados/as, etc. y que a nuestro entender supone un numero importante de trabajadores/as, sin nin-
gun tipo de organizacién sindical y que en muchos casos se ven desorientados a la hora de organi-
zarse y canalizar los problemas simdicales.

2.) APORTACION AL S. ZONAL en su debate interno, estrategia zonal y analisis preciso de la proble-
matica socio-laboral de cada pueblo, la que supondria una visién mas amplia y exacta del conjunto
de la zona.




3.) APORTACION AL BLOQUE a nivel local tanto en los debates de coyuntura local como general, asi
como la aportacion militante a las actividades del mismo..

Es necesario desde nuestro punto de vista plantear dentro de las estructuras de KAS la necesidad de
proyectar nuestro programa socio-politico desde una perspectiva obrera y sindical.

4.) LABORES DE AGITACION informacién y propaganda en momentos puntuales y concretos, que
permitan una mayor asimilacién del proyecto socio-politico del MLNV.

5.) LUCHA IDEOLOGICA, necesidad de recuperacion de la conclencia de clase en conexion con las
diferentes estructuras del-S. zonal, en zonas deprimidas industrialmente y socialmente desconecta-
das que permita una concienciacién e ideologeizacién Importante cara a conseguir nuestros objefi-
VOs estratégicos.

Sin lugar a dudas podrian afiadirse muchos mas puntos a esta argumentacién "Pro LAB de pueblos”
pero entendemos que estos cinco puntos basicos son requisitos minimos y necesarios para €l fo-
mento y potenciacién de las asambleas de afiliados a nivel local como medio de participacion y
aportacion a la estructura del sindicato.

Motivos:

Nuestra propuesta o ampliacién del parrafo no tiene otra misién que la argumentacién de la necesi-
dad que en estos momentos el PTV tiene de dotarse de unas estructuras basicas que permitan la
consolidacién de nuestro sindicato en los pueblos de Hego Euskal Herria que por su actividad m-
dustrial, sea necesario, para lo cual y tras mantener un debate y reflexionar sobre el tema, propone-

mos Una caracterizacién basica y teéricamente operativa y viable de los LAB de pueblo, en la medi-
da de que en los mismos haya posibilidades de militancia en los diferentes ambitos.

Luis Fernandez Laso
(Ezkerraldea)

22 PARIRAE®) 82,8
Propuesta:

Modificacién del contenido del paréntesis que hay en el parrafo 323, eliminando su contenido actual
y sustituyéndolo por:

la persona que asuma las responsabilidades de AR-Al-Org. la rafifica la Conferencia Provincial, pre-
via eleccién por la Asamblea de Afiliacién Zonal correspondiente

Motivos:

Para orientar claramente que tal cargo se elige por las estructuras zonales, aunque intervenga la es-
tructura provincial.

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comuisién Ponencia)




23, " PARIRAE@®SIS2S T S82 y 888

Propuesta: en los pdrrafos 323, 332 y 338, cambiar la denominacion de:

— La responsabilidad de Coordinacién Politica (nivel nacional) por la de COORDINACION GENERAL
NACIONAL |

—La de Secretario/a Provincial (nivel provincial) por la de COORDINACION PROVINCIAL.

— La de nivel zonal (en la ponencia no se asigna nombre concreto a la responsabilidad conjunta de
AR/ORG/AI), se denominaria COORDINACION ZONAL.

Como consecuencia, modificar la denominacién en todos los pérrafos en que se haga rferencia a di-
chas posibilidades.

Motivos:

Con el fin de guardar correspondencia y homogeneizacién entre las responsabilidades paralelas
zonales, provinciales y nacional.

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comusién Ponencia)

24. PARRAFO 324

Propuesta: modificar la composicion:

ACCION SINDICAL:

Responsables de Sectores o Subsectores con presencia Activa en la Zona.

Motivos:

Planteo la eliminacion de la presencia de las S. Sindicales de la zona en el Secretariado Zonal.

Planteo como alternativa la presencia de los Responsables de sectores o subsectores con presencia
activa en la Zona, como pueden ser Osakidetza, Administracion Local y Irakaskuntza, sectores que
ya se coordinan a nivel provincial y que cuentan ya con dmdmica en algunas zonas.

Pienso que el plantear la presencia de las Secciones Sindicales en el 8. Zonal, nos llevaria a un Zonal
de muchos miembros y poco operativo y que la coordinacién con las Secciones Sindicales, se tiene
que dar via los Responsables locales o zonales de Accion Reivindicativa.

AR

(Deba Garaia)

25 PARRAEBR@®S 82 v 8352,
Propuesta:

— En el 327, incluir la Responsabilidad Zonal de Euskaldunizacion.

— En el 332, en el apartado de “Areas de trabajo”, incluir la Responsabilidad Provincial de Euskaldu-
nizacion.




Motivos:

En los parrafos 289 y 290, al hablar del Area de trabajo de Euskaldunizacién, ya se sefialan las distin-
tas responsabilidades y 6rganos de ese drea. Aparecen las dos responsabilidades (zonales y pro-
vinciales) como de necesaria existencia para poder cumplir con el objetivo de euskaldunizacién. Sin
embargo, al hablar de las estructuras territoriales (precisamente las estructuras internas donde me-
jor pueden desarrollar sus tareas) no se citan, por error.

Javier Ignacio de Luis Heras
(Comusion Ponencia)
26 BEARRAE@ 829

Propuesta: modificar la composicion quitando el apartado de:

“60% personas elegidas en Asambleas de Afiliacién Zonales, en proporcion a la afiliacion”.

y en su lugar poner:

“Todas las personas componentes del Secretariado Zonal”,

Motivos:

No veo el elegir para acudir a la C.P. via Asamblea Zonal de Afiliados, pues el proceso seria muy
lento ya que habria que explicar que es lo que se va a tratar y que es lo que se vota, mientras que
siendo la asistencia de los miembros del secretariado zonal, se garantiza una presencia minima pe-
ro cualificada por el perfecto conocimiento de los temas a tratar y porque estos ya previamente han
abordado el tema en el propio marco del secretariado zonal. No podemos hacer cada vez que reali-
zemos una Conferencia Provincial, una especie de fase precongresual, que serfa la dindmica a la
que nos abocaria que la ponencia realiza.

Ahora bien, si entiendo y comparto, que de cara a que la representatividad sea proporcional a la afi-
liacién real de cada zona o herrialde, haya que establecer un mecanismo de asistencia tanto a la C.P.
como a la U.N. en base, por un lado a las estructuras y por otro a la afiliacién, cuestién esta que a mi
se me escapa como podria ser y qué habria que profundizar.

LA
(Deba Garaia)

21. PARRAEFO 331

Propuesta: Eliminar del parrafo todo a partir de la primera coma (desde “salvo la que asu-
me ...” hasta el final) y sustituirlo por:

“incluida la persona que asume la responsabilidad de Secretario/a Provincial. En Congreso, podra
ser elegida tal persona por quienes asistan como delegados/as por cada territorio histérico, lo cual
se debera determinar expresamente en el correspondiente Reglamento de Congreso.”

Motivos:

Para orientar con claridad que tal responsabilidad se elige por el ambito provincial al que se refiera.

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comisién Ponencia)




28. PARERAE@®IE &
Propuesta: modificar composicion.
Unificar en una sola Area la Responsabilidad de Organizacién Interna y Secretario Provincial.

QUEDARIA EN LA COMPOSICION:
ACCION REIVINDICATIVA = COMO ESTA

ACCION INSTITUCIONAL = COMO ESTA
APARATOS: Responsables Zonales de Organizacion (AR y Al).

Responsable Provincial de Organizacion y Organizaclion Interna.

Motivos:
No entiendo el por qué dos personas para las funciones en el apartado de Aparatos: Uno como Se-

cretariado Provincial y otro como Responsable provincial de Organizacién interna, cuando entiendo
que tienen que ser complementarias y se puden desarrollar conjuntamente por una sola persona.

Planteo la unificacién en una sola Area de Responsabilidad.

AT
(Deba Garala)

29 PARRKRZANEGESSS

Propuesta: incluir un nuevo pdrrafo antes de la “Composicién” (de la Unién Nacional).

Funciones:

— Es el maximo érgano entre Congresos, por lo que tiene capacidad para abordar materias de trata-
miento congresual que sean necesarlas abordar entre congresos.

— Es mecanismo corrector y evaluador del desarrollo de las materias tratadas en los Congresos.

— Nombra o elige las personas que asumiran responsabilidades vacantes del Secretariado Nacional.
— Aborda, igualmente, todos aquéllos temas que especificamente el Secretariado Nacional proponga.
Motivos:

Es necesario que explicitamente aparezca la relacion general de sus funciones.

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comisién Ponencia)




30. PARRAEF@® 83865

Propuesta: cambiar denominacion.

“En el parrafo 335, cambiar la denominacién de Unién Nacional por la de CONFERENCIA NACIO-
NAL, tanto en este parrafo como —en consencuencia- en todos en los que se haga referencia a dicho
érgano”.

Motivos:

Para guardar correspondencia y homogeneidad con el de “Conferencia Provincial”.

Jabier Ignacio de Luis Heras

(Comusién Ponencia)

31. PARRAE@G 885

Propuesta: modificar composicion quitando el apartado de:

"60% personas elegidas en Asambleas de Afiliacién Zonales...".

y en su lugar poner:

Todas la personas componentes de los Secretariados Zonales.

Motivos:

Son los mismos que me han llevado a presentar la Enmienda al parrafo 329.

Habria que profundizar en cémo se hace para que la representatividad de cada zona y Herralde,
fuese en base, por un lado a la representacién de las Estructuras y por otro a la afiliacién de cada
Herrialde. Se me escapa la respuesta.

“TATEL"

(Deba Garaia)

320 PARKRAE® 8§85

Propuesta: afiadir el siguiente texto:

“La Uni6n Naclonal serd abierta con posibilidad de acudir con voz pero sin voto. Dependiendo de

que temas, se Invitara expresamente a personas que viven y son las protagonistas de esa problema-
tica o que la han estudiado en profundidad.

La Umoén Nacional tiene el poder de convocar un Congreso siempre que la decisién sea tomada por
el 60% de la Unién Nacional.”

Motivos:

Damidn Agirremota
(Ayto. Bilbo)




33. PARRAEFE@IEE6E

Propuesta: incluir nuevo pdrrafo antes del 336 y dentro del apartado 4.5.3.1.:

Funciones:
— ¢rgano de direccion nacional entre congresos.

— marco de debate y decision para establecer las pautas y lineas de mtervencién concreta, en cohe-
rencia con -y desarrolando- los acuerdos de Congresos y Uniones Nacionales.

— asume las funciones de representacion colectiva de la organizacion, tanto infernamente como cara
al exterior.

Motivos:
Es necesario que explicitamente aparezca la relacion general de sus funciones.

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comision Ponencia)

34. PARRAE@S SSW viSSS
Propuesta: insertar enfre el parrafo 337 y 338 uno nuevo:

También existiran en el Secretariado Nacional personas elegidas en funcién de su especifica capaci-
dad personal de aportacion al érgano de direccién nacional, sin asumir ninguna de las responsabili-
dades especificas presentes en dicho 6rgano, siendo componentes de pleno derecho del SN. Tales
componentes reciben el nombre de “vocales” y, al igual que el resto de componentes del SN, son

elegidas en Congreso

Afiadir en el parrafo 338, como nuevo grupo de componentes del SN, a los/as siguientes:

* Vocales:

* Por Araba: una persona

* Por Bizkaia: dos personas

* Por Gipuzkoa: dos personas
* Por Nafarroa: una persona

Motivos:

Dada la funcién y caracterizacién que se otorga al SN, es conveniente la incorporacién a dicho 6rga-
no de personas militantes de la organizacion (en cualquier ambito: Accién Sindical, Aparatos,...) que
—por los motivos que fueran- no pudieran asumir ninguna de las responsabilidades especificas del
SN, teniendo sin embargo especial y cualificada capacidad de aportacion al érgano.

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comisién Ponencia)




35. PARRAEBE@GIESES
Propuesta: modificar composicion.
Apartado Accién Reivindicativa = Quitar la Responsabilidad de Admén. Ptblica. Resto como esta.

Aparatos = Unificar Responsabilidad Nacional de Secretaria Técnica Juridica y Responsablhdad Na-
cional de Accién Institucional.

Aparatos quedaria = Responsabilidad Nacional de Secretaria Técnica Juridica de Accién Institucio-
nal. Resto de Aparatos como estan.

Motivos:

No entiendo el por qué de la presencia del Responsable Nacional de Admén. Publica y no de Secto-
res como Irakaskuntza u Osakidetza. jPor qué unos si y otros no?

Los mismos planteados en la enmienda al parrafo 225 son por los que pienso que se deberfa de uni-
ficar las responsabilidades del Responsable Nacional de Accién Institucional y La Responsabilidad
Nacional de la Secretaria Técnica Juridica, en una sola responsabilidad bajo la denominacién de
RESPONSABLE NACIONAL DE SECRETARIA TECNICA JURIDICA Y ACCION INSTITUCIONAL, en
una sola persona, dichos motivos, no son otros que la contratacién de que la Accién Institucional,
donde podriamos participar, es exclusivamente en el CR.L,, estando vetada nuestra presencia en el
resto de organismos de representacion institucional sindical, como: OSALAN, INSS, ISM, INEM, FO-
GASA, etc., por lo que entiendo que ambas funciones son compatibles. (Leer lo anteriormente dicho
en la enmienda anteriormente enunciada).

(AR
(Deba Garala)

36. PARRAFO 341

Propuesta: incluir en Ia composicion de la PSN las siguientes responsabilidades nacionales:
— Comunicacién

— Secretaria Técnica Econémica

Motivos:

La mclusion de la responsabilidad nacional de Comunicacién obedece a la necesidad de que dicha
responsabilidad esté perfectamente al tanto de la dindmica general y concreta de la organizacion
(bien situada), sobre todo en aspectos relativos a los medios de comunicacion (posicionamientos y
respuestas de la orgamizacion,...) y, en relacién directa a éllo, se agiliza también la propia eficacia
del aparato.

La melusion de la responsabilidad nacional de Secretarfa Técnica Econémica, obedece a que la te-
matica economica constituye un aspecto importante y clave de nuestra intervencién puntual y coti-
diana (tanto en las respuestas de tipo global como para hacerse una composicién de lugar cara a si-
tuar la propia intervencién sindical,...), considerandose necesaria su presencia en la ejecutiva
nacional,

Jabier Ignacio de Luis Heras
(Comusién Ponencia)




37. PARRAF® 842

Propuesta: completar el pdrrafo con el siguiente texto:

“CONGRESO.- Se celebrara al menos cada cuatro afios.

Se podra convocar congreso extraordinario siempre que la Unién Nacional lo vea necesario y lo
apruebe por el 60% de la Unién Nacional.”

Motivos: .

Damidn Agirremota
(Ayto. Bilbo)
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