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1.- Se garantiza el mantenimiento de la re/ación de servicios, desde la fecha 

de firma del presente Acuerdo y durante el período de tiempo que comprenda 

las tres primeras convocatorias de acceso a los Cuerpos y Escalas que 
resulten de la reordenación de la función pública docente, a todo aquel 
personal que prestando servicios en el sector docente público no 
universitario se hallare incluido en alguno de los Acuerdos sobre 
estabilidad que a continuación se expresan: 

- Acuerdo de 20.Febrero.1981 
- Acuerdo de /2.Mayo./987 
- 2way~o de 30.Junio.1988 (Título IV; BOPV 20.09.88) 

La relación del personal comprendido en los citados Acuerdos es el 
contemplado, conjuntamente, en el Anexo I. 

2.- Asimismo, por acuerdo alcanzado entre /a Administración y los sindicatos 
FETE-UGT, CC.00 y ELA-STV, gozará de estabilidad, en idénticas condiciones 
a las de los trabajadores incluidos en las listas anteriormente referidas. 
aquéllos que durante el curso 87/88 y 88/89 hubieren ocupado una vacante 
de plantilla, en su amplia acepción. 

La relación del personal comprendido en los citados Acuerdos es el 
contemplado, conjuntamente, en el Anexo II. 

Serán partícipes de esta misma situación quienes durante el curso 88/89 
hubieren conformado la Bolsa de Sustituciones recogida en el Título 4 
punto 6 del Acuerdo docente de 30.Junio.1988 o pasaren a integrar la misma 

4 de conformidad con la ampliación de dicha Bolsa aprobada con anterioridad 
a a entrada_mn vigor de la Ley de Función Pública Vasca. l

La relación del personal comprendido en los citados Acuerdos es el 
contemplado, conjuntamente, en el Anexo III.

3.- La estabilidad a que se refieren los puntos 1 y 2 queda cuantificada como 

sigue: 

Anexo I..: 902 

Anexo II.: 653 
Anexo IlI: 328 
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4.- La garantía de estabilidad recogida en -el - Érbsente Acuerdo estará 
condicionada a: 

a) La movilidad, si fuera necesaria, dentro del sistema educativo, de 
acuerdo con las titulaciones requeridas. 

b) La movilidad geográfica, si fuera necesaria, dentro de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi. 

e) La participación obligatoria en las pruebas que se convoquen por el 
Departamento de Educación, Universidades e Investigación para acceso a 
los correspondientes Cuerpos y Escalas docentes. 

d) La cobertura obligatoria, en primer lugar, de las vacantes de plantilla 
que hubiere a comienzo de curso o que se generen durante el mismo. 

e) La realización de sustituciones o tareas de apoyo que les fueren 
encomendadas por el Departamento de Educación, Universidades e 
Investigación. 

5.- A los solos efectos de estabilidad el concepto "vacante de plantilla" se 
ha considerado en su amplia acepción, habiéndose extendido a los 
siguientes supuestos: 

- Comisión de Servicios 
- Servicios especiales 
- Licencias de estudios (incluidas las de IRALE) 
- Propietario provisional de E.E. y E.P.A. 
- Propietario provisiona/ consorte fuera del Territorio Histórico 

6.- Los integrantes de las listas anexas podrán acceder • los puestos de 

trabajo de los Cuerpos y Escalas que resulten de la reordenación de la 

función pública docente conforme a las prescripciones que en aquélla se 

establezcan al efecto, con análogo contenido al de las previstas en la 

Disposición Transitoria Cuarta de la Ley de FUnción Pública Vasca. 

En cualquier caso, en las convocatorias de acceso el número de plazas a 

ofertar será el que resulte de la reordenación antes citada de los Cuerpos 

y Escalas, respecto a aquéllas que no tuvieren un funcionario titular, no 

habiendo correspondencia, por tanto, entre el número de estabilidades y el 

de vacantes a ofertar, consecuencia de la amplia interpretación dada a 

esta última a los solos efectos arriba señalados. 

7.- El presente Acuerdo, de aplicación exclusiva a los actuales integrantes de 

las listas anexas, cierra definitivamente cualquier compromiso de 
estabilidad futuro y sustituye a cuantos hasta la fecha han sido suscritos. 



ESTABILITATEA AGORTU NAHI, 
MOTORRAK BERO DITZAGUN! 

67 

NO 

Ihazko kurtsoaren amaieran (89.go 
uztailean) Baskongadetako gobemuak 
(PSOE-PNV) Funtzio Publikoaren 
Legeaatera zuen. Interino eta ordezkoek 
eginiko mobilizapen garrantzitsuen 
arrakastak, ez zuten lortu bere 
plataformaren puntu nagusiena lege 
honetan isladatzea: estabilitatean 
bermatzea irakaskuntzako gorputzean 
sartu arte. Muga garbiak jartzen 
dizkigun lege hau ateratzeko uda arte 
itxoin zuten, horrela inor mugi ez zedin. 

Administrazioak estabilitateari 
(inestabilitatea) buruzko proposamen 
batí luzatu die UGT, CCOO eta ELAri. 
Proposamen honekin uztaileko legeak 
agintzen duena lehen bait lEhen ziurtatu 
nahi du gobemuak. 

Hauek dira bertan azaltzen diren 
puntu nagusienak: 

1. Estabilitatea, Lanpostu 
Publikoko hiru deialdi izan arte 
mantentzea hauentzat. 
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2. Estabilitate hau hurrengopuntuei 
baldintzaturik: 

- Behar izan ezkeroz mugikortasun 
geografiko eta hezkuntz sistemaren 
barrukoa. 

-Egiten diren oposaketetan 
derrigorrez parte hartzea. 

3. Funtzionaritzan sartzeko legeak 
aipatzen duen 4. Transiitoriaren 
arauen bidez izango da. 

4. Amaitutzat emanen da behin 
betirako estabilitatearen arazoa. 

LABentzat garbi dago oso 
negatiboa eta onartezina dela piopc.)-
samen hau, beste batzuen artean airazoi 
nagusi hauengatik: 

- Kolektiboaren erdira bakarrik 
zuzentzen zaielako, kolektibo hau 
gehiago zatitzeko asmoz. 

-Baskongadetako Funtzio Publilco-
aren legeari atxikitzen zaiolako, 
lehiaketa-oposaketa sarbide bakar 
bezala berriz aipatuz, mento lehiake-

ADMINLSTRAZIOAREN PROPOSAMENA 

- 81, 87 eta 89.ko estabilitate akordiokoei (902) 
- 87/88 eta 88189.1co plantila bakanteak bete dituztenei. (653) 
- 88189.ko ordezkoen Poltsakoei eta poltsa berrikoei. (328) 

Estabilitatea agortu nahiez. Edo 
ixteko asmoz. Honela dabilkigu 
Baskongadetako Administrazioa. 
Beren azken proposamenean, 
interino eta ordezkoen estabilitatea 
mugatu eta lan-baldintzak 
debaluatzen ditu. Eta harrokeriaz, 
gainera, "el presente Acuerdo cierra 
definitivamente cualquier 
compromiso de estabilidad 
futuro"dioenean. 

Bitartean CCOO, UGT, ELAk 
Administrazioaren jokua jarraitzen 
dute. Eta ozen mintzo dira gero 
behin-behineko enpleguaren 
ezegonkortasunaren aurka. 

Gure eskuetan dago orain 
baldintza hobeak lortzeko zerbait 
egitea. MOTORRAK 
BEROTZEKO GARAIA, BADA ! 

Carena baztertuz. 
-Estabilitatea 3 deialdietarako 

mugatzen du eta hortik aurrera 
posibilitate guztiak 

Gobernuak lehen bait lehen maitu 
nahi du arazo honekin. Gure eskuetan 
dago orain baldintza hoheak lortzeko 
zerbait egitea. Gure ustez ezin dugu 
gehiago itxaron eta orain bertan interino 
eta ordezkoek egin beharreko 
mobilizapen plangintza baten bidez 
bideratu behar da erantzuna. 

Mobilízapenak orain arte defenditu 
izan ditugun puntu garrantzitsu bi hauek 
negoziatzea helburutzat harturik: 

I. Funtzio dozentean sartu arte 
estabilitatea izatea, inongo mugarik 
gabe eta denontzat. 

2. Futuzionaritzan sartzeko meritu-
lehiaketaren bidez izatea. Konicuriso 
honetan ainizintasuna izatea erizpide 
nagusia eta ez-funzionario guztiak 
sartzeko haina plaza. 

Horrez gain, eta geroko eskola 
euskalduna albait armen ziurtatuko 
bada, LABek oinarrizkotzat jotzen du 
ordezko guztientzako euskarazko 
zerrenda bakarraren beharra, baila 
funtzionaritzan sartuko diren irakasleek 
epe zehatz batean euskara ikasteko 
derrigorrezko konpromezua har dezaten 
ere, horretarako Administrazioak 
bideak emanen, jakina. 



CCOO, UGT ETA ELAK 

ADMINISTRAZIOAREN JOKUA JARRAITZEN DUTE 

IRAUNKORTASUNA ETA SARBIDE ZUZENA 

NEGOZIATZEKO ESKUBIDEAREN ALDE 
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