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2. Las retribuciones.

Moduluaren programazioa
efa helburuak.

Modulu hau jardunaidi batean garatuko da; koadernotxo hau aurretik irakurrita edukitzeak ga-
rrantzi handia du, garrantzitsua den moduan bere eztabaidan aktiboki parte hartzea, beharrezkotzat
jotzen diren zalantzak, ekarpenak, e.a. planteatuta.

Cure esperantza da modulu honen edukinak batez ere baliapen praktikoa ukaitea eta zuon jar-
duera sindikala sequrantza gehiagoz garatzen laguntzea gai honi, hau da: epaitegietan agian lanik
gehien ematen duen gaiari buruzko gatazkak agertzen direnean, zeren enpresari asko eta euren
aholkulariak, ahal duten guztian baliatzen baitira langileen ezjakintasunaz, tokatzen zaizkien baino
kopuru txikiagoak ordaintzeko. Ezjakintasun hau gainditzeko kapaz ez garen bitartean, gutaz probe- .
txatzen jarraituko dute. :

Ezagutzen eman nahi ditugu:

‘ Ordainsariel buruzkolegeria eta, halaber, horiek arautzen dituen lege
eta arau-multzoa ere, :

. Ordainsari horiek osatzen dittizten azalpenak:; oinarrizko soldata, osagarriak,
ordu extrak, ...e.a.

Idazlea: Javier de Luis Heras (Gizérte graduatua)

Argitaratzailea: Ipar Hegoa Fundazioak

ipar-hegoa F :
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Gure ordainsariei buruzko legeria orokorra.
Ordainsarien oinarrizko egitura.
Soldata-izaerako ordainsariak.
-Oinarrizko Soldata.
-Soldataren Osagarriak:
a)Langile emakume edo jaunaren baldintza pertsonalekin .
zerikusi duten zertzeladengatik.
b) Egindako lanarekin zerikusi duten zertzeladengatik.
c) Enpresaren egoera eta emaitzengatik.
-Ordu extrak.
-Aparteko eskupekoak.
-Soldata espeziean.

Soldata-izaerarik gabeko ordainsariak.
-Indemnizazioak edo Gehikinak.
-Gizarte Segurantzaren Prestazioak edo Indemnizazioak.
-Lekualdaketa, Etenaldi edo Iraizpenengatik hartzen diren
Indemnizazioak.

HIZTEGIA.

GALDEKETA.
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2. Ordainsariak.




leg er 1a orokorra

~ Langileen Estatutua deri-
tzon legeko 26.3 artikulak
dio: "..; soldataren egitura,
hau da: oinarrizko soldata
..eta, kasua denean, solda-

taren osagarriak ere bere

baitan hartubeharko ditue-
na. ., negozlaziokolektibo-
arenbidez edo, horiezean,
banakako kontratuaren bi-
dez, zehaztuko da”,

- Beraz, ordainsari-sistema ze-
- hazten duten iturriak, hauek
eta ordena honen arabera di-
ra: ;

e Komenioa,
- e Banakako kontratua eta
* Langileen Estatutua bera.

Hortaz, funtsezkoa da gure en-
presan aplikagarri den komenio
konkretua ezagutzea; hortixek
abiatu behar garelako nominan
edo soldata-errezibuan agertzen
diren azalpen eta kopuru guztiel
buruz zerbait jakiteko. Hala exe,
" garrantzi handia du jakiteak

herrialde-mailako sektoreka-

ko hainbat komeniori, eta bai-
ta enpresetakoei ere, estatu-
mailako beste komenio edo
hitzarmen batzuek funtsean

bertan ukitzen diela, orain ar-
te herrialdeko eta enpresaren

eskumen ziren soldatari bu-

ruzko gaiak arautzeraino, hain
zuzen; kasu batzuetan, gaine-
ra, kontuan ukan beharrekoak

. dira,

Komenioaz gain, lantegi eta

~ sektore osoan (soldatapeko langi-

le jaun/andreen -arloan, jakina)
aplikagarri denlegeria orokor ge-
10 efa gutxiago etanahasiagoa da-
go. Komenioa edo banakako hi-

tzarmena ezin dira joan arau ho--

rien kontra'(hobetu, ordea, bai) eta
zuzenean aplikatzekoak dira ez

Langileen Estatutua. RAlokairuaren
epitura zehazten duen legetariko
bat da.




2. Ordainsariak.

komenioak ez banakako hitzarme-

nak honi buruz hitzik egiten ez du-

tenean.

Izaera orokorreko arau ho-
riek, hurrengo hauek dira:

» Espainiako Konstituzioa
(EK.): 35. artikulua eta 39tik 52ra
artekoak.

sLanaren Nazioarteko Erakun-
dea (LNE); 95. ituna: Soldaten Ba-

‘besari buruzkoa (EBO, 59.8.22);
-132. ituna; oporren ordainketari
‘buruzkoa (EBO;74.7.5); 140 ituna:

ordaindutako ikasketa-lizentziari

 buruzkoa (EBO, 79.10.31)

* Langileen Estatutua (ET): be-
reziki hurrengo artikuluak; 21.1,
21.3, 25etik 32ra, 35, 36.2 eta Lau-
garren Xedapen Iragankorra.

* 94,12.27ko Agindua, banaka-
ko soldata-errezibuaren eredua
onartzen duena (EBO, 95.1.13).

Gogoan ukan dezagun Lan Or-
denantza lehenago deitzen zi-
tzalen praktikan guztiak derogatu
direla edo/eta ordez estatu-maila-
ko komenio eta hitzarmenak jar-
tzen ari direla.




LEak bl ordainsari-mota orokor

jartzen ditu: soldata-izaerakoak eta

soldata-izaerarik gabeak; eta hauek, era berean, beste
mota batzuetan azpisailkatzen ditu. Eskema, geroago ze- Koterie kolektiboek (sekore-

haz-mehatz ikusiz joango garena, hurrengo hau da: - koek edo enpresakoek) ezin dute

: , » aldatu oinarrizko egitura hau; ga-
rafu, ordea, gara dezakete bere za-
t1 bakoitza zehaztuta (alde batetik
oinarrizko soldata eta, bestetik,
ltuntzen diren soldataren osagarri
guztiak eta bakoitza; ordu extrak,
ea.).

- Oinarrizko soldafé.' :

[>.S]? LDATEN%GA%RIAK ‘ Beraz, derrigorrezkoak baka-

angile emakume edo jaunaren baldintza pertsonalekm rrik dira aplikazio-komenioan

?EeflkllSl duten zertzeladengatik. ' agertzen diren azalpenak (kasu

* Egindako lanarekin zerikusi duten zertzeladengauk = batzutan, ohituraz datozenak ere

e Enpresaren egoera eta emaltzengatlk 2 : izan ohi dira): horregatik, sektore

- ‘ - bakoitzeko sindikatu gehiengodu-

['>ORDU EETRAK ; St nen eta ugazaberiaren esku dago
D APARTEKO ESKUPEKOAK. hala ezarpena nola desagerpena.

e . oo t , Egun-zatizko kontratuen su-
D SOLDATA ESP,EZIEAN‘ : _ : posamenduetan, ordainsaria lan
‘ R i egindako denboraren proportziona-
la da: Lanegunaren %30a baldin ba-
dut, gutxienez dut komenioan lane-
gun osorako semnalatzen diren azal-
2 o penetariko bakoitzaren %30erako
Indemnizazioak edo Gehikinak. ; . - eskubidea. Horregatik, ordainsarie-
. tan aldagai garrantzitsuenetariko

: [> CIZARTE SEGURANTZAREN PRESTAZIOAK ; bat, lan-denbora da; beraz, aldagai -
EDO INDEMNIZAZIOAK hau kontrolatzen ez baldin badugu

’ : * (urteko lan-egutegiaren bidez),
> LEKUALDAKETA, ETENALDI EDO IRAIZPEN GATIKO ezingo dugu kontrolatu ordaintzen

INDEWZAZIOAK : ‘| digutena bera ere. Beste Prestakun-
) : ~ tza-modulu batean ikusiko dugu la-

negunaren dinamika berezia,




2. Ordainsariak.

Garrantzi handia du kontziente
izateak ezen, 1994ko maiatzeko
lan-erreformatik abiatuta, soldata-
egitura (azalpenak eta ordamketa-
egitura hain'zuzen) komenioetan
ituntzen denez eta estatukoek apli-
kazioan lehentasun jakin bat dute-
nez, hala UGT eta CCOOnola uga-
zaberia, hirurak daudela itsuturik
egitura zentralizatu eta hausterraz
bat ezarri nahiean (bi aldeak dau-
de ados Espainiako merkatua

~mantendu beharreko merkatua

dela, baina-ez horrenbeste nazio-
arteko merkatuen aurrean, marko

. natural ekonomiko-sozialen aurre-

an baino, hau da; estaturik gabeko
nazio, herrialde, elkargo, eta aba-
Iren ... aurrean alegia).

Soldata izaerako

ordainsariak.

Hauek, gaurko legeriak sol-
data-izaera berariaz egozten
dien ordainsariak dira eta, be-
raz KOTIZAGARRI direnak.
Hemen, benetan egindako lana eta
lantzat kontatzen diren epealdiak
(lizentziak eta baimenak, e.a. ...) or-
daintzen dira, LEtik eta nominaren
eredu ofizialetik ateratzen denez,
hurrengo eran sailka daitezke:

» Oinarrizko Soldata
* Soldataren Osagarriak
* Ordu Extrak

_ * Aparteko Eskupekoak
s Soldata Espeziean °

Soldata-hartukizun guztiek de-
rrigorrez erantzun behar diote al-
patu egoera hauetariko bati, Zer-
gati horietako eta zehatz bati eran-
tzuten ez dion kopururik balego,
kopuru hori oinarrizko soldatatzat
hartu eta aintzatetsi behar da.

Benetan ordaindu diren solda-
tek, oro har eta urteko zenbaketan,
aplikatzen zaien komenioan finka-

- turikoak baino handiagoak direne-

an, absortzioak eta konpentsazioak
jokatzen dute (komenioan edo ba-
nakako kontratuan herariazko hi-
tzarmena dagoenean izan ezik eta,
kasuren batean, eskubide lortutzat
kalifika daitekeenean izan ézik).
Honek izugarrizko garrantzia du,
nominan ordainsari-kausa konkre-
tu bati erantzuten ez dioten azalpe-
nak agertzen direnean (boronda-
tezko plusak; zenbatekotasun bati
ere ez dagozkien sariak, ...), Zeren




enpresaazalpen horiek dirutan mu-

_ ITiztuz joan baitaitake, oinarrizko
soldata, antzinatasuna, igoera eta
abarren kopuruek gora egiten du-
ten heinean.

Soldata-egitura (azalpenak eta
azalpen bakoitzaren ordainsari-di-
namika) ezartzen duen hitzarme-
nik ez dagoen kasuan, kobratu be-
harreko gutxieneko kopurua Esta-
tuko gobernuak urtero finkatzen
duen lanbidearteko gutxieneko
soldata (LGS) izango da (autono-
mia-gobernuek honetan ez dute
eskumenik).

Soldataren egitura honek legez

erakundetzen du kapitalaren lehen
mailako interes bat: oinarrizko sol-
data ahal denik eta txikiena izatea
eta osagarriak gero eta handiago-
.ak, soldataren zati aldakorra zati
finkoaren kaltetan gehituz,

 Oinarrizko soldata.

Hau, komenioan lanbide-kate-
goriaka seinalatzen den kopurua
da (egunekoa denean, equn ba-
koitzaren balioa jasota geratzeaz
gain, ordaintzen diren egunak ere
jartzen dira); hemen ez da kontuan
hartzen beste inolako zertzelada-
rik eta itundutako lanegun normal
osoari eta gutxieneko etekin eska-
garriari dagokiena da. Komenio
batzuetan kalifikazio edo lanbi-

- de-soldata ere deitu ohi zaio.

LEK, 26.3 artikuluan, era hone-
tan defmtzen du: ... denbora edo

egintza-unitateka finkaturiko
ordainsaria ...”.

* Soldaten osagarriak.
Negoziazio kolektiboan (ko-
menioetan), edo horl ez dagoen
kasuetan eta orduantxe bakarrik
banakako hitzarmenean, soldata-
ren osagarriak derrigorrez (ETren
26. art,) hurrengo irizpide hauei
erantzunik zehaztuko dira;

* Langile emakume edo jauna-
ren baldintza pertsonalekin zeri-
kusi duten zertzeladak.

* Egindako lanarekin zerikusi
duten zertzeladak.

* Enpresaren egoera eta emai-
tzak.

Nominan agertzen den solda-
ta-ordainsarietariko batek aipatu
Irizpideren bati erantzungo ez ba-
lio, oinarrizko soldataren zati dela
esan daiteke,

Irizpide hauei jarrai, nominan
agertzen den osagarri bakoitza
beren-beregi agertu beharko li-
tzateke aplikagarri zalon kome-
nioan eta, halaber, bere ordamke-
ta-dinamika ere (noiz kobratzen
den eta zein kopurutan), ordez
aplika daitekeen arau orokorrik ez
dagoelako; osagarri hori kome-
nioan agertzen ez baldin bada,
arazoak datorzkigu.

L.EK (26.3 art.) soldataren osa-
garriei buruz hurrengo hau dio hi-
tzez-hitz: “Era berean itundu
egingo da aipatu soldataren




" osagarrien izaera finkagarria
edo ez-finkagarria eta ez dute
finkagarrien izaerarik uka-

- nen -kontrako itunik egon
ezik- lanpostuari edo enpresa-
ren egoerari eta emaitzei lotu-

rik daudenek”; honek esan gura
dualdagarriak direla (halanoizko-
bratzen den nola zenbat kobratzen
den), baldin komenioz beren-be-
regiz hitzartzen ezbada.

> ANTZINATASUNA. -

> ETORRERA PLUSA,

HIZKUNTZAK, TITULOAK, e.a.

[> BESTE OSAGARRI PERTSONAL BATZUK:

Soldataren osag
Isi duten

[> PIZGARRIAK, JARDUERA.

[> KOMISIOAK.

> GAUEKOTASUNA.

> TOXIKOAK, NEKAGARRIAK EDO ARRISKUTSUAK.

 plae

o




| a) Soldataren osagarri
~ pertsonalak.

Hauek, langile jaun/andre ba-

koltzaren zertzelada pertsonal edo
mdibidualetik soilki eratortzen di-
ren eta oinarrizko soldata zehazten
_denean baloratzen ez diren azal-
pen guztiak dira. Osagarti pertso-
nal bat ere ez da ezinbestekoa, ko-

menioan berariaz itundurik ez ba-

~ dago (amtzinatasuna bera ere ez).
Hemen batzuk ikustko ditugu:

ANTZINATASUNA
Antzinatasuna, onarrizko soldata-

. ren % honenbesteko bat edo ko-

- puru finko bat izan daiteke. Hone-
tarako eskubidea bakarrik dago
aplikagarri zaion komenioan eza-

rrita baldin badago eta bertan
ezartzen den ordainketa-dinami-
karekin (noiz eta zenbat).

Eskubide legala baldin badago eta
komeniocakkontrako ezer esaten ez

e

P Convenios e metal
ENPLEGU EGO
CREACION DE

baldin badu; beti kontatzen dira:

- Gaixotasunez, amatasunez edo

1stripuz bajan egin den denbora.

- Nahitaezko eszedentzia (kargu
publiko edo sindikala, ...)

- Espainiako soldadutzan alferrik

- galduriko epealdia.

- Kontratu mugagabearen hasjera-
ko probaldia.

- Prestakuntza-kontratuetako lana
(lkaskuntza eta praktikak), langile
-finko egiten denean.

- Behin behineko kontratuetako la-
na, langile finko izatera pasatzen
denean.

Ez da kontuan hartzen (kome-
nioak berariaz horrela ezar-
tzen duenean edo ohitura da-
goenean izan ezik):

- Borondatezko eszedentzia.

- Bi aldeen adostasunaz ittmduriko
lan-etenaldiak, kontatzen dutela
Ituntzen ez baldin bada.

3
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Hitzarmen Holehtiboa.
Hitzarmenean aloKairu-osaga-
rriah itundy daibehe.
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2. Ordainsariak.

ETORRERA-PLUSA
Enpresaren etalangile jaun/andre-
en arteko komenio edo hitzarme-

nen arabera kopuru jakin bateko -

~ “sariak” egon ohi dira etorrera,
puntualtasun eta abarrengatik.

- BESTE OSAGARRI
PERTSONAL BATZUK

Beste osagarri batzuk ere egon
- daitezke (hizkuntzak, tituluak, ...)
zertzelada pertsonal eta indibi-
dualetatik eratorriko zergatiel
erantzuten badiete eta komenioak
aipatzen duen ordainketa-dinami-
karen arabera.

b) Egindako lanarekin
zerikusi duten
zertzeladen araberako
osagarriak.

Hauek, egiten den lanari
datxezkion baldintza bereziak
ordaintzen dituzten azalpenak
dira. Beraz, lanpostuari loturik
daude eta baldintza horietan
lan egiten denean baino ez dira
. hartzen. Hainbat osagarri-mo-
ta sartzen dira, hala nola: lan-
kalitatea edo kantitatea, lana-
ren baldintza objektiboak,
~ e.a., ... Legeria orokorrak derri-
gorrezko bl baino ez ditu jartzen:
gauekotasuna (36.2 art.) eta toxiko-
ei, nekagarriei edo arriskutsueida-
gokiena (lan-osasuneko arauak);
baina legeriak ez du erabakitzen
hauen ordaimketa-dmamikarik, be-
raz, suposatzen da komenioan ja-
sota geratu behar dela. Gainerako-
ak hartzeko eskubidea izateko ko-
menioan agertu behar dira.

v . g
7 Y

Hemen derrigorrezkoak eta
ohikoenetariko batzuk baino
ez ditugu ikusiko.

GAUEKOTASUNA

Gaueko lanaren kaltea eta desero-
sotasuna konpentsatzeko, ordain-
sarl osagarri berezi baterako es-
kubidea dago (LEko 36.2 art.); ko-
puru hori komenioan dagoela su-
posatzen da. Gauekotzat dauden
orduak gutxienez 22:00 eta
06:00en artean daudenak dira. Ha-

. la ere, plus hau hartzeko eskubi-

derik ez dago “... soldata jarri
baldin bada kontuan izanik
lan-mota hori bere izaera pro-
pioz dela gauekoa edo atsede-
nen bidez konpentsatzea hi-

tzartu baldin bada” (gauzainak, -

jagoleak, e.a. ...). 18 urtetik behe-
rako neska-mutilek debekaturik
dute ordu horietan lan egitea.

TOXIKOAK, NEKAGARRIAK
EDO ARRISKUTSUAK

Osagarri honek, lanpostu jakin
batzuetan dauden toxikotasun, ne-
kagarritasun/deserosotasun  eta
arriskugarritasun-baldintza eta

Asistentzia-sariah. Azken aldi
honetan hitzramenetan voaritzen
ari diren plusak.




arriskuak konpentsatu nahi ditu;
langilearen osasun osorako arris-
ku diren horiek definizioz ezin dira
.Inola ere itzuri, zeren, bestela, sin-
dikatuari dagokionez, akats ho-
riek, arriskua desagertzeraino,
zuzentzeko betebeharra dagoela-
ko: “Osasuna ez da ez erosten
ezsaltzen”. ;
Osagarri honen ordainketa-dina-
mika ere (noiz eta zenbat alegia)

komenioan agertu beharko litza- -

teke eta arrisku-baldintzetan be-
netan lan egindako epealdietan
baino ez dira hartzen (hau hobe-

tzen duen itunik ez dagoen bitar-

teanbederen). -

Gure lanpostuak komenioan dipa-
tzen diren ezaugarriak dituela us-
tebaldin badugu eta kobratzen ez,
hori aintzatesteko eskatuko diogu
enpresari eta, aintzatetsiko ez ba-
lu, Sozialeko Epaitegira jo behar-
ko genuke.

PIZGARRIAK, JARDUERA

Hau, Oinarrizko Soldata hartzeko
eskatzen den gutxieneko maila
normaletik gora lanean lorturiko
etekinaren indarrez abonatzen
den kopurua da. Honekin diruz
“saritu” nahi da produkzioa, hala
alderdi kuantitatiboan nola kualita-
tiboan lorturiko kopuruaren ara-

- bera. Pizgarriak kopuru edo kali-
tate jakin baten arabera daudenez,

komenioan edo Itunean jasota ge-

- ratu beharko lirateke bere dinami-

ka eta langjile jaun edo andrearen
aldetiko  kontrola
jJaun/andreak sinaturiko lan-par-
tea, ...); bestela ezin da jakin noiz
eta zertarako eskubidea dagoen.

KOMISIOAK

Hau, ordea, merkataritzari loturik
dauden jardueretan egon daiteke-
en pizgarri-mota berezibat da, tal-

de jakin bateko edo enpresa 0so-

(arduradun -

=> Ordainsarien
omarrizko egitura.

Arrishuparritasuna. Ezin bada ehi-
din, derrigorrezho osagarria da.
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2. Ordainsariak.

> £ ‘ 4

ko langile jaun/andre bakoitzaren - '

salmenta-edo fakturazioaren ara-
bera kalkulatua.

EGINDAKO LANAREKIN
ZERIKUSI DUTEN
ZERTZELADEN GATIK
HARTZEN DIREN |

BESTE OSAGARRI BATZUK.
Lanpostuen baldintzetan oinarri-

tutako beste edozeln azalpen itun-

daiteke: hala nola: txandatasuna,
ahalduntzeak, talde-burua, mone-
ta-kalteordaina, ... Baina azalpen
horiek beti izan behar dira neur-
garriak, zenbagarriak, ...

c) Enpresaren

_egoera eta
. emaitzengatik hartzen

diren osagarriak.

Hauek, enpresa, talde eta aba- -

rren helburu orokorren arabera
ezar daitezkeenak dira. Gogoan
ukan dezagun beti hauek aldako-
rrak direla eta inoiz ere ez direla

finkagarriak, kontrako ituna dago-

enean izan ezik, Hau ez da “eteki-
nen sari” klasiko hura (errealita-
tean Aparteko Esker-saria beste-
rik-ez dena, izen harrandiatsua
gorabehera).

e Ordu extrak.

Ordu extrak ohituraz sartzea,

'portaera pertsonal insolidario eta

antisozialenetarikoa izateaz gain,
hedatuenetarikoa ere bada; sekto-
re askotan soldata txiki batz.uen

errealitatea ezkutatzen du; baina
beste kasu batzuetan, aldiz, solda-
ta normalekin mantendu ezin den
bizimodu harrandiatsuaren gehi-
kuntza artifiziala. Ordu extrek ne-
goziazio kolektiboaren dinamika

.0soa distortsionatzen dute eta, ha-

laber, lan-baldintzak ere (balora-
tzen ez diren soldata-igoerak, be-
tetzen ez diren equtegiak, ...); be-
raz, horiek mantentzea, nahiz eta
itxuraz garestiagoak izan, enpre-
sen interes estrategikoa da.

Ordu horiek, betebeharreko
eguteglan ezarritako lanegunetik
eta urteko lanordutegitik gora egi-

ten diren lanorduak dira; beraz,

egin behar ez direnak.

Ordu extrak bi motatakoak izan
daitezke: borondatezkoak eta der-
rigorrezkoak. Derrigorrezkoen
artean LEak ezinbestekoak dei-
tuak (suteak, istripuak, ...) baino ez
ditu ezartzen eta “derrigorrezko-
en'" arteko gainerakoak, hauek di-
ra: geure komenioetan ezartzen
direnak (egiturazkoak) edo lana-
ren des-antolaketak berak ezar-
tzen dituenak; adibidez komenio-
an lan-jarduera alda dezaketen
hainbat eta hainbat zertzelada
(adibidez-hurrengo txandakoak
ez datozela, amaitzeko denbora-
rik egon ez delako zintzilik gera-
tzen diren lanak, ...) ez-aurrikuste-
arren sortzen direnak. Boronda-

' tezkoetan guztiz librea da onar-

tzea ala ez.
[Eko 35.1 artikuluak berak esa-
ten du ordu extrak abonatzearen

-edo atsedenaldiz konpentsatzea-

ren arteko aukera komenio kolek-
tiboz egingo dela, edo hori ez da—
goenean eta orduantxe bakarrik




banakako itunez. Beraz, LEak be-
rak ezartzen du ordu horien ordai-
nezko atsedena, beranduen, ordu
- extrak (egiturazkoak ere) sartu eta
hurrengo 4 hilabeteetan eman be-
~ har dela eta geuk nahi badugu ba-

- karrik ordainduko zaizkigula di-
ruz., Ordu extrak egitearen zenba-
tekoa %eko honenbeste batean
gehitua izango balitz, eskatu be-
har da ordainezko atsedenaldiari
gutxienez aplikatu behar zaiola ai-
patugehikuntzahori (adibidez, or-
du extra bakoitzeko %75eko gehi-
kuntza egongo balitz, ordu extra

~ bakoitzeko ordu bat eta hiru ordu

laurdeneko atsedenaldia tokatuko
litzaiguke). :
Hauen prezioa komenioan
‘agertu beharko litzateke, zeren,
bestela, ordu normal edo arrunt
‘bat bezala ordainduko baitigute,
Ez dagoelako oraindik gainordu
baten balioa kalkulatzeko eredua
- ezartzen duen arau orokorrik, Ohi-
turaz, hurrengoe hau hartu ohi da
eredutzat: urteko ordainsari gordi-
na, hau da, oinarrizko soldata gehi
soldata osagarri guztiak (ordu ex-
trak eta oporrak ere) barnean har-
tzen dituen ordainsaria alegia, oi-
narritzat hartu eta urteko ordain-
- sar1gordin hori urteko ordu arrun-
tekin (urteko lanorduekin) zatituta
ateratzen den emaitza hain zuzen;
kopuru hori izango litzateke, ba-
da, lanordu normal baten balioa
eta balio horri % honenbestekoa
gehituko litzaioke (1994ko maia-
- tzeko erreformaren aurretik gehi-
kuntza txikiena %75ekoa zen).
: ETko 35.5 artikuluak hau dio
hitzez hitz; *...langile bakoitza-
ren laneguna egunez egun

erregistratuko da eta ordain-
sariak abonatzako finkaturik
dagoen epealdian guztizkoa
aterako da eta laburpenaren
kopia dagokion errezibuan bi-
daliko zaio langileari”.

Beraz, beti eskatu behar da

“eguneroko erregistro horren eta

laburpenaren kopia.
Gizarte Segurantzaren Araubi-

de Orokorrera kotizatzeko ondo-
- rloetarako, gainorduak 1979/82

EDan eta 1983/92 EDan aurrikus-
ten diren kotizazio gehigarriei eta
Estatuko Gobernuak urtero ebaz-
ten duenari loturik daude. Beren

Aparteko orduak. Osaparri pertso-
nala, insolidarioa eta antisoziala.
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2. Ordainsariak.

zenbatekoa lan-istripu, langabe-
zia, soldata-bermerako fondo eta
lanbide-prestakuntzarako kotiza-
zio-oinarriaren (orain Lanbide In-
guruabarren eta Baterako Bilketa
Azalpenen gaineko Kotizazio O1-
narria deritzonaren) kalkuluan
sartzen da.

- Egin ditugun ordu extrak dire-
la-eta sozialeko epaitegietan tar-
tejarritako erreklamazio batek
“ondorio ona” ukan dezan, derri-
gorra da aipatu ordu extrok egu-
nez egun eta orduz ordu egiazta-

tzea dokumentazio eta guzti, ez
delako nahikoa froga lekukoak
beste ezer gabe aurkeztea edo le-
kukoak izatea, gainera, ezinezkoa
1zaten delako.

o Aparteko eskupekoak

Hauen artean, hala derrigorrez-

koak (gabonetakoa eta uztailekoa)
nola komenioan itunduak zem ohitu-
razkoak sartzen dira.

Bere kopurua, bakoitzaren men-
pe dago eta ohizko 12 hilabeteetan
hainbanatuta abonatzea erabaki
daiteke. ;

Ez dira hartzen, kontrako itunik
ez badago, AE, amatasun, greba, ...
eta lan-harremanaren aldi bateko
beste edozein etenaldi-modalitate-
an zehar. Hileko ordainsariaren
%100a bermatzen duen AEen gai-
neko osagarririk baldin badago,
~ soldatak ere osorik kobratzea da
normala.

» Soldata espezietan.
Hauek, ondasun eta zerbitzuen

 (etxebizitza, ostatua, enpresak be-

rak egiten edo merkaturatzen di-
tuen ekoizkin, ... eta abarren) go- °
zamena edo emakida dirutan ba-
loratzen duten ordainsariak dira.
Honela kalifikaturiko ordainsa-

* riek ezingo dute inoiz gainditu sol-

data-ordainsarien. guztizkoaren

%30 (soldata-izaerarik gabekoak

kontatu gabe).

(e

Soldata-izaerarik
gabeko ordainsariak.

LEko 25. artikuluak bere 2. apar-
tatuan dio ordainsari horiek, hu-
rrengo hauek direla #...langileak
lan-jardueraren ondorioz egin-
dako gastuengatik, G.S.ren -
prestazio eta indemnizazioen-
gatik eta lekualdaketa, etenal-
di edo iraizpenei dagozkien in-
demnizazioengatik, indemni-
zazio edo gehikin kontzeptuan

' hartzen dituen kopuruak”.

Hartukizun hauek, bada, ez du-
te ‘soldataren” izaera juridikorik
eta, beraz, ez dute kotizatzen.
Orain, bada, hurrengo hauek iku-

siko ditugu: :

* Indemnizazioak edo Gehikinak

» Cizarte Segurantzaren Prestazio-
ak eta Indemnizazioak

» Lekualdaketa, Etenaldi edo Iraiz-
penengatik hartzen diren Indem-
nizazioak :

e indemnizazioak

- edo gehikinak.

Hauek, lan-indarra edo lan-jar-




duera bera (dietak, desplazamen-
duak, ...) prestatzearen ondorio zu-
zen direnez, langile jaun/andreek
enpresaren kontura egin dituzten
gastuak dira.

Gastuhauen artean, bimotaberei-
zl behar dira:

EMPRESARI

EGOZTEKOAK

Gastu hauek enpresaren agindue-
tatik zuzenki sortzen dira eta lana
burutzeko beharrezkoak dira; bal-
dintza normaletan enpresak berak
ordaintzen ditu (adibidez, enpre-
saren dokumentazioa eramateko
erabili den taxia, enpresaren lane-
rako erabili dudan neure kotxea-
ren gasoling, ...). Enpresaren jar-
duerar1 berari datxezkion gastuak
direnez, enpresaren izenean fak-
turatzea da logikoa eta normala,
enpresak erabiltzen dituen boli-
grafoak, makinak, erremmtak, ga-
ITaioa, ... egiten diren modu bere-
an,

LANGILE

JAUN/EANDREARI
EGOZTEKOAK

Hauek, langile jaun edo andreak
ekolzpen-prozesuaren edo enpre-
sal jarduerako zerbitzuen baitan
sartzen ez diren zerbitzu edo on-
dasunak norberarentzat erabiltze-
arren ordaintzen dituen gastuak
dira; beraz, langile jaun edo andre-
ak berak eragiten ditu, lanarekin
zerikusia beti duten arren (bi-
daiak, garraioak, ...).

Indemnizazio edo gehikinel buruz
hitz egiten dugunean, bigarren
motakoel buruz ari gara, zeren le-
henengo motakoak enpresaren di-
ruarekin ordaindu beharreko gas-
tuak baitira, enpresako atearen es-
kutokia apurtu delako berria eros-
tera burdindendara bildaltzen gai-
tuztenean egin dugun gastua be-
zala.

Hortaz, eskubidea dugu gastu ho-
riek (deskribaturiko bigarren mo-
takoak alegia) enpresak ordain
diezaizkigun, baldin aplikagarri

Enpresari egotzi dakizkiokeen
gastuak. Agindutako lanak
burutzeapatik sortzen direnah.

i
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2, Ordainsariak.

zalgun komenioan horrela ager-
tzen bada; agertzen ez baldin ba-
da, enpresa beti saiatuko da gastu
horiek pertsonalak dituen betebe-
harren partetzat hartzen eta, be-
‘raz, ordainsari normalaren baita-
kotzat jotzen, oinarrizko soldata-
ren beraren edo beste azalpen
batzuen parte bezala jadanik sar-
tutzat ulertzen alegia (eraikuntzan,
adibidez, etxetik lanera eta lanetik
etxera arteko bidaiak soldataz
kanpoko plusa deituaren barruan
zatl batez sarturik daude).

Gastu hauen barruan (langile
jaun edo andreari egoztekoen,
baina itunez edo komenioz en-
presaren kargura doazenen
barruan alegia) komenioetan
sarrien agertzen direnak, hu-
rrengo hauek dira:

* Bidala edo tokialdaketa Dietak
eta Gastuak

* Distantzia eta Garraio Plusa
 Moneta-kalteordaina (daitezke-
en kontabilitate-akatsen konpen-
tsazioa)

* Norbere Erreminten desgastea
(eralkuntzan; enpresarenak diren
garraio-lanetarako ibilgailu parti-
kularra erabiltzea)

» Laneko Jantzien desgastea

» Gizarte
segurantzaren
prestazioak

edo indemnizazioak.

Lan egiten dugunean egindako

B

kotizazioagatik, altan emanda gau-
de, gutxieneko eskubide ekono-
miko batzuk ditugy, ...; G.S.tik da-
tozen prestazio eta indemnizazio-
mordo bat enpresei ordaintzen
zaie (hauek bitarteko hutsak dira)
eta enpresak gurl ordamtzen diz-
kigu. Prestazio hauek osatu egin
daitezke, hobetuz, komenio edo
hitzarmenaren bidez.

Prestazio batzuk nominan
agertzen dira; horiek gure lan-jar-
dueraren aldi bateko etenaldietan
abonatzen zaizkigu eta enpresa-
ren bidez kobratzen ditugu.

Amatasuna ere abonatzen da
lan-harremanaren etenaldian; bai-
na hau G S.tik zuzenean kobratzen
da eta, beraz, ez da nominan ager-
tzen.

Beste batzuk iraunkorki ematen
zaizkigu gure lan-jarduerako sol-
daten ordez; horiek elbarritasuna,
jubilazioa, ... e:a. dira. '

Amatasuna. 6.5.ak ordaintzen
dity zuzenean.




Prestazioei buruzko presta-
kuntza-moduluan prestazio guz-
. tiak eta gehiago aztertuko ditugu
luze eta sakon; orain, bada, lan egi-
ten dugun enpresatik hartzen ditu-
gunak baino ez ditugu ikusiko.

Orain 'aipatuko ditugun
prestazioak, bada, hurrengo
hauek dira:

e Gaixotasun arruntaren edo
lanetik kanpoko istripuaren
ondorioa den Aldibateko Ezin-
tasuna (AE).

* Laneko istripuaren edo lan-
bide-gaixotasunaren ondorioa
den Aldi bateko Ezintasuna
(BE).

Prestazio hauek osatu edo ho-
betu egin daitezke; kasu honetan
hobekuntza hauek gero ikusiko di-
tugun ordainsarien atalaren ba-
rruan sartzen dira juridikoki (le-
kualdaketa, etenaldi edo izaizpe-
nengatik hartzen diren indemniza-
z1oak), enpresaren kargura soilik
egiten diren osagarriak edo hobe-
- kuntzak direlako.

GAIXOTASUN ARRUNTAREN
EDO LANETIK KANPOKO
ISTRIPURIK ONDORIOA
DEN AE.

* Baldintzak:

- Altan egotea; ez baldin bagau-
de, berehala konpondu behar du-
gu (salatu, ...).

- 180 egun gutxienez kotizatzea
baja aurreko azkenengo 5 urtee-
tan.

» Eguneko Oinarri
Araupetzailea:

Bajaren aurreko hilabeteko kotizazio-oinarria

Kotizaturiko egunnaturealen kopurua

* Prestazioaren kopuru
gordina (C.S.ren kargura).
Eguneko oinarri araupetzailetzat
irteten den kopurutik kalkulatzen
da: :

-16. egunetik 20.era kobratu beha-
rreko eguneko balioa, %60a izan-
goda.

-21. equnetik aurrera eguneko ba-
lioa %75a izango da.

o

Istripua. Istripu baten ondoriozho
aldi baterako ezintasunagatiko
prestazioa, enpresaren bitarcez
eshuratukio dugu.
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2. Ordainsariak.

Mutualitate Patronala.
Istripuarenoatiko saria Mutualitate
Fatronalen pain egon daiteke.

1.tik 3.era, biak barne:

Egun hauetan G.Sk ez du abona-
tzen prestazio bat ere, baina egoe-
ra hori komenioz edo hitzarmenez
hobe daiteke. Beren beregiz itun-
durik baldin badago eta halaber
ohitura badago ere, enpresaren
kargura %50a kobratzeko eskubi-
dea dago urte bakoitzeko lehe-

_nengo 4 baja-egunetan (hau derri-

gorrezkoa zen 1994ko maiatzeko
erreformara arte eta, egitez segi-
tzeko exijitu den neurrian, eskubi-

de lortu bihurtu da, berariazko itu-

nik egon €z arren ere), .

4.etik 15.era, biak barne:

G.Skez duprestaziorik abonatzen
egun hauetan ere, baina enpresak
derrigorrez eta bere kargura soi-
lik kopuru jakin bat abonatu behar
du epealdi horretan (etenaldiaga-

tik hartzen den indemnizazioa ere
eguneko oinarri araupetzailearen
%60a da, bajaren aurreko hileko
kotizazio-oinarritik abiaturik kal-
kulatua).

1996tik aurrera enpresek eta
G.S .k, prestazio horien abonua ku-
deatzen duena Mutua bat izatea
itun dezakete; hortaz, kasu horre-
tan b1 bitarteko egongo dira (Mu-
tua eta enpresa) eta antz ematen
du osasun-laguntza bera pribati-
zatu eta erakunde publikoen es-
kuetatik alde eginik amaituko
duen ibilbidearen- lehenengo
urratsa dela.

LANEKO ISTRIPUAREN EDO
LANBIDE-GAIXOTASUNA-
REN ONDORIOA DEN AE.

* Baldintzak:
- Altan egotea; ez baldin bagaude,
berehala salatu behar dugu Lan

* Tkuskaritzaren aurrean.

- Ez da beharrezko aldez aurrétik
inolako kotizazio-aldirik edukitze-
rik. .

* Eguneko Oinarri
Braupetzailea:

Bajaren aurreko hileko omarria-ordu extrak

Ai}iatu hilabetean kéﬂzaturiko egun-kopurua

+

Aurreko urteko ordu exrak guziira

365 (egunekoa) edo 360 (hilekoa)

* Prestazioaren kopuru
gordina (C.S.ren karqura).
Eguneko oinarri araupetzailearen




%718a, istripu edo gaixotasuna
gertatudenhurrengo egunetik ha-
sita edo baja istripu-dataren oste-
koa balitz eta osasun-laguntzaren
prozesua egun batzuk geroago
hasiko, orduan bajaren hurrengo
egunetik hasita.

Istripu-eguneko soldata osoa en-
presaren kargura da, derrigorrez-
koizaeraz.

Gogoan ukan dezagun prestazio
hau, G.S.ren beraren kargura edo
enpresak arriskuaren estaldura
hitzarturik duen Ugazaben Mutua-
ren kargura izan daitekeela.

IZAERA “SOZIALEKO”
EDO ANTZEKO LAGUNTZAK

Hauek exijitu ahal izateko, beti
egon behar dira komenioan itun-
durik, bamma ohiturazkoak besterik
gabe ereizan daitezke. Laguntzok,
hurrengo mota hauetan pila ditza-

kequ:

-Laguntza-ordainsariak eta G.S.ren
osagarriak: eskola-adineko seme-
alabengatik hartzen diren lagun-
tzak, heriotzagatik hartzen diren in-
demnizazioak, jaiotzengatik har-
tzen diren sariak, A.E.en osaga-
rriak, e.a.

- Prestakuntza, kultura eta kirol jar-
duera, liburu-erosketa, euskal-
duntzea, e.a. sustatu eta garatzeko
laguntza bereziak.

- Familia edo bakoitzaren beharri-
zanetarako (etxebizitza, kotxes, ...)
 kredituentzako laguntzak -osorik

=

edo zati batean itzulgarriak-

- Zerbitzu kolektiboengatiko or-
dainsariak: ekonomatuak, janto-
kiak, ...

BESTE PRESTAZIO BATZUK

"Langabezia partzial” bezala; he-
men INEMen langabezia partzia-
laren prestazioak agertuko lirate-
ke (lanegun-murrizketa edo aldi
bateko etenaldiagatik; ez, ordea,
iraungipenagatik); baina hau inori
opa ez diogun hurrengo suposa-
menduan bakarrik, hots: ordamke-
ta enpresaren beraren bidez egi-
ten den kasuan alegia.
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EusHara. Hitzarmenean eushal-
duntzeko laguntzak icundu dai-
tezhe.
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2. Ordainsariak.

e Lekualdaketa,
etenaldi edo”
iraizpenengatik
hartzen diren
indemnizazioak.

Indemnizazio hauek egoera
batzuetan aginduzkoak dira, lege-
riak gutxienezko izaerako eskubi-
de konkretu batzuk ezarri dizkion
eta itun, hitzarmen edo komenioz
beti hobe daitekeen gertaeraren
bat jazotzen denean hain zuzen.
Beste batzuk, aldiz, komenioen
emaitza dira eta horiek hartzeko
eskubidea itunduriko inguruaba-
rrak ematen direnean baino ez da
egoten eta itunduriko kopuru eta
baldintzetan bakarrik.

LEKUALDAKETENGATIK
HARTZEN DIREN
INDEMNIZAZIOAK

Langile jaun/andrea bizileku-alda-
keta eskatzen duen lantegi batera
aldatzea erabakitzen denean, lan-
gile horrek lekualdaketaren edo
lan-harremanaren iraungipenaren
aldeko aukera egin dezake. Le-
kualdaketa onartzen duen kasuan,
langile jaun/andreari zein bere
kargura dauden lagunei lekualda-
keta horrek dakarzkien gastuak,
enpresaren kontura dira. Lan-
Iraungipenaren  aldeko aukera
egiten baldin badu, orduan urteko
20 egunen baliokide den eta
gehien ere 12 hileko dituen gutxie-
nezko indemnizazio bat dagokio;
hau ere beti hobe daiteke kome-
nio kolektiboz.

KONTRATUAREN
IRAUNGIPENA
DELA-ETA DAUDEN
INDEMNIZAZIOAK

o Gaixotasun arruntaren edo
lanetik kanpoko istripuaren
kasuan:

Izaera hau, enpresaren kargura °
soilik diren ordainsariek dute~(ez,
ordea, G.S.ren kargura direnek,
hauek, ikusi dugun bezala, presta-

zioen izdera juridikoa baitute).

[> 1. egunetik 3.era

Egunhauek ordaintzeko inolako betebehar orokorrik ez dago, ez enpresa-
ren kargura, ez G.S.ren kargura. Baina plantea daiteke eguneko ordainsari gor-
din arruntaren %80 hartzeko eskubide lortua dagoela, urtean hiru egqunetan
baino ez bada ere, baldin hori balitz betidaniko ohitura (lehen, legeriak berak
biltzen zuen baina 1994ko erreformatik desagerturik dago); guzti hau kome-
nioz zein hitzarmenez hobe daiteke,

[> 4.egunetik 15.era :
Omarri araupetzailearen %60a gutxienez; beti da derigorrezkoa eta en-
Ppresaren kargura; hau ere, komenioz hobe daiteke enpresaren kargura.

D 16. egunetik 20.era :

Oinarri araupetzailearen %60a; hau enpresak ordaintzen du G.S.tik dato-
rren diruaz; honetarako eskubidea langile jaun/andre guztiok daukagu, baldm
behar den beste kotizaturik badaukagu; hau ere, komenioz Hobe daiteke eta
hobekuntza hori enpresaren kargura izango litzateke,

D 21. egunetik aurrera

Oinarri araupetzailearen %75a; hau enpresak ordaintzen du G.S tik dato-
1ren diruaz; honetarako eskubidea langile jaun/andre quztiok daukagu, baldin
behar den beste kotizaturik badaukagu; hau ere, komenioz hobe daiteke eta
hobekuntza hori enpresaren kargura izango litzateke. .

Y




Bi osagarri-mota daude, beti,
jakina, enpresaren kargura
direnen artean, eta ez G.S.ren
kargura:

- Bat aginduzkoa da legez: 4.
egunetik 15.era doan epealdiari
dagokion hura alegia, eta ikusi du-
gunez, egun horietan ez dugu
prestazioetarako  eskubiderik
G.Sren kargura bederen; baina en-
presaren kargura, ordea, eguneko
oinarri araupetzailearen gutxienez
%60ko kopurua hartzeko eskubi-
dea dugu.

- Beste batzuk, borondatezko-
ak dira; komenioetan edo hitzar-
menetan itunduak edo ohiturazko-
ak; hauek hobetu egiten dituzte en-
presaren kargura den aginduzko
osagarria zein G.S.ren prestazioak
eurak ere; hainbat eta hainbat ko-
meniok biltzen dute ordainsari gar-
bi arruntaren %100erako eskubi-
dea AE-aldi osorako (1. egunetik
azkenengo egunera arte).

* Laneko istripuaren edo lan-
bide-gaixotasunaren kasuan:
Egoera hauetan enpresaren kar-
gura soilikhartzen direnak ere, iza-
era honetako ordainsariak dira.
Ikusi dugun bezala, laneko istri-
puen eta lanbide-gaixotasunaren
kasuan, G.5.ak edo Ugazaben Mu-
tuak enpresaren bidez abonatzen
dizkigute prestazio jakin batzuk
baja-aldi osoan zehar (1. equnetik

azkenengora arte). Komenio as-'

kok hobetu egiten dituzte presta-
- zio horiek eta beste hainbatek, la-
nekoistripuaren ondorioa den AE-

aldi osoan zehar oerdainsari gordin
arruntaren %100a hartzeko esku-
bidea biltzen dute.

* Beste suposamendu batzuk
“Soldadutzako denboragaltze” ho-
rretako aparteko soldatak; euskal-
duntze-prozesuetan zehar esze-
dentziekin edo kontratuaren ete-
naldiekin mantentzen den soldata-
ren zatia, ...

LAN-HARREMANAREN
IRAUNGIPENAGATIK
HARTZEN DIREN
INDEMNIZAZIOAK

Hemen, iIndemnizazio-mota hauek
sartzen dira: Iraizpenagatik (dizi-
plinazkoa, objektiboa, lekualdake-
taren kasuan iraungipenaren alde-
ko aukera hartu delako, kolekti-
boa, ...) edo langile jaun edo an-
drearen ekimenez egindako kon-
tratuaren suntsiarazpenagatik toka
daitezkeenak.

= Ordainsarier

oinarrizke

A.B.E. osaparria. 4. egunetik
15. egunera enpresal ordaindu
beharko digu aldi haterako
ezintasunapatiko saria.




berbafegia

ABSORTZIOA
ETA KONPENTSAZIOA

KOTIZAZIO OINARRIAK:

Kotizazio-oinarriak, nominan agertzen diren
eta G.S ko kotizazioetarako atxikipen-%ak
(tasak) aplikatuko zaizkien zenbatekoak
dira (azalpen kotizagarrl guztien baturaren
emaitza). Bi oinarri daude:

- Kontingentzia amankomunetarakoa.
- Lanbide-kontingentzia eta beste kontn-
gentzia batzuetarakoa.

OINARRI ARAUPETZAILER

G.S.ren prestazioetarako kalkulua egiteko
orduan erreferentziatzat balioko duen kopu-
rua.

Omnarri honek bere sorrera, kotizazio-oimna-
rrietan du; horrexegatik du garrantzi handia
beti eskatzeak gure soldaten gainean ego-
kiro kotizatzeko. :

KOTIZAZIOA

Kotizazioa da, hileko kotizazio-oinarriei
dagozkien %ak aplikatu ondoren ateratzen
den kuota. Hau da: G.S.ren Sistema finan-
tzatzeko hilez hil atxikitzen diguten dirua.

Honek esan nahi du (kontrako itunik ez
badago bederen) gure komenioak marka-
tzen duenetik gora, soldata-igoera ezberdi-
nak ematen ari diren heinean, kobratzen
ditugun kopuru guztiak absorbituz joan dai-
tezkeela komenioan gure mailarako marka-
turiko kopuru txikienekin parekatu arte.
Hau da, ezin dizue guztia batera kendu,
baina bai pittinka-pittnka.

AE (ALDI BATEKO EZINTASUNA)

Lehengo Lanerako Ezintasun Iragankorra
eta lehengo Behin-behineko Elbarritasuna
bateratu dituen kontzeptua. Normalean
"Baja" deitzen dioguna.

HAINBANAKETA

Soldata edo Gizarte Segurantzako kotiza-
zioel buruz ari garenean, hainbanaketak
esan nahi du kopuru bat hileko ezberdine-
tan banatzen dela. Beraz, gure aparteko sol-
datak hileko ohizko soldatekin kopuru gor-
dinean bat datozenean, kopuru likido han-

~ diagoa kobratzen dugu. Gertatzen dena da

kopuru horren gainekoa hileko nomimetan
kotizatzen dela eta ez aparteko soldatel
dagokienetan.




TC?2a, lanteqi bateko langileen 1zen-zerren-
da eta langjile bakoitzaren kotizazio-oina-
rriak biltzen dituen dokumentua da.

Enpresariek kotizazioa egin eta hurrengo
hilabetearen barruan lantegiko toki agerl
batean jarri behar dute. Eginbehar honen
ordez, beste hau egin dezakete, hots: doku-
mentazio horl langileen ordezkarien eskura
jarri alegia.

SOLDATA GORDINA

Soldata gordina deritzo guk kobratuko
genukeen kopuruari, baldin Cizarte
Segurantzara kotizatu beharrik ez balego
eta Ogasunak deskontatuko ez ligu PFEZren
bidez.

SOLDATA GARBIA EDO LIKIDOA

Soldata Garbia edo Likidoa deritzo aipatu
berri ditugun deskontuak soldata gordma-
ren gainean egin ondoren geratzen zaigun
kopuruari.




1.- Zeintzuk dﬁa ordainsariak erabaldtzen dituzten iturriak?

2.- L.E.ak bi ordainsari-mota orokor ezartzen ditu. Zeintzuk?:
A.- Omarrizko soldata eta Cizarte Segurantzakoak
B.- Soldata-izaerakoak eta osagarri pertsonalak
C.- Soldata-izaerakoak eta soldata-izaerarik gabeak

3.- Toxiko, nekagarri eta arriskutsuaren osagarria, soldata-izaerakoa al da ala Gizarte Segurantzako presta-
zlo-1zaera al du? :

4.- Bat behin finko izatera pasatzen denean, kontatzen al dute behin behineko kontratuarenpeko epealdiek?

8.- Langile jaun/andre bat urtarriletik martxora arte bajan baldin badago eta aldi bateko ezintasungan
- dagoen langile baten kasurako komenioan hobekuntza-mota bat ere aurrikusten ez baldin ba, ekaina hel-
tzen denean ba al du aparteko soldataren guztizkoa kobratzeko eskubiderik?

6.- Aurreko suposamenduan langile jaun/andre batek, baldin urtarrilean 180.000 pezetako omarri araupe-
tzailea badu eta otsail osoa bajan badago, zein da hilabete horretan kobratuko lukeen zenbateko gordina?




. | .- Zeintzuk dira ordainsariak erabakitzen dituzten iturriak?

2.- LLE.ak bi ordainsari-mota orokor ezartzen ditu. Zeintzuk?;
A.- Oinarrizko soldata eta Gizarte Segurantzakoak
B.- Soldata-izaerakoak eta osagarri pertsonalak
C.- Soldata-izaerakoak eta soldata-izaerarik gabeak

3.- Toxiko, nekagarri eta arriskutsuaren osagarria, soldata-izaerakoa al da ala Gizarte Segurantzako presta-
zlo-izaera al du?

4.- Bat behin finko izatera pasatzen denean, kontatzen al dute behin behineko kontratuarenpeko epealdiek?

5 - Langile jaun/andre pat urtarriletik martxora arte bajan baldin badago eta aldi bateko ezintasunean
dagoen langile baten kasurako komenioan hobekuntza-mota bat ere aurrikusten ez baldin ba, ekaina hel-
tzen denean ba al du aparteko soldataren guztizkoa kobratzeko eskubiderik?

6.- Aurreko suposamenduan langile jaun/andre batek, baldin urtarrilean 180.000 pezetako oinarri araupe-
tzailea badu eta otsail osoa bajan badago, zein da hilabete horretan kobratuko lukeen zenbateko gordina?
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