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"La economia occidental se est4 en-
friando", "Los nuevos datos confirman
elenfriamientodelaeconomia”. “Elen-
fnamiento de Ia economia serd més

profundo y duradero de lo espera- -

do”... Hace tiempo que estamos le-
yendo noticias como éstas. Desde el
principio se ha dicho que este enfria-
miento dela economia se debe alare-
cesién dela de Estados Unidos (0, me-
Jor dicho, enfriamiento, porquelo que
esta disminuyendo es la tasa de creci-
miento, no la produccion global). Y
punto. No se dice nada mas sobre las
razones que motivan tal enfriamiento-
recesion. Parece que existe una “ma-
no negra” que anda incordiando los
puestos de trabajo, la oferta, la deman-
da, la economia en general.

Pues no. Vivimos en una época en la
que el Neoliberalismo ha impuesto su

1deologia, y, de unaforma uotra, todos

estamos contaminados, tanto la iz-
quierda como la derecha. Veamos si
me explico: hoy estd de moda rene-
gar, repudiar la teorfa de Marx. Ser
marxista, utilizar el marxismo para re-
alizar analisis economicos, "estd fuera
delarealidad”, desde cualquier punto
de vista. Esto se dice sin vergiienza al-
guna. Y desdela derecha, no digamos.

Pero, guste o no, Marx tenia razon: En
el mundo Capitalista el crecimiento
econémico no puede mantenerse
siempre, porque tarde o temprano la

' tasa de beneficios del capital empieza

adescender. Y cuando esto ocurre, los
capitalistas, las empresas, disminuyen

-la produccién y despiden trabajado-

res. Todo esto es inevitable, esla "Ley
de la tasa de beneficios decreciente”,
como diria Marx.

Asl empieza la recesion econémica-

depresion: acelerandose el paro, dis- -

minuyendo la produccién ete. Poco a
poco comienza a recuperarse la tasa
de beneficio y de nuevo empezaran
los empresarios a subir la produccién
—expansion, auge econémico-, Estas

fases pueden ser largas y cortas y se -

denominan “fases del ciclo econdmi-
co”. Entoda fase de largo plazo, tan-
to ascendente como descendente,
hay otras fases de corto plazo, tam-

bién ascendientes y descendientes, -

alternandose.

I

* La crisis que sufre hoy la economia
~ empez0 aproximadamente hace tres

afios, latasa de beneficios descendia a
largo plazo, lo mismo que la produc-
ciény elempleo, perolos ciclos cortos
escondian bastante estos descensos.
En los medios de comunicacion nadie
citaba el ciclo economico, la crisis etc.
Las variaciones economicas se toma-
ban como pasajeras. Ast hemos esta-
do estos Ultimos afios, pero hoy en dia
las expansiones del ciclo cortono pue-
den ocultar el descenso cada vez mas

- fuerte de la tasa de beneficios. La si-

tuacién economica se esta debilitan-
do, las economias de Estados Unidos,
Alemania, Francla estan en unproceso
de desaceleracion, la de Canada ha

- enfradoyaenunadepresiongeneraly

la de Japon “esta por los suelos”. Por
todo esto, el Fondo Monetario Interna-
cional revisara a la baja todas las pre- .

\ .




visiones de crecimiento en setiembre
y manifiesta que la desaceleracion se-
- ramas larga que la esperada.

Por los sintomas, estamos cerca de la
depresion-recesion. Y estodebierade
estar previsto, ya que es una de las ca-

racteristicas inevitables del Sistema*

Capitalista. Sin embargo, no se hace
nada en este sentido. ¢Por que? Por-
que el Neoliberalismo impone su ide-
ologia.

‘Veamos que ocurre en realidad: los
capitalistas sefialan para la tasa de be-
neficios un nivel minimo. Cuando enla
tasa real tal nivel s menor, se esfuer-
zan en subirlo; para lo cual se dedican
abajar los costos. ;Que costos? Los la-
borales, claro. Y comienzan a despe-
- dir trabajadores. El Neoliberalismo
asegura: "El Mercado manda, y ahora
el Mercado dice que hay demasiados
trabajadores y trabajadoras. Por lo tan-
to, y para bien de todos, debemos bajar
el empleo”, como si lo hubiese dicho
el mismisimo Dios. Esto lo estamos
viendo desde hace tiempo: las gran-
des empresas, las multinacionales es-
tan despidiendo trabajadores a miles,
cerrando fabricas, debilitando las con-
diciones de trabajo, frenando los sala-
rios (o bajandolos salariosreales). Y el
argumento que utilizan los empresa-
Ti0S es vergonzoso: ‘‘como la tasa de
beneficios es baja, hay que despedir
trabajadores”, es decir, a pesar de te-
ner beneficios, como quieren ganar
mas, deben dejar trabajadores en la
pura miseria.

Estas crueles bestialidades no se to-
man como delito en ningtn sitio. "En
una verdadera democracia, el Merca-
doy Ia competencia son libres (enorme
mentira, imperanlos monopolios y por
tanto, el Mercado no es ni libre ni de-
mocratico), y la economia se rige por
la ley del Mercado” Esto eslo que pro-
clama el Neoliberalismo, que si que es
“Capitalismo Salvaje” y no el primer
Capitalismo, y sus consecuencias son
despidos masivos, cada vez mas con-
tratos-basura, sueldos miserables...
todo en nombre de la democracia.

- El Capitalismo implica en si mismo pa-

10, despidos, injusticia... Pero los neo-
liberalistas (izquierdistas y pseudo so-
cialistas y/o socialdemoécratas ~todos
son iguales-) no pueden admitir esta
caracteristicarepugnante e innegable.
EslaLey del mercadoy el Mercado lo
cre6 la Libertad, la Democracia, para
bien de todos:.

Sino estamos equivocados, estamos
entrando en Depresién, en Recesion y
por un largo plazo (aunque, mientras
tanto, se daran expanslones a corto
plazo). Si esto ocurre, durante largo
tiempo estaremos —estamos- sufrien-

~ do continuamente las s,alvajadas del

Capital, de los empresarios. Debemos

- deestar dispuestos a dar al Sistemalas

respuestas adecuadas. Y ya es hora
que nos coloquemos en el camino de
alcanzar el cambio soclal. Necesita-
mos fuerza, deseos, y debemos im-
pulsar la lucha ideologica y la acumu-
lacion de fuerzas.
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Antes de lamasacre ocurrida en Esta-
dos Unidos el pasado setiembre, co-
mo hemos dicho en nuestro an4lisis, la
economia mundial, empujada por la
yankee, estaba a punto de entrar en
depresion —en algunos paises en de-
saceleracion, en otros en recesién y
en Japon, por ejemplo, “por los sue-
los". Ahora, enlos medios de comuni-
cacion, directa o indirectamente, se
toma como variable lo ocurrido en
USA. Mas de una vez hemos leido u of-
do previsiones catastréficas.

Sino hubiese ocurrido la masacre, la

economiamundialhubiese entradoen

una recesion general y posteriormen-
te —como minimo, pasados dos afios-
se habria recuperado de nuevo.

Pero ahora, el “shock” que ha sufrido
el orbe debilitara el consumo, es de-
cir, la demanda y, per otro lado, subi-
ralos costos (energia, seguros, por lo
menos), es decir, disminuira la oferta.
A nivel internacional bajara el turismo
y, como consecuencia de las medidas
tomadas en los transportes, €l comer-
cio internacional también. No debe-
mos olvidar la catastrofe que estd ocu-
rriendo en el sector financiero y las
enormes pérdidas de billones y billo-
nes sufridasenmuchas empresas (se-
guros, inmobiliarias, aviacion).

El proceso de reconstruccion, a pesar
de que supondra abrir el camino dela

recuperacion, es muy posible que ha-
ya que esperarlo durante un largo
tiempo. Las autoridades econdmicas
(Banco Central Europeo, Reserva Fe-
deral) adoptaron medidas de choque,
sobre todo monetarias. Pero cuando
las expectativas economicas son ne-
gativas y los consumidores estan lle-
nos de desconfianza, las medidas de
Politica Monetaria tienen en general
una efectividad pequena.

Bhora la economia necesita algo mas
que Politica Monetaria, necesita medi-
das mas directas, mas efectivas. E1 Ne-

oliberalismo ordena no tocar el Gasto
Publico segun su politica de "déficit
cero”. Sin embargo, guste o no, de
ahora en adelante hay que utilizar un
Gasto Publico expansivo.

El Capital es siempre brutal, en todas
sus manifestaciones. A lo largo de la
Historia, cuando la economia mundial
ha estado en grave crisis, sospecho-
samente se ha producido una guerra.
Segtn todos los indicios, por desgra-
cia, la tercera guerra mundial esta a
punto de comenzar, Los gastos milita-
Ies seran expansivos para la econo-




mia; no obstante, la economia necesi-
tara algo mas que gastos militares, ne-
cesitara abandonar la politica del “de-
ficit cero” para evitar la crisis econé-
mica. Necesitaremos al gran Keynes:
“éste decia “cuando la crisis es fuerte,

profunda, hay que aumentar el Gasto

Piblico para crear empleo. Sifuese ne-
cesario, que los trabajadores hagan
agujeros y luego los tapen. Lo mas im-
portante es el trabajo, el empleo”. Por
decir este tipo de cosas, el Neolibera-
lismo siempre ha odiado a Keynes.

Pero, de momento, el Capitalismo se
aprovecha delamasacre ocurrida: ah
‘tenemoslas empresas de sequros, aé-
reas, fabricantes de aviones, no sola-
mente en USA, sino también en Euro-
pa, despidiendo miles y miles de tra-
bajadoras y trabajadores. Y enla gue-
ITa que nos amenaza sera el sector de
armamento el que mayor provecho
obtenga. :

iLo que se nos viene encima si que se-
ra una masacre espantosa! Atacara
basicamente al Tercer mundo con
hambre, miseria y muertos por do-
quier. Estados Unidos lograra para
siempre el mando del mundo o, porlo”

menos, tras eso andan, y en todo el or-

" be seimpondra y extendera una ideo-

logia retrégrada. La autodetermina-
cion, la disidencia, los que no admiten
el "pensamiento tnico” seran recha-
zados, anatemizados. La guerrano se-
r4 “contra algunos estados” sino que a
la larga, poco a poco, sera contra los
pueblos que quieren ser libres,




Desde principios de afio hasta el mes
. de agosto incluido, las oficinas del
INEM de Araba, Bizkaia, Nafarroa Ga-
rala y Gipuzkoa registraron un total de
588.643 contratos. Esto ha supuesto un
incremento en la contratacién del
1,8%; sin embargo, la tasa de tempo-
ralidad en la confratacién permanece
enniveles escandalosos.

Tan sdlo el 8,8% de los contratos fue-
ron indefinidos y en el caso de aque-
llos colectivos que tradicionalmente
soportan mayores cuotas de precarie-
dad el porcentaje de indefinidos se re-

duceal 7,7% en el caso de las mujeres.

y el 6% entre la juventud.

Estehecho demuestra elfracasodelas
reformas laborales del gobierno del
PP, al menos desde el punto de vista
de la estabilidad en el empleo; aun-
que, a decir verdad, su objetivo tltimo
no declarado es aumentar la flexibili-
dad laboral a exigencia dela patronal,

reduciendo asila calidad del empleo.

La reforma de este afio ha continuado
agravando las medidas flexibilizado-
ras aprobadas en mayo del 97, con la
conformidad de CCOO y UGT centra-
les, que ahora denuncian su ineficacia
en la lucha contra la precariedad. De
esta forma, vienen a darnos larazén a
quienes desde un principio nos opusi-
mos ala creacion de un nuevo contra-

to mdefinido que febajara las garanti-

as frente al despido. Esto ha provoca-

do que el indefinido ordinario a tiem-
po completo ocupe hoy un lugar mar-
ginal en la contratacién: poco mas del
2% del total de contratos firmados.

Por otro lado, es importante sefialar
que el 17% de los contratos indefini-
dos son a tiempo parcial y el 36% con-
versiones en indefinidos; esto quiere
decir que la patronal aprovecha las
sustanciosas bonificaciones en las
cuotas ala Sequridad Social para con-

:

vertir en indefinidos contratos tempo-
rales fraudulentos, ya que desde su
Iniclo se utilizan para cubrir tareas con
caracter indefinido.

La preferencia de los empresarios por
la contratacion de personal masculino
también queda de manifiesto si tene-
‘mos en cuenta que mas de lamitad de
los contratos realizados en lo que va *
de afio fue dirigida a los hombres
(53,3%) a pesar de que lasmujeresre-
presentan el 62% de la poblacion en
desempleo.




sis de la coyuntura econémica 2001

Por modelos de contratacion, predo-
mina la utilizacién del eventual por cir-
cunstancias de la produccién, que re-
presenta el 31,2% del total de contra-
tosrealizados y en el 57% de los casos
no superan el mes de duracion. Le si-
guen, por orden de importancia, el
temporal por obra o servicio, con un
21,5%y el temporal a tiempo parcial,
conel 19,7%.

Otro dato clarificador del papel que el
actual modelo econémico asigna alas
mujeres es el hecho de que ellas sean
las destinatarias del 71,3% de los con-
tratos temporales a iempo parcial.

Es evidente que las medidas para fa-
vorecer la conciliacion de la vida fami-
liar ylaboral constituyen el soporte ne-

cesario para que sea la mujer quien
tenga que compatibilizar el trabajo
domeéstico con un empleo fuera de ca-
sa. Ademas, esta modalidad de con-
tratacion precaria es, junto con otros
elementos de discriminacion laboral,
responsable en parte de quelasmuje-
res ganen aproximadamente de me-
diaunterciomenosdelo que ingresan
los hombres,

Finalmente, hay otro factor debemos
tener en cuenta a la hora de hablar de
precariedad, es la rotacién laboral
que se produce como consecuencia

de la corta duracién de los contratos.

S6lo uno de cada cien contratos tem-
porales por tiempo determinado tiene
una duracion superior a un afio y el
16% no supera los tres meses.

CONTRATACION EN ARABA, BIZKAIA, GIPUZKOA Y NAFARROA GARAIA

ENTRE ENERO Y AGOSTO DEL ANO 2001
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En la EPA correspondiente al 2° tri-
mestre del 2001 se contabilizaron
1.030.700 personas ocupadas en los
cuatro herrialdes del sur de Euskal He-
ITia, lo que significa que hay 13.500
personas mas ocupadas que en el tri-
mestre anterior, De este incremento se
han beneficiado Araba (+5.400), Gi-
puzkoa (+5.200) y en menor medida
Bizkaia (+2.800); mientras que en Na-
farroa Garaia la cifra de ocupacién se
mantuvo mvariable. .

La evolucion del empleo en este se-
gundo trimestre del afio ha permitido

recuperar los empleos perdidos du- .

rante el trimestre anterior (-6.900) y el
aumento neto de empleo durante la
primera mitad del 2001 asciende a
6.600 puestos de trabajo; es decir, la
- quinta parte del empleo creado en el
mismo periodo del afio pasado.

Por tanto, serfa mera ilusion pensar
que ha cambiado la mala tendencia
que describe la evolucion del empleo
desde mediados del afio pasado. De
hecho, la ralentizacion econémica
(que afecta al consumo v a las exporta-
ciones) ya ha provocado una drastica
desaceleraciénenelritmo de creacion
de empleo. Los sintomas de progresi-
vo enfriamiento econémico continian
agravandose y los riesgos de una re-
cesion cada vez son mayores.

Como siempre, la juventud ha sido el
sector social mas castigado por los re-

cortes de plantilla, que en seis meses
se han cobrado 5.200 empleos entre
los trabajadores y las trabajadoras
menores de 25 afios.

Por lo demas, los hombres son quie-
nesmas se hanbeneficiado del escaso
y fragil incremento de la ocupacion ya

~ que les ha correspondido el 56% de

losempleosnetos creados eneste me-
dio aflo.

Araba - Bizkaia - Gipuzkoa
Nafarroa Garaia

Personas ocupadas
Personas en paro
Tasa de paro
Tasa de empleo

- Tasa de actividad
Tasa de temporalidad

1.030.700
114.600
10%
46,8%
52%
29,7%

Enlo que respecta a las mujeres, hay
10.400 desempleadas menos. Pero la
inmensa mayoria no pierde su condi-
cion de parada porque haya encontra-
do un puesto de trabajo, sino porque
1.600mujereshan abandonadolabis-
queda de empleo ante la falta de ex-
pectativas. Desplazadas del mercado
laboral pasan a engrosar las filas de la
poblacion mactiva.

TOTAL MUJERES HOMBRES JOVENES

105.400
29.900
22,1%
34,4%

634.200
43.500
6,4%
59,9%
64,1% 44.1%
25,8% 69,1%
Fueﬁte: EPA, 2° trimestre del 2001

396.500
71.100
15,2%
34,6%
40,8%
35,6%




Latasa de paro en el conjunto de Hego
Euskal Herria se encuentra en el 10%,
por encima del 7,6% de media en la
Unién Europea; pero en el caso de la
juventud las tasas de desempleo son
el doble: 22,1% en Hegoalde y 15,1%
enla UE.

Las mujeres constituyen el 62% de la
poblacién activa en paro y su tasa de
desempleo se encuentra en el 15,2%,
mientras que la tasa de paro masculi-
na es sensiblemente inferior, el 6,4%.

Otro dato inquietante es la elevada
proporcién del paro de larga dura-
cion. El 54% de las personas conside-
radas en paro llevan mas de un afio
buscando empleo sin lograrlo (60.900
personas) y el 37,7% ha rebasado los
dos afios en la misma situacion.

Fraude empresarial ala S.S.

y recorte de prestaciones
pordesempleo.

El gobierno del PP, mas preocupado
por el ahorro en las cuentas publicas
que por los derechos de la clase tra-

. bajadora, ya ha anunciado “un proce-

so de consolidacion y racionalizacion

de la proteccion al desempleo”, eufe-

mismo habitualmente utilizado para
introducir nuevosrecortesenlaspres-
taciones soclales.

ElSecretario General de Empleo, Juan
Chozas, reconoce que el incremento
enel gastopor prestaciones al desem-
pleo esta motivada por dos factores:
(1).1a elevada rotacion que se produ-
ce enelmercado laboral como conse-
cuencia de la temporalidad, y (2) el
fraude patronal consistente en extin-

guir los contratos al inicio de las vaca-
ciones e inmediatamente despues vol-
ver a darles de alta, para ahorrarse asi
las cuotas ala Seguridad Social.

Esta practica se esta extendiendo de
manera peligrosa incluso alos fines de
semana, y, como consecuencia de es-
tos vacios de cotizacion, no solo se re-

_sienten las cuentas de la S.S., smo que

ademas causanungrave perjuicloalos

trabajadores ylastrabajadoras, enmu-
- chas ocasiones sin su conocimiento.

La Inspeccion de Trabajo identifico a
principios de afio mas de 80.000 em-
presas en todo el Estado espatiol que

. recurren a esta picaresca, fundamen-

talmente en la construccion. Como
consecuencia de ello, durante un mes

*de trabajo el tiempo real de cotizacién

se reduce a 22 dias. De forma que una
persona trabajando en estas circuns-
tancias durante 15 afios (minimo exigi-
do para acceder en la jubilacién a una
pensién contributiva del 50% de la ba-
se requladora) tan sélo acumularia 11
afios de cotizacion real.

El Ministerio de Trabajo ya ha anuncia-
domedidas para combatir este tipo de
fraudes y suintencién es que entren en
vigor a comienzos del afio que viene;
pero lo preocupante es que esta refor-
ma del seguro de paro sera aprove-
chada para endurecer las condiciones
de acceso a las prestaciones, exigen-
cia que hace tiempo viene manifestan-
dola patronal.

Durante el afio 2000 tan sélo el 21,5%

_ delas personas en desempleo recibio




- prestaciones de nivel contributivo y el
18%asistenciales; por tanto, dos de ca-
da tres personas en paro no reciben
ningun tipo de ingreso proveniente del

Instituto Nacional de Empleo. En el ca- .

s0 de las mujeres la tasa de cobertura
por desempleo es menor: tan sélo una
de cada cuatro mujeres paradas reci-
be prestaciones del INEM.

Mientras tanto, en lugar de hacer fren-
te ala temporalidad yla rotacion labo-
ral desde Madrid, se siguen implan-
tando reformas destinadas precisa-
mente a fomentar mayor flexibilidad
en el mercado laboral,

La tasa de temporalidad continia

‘en los mismos niveles.
E129,1%delapoblacién asalariadatie-
ne una relacion contractual temporal,
pero entre la juventud la tasa de tem-
poralidad asciende a mas del 69%. En

el casodelasmujeres, latemporalidad
afecta al 35,6% de las asalariadas, casi
diez puntos mas que entre los trabaja-
dores por cuenta ajena (25,8%).

Ademas de la inseguridad econémica
y el chantaje permanente al que estan
sujetas las personas con empleo tem-
poral, existen otros perjuicios deriva-
dos de una relacion laboral precaria.

Por unlado, estala dificultad que supo-
ne generar el tiempo de cotizacién ne-
cesarlo para acceder a las prestacio-
nes por desempleo; y por ofro, es evi-
dente que cambiar constantemente de
empleo impide adquirir la experien-
cla necesarla y los accidentes labora-
les son mas frecuentes.

Entre eneroy agosto del presente afio
se han producido cerca de 50.000 ac-
cidentes de trabajo con baja laboral.

Esto supone una media de 206 acci-
dentes diarios, dos de ellos con con-
secuencias graves. Pero lo mas terri-
ble es que 82 personas han muerto en
accldentes laborales.

Es un hecho contrastable que en He-
goalde la tasa de siniestralidad entre
la poblacién asalariada con contrato
indefinido es del 55,2%o y con contrato
temporal del 123%o. Es decir, que la
temporalidad multiplica por mas del
doble (2,2) la posibilidad de sufrir un
accidente laboral.

Pero la patronal no repara en “dafios
colaterales” y atraves de Adegirecla-
ma a Madrid una nueva reforma labo-
ral “ que dote de mayor flexibilidad a
las empresas”. La calidad y la sequri-
dad eneltrabajo saldran perjudicadas
pero resultara mas sencillo ajustar
plantillas con despidos masivos.

10.0%

SITUACION DE LA POBLACION ACTIVA (EPA 2° - 2001)

18.2%

14.5%

Poblacién activa total (52%) Mujeres (40,8%)

6,4% 18,6%

Jévenes (44,1%)

Hombres (64,1%)

- En desempleo 5| Por cuenta propia D Contrato indefinido D Contrato temporal
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Segunla Encuesta de Salarios enla In-

dustria y los Servicios (INE) la ganan- °

cia salarial media por persona y mes
durante el cuarto trimestre del 2000
fue de 268,229 pesetas en Nafarroa y
303.389 pesetas enla CAV. Si compa-
ramos estos salarios conlos del cuarto
trimestre de 1999 tenemos que el in-
cremento salarial fue del 0,71% en Na-
farroa y 1,07% de media en los territo-
rios formados por Araba, Bizkaia y Gi-
puzkoa.

Pero, antes que nada es necesario su-
brayar que estas ganancias incluyen
todas las remuneraciones en metalico
0 en especie que se consideran sala-
110!, incluidas las horas extra, y que

ademas se recogen en términos bru-

tos (sin descontar retenciones y pagos
ala seguridad social).

Conviene seflalar ademas que las ga-
nancias salariales publicadas por el
INE aparecen “infladas”, ya que para
realizar la encuesta no se toman datos
en centros de trabajo con menos de
cincopersonas empleadas. Esto supo-
ne introducir un sesgo muy importan-
te ya que en Hego Euskal Herria el
32% de las personas ocupadas traba-
jan en centros con 5 0 menos cotizan-
tes y evidentemente las retribuciones
en la pequefia empresa son sensible-
mente inferiores.

|

En cualquier caso, nos interesa desta-
car la considerable distancia existente
entre las ganancias medias de las tra-
bajadoras y los trabajadores. Asi, una
trabajadoranavarra cobra de media al
mes un 33,2% menos de lo que gana
untrabajador del mismo herrialde y en
Araba, Bizkaia y Gipuzkoa un 32,3%
menos.

! Estan excluidas las indemnizaciones y las dietas.
2 Instituto de estadistica del Estado francés.

Estas diferencias retributivas, fruto,
entre otros factores, de la discrimina-
cion salarial, estan aumentando. En

Araba, Bizkaia y Gipuzkoa la brecha

salarial entre hombres y mujeres, ha
aumentado en 4,4 puntos en los ultl-
mos doce meses, ya que en el cuarto
trimestre de 1999 las mujeres cobra-
ban un 27,9% menos que los hombres




y hoy cobran un 33,2% menos. En Na-
farroa la brecha ha aumentado menos
deun punto (0,9).

Enlo querespectaalparraldeno tene-
mos datos concretos, pero segun un
reciente estudio del INSSE? las dife-
rencias salariales entre las mujeres y
los hombres también han aumentado
en el Estado francés. El estudio esta
centrado en la evolucion de los sala-
rios en el sector privado, y-seqgim se
desprende del mismo a principios de

losanos 901a diferenciade sueldobru-

to mensual entre mujeres y hombres

durantelos cinco primeros afiosde ca- -

rreralaboral alcanzaba el 22,2% mien-
tras que enlos afios 701a diferenciaera

' del 14%

Entre los diversos factores que provo-
can estas diferencias salariales esta la
discriminacion que se ejerce contralas
mujeres ala hora de ofrecerles un con-
trato. Las mujeres son las destinatarias
delos contratos mas precarios y prefe-
rentemente los contratos a tiempo par-
cial como férmula para conciliar la vi-
dalaboral y familiar, obligada asi a so-
portar doble jornada laboral y salarios
que en algunos casos:nl Siquiera pro-
porcionan independencia economica.

GANANEIA MEDIA MENSUAL. PAGOS TOTALES.

Otras causas que también influyen en
esta situacion, sonla segregacion ocu-

.pacional, que se manifiesta en el he-

cho de que se reserven paralas muje-
reslos puestos de menor cualificacién,
y la discriminacién que supone cobrar
menores salarios aunque la categoria
profesional sea la misma.

Pero la discriminacion salarial conlle-
va ademas otro problema afiadido, y
es que esos bajos salarios en el futuro
daran lugar a unas pensiones de jubi-
lacion también menores.

Cuarto trimestre del 2000

Media

Hombres

Mujeres

Nafarroa
Araha-Bizkaia-Gipuzkoa

Cuarto trimestre de 1999

268.229
- 303.389

Media

294.189
332.440

Hombres

196.483
228.174

Mujeres

Nafarroa
Araba-Bizkaia-Gipuzkoa

266.329
300.166

289.006
322.222

195.560
232.361

* Ratio (mujeres / hombres) en tanto pdr ciento

VARIACIéN EN LA GANANCIA MEDIA MENSUAL. PAGOS TOTALES.

Cuarto trimestre (1999-2000)

Media

Hombres

Mujeres

Nafarroa
Araba-Bizkaia-Gipuzkoa

0,71%
1,01%

1,79%
3,17%

0,41%
-3,10%

* Diferencia entre ratios.
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