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Podría cesar el presidente 
de Babcock Wilcox

BILBAO (EGIN).— El actual 
presidente de Babcock Wilcox, 
Manuel Rodríguez, que es al 
mismo tiempo presidente de Ma­
quinista, ambas pertenecientes al 
IN!, podría cesar en breve, si­
guiendo así los relevos que se 
están produciendo en empresas 
del INI, como SEAT, ENDESA 
y EN DAS A cuyos casos serán es­
tudiados previsiblcmcnte en el 
consejo de administración del 
INI que se reúne hoy mismo. La 
previsible dimisión o cese de 
Manuel Rodríguez como presi­
dente de BW y La Maquinista 
sería fruto, según informaciones 
procedentes de medios informa­
tivos económicos madrileños, de 
los planes de reestructuración 
que se realizará en la división de 
bienes de equipo del INI grupo 
al que pertenecen ambas empre­
sas.

Aunque no se espera que en el 
consejo de administración del

INI en el día de hoy se produz­
can más relevos que los de las 
presidencias de SEAT, ENDASA 
y ENDESA, se da por seguro 
que no tardará mucho tiempo en 
que se produzca la dimisión o 
cese de Manuel Rodríguez.

Desde la toma de posesión de 
Enrique Moya como presidente 
del INI, se han producido ya un 
total de 38 relevos de altos 
cargos. En el caso de la dimisión 
del presidente de SEAT, Juan 
Miguel Antoñanzas, se ha apun­
tado como causa de la misma los 
escasos incentivos económicos 
que ofrece la empresa pública. 
Antoñanzas cobraba en la actua­
lidad siete millones de pesetas 
anuales. Sin embargo, parece ser 
que también existen otras razo­
nes para que tanto el presidente 
de SEAT como del resto de em­
presas públicas estén adoptando 
esta postura de cese o dimisión.

Bihar Informazio Ekonomikoari 
buruzko III. Ihardunaldiak Bilbon
BILBO (EGIN).— Ekonomi alo- 

rreko Kazetarien Elkarteak eta Bilbo 
Bankuak. elkarrekin, Ekonomiari 
buruzko III. Ihardunaldiak antolatu 
dituzte. zeinak, bihar eta etzi egingo 
baitira Bilboko San Nikolas Plazan, 
banketxe horrek duen lokalean.

Biharkoari dagokionez, arratsal- 
deko Setan hasiko da aurkezpena, 
zeina APIEko lehendakaria den José 
García Abadek egingo bailu. Lehen 
egun honetan, informazio ekonomi- 
koa eta eritzi publikoaz arituko dirá 
hizlari eta entzuleak. Bi eratara lan- 
duko da gai hau, hots, Alejando 
Muñoz Alonso irakasleak, ALEFek 
egindako inkesta bat aurkeztuko du 
eta ondoren mahainguru bat osatuko 
da. Mahainguru horretan, Alberto 
Anaut eta José Luis Carrascosaren 
zuzendaritzapean, Enrique Fuentes 
Quintana, Alvaro Polo, Francisco 
Fernández Ordóñez eta José Anto­
nio Urkizu mintzatuko dirá.

Ostiralean, hilak 20, goizeko 
lOetan hasita, informazio ekonomi- 
koa eta masa komunikazioa landuko 
da. Angel Benito irakasleak aurkez-

tuko du gaia eta ondoren beste ma­
hainguru bat osatuko da, José María 
García-Hoz eta Miguel Angel Jimé­
nez kazetarien zuzendaritzapean. 
Hizlariak hauexek izanen dirá, hots, 
José María Vizcaíno, José Miguel de 
la Rica, José Miguel Antoñanzas, 
Manuel Guasch eta Carlos Cortés.

Hirugarren saioa, egun horretan 
bertan izanen da, baina eguerdian, 
hots, 1230etan, industriarteko harre- 
manetako informazioa landuz.

■ La empresa de conservas ’’Agrí­
cola Conservera de Pamplona, S.A.” 
(Acopasa) de la localidad navarra de 
Cintruénigo, cuyo presidente del 
consejo de administración es Luis 
Olarra, adquirió la sociedad agraria 
de transformación número 4.716 de 
Sariñena, en Huesca, por un mon­
tante de 24 millones de pesetas, 
además de las deudas contraídas con 
el Banco de Crédito Industrial y el 
pasivo de la antigua conservera de 
Sariñena y que hacen un total de 
unos doscientos millones de pesetas.

i
PETRONOR

Petróleos del Norte, S.A.
AMORTIZACION OBLIGACIONES 
EMISION 1°. FEBRERO DE 1.977

Se pone en conocimiento de los señores tenedores de las Obligacio­
nes de esta Sociedad, emisión 1o. de Febrero de 1.977, que por 
sorteo verificado ante el Notario de Bilbao, D. Jesús María de Ofial- 
degui Ariz el pasado 10 de Enero, han resultado amortizados los títu­
los, cuya numeración es la siguiente:
Del 5.710 al 6.145, del 7.146 al 7.193, del 7.694 al 7.709, del 
8.026 al 9.025 y del 18.643 al 19.642.
Estos títulos serán amortizados por su nominal, es decir, 50.000 
Ptas. por título, debiendo llevar unido el cupón número 1 5 y siguien­
tes, y acreditar la propiedad de los mismos. A partir del día 1 del 
próximo mes de Febrero se satisfará el importe de estos títulos en la 
propia Sociedad, así como en los Bancos y Entidades que a conti­
nuación se expresan:

Banco de Bilbao
Banco Español de Crédito
Banco Herrero
Banco Hispano Americano
Banco Urquijo
Banco de Vizcaya
Caja de Ahorros Municipal de Bilbao
Caja de Ahorros Vizcaína
Confederación Española de Cajas de Ahorro

Las Arenas-Guecho (Vizcaya)

Los trabajadores metalúrgicos del 
Estado Español peor pagados que los 

del resto de Europa
Aunque a veces sus salarios son  m ayores, necesitan  sin embargo m ás horas de trabajo para

comprar los m ism os bienes de consum o
BILBAO (EGIN).- Los trabaja­

dores del sector metalúrgico del Es­
tado Español, y por tanto también 
los vascos, están peor pagados que 
en el resto de Europa, toda vez que 
aunque sus salarios, en ocasiones 
son mayores, sin embargo necesitan 
más horas de trabajo para comprar 
los mismos bienes de consumo, 
según se desprende de una encuesta 
llevada a cabo por la Federación In­
ternacional de Trabajadores de la 
Industria Metalúrgica (FITIM) en 
una treintena de países y en la que 
se pone de manifiesto el desequili­
brio existente entre países desarrolla­
dos y naciones pobres. Un resumen 
de esta encuesta fué publicado ayer 
en el rotativo madrileño «El País», 
del que hoy nos hacemos eco en este 
diario.

Este estudio del FITIM insiste 
principalmente en la diferencia de 
los niveles de vida y en la disparidad 
,a veces abismal, del poder adquisi­
tivo entre asalariados que desempe­
ñan la misma tarea.

La conclusión más importante que 
se desprende de esta encuesta es que 
la cesta de la compra, en horas de 
trabajo, tiene valores muy diferentes 
dependiendo de las latitudes.

Sector metalúrgico
El trabajador del Estado español 

medio de este sector, necesita, según 
este informe, poco más de 17 minu­
tos para adquirir un pollo de un kilo 
y algo más del doble para comprar 
un kilo de carne de cerdo. La do­
cena de huevos en el Estado español 
equivaldría a 12 minutos de trabajo, 
tanto como en Dinamarca, pero el 
doble que en Japón. En el Estado 
español, los impuestos se llevan 322 
horas de trabajo si el asalariado es 
soltero y 243 si tiene dos hijos. En 
Suiza sin embargo, el fisco se 
contenta con bastante menos: 284 y 
233 horas respectivamente. En Dina­
marca y Finlandia, la presión fiscal 
es tres veces superior a la del Estado 
español y en el Reino Unido y la 
India, aproximadamente el doble.

Los ingresos netos horarios, sigue

el informe, en el Estado español son 
de unas 815 pesetas, algo más que 
en Francia, RF alemana, Reino 
Unido u Holanda, pero mucho 
menos que en Estados Unidos (1.880 
pesetas), Canadá (1.500), Aus- 
tria( 1.247), Dinamarca( 1.170) o No­
ruega (1.150). La diferencia es abis­
mal con la India (54 pesetas), 
Filipinas (66) e incluso Brasil(370).

Sector naval
La situación del asalariado tipo en 

la construción naval, según este in­
forme es muy parecida. Mientras los 
trabajadores del Estado español ne­
cesitan seis minutos y medio para 
comprar un litro de leche, en No­
ruega y EEUU hacen falta menos de 
cinco, pero en Indonesia se requiere 
más de una hora y casi dos horas en 
la India. Un kilo de café vale en el 
Estado español a 59 minutos de tra­
bajo, bastante más barato que en 
Brasil (una hora y 52 minutos), o 
Portugal (dos horas y 14 minutos). 
El alquiler mensual de un piso de 
tres o cuatro habitaciones, con co­
cina y baño representa en el Estado 
español 70 horas y 15 minutos de 
trabajo, menos que en Francia (92 
horas), pero el doble que en Japón 
(33 horas y 15 minutos), Reino 
Unido(32 horas) o RF de Alemania 
(35 horas y 15 minutos.

La contribución a la seguridad so­
cial representa el 5,9 por cien del sa­
lario en el Estado español, el 2,3 en 
Canadá, el 0,95 en Dinamarca, el 3,5 
en Finlandia, pero el 25,75 por cien 
en Holanda, el 17,30 en la RFA, y el 
13,46 en Francia.

Para la adquisición de un automó­
vil medio, según el informe de la 
FITIM, serían necesarias en el Es­
tado español un total de 1.268 horas 
de trabajo, mientras que en Estados 
Unidos serían suficientes 361, así 
como 585 en Japón, 720 en Canadá, 
885 en Italia y 13.468 horas en Indo­
nesia.

Industria mecánica
El informe de la FITIM, ai refe­

rirse a la industria mecánica, señala 
que los ingresos horarios netos en el 
Estado español son de 732 pesetas. 
En Francia y Austria en torno a las 
550 pesetas, en Suiza ligeramente 
por encima de las 1.000 pesetas y en 
torno a las 1.250 en EEUU, Canadá 
y Dinamarca. El precio de un televi­
sor en color en el Estado español 
equivaldría a 165 horas de trabajo, 
mientras que en EEUU con 47 horas 
sería bastante. En Canadá se necesi­
tan 61. así como 94 en el Reino 
Unido, 104 en Dinamarca, 121 en 
Finlandia, 137 en la RFA y 400 en 
Brasil.

Para comprar unos zapatos, el asa­
lariado medio del Estado español 
necesitaría seis horas y medio de tra­
bajo, tanto como los suizos pero una 
hora menos que los daneses o o los 
canadienses.

Industria eléctrica
Los trabajadores mejor pagados 

de la industria eléctrica son los da­
neses (1.225 pts hora) quienes para 
comprar una camisa o blusa sólo ne­
cesitan trabajar dos horas. Los traba­
jadores del Estado español precisan 
cinco horas y cuarto, algo menos 
que los ingleses, pero casi una hora 
más que los holandeses o los norue­
gos. Una chaqueta en el Estado es­
pañol representa entre nosotros 21 
horas y cuarto de trabajo ,18 horas 
en Suecia. 9 horas y media en Dina­
marca y entre 30 y 40 horas en Aus­
tria, Bélgica, Francia o Luxemburgo. 
El litro de gasolina super en el Es­
tado español vale 9 minutos y 15 se­
gundos de trabajo, tanto como en 
Holanda, pero muchos menos que 
en Suiza, EEUU, Austria y Noruega, 
cuyos precios se sitúan entre los tres 
y los cinco minutos. En materia fis­
cal el electricista soltero del Estado 
español paga 322 horas y 243 horas 
si tiene dos hijos y su mujer no tra­
baja. En Francia, siempre según el 
informe de la FITIM, son 66 horas 
de trabajo para el casado y 330 para 
el soltero.

OPINION
DEBATE

El escándalo de las 
horas

extraordinarias
Al comenzar el año, de nuevo se 

repiten los problemas de siempre y 
el escándalo salta a la calle. Son ya 
por lo menos cuatro los años que 
diversos colectivos van acumu­
lando numerosas horas extraordi­
narias de forma vergonzosa, sin 
que a los señores diputados pa­
rezca importarles la gravedad del 
tema. En lugar de poner solución a 
estos desmanes, la Diputación am­
plía el número de colectivos que 
realizan horas extras, pues a los 
Centros Sanitarios, Bomberos, Or­
denanzas, Biblioteca... se han su­
mado este año Quinielas y Ha­
cienda Foral.

A principios del 83 la Diputa­
ción se compspmetió a negociar 
con el comité la necesidad de lle­
var a cabo la realización de horas 
extraordinarias, cuando se diera 
este extremo. Para los casos de 
presumible urgencia, la Diputación 
se comprometió asimismo a enviar 
al comité una relación completa 
mensual de las horas e \t! meti­
das durante esos treint: Pero

claro, la responsabilidad es 
compartida, no sólo por Diputa­
ción, sino también por el comité, 
que no ha exigido el cumplimiento 
de ese acuerdo. Sin presiones o 
movilizaciones, nunca conseguirán 
los trabajadores algo positivo y du­
radero (los derechos no se piden, 
se conquistan); pero un comité que 
no cuenta con los trabajadores no 
tiene ninguna fuerza, como nos 
pasa a nosotros. Y el comité no 
funciona porque ELA-STV no 
quiere, ya que tiene la mayoría ab­
soluta, pero prefiere mendigar mi­
gajas por los despachos de Diputa­
ción antes que convocar a los 
trabajadores para explicarles la si­
tuación y que éstos conquisten sus 
derechos. Ultimamente ni siquiera 
convoca reunión del comité y sin 
ELA-STV no hay quorum.'Ya lo 
dijimos: los sindicatos burocráticos 
y reformistas rompen la unidad y 
la fuerza de los trabajadores, al 
tiem po que adorm ecen  las 
conciencias. Como sabéis, LAB 
por su cuenta y ante la inoperancia 
del comité, acudió al despacho de 
Bergareche para tratar del tema de 
las horas extras, pero nos dio con 
la puerta en las narices. Seguro 
que todavía tendrán cara para ha­
blar de ’’transparencia” de la fun­
ción pública.

Algunos trabajadores de Diputa­
ción podrían perfectamente dupli­
car su sueldo anual con el cobro 
de las horas extras, Y no es que 
nos parezca mal que los trabajado­
res de niveles bajos cobren más. 
sino todo lo contrario, pero tene­

mos que denunciar enérgicamente 
que sea por medio de las horas 
extras como engorden su nómina, 
mientras sólo en Vizcaya están re­
gistradas más de 100.000 personas 
en paro en estos momentos. Y más 
del 70 por ciento de los parados no 
reciben ya ningún tipo de ingresos.

Por una parte, con motivo de la 
catástrofe ocasionada por las inun­
daciones, se descontó al personal 
dos días de haber para ayudar a 
los damnificados, y por otra parte 
la Diputación se verá obligada a 
pagar un montón de millones en 
concepto de horas extraordinarias, 
como ya viene siendo costumbre 
en años anteriores, i Esto sí que 
tiene bemoles!

LAB propone que se realice una 
investigación sobre el tema de las 
horas extraordinarias y se exijan 
responsabilidades a quienes corres­
ponda, entre ellos al diputado ge­
neral y a Bergareche, al tiempo 
que planteamos nuevamente la ne­
cesidad de negociar todas las horas 
extras que se hayan metido en el 
83.

Pero el conflicto de principios 
de año no sólo afecta a las horas 
extras, sino que también están 
pendientes de pago todos los 
pluses del 83 (de nuevo como en 
años anteriores), algunos de los 
cuales ni siquiera están reconoci­
dos. ¿Por qué no se liquidan men­
sualmente los pluses y las horas 
extras que sean de absoluta necesi­
dad y no puedan ser compensadas 
con días libres?

LAB-Diputación Foral Vizcaya


