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1. Nomina

Moduluaren programazioa
ela helburuah.

Modulu hau jardunaldi batean garatuko da; koadernotxo hau aurretik irakurrita edu-
kitzeak garrantzi handia du, garrantzitsua den moduan bere eztabaidan aktiboki parte
hartzea, beharrezkotzat jotzen diren zalantzak, ekarpenak, e.a. planteatuta.

Honen helburu nagusia zera da: nomina interpretatzeko orduan ukan ohi den eta,
. ondorioz, bertan isladatzen dena sarri askotan ontzat ematera eramaten gaituen ohizko
beldur hori kentzea ahalbideratuko duten nominaren egiturari buruzko ezagutza oroko-

rren berri ematea.

Era berean alderdi jakin batzuk argi utzi gura dira, hala nola: likidazioa, indemniza-
zloa eta kitoa; azken honek, gainera, funtsezko garrantzia du lan-kontratuak iraungitzeko
orduan, zeren bera sinatzearen edo ez sinatzearen mende geratzen baita lan-iraizpen,
diru-kopuru eta beste hainbat arlotan enpresaren kontra egin beharreko erreklamazio
posibleen etorkizuna. :

Bakoitzari dagokion komenioaren arabera, gure nomina, likidazio, kito eta abarri
buruzko interpretazioak erraz-errazak izatetik guztiz korapilatsuak izatera pasa daitezke
eta kasu batzuetan gainera aldez aurretik aholku-lanik ez badago deszifraezinak ere bila-
ka daitezke. Gure asmoa ez da hitzalditxo batekin zuok arlo honetan teknikari egitea;
baina bai, ordea, ekintza sindikal egokia garatzen hastera edo sindikatuko egituretara
aholku-lana sarriago eskatzera bultzatuko zaituzten argi gorria sarriago iziotzen kasu
askotan lagunduko dizueten araubideak ematea.

Ezagutzen eman nahi ditugu:

. Nominaren balioa, eredu ofizialaren edo ordezko ereduen deskribapena.
‘ Likidazio eta kitoaren kontzeptuak, kontratuaren iraungipena ematen denean.

. Atxekipen-mota ezberdinak eta horien ondorioak.

Idatzi: Javier de Luis Heras (Gizarte Graduatua).

Editatu : Ipar Hegoa Fundazioak
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Nomina.

Nomina
Nominaren balioa.
Eredu ofiziala eta ordezko eredua.
Nominaren eredu ofizialaren diskribapena.
-Nominaren atalburua.
-Nominak aipatzen duen likidazio-epealdia.
-Kotizazio-oinarrien zehaztapena.

Likidazioa eta kitoa.
Likidazioa.
-Bere baitan sartzen diren kontzeptuak.
-Likidazioko kenkariak.
Kitoa.

Indemnizazioak.

P.F.E.Z.xi buruz.

MODULUAZ GALDEKETA

HITZ ZERRENDATXOA




1. Nomina

e e
N e afifiacite a la Segurided Social: | 5]
Categorfa o grupo profesional:

TOTALES

Il. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Soacial y conceptos de recaudacion conjunta

Fuma y sella de 1a empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacién por oomingancias comunes
Remuneracion

Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y con-
ceptos de recaudacion conjunta (desempleo, formacién profesional,
Fondo de Garantia Salgrial)

. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias
- Base sujeta a retencitn del IRPF




Nominaren balioa.

Nomina, hauxe da: inoren
kontura egin dugun lanetik
eratorritako ordainsariak har-

tu ditugula justifikatzen duen

errezibua. Enpresa guztiek
dute nomina emateko eginbe-
harra eta langile jaun-andre
guztiok eskatu behar dugu be-
ti, lan-harremanaren hasie-
ran kontratua bera eskatu be-
har dugun modu berean.

Nominak garrantzi handia du hu-
ITengo arrazolengatik:

» Froga bat da ordainsari jakin eta
zehatz bat kobratzen dugula adie-
razteko edo zein enpresan lan egi-
ten dugun jakiteko; egiten den
edo egin beharko litzatekeen lan-
egunaren seinaleak edo ziurtasu-
na ere ematen digu, ...

* Funtsezko tresna da kopuruari
buruz demanda aurkezteko, hau
da: benetan tokatzen zaiguna bai-
no gutxiago kobratzen denean
edo kobratu beharreko kopuru
guztiak bertan agertzen ez dire-
nean erreklamazioa egiteko.

*Balio du, halaber, zenbat kotiza-
tzen dugun jakiteko, Gizarte Se-
gurantzaren prestazio ekonomi-

koen kopurua (langabezia, aldi
bateko ezintasun eta elbarritasun,
jubilazioko pentsio eta abarrena)
kalkulatu eta finkatzeko.

* Iraizpen, kontratu-amaiera eta
beste kasu batzuetan, nominan
agertzen diren kopuruak dira liki-
dazioaren eta, kasua denean, in-
demnizazioaren legezko onarria.

* [zan behar du, orobat, gure lan-
baldintzek paperean duten islada
(kontratuarekin batera, jakina; ba-
dago). ‘

Guzti honengatik, saiatu behar
gara errezibu hau egokiro idatzi-
rik egon dadin, kobratzen diren

- kopuru guztiak bertan isladaturik

gera daitezen, enpresak garaiz
eman dezan, e.a.

Nomina. Hobratu egiten dela
epiaztatzeho froga da, eta Hanti-
tatearen esHaria auriezteko oina-
rrizo Eresna. Zenbat Hotizatzen -
dugun jakiteko ere balio du.




1. Nomina.

Nomina entregatzeak ez du
esan nahi berez Gizarte
Segurantzan alta emanda gau-

Nominaren abonua, dagokion
hilabetea amaitu eta hurrengo le-
henengo egunean egin behar da,
izan ezik beste egun bat finkatzen
duen hitzarmen bat edo geuk
onartu dugun-ohitura txar bat da-
goenean. Hilekoen abonuan atze-
rapenik egoteko ez dago ez inola-
ko aitzakiarik ez justifikaziorik, ze-
ren kontrakoa enpresari eta game-
ra inolako interesik gabe ematen
diogun kreditu bat da.

Enpresa batzuk (batez ere
garbiketakoak eta antzekoak)
nomina hartzera, eta baita ko-
bratzera ere, beren bulego na-
gusietara joanarazteko ohitu-
ra txarra ezartzen ari dira; bai-
na enpresak nomina eta ox-
dainsaria errazteko eginbeha-
rra du eta, beraz, ez daukagu
guk zertan gure denboraren
minutu bat ez gure poltsikoko
pezeta bat ere galdu, enpresak
bere eginbeharra bete dezan.

Nomina emateak ez du ber-
matzen benetan altan emanda
gaudenik; nominak eskutan ditu-
gula “lepoa” ondo gordeta dauka-
gun arren, komeni da honi buruz-
ko informazioa urtean behin edo
aldiro Gizarte Segurantzari eska-
tzea. ;

Bukatzeko, azpimarratu behar
danomina sinatzeak ez duela esan
nahi han idatzita agertzen denare-
kin ados gaudenik, kobratzen du-
gun diruaren ‘jasoagiria’ baino ez
baita sinatzen. Sinatu aurretik beti-
beti egiaztatu behar da nominaren
azkenean agertzen den kopurua
(Jasotzeko likido guztia) ea bat da-
torren eskura ematen zaigun di-
ruarekin eta “jasoagiriaren” ondo-
an agertzen den data eta ordain-
keta-data erreala berdinak diren.
Bat ez badatoz, sinatu aurretik zu-
zendu behar ditugu, errealita-
tearekin bat etor daitezen.

Eredu ofiziala
eta ordezko eredua.

Eredu ofiziala, 94-11-27ko
Aginduak finkaturik dago. Eredu
hau ezingo da aldatu langile

_jaun/andreen berariazko hitzame-

narekin ez bada. Baina hala ere, -
beti dago baina’'ren bat!-, enpre-
sekBOST urteko epeadute (2.000.
urtera artekoa, beraz) eredu zaha-
11a erabiltzeko, baldin ofiziala ba-
zen edo behar bezala baimendu-
rik bazegoen.

Eredu ofizialak ez dakérzki lan-
gile jaun/andreentzat GUZTIZ GA-




RRANTZIZKO diren azalpen edo
Informazio batzuk, enpresa-ikus-
pegitik asmaturik dagoelako eta,
beraz, errealitatea ezkutatzea
ahalbideratzen duten estalketa eta
anbiguotasuna errazten dituelako.

Nominak, esaterako, ez du atal
berezirik zer hauek adierazteko:
ez sarrera-data, ez daukan lan-
postua, ez izendatu zaion lantegia,
ez egindako lan-orduak, ez apli-
katzen zaion hitzarmena, e.a. Eta
aldi bateko lanen eta denbora za-
tizko lanen kasuetan bereziki, da-
turik ezak ezjakintasun eta defen-
tsa falta ikaragarriak sortzen ditu,
zeren, gizonezko edo emakume
hori erreklamatzen hasten dene-
an, azkenean guzti-guztia frogatu
behar baitu aitorturik ezer ere ez
dagoelako.

Komenioetan eta empresa ba-
koitzean itunak egiteko gida-ere-
du bat egin beharra dago, erreali-
tatera halako eran egokitua eta
egoera errealak halan bildu eta
gauzatzen dituena non zerbait
erreklamatzen hastea abentura
batean sartzea bezala 1zango ez
den eta, gainera, gutxienez elebi-
duna dena.

Nominaren
eredu ofizialaren
deskribapena.

Nomina ofizialaren atal eta azal-
pen ezberdinak banan banan iku-
siko ditugu. Hala eredu ofizialean
nola beste edozeinean, hiru atal

handi beha daitezke:

*Atalburua: hemen enpresaren
datuak eta langile andre edo
jaunarenak agertzen dira.

sLikidazio-aldia: Hemen abonuak
eta deskontuak agertzen dira.

Kotizazio-oinarriak; Hemen koti-
zagzio-oinarri ezberdinak aipatzen
dira.

o Atalburua.

Atal honek garrantzi handia du,
zenbatekoekn zerikusi duen ezer
ere agertzen ez den arren,

Enpresa berdinarentzat ohiko-
tasunez lan egiteak ez gaitu fida-
kor bihurtu behar eta eten gabe
begiratu behar dugu nola dagoen
beteta.

Bi parte ditu: bata enpresaren
datuei dagokiena eta bestea geu-
re datuel buruzkoa.

A.- ENPRESAREN DATUAK

ENPRESA.

Laukitxo honetan enpresaren izen
juridikoa agertu behar da. Enpre-
sa, pertsona fisiko bat den kasuan,
bere izen-deiturak agertu behar
dira. :

“Enpresari, enpresa, enpresaren
edo lantegiaren merkataritzako
izena”, termino hauek ez dira gau-
za bera (eta ez dute zertan berdi-
nak izan behar, nahiz eta gehiene-
tan horrela gertatu).

= Nomina edo
coleliion enrcyibie,

Nominan enpresaren datuak eta
langilearenak agerty behar dute,
hala nola likidazio-aldia eta
lotizazio-oinarriak.
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1. Nomina

Enpresa pertsonaz eta onda-
sunez osaturiko ekonomi eta
antolamendo unitatea da.

Enpresaria. Enpresaria, zera da:
edo beroni formalki adskribaturik
dauden langile jaun/andreen zer-
bitzuen prestazioa hartzen duen
pertsona fisikoa (banakako enpre-
sari jaun/andrea) edo juridikoa
(sozietate-motaren bat: anonimoa,
kooperatiboa, ... eta baita banaka-

ko pertsona batzuk batera eraturi-

ko ondasun-elkartea ere, halanola
atari bateko elkartea) (TC1, matri-
kula-liburua, ...).

Enpresa. Enpresa, zera da: lagun
eta ondasun material batzuek osa-
tzen duten ekonomia eta antolake-
ta unitate bat, etekina edo plusba-
lioa ateratzeko asmoz ondasun
edo zerbitzu jakin batzuk, zuzen-
daritza-ahalordearen pean, ekoiz-
tunahi dituena. Beraz, egoera ba-
tzuetan (enpresa-unitatea, enpre-
sa-taldea, ...) pertsona juridiko

edo/eta fisiko batzuk sar daitezke
enpresa kontzeptuaren baitan etq
horiek guztiek lagunkidetasuney
erantzuten dute enpresari jaun/an-
dre bakoitzari adskribaturiko lan-
gile jaun/andre guztien aurrean.
Eta hauxe da, izan ere, lan-harre-
manaren kontzeptu juridikoan era-
bakigarria.

Merkataritzako izena. Izen
hau, publizitateko izena da ("'ezi-
zena edo goitizena” beraz) eta ez
du zertan bat etorri beharrik ne-
gozioaren titularrarekin, berdin
pertsona fisikoa zein juridikoa
1zan, (adibidez "Ifiaki” taberna
edo "Nire Frakak" denda).

Lantegia. Hau, ekoizpen-unitate
tekniko bat da, berariazko antola-
keta bat duen eta lan-agintaritza-
ren aurrean, ekoizpen-unitate de-
nez, altan eman behar den ekoiz-
pen-unitate ekoizkorra. Enpresa
batek ukan ahal izango du edo te-
gi bakar bat (tailer bat, denda bat,
garbiketa-emakida bat, ...) edo
gehiago (ekoiztegi bat edo ba-
tzuk, biltegi bat, ...).

Egoitza. Enpresaren gizarte-
egoitzaren helbide osoa ekarribe-
har du. Gainera, saiatu beharko
garalantegiaren helbidea ere ekar
dezan, gizarte-helbidearen berdi-
na ez denean, nahiz eta horretarako
eredu ofiziala aldatu beharko den
eta ordez beste egokiago bat egin.

IFK. (Identifikazio Fiskalaren
Kodea). Enpresa, pertsona fistkoa
baldin bada, enpresariaren NAM




zenbakia izango da; hau, sozietate
- guztiekdute;beraz, betiagertube-
‘harda, ; :

Gizarte Seguiantzari kotiza-

tzeko kontuaren kodea. Enpre-

sa guztiek, jarduerekin hasi aurre-

tik (adibidez pertsonalarenkontra- - &

tazioarekin) Gizarte Sequrantzan

inskribatzea eskatu behar dute, - =
Inskribatzen direnean, G.S. zenba-

ki bat ematen die, laukitxo honetan
agertzen dena.

B.- LANGILE ANDRE
EDO JAUNAREN DATUAK

~ Langilea. Hemen, langile andre
edo jaunaren izen-deiturak ager-
tzen dira. ;

IFZ. (Identifikazio Fiskalaren
Zenbakia). Hau, langile andre
- - edo jaunaren NAM zenbakia da.

Matrikula-liburuaren zenba-

~ kia. Lantegi bakoitzeko, liburu bat
egon behar da; hemen plantilaren
datuak erregistratzen dira (Gizar-
te -Segurantzari buruzko Lege
Orokorreko 101 art.). Gertadaitez-

keen erreklamazioeibegira, bene-
tako garrantzia du liburuan agert- -

zen diren datu guztiak (aintzinata-
~ suna, e.a....)egiazkoakizateak, he-
" mengo sinadurak ados dagoela
esan nahi duelako. Kontuan izan be-
‘har da kategoria aldatzen denean
zenbakia ere aldatzen dela.

Gizarte Segurantzako afiliazio-
zenbakia. Afiliazio-zenbaki hau,
. Gizarte Segurantzan altan lehe-

= Nomina edo
soldaten errezibua.

_néngo‘ aldiz eman zigutenetik lan-
gile jaun/andreek daukagun zen-
bakia da; honek biziarteko izaera

du. Enpresak langilearen altaren .

berri Gizarte Segurantzari eman
behar dio zerbitzuak enpresan

. prestatzen hasi aurretik, alta emate

hau derrigorrezkoa delarik lanor-
du-képuru, kontratuaren iraupen,
lan-mota eta abarretik aparte. Pro-
ba-aldian ere altan emanda egon

behar da, enpresa askok beste -

edozer esatenbadute ere. Altenbe-
rri, dagokien sasoian eta forman ez
emateagatik egindako urratzeak
50.001 pezetatik 500.000 pezetara

Proba-aldian zehar alta
emanda egon hehar da.



' 1 Nomina

Hotizazio-taldea.

arteko isunekin zigortzen dira; ba-
Jen edo altan daudenen aldaketen
berri ez emateagatik egindakoak,
aldiz, 8.000 pezetatik 50.000 peze-
tako 1sunekin egiten dira;

'Lan-kategoria edo taldea.
Hauek (sektoreko edo enpresako)
komenioz ezartzen dira, langile
Jaun/andre bakoitzari esleitzen
Zza1zK1o eta horren arabera ordain-
sari jakin bat ematen (kategoria,
lanbide-talde eta abarri dagokion
soldata). '

Kotizazio-taldea. Hau, C.S1i koti-
zatu beharreko gehieneko eta gu-
txienekomugak ezartzen dituen zen-
bald bat da; hau, Espainiako Estatuko
gobernuak finkatzen duurtero,

- -Ndminakﬁipatzen
- duen likidazio epealdia,

_‘Hau, enpr‘eéak soldata kitaty -

edo abonatzen duen epealdiari
dagokio; hilabete naturalak konta-
tubehar dira beti. Soldatak epeal-
di laburragoetan ordaintzen bal-
din badira (egunero, astero, hama-
bostero, ...), abonuhoriek hileko li-

kidazioaren kontura egindako au-

rrerakin-izaera dute, Nominarik ez

-ematea 5.000 pezetatik 50,000 pe-

zetako isunarekin zigortzen da,

Likidazioari dagokion epealdi-
ko, dagokion hilabeteko, equn na--
turalak adierazten dira. Aplikazio-
ko-komenioan egunekoa barik hi-
leko soldata finkatzen denean, or-
duan 30 egunekotzat hartzen dira
hilabete guztiak (eta urteak 360
egun ditu ordainsari-ondorioeta-
rako).

Nomina aztertzen dugunean,
zehatz-mehatz behatu behar ditu-

gu zenbateko gordinak eta likido- .

ak. Gure dirua, guk irakazten du-
guna, gordina da eta komenioetan
ere kopuruak gordinean datoz,
noiz ere ez likidoan.

Nomina edo soldata-errezibua-

- ren eredu ofizialak daukan eske-

ma, ordainsariak azaltzeko erabili
dugunaren berdina da, nahiz eta
hitz ezberdin batzuek erabill. Guk
urratsez urrats jarraituko dioguno-.
minako azalpen bakoitzari, eredu

< ofizialaren beraren izena bera ere

errespetatuta.



SORTZAPENAH

- = Noming edo
Vsorlda‘tenr errezibua,

sortzapenak deitzen zaie nominan agertzen diren sarrera edo ordainsari guztiei,

SOLDATA-HARTUKIZUNAK.
' Hemenezdira sartzen soldataiza-
era dut,en‘ sarrera edo ordainsariak
baino, - .

Oinarrizko soldata. '
Hemen oinarrizko soldataren edo
dagokion lanbide-kategoriaren edo
komenioan agertzen den kalifikazio-
koefizientearen kopurua agertuko

. Soldataren osagarriak.
Adierazpen honen azpian soldata-
ren osagarri diren guztiak eta bakoi-
-tza agertuko dira, bere izen espezifi-
ko eta zehatzarekin (komenioan
“agertzen denarekin). Lortu beharko
genuke adieraztea ea equnnaturalen-
gatik, lanegunengatik edo benetan
lan egin ditugun equnengatik abonat-
zen den eta horrekin batera tokatzen
zaion eguneko kopurua.

Ordu extrak.
Hemen ordu extren kopuru osoa
agertzen da, berdin borondatezkoak
\1zan zen ez eta derrigorrezkoak edo

egiturazkoak. Baina xehetasun gehia-
golortubeharko genuke, hauda: zein

motatako ordu extrak diren, mota
bakoitzeko ordii-kopurua zein den
eta ordu extra bakoitzaren prezioa.
Hala ere onena, hor beti zerohandibat

agertzea izango litzateke, horrek

_ ‘esan gurako lukeelako ez dela ordu

extra bat ere sartu,

E’spezietan ordaindutako

~ soldata.

Enpresak espezietan ematen di-
tuen ekoizkinak hartzen direnean,

* ekoizkin horiek dirutan duten balioa
_ laukitxo honetan agertu behar da.

SOLDATEKIN ZERTKUSIRIK

- GRABEKO HARTUKIZUNAK.

Hemen ez da besterik sartzen sol-
data izaerarik EZ DUTEN satrera edo
ordamsariak baino. s

Indemnizazioak
edo gehikinak.

-Adierazpen honen azpian, dago-
kion azalpen zehatza eta bere zenba-
tekoa agertuko dira.

Gizarte Segurantzaren
Presiazioak edo Indemnizazioak.

Hemen ez da besterik agertu be-
har G.S.renak propio eta bereak soilik -
diren prestazioak baino, inoiz ere ez,
ordea, enpresaren kargukoak: soilik
direnak. :

Indemnizazioak lekualdaketa,
etendura edo iraizpenengatik.
Hemen, gorago ikusi dugun supo-

" samendu bakoitzaren azalpena eta

kopurua agertuko dira.

A SORTZAPENA GUZTIRA.

Hau, guztizkoa da; hau da: sortza- -
pen quztien eta hala soldata-hartuki-
zunen nola soldatekin zerikusirik ez

‘dutenenbatura. Guztizko honi “‘gordi-

na’ deitzen zaio (oraindik deskontu-
rik edo kenketarik gabea alegia).




L Nomina

LANGILEAK GIZARTE .
SEGURANTZAKO
KOTIZAZIOETARA
ETA BATERAKO BILKETA-
KONTZEPTUETARA EGITEN -
DUEN EKARPENA. :
Epigrafe honen azpian hurrengo
hauei dagozkien kontzeptuak agertu-
kodira.%eak etamotak, Espainiako Es-

10,
Kotingentzia aménkomuna]_(-

Eredu ofizialean %a eta azken ko-
purua agertzen dira. %a, “kontingen-

- tzla amankomunengatiko kotizazio-

oinarria” deritzon eta nominan behe-
ragoagertzen denkopuruaren gaine-
an kalkulatzen da.

Langabezia

Eredu ofizialean %a eta azken ko-
purua agertzen dira. %a, “Lanbide-
kontingentziagatiko kotizazio-oina-
rria (LI etal.G.) eta baterako bilketa-
kontzeptuak” deritzen eta nominan
‘beherago agertzen den kopuruaren
gainean kalkulatzen-da.

tatuko gobernuak finkatzen ditu urte-

 Kenketak deitzen zaie hilabete horretan egingo zaizkigun deskontu guztiet

' Lanbide Heziketa

Eredu ofizialean %a eta azken ko-
purua agertzen dira. %a hemen ere;

"lanbide kontingentziagatiko kotiza- -

zio-oinarria” deritzon efa nominan

‘beherago agertzen den kopuruaren

gainean kalkulatzen da.

~ Ordu extrék. Derrigorrezkoak edo -

egiturazkoak.

_ Eredu ofizialean, %a eta azken ko-
purua agertzen dira. %a, ordu extra
horien guztizko kopuruaren gainean
soilik kalkulatzen da; baina; hau gau-
za bitxial, horiek eredu ofizialean leku
batean ere ez dira berariaz agertzen.
Uste dugu "1, Soldata-hartukizunak”
epigrafearen azi)ian agertzen diren
ordu extren guztizko zenbatekoaren
eta beherago "Ordu extrengatiko ko-
tizazio gehigarriaren oinarria” deri-

tzonaren ostean, ustez, jasota geratu-

ko den ze_nbatekoarén arteko dife-
rentzia izango dela; baina guzti hau,
jakina, geure uste'batbaino ez da.. -

“ Egiturazkoak ez direnak.

Eredu ofizialean %a eta azken ko-
puruaagertzendira, %a, “Ordu etxen-

_ gatiko kotizazio gehigarriaren oina-

rria” deritzon eta nominan beherago
agertzen den kopuruaren gainean

~ kalkulatzenda.

A.EKARPENAK GUZTIRA
Pentsatzen dugu hemen, zerren-

datutako kuota guztiak sartuko direla,

baina, kontuz! ... badaezpadan zaindu

ondo guztizko hau ez diezaiotengero

gehitu kendu beharreko. hurrengo
guztizkoarill Kuotd hauek (langile

’ jaun/andrearenak direnak) G.S.ko ar-

> 3
ketan ez sartzea edo ezarritako des-

* kontuak baino handiagoak egitea,

urratze oso larriak dira, 500.001 pe-
zetatik 15, milioi pezetara arteko isu-
nekin zigor daitezkeenak, .., teorian
jakina! Teorian gainera bidegabeko:

~ jabetzapeneko: delituaren eratzaile’

ere badira.

PERTSONA FISIKOEN
ERRENTARI BURUZKO ZERGA.
Eredu ofizialean, erakunde esku-

- dunek (estatuek, aldundiek, ...) finka-

turiko urteroko taulen araberalangile
jaun/andre bakoitzari dagokion mota
edo %a agertzen da, Urtebete baino -
iraupen laburragoko aldi bateko kon-
tratua dutenei beti aplikatuko zale
%Ba. %a, “PFE.Z.ren atxikipenari lo-
turiko oinarria” deritzon eta nominan.
beherago agertzen den kopuruaren
gainean kalkulatzen da. Atxikiriko ko--

> Y ' -
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= Nomina edo

soldaten errezibua.

-puruak ez sartzea, kopuru horien
90180tik %300era arteko baliokide

diren isunekin zigortzen da, Era be-
rean, bidegabeko desjabetzapena-

_ renzigor-delitua eta zerga-delitua ere

bada, baldin 5 milioitik gorakoa ba-

AURRERAKINAK
Enpresaklikidazio osoaren konfu-

ra kopururen bat aurreratu duenean, .

horren zenbatekoa :atal honetan
agertubeharko da; edo aurrerakinen

-zenbatekoen batura, aurrerakin bat

baino gehiago hartu baldin badu.

ESPEZIETAN HART’URIKO
EKOIZKINEN BALIOA.

Hemen berriro agertuko dira es- -

pezietan ordaindutako soldata kon-
tzeptuan sortzapen gisa agertu diren
zenbateko berdinak. :

BESTE KENKETA BATZUK

Beste kenketa batzuk ere egon’

daitezke; baina komenioan edo justi-
fikatzen duen arau batean itunduak

- izanbehardira (negoziazio-kanon fa-

matua, afiliazio-kuotak, ...). Hemen-
txe sartzen dira epaileaten aginduz

gerta daitezkeen Kenketak ere (di-

bortzioak, ...).

B.KENDU BEHARREKOA

GUZTIRA. :

Hau, egin diren kenketen guztiz-
koa da; Beraz adi ibili, batuketa bate-
an baino gehiagotan sartuta egon ez
daitezen!

. Hau, hartua bezala sinatuko
dugun kopurua da; beraz, ondo
 begiratul Kopuru hau ateratzen
da sortutako guztiari (A) kendu -
beharreko quztia (B) kenduta eta
hanxe da “etxera eramango du-
gun' diru-kopurua,nominarenli-
- kidoa (soldata garbia) Kobratze-
ak eta sinatzeak ez du esan nahi
_abonatu ez dena erreklamatu
ezin denik. :

: ENPRESAREN

SINADURA ETA ZIGILUA.

' HARTU DUT.

Ematen diguten kopian betiager-
tu behar dira enpresaren sinadu-

raetazigilua.Enpresak berarent- .

zat gordetzen duenean gure sina-
dura egongo da.

i




1. Nomina

Hotizazio-oinarria muga maxi-
mo batzuen menpean dago.

14

» Kotizazio-oinarrien

- zehaztapena.

Eredu ofizialean hurrengo epi-

~ grafe arranditsu eta benetan luze

hau agertzenda: “CIZARTE SE-

- GURANTZAKO KOTIZAZIO-Ol-

NARRIEN ZEHAZTAPENA ETA
BATERAKO BILKETAREN ETA -
PFE.ZRALOTURIKO OINARRIA-

REN AZALPENAK"; eta ostean,
gorago aipatu diren kenketak kal- -
kulatzeko erabiltzen diren oinarri-

ezberdinak zerrendatzen,

Kontingentzia amankomu-

- nengatiko kotizazio-oinarria,

Hau, hurrengo bi zenbateko

‘hauek batzetik ateratzen den ko-
. puruada: : :

* Hileko abonaméndua edo abo-
natzen den hilabeteko soldata-or-
damsariak. - T

¢+ Urte naturalaren barruan hartu

beharreko aparteko soldaten quz-
tizkoaren hileko hainbanakoa, -

Hileko abonamendua.

Hau, = “soldata-hartukizunak”
1zeneko ordainsariei buruz hitz egi-
tean agertu diren azalpen guztiei
eta bakoitzari dagozkien kopuruen
batura da, ordu extrengatik edo hi-

_ labete horretan ordain daitezkeen .

aparteko soldatengatik egon dai-
tezkeen zenbatekoak salbu.

- Aparteko soldaten
hainbanakoa.
Hau, hurrengo erankalkulatzen da:

Urtean zehar kobratu . Hilekoegun

- beharreko aparteko naturalen kopurua
‘soldata guztien batura x edo o

360edod6Bequn ey
Guztizkoa.

Hemen, aurreko kopuruen ba-
turaagertuko da (normaldua edo
3.000en multiplo hurbilenera, goi-
tik zein behetik, doitua).

Kotizazio-oinarri hau gehiene-
ko muga batzuen menpe dago.

‘Soldata-ordainsarien batura,; mu-
- gahauetatik gorakoa izango balitz



(beste quztiak bezala hau ere Es-

painiako Estatuko gobernuak fin-
katzen du urtero), soberakin hori
- KOTIZAZIOTIK SALBUETSIA dago.

Hau da: gutxi kobratzen dugunok
guztia kotizatzen dugu, baina asko
kobratzen duten jaun/andreek
parte bat baino ez dute kotizatzen.

. = Nomina edo
- soldaten errezibua. . -

Mugak, gure lanbide-kategoria. . |—

' G.Sren beraren irizpideen arabe-
1a kokaturik dagoen kotizazio-tal-
dearen menpe daude.

Batura hau, G.S.ren Lege Oro-
korrak “kontingentzia amankomu-
nak" deitzen dienetik (gaixotasun
arrunta eta lanez kanpoko istri-
pua) eratorritako prestazio ezber-
dinak kalkulatzeko erabiltzen den
kopurua da; prestazio horiek, hu-
rrengo hauek dira; Ezintasun [ra-
gankorra, Ezintasun Traunkorrak
(Osoa, erabatekoa eta elbarrita-
sun larria), jubilazioa eta Alargun-
tasuna eta Umezurtza.

Lanbide-kontingentziagatiko
kotizazio-oinarria (L.I. eta
L.G.) eta baterako bilketa-
kontzeptuak (Langabezia,
Lanbide Heziketa, Soldaten

" Bermerako Fondoa).

Hau, hilabete horretan egon
daitezkeen “ordu extren" azalpe-
naren zenbatekoa aurreko oina-
rriari (kontingentzia amankomu-
nari alegia) gehitzetik ateratzen

- den emaitzada.

Kotizazio-oinarri hau ere ge-
hieneko muga batzuen menpe da-

go eta hura bezala hau ere muga

‘hauetatik gorakoa balitz (beste
guztiak bezala hau ere, nola ezl,

Espainiako Estatuko gobernuak
finkatzen du urtero), soberakin ho-
11 KOTIZAZIOTIK SALBUETSIA da-
go. Oinarri honen kasuan, mugak

" adinaren mende soilik daude (hiru
. tarte daudelarik: 18 urtetik gora-
koena, 17 urte dituztenena eta 17

urtetik beherakoena).

Oinarri honen gainean kalku-

latzen dira G.S renLege Orokorrak-
“Janbide-kontingentziak” (lan-is- .

tripuak eta lanbide-gaixotasunak

alegia) deitzen dienetik eratorrita- -

ko prestazio ezberdinak; prestazio
horiek, hurrengo hauek dira: Ezin-
tasun Iragankorra, Ezintasun
Iraunkorrak (Osoa, erabatekoa eta
elbarritasun larria), jubilazioa eta,
kasua denean, Alarguntasuna eta

umezurtza.

Gutxi kobratzen dugunok
den-dena hotizatzen dugu,
baina asho Kobratzen dute-
nel zati hat baino ez dute
lotizatzen.




Ordu etxengatiko kotizazio
gehigarriaren oinarria

Ordu extrak (L1- LG edoLanga-
beziagatiko kotizazio-oinarrien

baitan egoteagatik dagokienaz
. gain) kotizazio gehigarri bati lotu-
rik daude. Kotizazio hau ezberdi-
na da egiturazko edo ez-egituraz-

ko edo derrigorrezkotzat hartuak -
izatearen arabera. Hemen egitu-

razkoak eta derrigorrezkoak ez
- fien batura da, normalean nomina-

direnak bamo ez dira agertuko;

-~ kotizazio gehigarriak 79/88 EDan
-eta 83/92 EDan aurr 1kusten dire-

. nakdiraeta, gainera, hemenereal- -

dakuntzarik egon ez dadin nola

‘ez!, honi buruzko arau espezifiko-
' ak Espainiako Estatuko gober—

nuak ematen ditu u;rtero

'P.E.E.Z.ren atxikipenari lotu-

riko oinarria !
Hau, PFEZri legez loturik dau-
den sortzapen edo ordainsari guz-

ren guztizko sortuarekin (A) bat

.etorrl ohi dena.

Ordu extrak hotizazio pehiga-
rfi baten menpe daude eta
hotizazio hori desberdina da,
ordu extra horiek estruktu-
raltzat edo ezestrukturaltzat
jotzen diren edota derrigo-
rrezho jotzen diren.




Enpresa batean lan-egitea uz-
ten dugunéan edozein arrazoi-
dela kausa (kontratu-bukaera,
.eta-he-
Tiotzea bera) beti daukagu ordaindu gabe geratzen -

iraizpena, jubilazioa, ..

- zaizkigun ordainsari guztiak, hala ordamdu gabeko a-

tzerakinak eta zorrak nola sortuz (eurei buruzko eskubldeak metatuz alegla) joan galen
etalan egiten jarraituz gero-hartuko genituzkeen kopuru haiek (aparteko soldatak eta

' oporlak Dbehinik behin) kobr atzeko eskubldea Hom hlqdazwa del‘[zen d1ogu

i

Likidazioa eta indemnizazioa
ez dira gauza bera.

+ Likidazioa, lan egindako denbo-
raren eragmez tokatzen zaizkigun
eta oraindik kobratu ez dltugun ko-
- purueidagokie.

» Indemnizazioa, ordea, arautegi-
ren batean (iraizpen, ...

 rariaz aipatzen delako tokatzen

- zaigun kopuruari dagokio.

 Likidazioa eta kitoa ere ez di-
ra gauza bera. '

Gehienetan enpresek eta be- -

renaholkulariek dokumentu bakar
batean ematen dituzte bi gauzak:
likidazioa eta kitoa. Legez, hala
ere, bi kontzeptu zeharo ezberdi-
nak dira eta bataren eta bestearen
lege-ondorioak ere garrantzitsu-
ak: likidazioa faktura bat baino ez
da; kitoa, aldiz, faktura horrekin

osoro ados gaudela baieztatzea -

da. Beraz beti erreklamatu behar
dugu bi dokumentu ezberdin
- emateko; bata likidazioari dago-
kiona eta bestea kitoari dagokio-
na; honela likidazioa smatu.arren,

Enplegua- -
ren Sustapeneko kontratuetan) be- - -

dagokiguna erreklamatzen jarrai -

dezakegu, zerenkitoa sinatuko ba-
genu, ezingo baikenuke ezer erre-
Klamatu.

Ukan, bej[\i daukagu sinatuko-

dugunaren fotokopia bat eskatze-

* ko etasinaduraren unean ordezka-
11 sindikalen bat ondoan edukitze-

ko eskubidea. Sinatzeko aurkez-

. ten dizkigun dokumentuak ondo

baldin badaude, enpresak ez du

zertan eduki horien fotokopia bat
‘emateko eragozpenik; ez emate-

ak esannahiizan lezake zitalkeria-
ren bat egin nahi digutela edo,

~ behintzat, enpresak berak ere ez

dalqela ondo ala txarto dagoen.

Enpresak ez du zertan jarri era-
gozpenik fotohopia emateko:
fotoHopia eman nahi ez izateak
azpikierian ari direla adieraz
dezake, edo, gutxienez, enpre-
sali berah ere ez dakHiela gauza
hori zuzen edo oker dagoen.

‘ .................




1. Nomina

Hontratu-iraungipenarekin
batera, zor dizhiguten Kanti-
tateen likidazio-doHumentua-
fen proposamen batek agertu
behar du.

Likidazioa.

Enpresak “... kontratuaren
iraungipena dela-eta, bere

iraungipenaren salaketa edo,
kasua denean,

aurreabi-
suaren berri langileei ematen
dienean, berri horrekin bate-
ra zor dizkien kopuruen liki-

- dazioari buruzko dokumentu-

proposamen bat bidali behar-
ko die” (LEko 49.2 art.). Agindu
honekez du ematen zalantzanjart-

- zeko biderik; baina praktikan ez

dago hau betetzen duen ez enpre-

sarik ez aholkularitzarik ez aitaren
umerik. Honen aurrean quixienez
egm behar duguna, Lan Ikuskari-
tzaren aurrean salaketa sistemaz .
egitea da.

Likidazioa, lana uztearen unean
bertanhartu behar da, ez astebete
beranduago edo urtelaurden ge-
10ago.

Kobratzea zer dagokigun jaki-
teko lehenengo egin behar den
gauza, beti bezala, aplikatuko
zaizkigun komenioa zein den ze-
haztea da, bertan agertuko direla-
ko ordainsari-sistema eta bere

- egitura, e.a. ... Hilerik hile kobra-
* tzen ari garena komenioak mar-
katzen duena baino gehiago bal-

din bada, likidazioa ohizko edo
itunduriko kopuru handiago ho-
rien gainean kalkulatu beharko da.

~ Likidazioaren zehaztasu-
nariburuzzalantzarenbatbal-

" din badugu, sinatu aurretik

“errore edo hutsaken bat egon

‘ezik” erantsiko dugu eta en-
- presak eskaintzen digun ko-

purua hartu; dagokiguna bai-

. no gutxiago ematen digutela

uste baldin badugu “ez nago
ados” ezarriko dugu; bi kasue-
tan hartuko dugu eskaini diguna
eta enpresak segurantza osoa du
guk inoiz ere diogula erreklamatu-
ko abonatu diguna -gure sinadura
hantxe agertzen delako- eta guk
ez dugu edukiko eskaintzen digu-
na kobratzeko itxaron beharrik,

" nahiz eta diferentziak erreklamat-

zen segitu. : ‘




* Likidazioan sartzen
diren azalpenak.

Likidazioan argi eta garbi ager-

tu behar dira abonatzen diren azal- -

pen ezberdinak eta horiei dagoz-
kien kopuru gordinak. Azalpen ho-

riek, hurrengo hauek izan daitezke:

-« Aribidean dagoen hilabeteko .

~egun ordaindu gabeei tokatzen

- 'zalen ordainsaria (lana uztailarens
Seanuzten baldinbadut, letik Sera
dauden egunak, biak barne).

« Abonatzeko unea aillegatu ez de-
- lako oraindik kobratu ez ditugun-

~ aparteko soldaten zati proportzio-

nala (azaroaren 30ean baldin ba-
noa, gabonetako ordainsariaren
So) i

* 'Oraindik gozatu gabe ditugun’
- oporren zati proportzionala, kon-
tuan izanik oporrak hartzeko esku-
bidea beti izango dugula baldin
 aribidean dagoen urte naturalean
(urtarrilaren -letik abenduaren
31ra) gozatzen edo erreklamatzen

- baditugu.

- » Ordaindugabe dagoen beste edo-
zein zormota (atzerakinak, zintzilik
geratu diren diferentziak, kobratu
gabe dauden hilerokoak, ... -

- -Indemnizazioa,tokatzendenean.'.'

Likidazioa ohizko nomina-ere-

. duan egin beharko litzateke, ho-
- rrexetarako prestatuta dagoelako
(edo.egon beharko litzatekeelako,
nahiz eta eredu ofizialaizan ez).

» Likidazioko
kenkariak.

Likidazioak, hileko ordainsari
normalak bezala, G.S kokotizazio-
-engatiko zein PFE.Zrengatiko -

deskontu edo kenkariei loturik
daude. ' :

Deskontu edo kenkari horiek,
beraz, hurrengo hauek dira: -

-+ Gizarte Segurantza: lana uzten
den hilabeteko lan-egunen azal- -
penetako langile-kuota deskonta-

tzenda; aparteko soldaten zatipro- -
‘portzionalek ez dute une honetan

deskonturik jasaten hauen kuota
hilez-hile kotizatuz eta deskonta-

' tuz joan delako; oporrek ere des-

kontuak jasatzen dituzte eta:or-
daindu gabeko zorrek deskontuak
jasatzen dituzte baldin, kobratu
behar zirenean, deskontatu ez ba-
ziren eta enpresak kotizazio ho-
riek G.Sin sartuko baditu (hau, ko-

bratu behar * ziren hilabeteko -
- TC2an edo benetan abonatzen di--.

ren hilabetean egiazta daiteke).
(%)-motak etakentzen diren kopu-
ruak hileroko normaletan bezala
egiten dira (aurrerago ikusiko du-
gu eredu berdinean). :

» PEE Z.; honi loturik opor, aparte-
ko soldata eta lan egunen azalpe-

nak daude; ordaindu gabeko zo- . | o1
rrak G.S ko kuoten kasuan bezala; .

baina indemnizazioak inoiz ere ez;
hauek loturik bakarrik egongo li-
rateke, baldin hitzartutako legez-
ko kopurua gaindituko balu.

. = lLikidazioa etakitoa.

Langile-kuota lana uzten den
hileko lanegunen Hontzeptuetan
deshontatzen da.




1. Nomina

Gaw eta eguneho Epaitepi
hurbilenera jo daiteke sala-
Heta penala egitera.

K'itoa.‘

0 Kitoa, likidazioa jasota geratzen

den idazki edo paper berdinean
gehienetan etorri ohi den -baina
ez beti- mota honetako esaldi bat

o da (“likfdazioa kitez", "Kitoa" bes- -
-terik gabe, ...). Hau eta enpresak

jasota edukitzea "langilea xx pe-

zeta hartuta garbitutzat edo kita- -

tutzat jotzen da eta ezin du ezer

“erreklamatu” edo antzeko beste
esaldiren bat gauza berdinak dira.

- Esaldihauekedo antzekoak
- dituen dokumenturen bat si-

natuz gero, praktikan ezina

~ egingo zaigu ez bakarrik lan-
“gabetzea edo iraizpena erre-
-klamatzea -legez kontrakoa

dela suposatuta-, baizik eta
baita agian zor zaigun eta

oraindik kobratu gabe dugun

beste edozein kopurﬁ errekla-

matzea ere.

“Kitoa” si‘natzerc{ ukatu

-nahi denean ere likidazioa ko-
_bratzeko eskubide osoa dago:

enpresak ezin du likidazioa-

- ¥ren abonua “kitoaren” sina-

durarabaldintzatu. Hori gerta-
tuko balitz, horren lekukoak
eduki beharko dira eta hurren
dagoen gau eta eguneko epai-
tegira jo, zigor-salaketa bere-
hala egiteko, hori xantaia
onartezin bat besterik ez dela-
ko nahiz eta aholkularitzen la-

; gu;;tza eta bedeinkapenekin

eginik egon. Enpresa, eta bere .
ohizko aholkulari jaun/andre-
ak, beharturik daude likida-

.zioa “kitotik” aparteko doku-
* mentu batean ematera, horre-
- la eskatzen zaienean.




Indemnizazioetarako esku-

biderik ez dago legériak
berak (LEak) eta komenio
aplikagarriak ezarrita da-
goenean baino, ‘

Indemnizazioa kobratzeko es-
kubidea, hurrengo kasuetan
daukagu

« Iraizpen kolekiiko edo objekti-

boagatik (indemnizazioa errekla-
hatu ondoren, epaiketa 1raba211<o
ez balitz ere).

» Disziplinazko iraizpenagatik

(baldin, erreklamatu ondoren, bi-
dezkotzat jotzen ez bada). -

» Enpresariak kontratua bete ez

duela-eta, langile jaun/andreak es-
katuta, epai-agintaritzak erabaki-
tako kontratu-ebazpenagatik.

» Bizileku-aldaketa eskatzen duen
lan-aldaketaren kasuan, iraugipe-
naren aukera hartzen denean (ge-
ografia-mugikortasuna).

* Lan-baldintzen funtsezko alda-

kera hartzen denean.

i Enpleguaren sustapenarl dago-
kion kontratua amaitzen denear.

| Indermmizazi

*Komenioan beren-beregiz

agertzen denean (adibidez: erai-
kuntzan, obragatiko kontratua
amaitzen denean koniratua inda-

 rrean egon denean harturiko or-
dainsari guztien baturaren %4,5a-

renbaliokide den indemnizaziora-
ko eskubidea dago).

Hau gUZtia astiroago ikusiko

. dugu kontratu-iraungipenei bera-
rlaz dedikaturiko prestakuntza-

moduluan. -

Zerbitzu-urteko dagoen in-
demhizazio—egunen kopurua, le-
geak (LEak) xehatz-mehatz finka-
turik dago; beraz, gutxienekoak
eta derrigorrezkoak dira kopuru
hori iraizpen-kausaren mende da-

goelarik. Equn horiek; hulrengo»
. hauek dira: : :

* 20'egun urteko: iraizpen kolekti- -
- ko edo objektiboak, geografia-

mugikortasunaren kasuetan irau-
gipenaren aukera hartzea eta lan-
baldintzen funtsezko aldaketa.

» 48 egun urteko: edozein langa-
betze dela-eta bere kontra erre-

~ klamatu ahal izan eta legez kontra-
- ko erabakitzea tokatzen den ka-
ketaren kasuan, iraugipenaren au- - -

suetan,

Sozialeko. epiategiek, langa-
betzeen konira erreklamatzen de-
nean, inoiz ere ezingo dute epalan

Legeak zenazki finkaturik davka
zerbitzu-urte bakoitzeko
halte-ordain egunen Kopurua.

: : ; .......'......O..............1




1.. _Nomiha

indemnizazio ezberdinik ezarrl
(ez gehiago ez-eta gutxiago), bai-
na indemnizazioa beti hobetu ahal
1zango da komenioaren bidez, gu-
txitu, aldiz, moiz ere ez; edo, baita
bere kopurua aldatu ere, epaiketa
ospatuaurretiknegoziatzen ariga-
. renbitartean (normalean gehiago-
ra, baina hemen gutxiagora ere al-

_ da daiteke, horrela itunduko ba-

litz).

Indemnizazioak bi modu-
luren bidez kalkulatzen dira: -

eguneko soldataren balioa eta -

zerbitzu-urte bakoitzeko
egun-kopurua.

- a) Eguneko soldataren balioa = '

urteko ordainsaria zatl 360 egun
(baldin hilerokoetan hilabeteak 30
egunekotzat beti hartzen badira)
“edo, bestela, 365 egun. Urteko or-

dainsarian ez da besterik sartzen

G.S.n kotizatzen duten soldata-

azalpenak baino, ordu extrarik ga- :

be (ez, ostera, dietak, distantzia eta
- garraio-plusak, ...), Beraz, egune-

ko soldataren balioa kalkulatzeko,

kasu batzuetan, honekin bat etorri
ohi da kotizazio-omarria 30etik za-

tituta ateratzen den kalkulua ere. :

b) Indémni_zazio-egunen kopurua:
Urteko 20 eguneko kasuetarako =

20 egun x urte osoen kopurua
. 20/12 egun x hilabeteak eta frakzioa :
Urteko 45 eguneko kasuetarako =
45 eguri X urte osoen képurua

45 /12 equn x hilabeteak eta;frakzioé.

. ordainsaria

,Enpleguaren Sustapeneko kontra~ .

tua =

i -IZegun x urte 0soen Kopurua

Egun bat hilabete bakoﬁze_ké edo frakzioko

Zerbitzu-urteko indemnizazio-

“egunen kopurtia komenioan hobe
* daiteke-(adibidez: Bizkaiko Kon-
‘tsignatarien komenioan’60 egun

iraizpen-kasuan).

 Formula osoa hurrengo hau

izango litzateke:

iclo B Urteko Urte -

7%5—6;11; X kopurua X kopma

Zenbateko hau ez dago PFEZri

lotuta, enpleguaren sustapeneko

kontratuarena salbu; baina bai, or-

dea, bere soberakina, baldin hi--
tzarmen baten ondorioz edo ko-
“menioz dertigorrezkoa baino

handiagoa den indemnizazio bat
itunduko balitz.

1 0O © 0 00000900 0000000006606 0060060600009°OFC

Zerbitzu-vrte bakoitzeho
lalte-ordain egunen Hopurua
hobetu egin daiteke Honbenio




' .Ti buruz

Zerga hau ez dugu aztertu-
ko bere osotasunean. He-
men eta oram ardura zaigu-

- nadajakiteaPFE Zksolda- -

tan eanolako eragma duen,
‘hau da: guk hartzen dugun

soldatatik enpresak ea no-.

lako diru-kopurua atxikiko
duen aipatu zergaren ize-
nean.. - :

Soldatatik kendubeharrekoko-
puru hori zehaztu ahal izateko, hu-
rrengo puntu hauek hartu behatko
dira kontutan: '

. Dagokiguh urterako aurriku-
. sitako urteko soldata-ordain-

sari gordina, zenbatekoa den.

o Zeintzuk diren familia-zer-
tzeladak.

Urtean zehar kontratuko bal-
dintzen arabera normaléan hartu-
ko ditugun ordainsarien guztizkoa,

zerga-aldiko lehenengo egunean

(urtarrilaren lean alegia) kalkula-

tzen da; hauek, familia-egoerare- -

kin batuta eta taula batzuen bidez,
erabakiko dute zein den kasu ba-
koitzean aplikatu beharreko por-
_ tzentaia, Taula horiek E.A E rako

Espainiako Gobernuak finkatzen -

dituurtero eta NX.A rakoNafarro-
ako Foru Gobernuak.

Portzentaia hori urte ‘osoan -
aplikatzen da nahiz eta benetako - -

ordainsariak aipatu portzentaia
hori erabakitzeko erabili zireneta-
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tik ezberdinak izan; hau da: solda-
tek urte erdian igoten badute ere,
portzentaia berriro kalkulatu be-

harrik ez da egongo, kopuru be-

rriei urtearen hasieran kalkulatua
aplikatu bamo.

‘Atxikipena égiteﬂ zaion hori la-

nean urtarrilaren laren ostean

‘hasten denean, edo denboraldiko :

langilea denean (lanaren Iraupena

‘dena delakoa izan), atxikipenaren

kopurua, soldatari %5a aplikatze-

tik ateratzen denaizangoda. -

Printzipioz, soldatapean egiten
duen lanarén ondorioz eskuraturi-
ko sarrera guztiak kontatzen dira,

Guretzat garrantzitsva da
P.F.E.Z.-H zein nevrritan
ukitzen dion alokairvari, hav
da, zenbat diru atxikiczen
duen enpresak.
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Baina argitu beharreko salbues-
pen eta egoera batzuk daude; esa-
terako:

+ Ez dira kontatzen tokialdaketa,
. langabetze edo iraizpenengatik

kobratzen diren indemnizazioak, .

Legeak seinalatzen duen gorengo
mugaren barruan mantentzen di-
-renean. Efa baldin gorengo muga-

tik gorakoak badira, legezko rhu-
. gatik gora dagoen zatiari dagokio- -

na baino ez da kontatzen.

- Szl kontatzen'diéiak, balkoi-
tzari dagokion ogasunak finkatzen
dituen mugak gainditzen ez baldin

badituzte. Mugahoriek gainditzen -

dituzten kopuruak, ordea, zerga-
pean daude.

« Ez dira kontatzen loko.(mozi'o—
gastuak, Km kako zerga-arauak

- markatzen duen kopurua gaindi-

tzen ez duenean.

. ’Ostera, PEE Z rako soldatatzat jo- '

tzen dira familia-laguntza edo so-
rospenarengatiko sarrerak, ikaske-

ta-bekak, lan-jantziagatiko esleipe-
nak eta, oro har, soldatapeko lana- . -

ren ondorio diren gainerako or-
dainsari guztiak,

PEE Zren aitorpena egiteko
eta zenbat ordaindubehar den ze-
hazteko omnarritzak balio duen ko-
purua, sorturiko zenbateko gordi-

na edo.osoa da; hau da: kenketak -

egin aurrekoa (jadanik ikusi ditu-
gun salbespenak eta berezitasu-
nak kontuan hartuta).

PFE. 7 gatiko ekarpena zehaz-
ten duen beste faktorea, familia-
zertzeladak dira; hawda:dagokion

urteko urtarrilaren lean ezkonti-

dea bere kargura duen ala ez eta

‘seme/alaba-kopurua.

Kontuan hartuko dira:
. Seme/alaba legitimoak, legiti-
matuak, naturalak, seme/alabatzat

hartuak edo seme/alabatzakoak, *

familia-unitatea osatzen dutenak
barne, baldin sarrerarik (edozeln
kausagatik) ez badute edo sarrera
horiek dagokion gobernuak urte-
ro.erabakitzen duen kopurua bai-
no txikiagoak badira, - :

Salbuesten dira: .
-25 urtetik-gorako seme/ala-
bak, baldin itsuak, mutilatuak edo

elbarri larriak ez badira; hauek:

beti hartuko baitira kontuan dena
delako adina ukan arren.

—Seme/élaba ezkondliak, erli—

 jlosoak, irakasleak edo institutuse-

kularretako kideak.

-Cobernuek urtéro erabaki-

‘tzen dituzten - kopuruak. baino

errenta handiagoak eskuratzen di-
tuzten seme/alabak.

Familia-zertzeladak eripresa—

. ren aurrean justifikatu behar dira

Pamilia'—libuljuafen fotokopiarekin
edo beste edozein baliabide egia-

t1 batekin batera doan idazki baten -

bidez.

P.F.E.Z.-patiko eHarpena era-
bakitzen duen beste faktore
bat famili zithunstantziek
osdtzen dute.
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ABSORTZIOA

ETA KONPENTSAZIOA A

i Honek esan nahi du (kontrako itunik ez
badago bederen) gure komenioak marka-
tzen duenetik gora, soldata—lgoera ezberdi-
nak ematen ari diren heinean, kobratzen
ditugun kopuru guztiak absorbituz joan dai-
tezkeela komenioan gure mailarako marka-
turiko kopuru txikienekin parekatu arte.

- Hau da, ezin dizue guztia batera kendu

baina ba1 pittinka- plttmka

AE (ALDI BATEKO EZINTASUNA)
Lehengo Lanerako Ezintasun Iragankorra
eta lehengo Behin-behineko Elbarritasuna

bateratu dituen kontzeptua, Normalean
“Baja” deitzen dioguna. :

HKINBANHKETR

Soldata edo Gizarte Segurantzako kotiza-
zioeiburuz ari garenean, hainbanaketak
. ‘esan nahi du kopuru bat hileroko ezberdi-
netan banatzen dela. Beraz, gure aparteko
soldatak hileroko ohizko soldatekin kopuru
“gordinean bat datozenean, kopuru likido
handiagoa kobratzen dugu. Certatzen dena
da kopuru horren gainekoa hileroko nomi-

netan kotizatzen dela eta ez aparteko solda-

tel dagoklenetan

ey

KO?TIZAZIOA

. Kotizazioa da, hileroko kotizazio- -olnarriel
dagozkien %ak aplikatu ondoren ateratzen
den kuota. Hau da: G S.ren Sistema finan-
tzatzeko hilez hil atxikitzen diguten dirua.

KOTIZAZIO OINARRIA:
Kotizazio-oinarriak, nominan agertzen diren
eta G.5 ko kotizazioetarako atxikipen-%ak
aplikatuko zaizkien zenbatekoak dira (azal-
pen kotizagarri guztien baturaren emaltza)
Bl olnarri daude:

-Kontingentzia amankomuntarakoa.
-Lanbide-kontigentzia eta beste kontin- -
gentzia batzuetarakoa.

'OINARRI ARAUPETZAILEA

G Sren prestazioetarako kalkulua egiteko
orduan erreferentziatzat balioko duen kopu-
rua.

Oinarri honek bere sorrera, kotizazio-omna-
rrietan du; horrexegatik du garrantzi handia
‘beti eskatzeak gure soldaten gamean €go-
kiro kotizatzeko:




SOLDATA GORDINA
Soldata gordina deritzo guk kobratuko
genukeen kopuruari, baldin Gizarte =
Segurantzara kotizatu beharrik ez balego
eta Ogasunak deskontatuko ez ligu PFEZren
bidezs e ‘ =

SOLDATA GARBIA .
'EDO LIKIDOA

‘Soldata Garbia edo Likidoa deritzo aipatu
berri ditugun deskontuak seldata gordina-
Ien gainean egin ondoren geratzen zaigun -
kopuruari.

TC?2a, lantedl bateko langileen izen-zerren-
da eta langile bakoitzaren kotizazio-oina-
rriak biltzen dituen dokumentua da.

Enpresariek kotizazioa egin eta hurrengo-
hilabetearen barruan lantegiko toki ageri

- batean jarri behar dute. Eginbehar honen
ordez, beste hau egin dezakete, hots: doku-
mentazio hori langileen ordezkarien eskura
jarri alegia. :

s




Nomina

KE

1 - SOLDATA-AZATPEN BAT KOTIZAGARRIA DELA ESATEN DUGUNEAN, ZER ESAN NAHI DUCU? ETA
PFE.Z RA LOTUTA DACOELA ESATEN DUGUNEAN?

2.- GURE LAN—HARREMANA IRAUNCITZEN DENEAN, ZER EGIN DEZAKEGU BALDIN GUK KITOA SINATU
NAHI EZ DUGULAKO ENPRESAK LIKIDAZIOA EMAN NAHI EZ BADIGU?

| 3.- KITOA SINATU BALDIN BADUGU, IRAIZPENA DELA-ETA EDO KOPURUAK DIRELA-ETA EGIN DITZAKE-

GUN ERREKLAMAZIOEK BA AL DUTE IRABAZLE ATERATZEKO AHALBIDERIK?

4 - KONTRATU-IRAUNGIPENA DELA-ETA INDEMNIZAZIOA EMAN BEHAR DIGUTENEAN, NOLA KALKU-
LATZEN DA EGUNEKO SOLDATAREN BALIOA?

5.- EMAN DEZAGUN GURE NOMINAK ISLADATZEN DUEN KOPURUA EZ DATORRELA BAT EMAN DIGU-
TEN TALOIAN BENETAN AGERTZEN DENAREKIN EDO GURE BANKUAN SARTU DIGUTEN KOPURUARE-
KIN.

ZER EGINGO DUGU BALDIN ORDAINDU NAHI DIGUTENA NOMINAN AGERTZEN DENA BAINO TXI- .
KIAGOA BADA? ETA HANDIAGOA BALDIN BADA?

6.- URTE BAKOITZEKO 45 EGUNEKO INDEMNIZAZIOA DUEN [RAIZPEN BATEAN, BALDIN URTEKO 60
ECUNEKO AKORDIORA [RITSIKO BAGINA, INDEMNIZAZIOAREN KOPURU OSOA ECONGO AL LITZATEKE
PFE.Z.RA LOTUTA ALA ZATI BAT BAINO EZ?

f




— |
a I-I I ‘E rﬂ H Nomina

1.- SOLDATA-AZALPEN BAT KOTIZAGARRIA DELA ESATEN DUGUNEAN, ZER ESAN NAHI DUCGU? ETA
PFE.Z RA LOTUTA DAGOELA ESATEN DUGUNEAN?

2.- GURE LAN-HARREMANA [RAUNCITZEN DENEAN, ZER EGIN DEZAKEGU BALDIN GUK KITOA SINATU
. NAHI EZ DUGULAKO ENPRESAK LIKIDAZIOA EMAN NAHI EZ BADIGU?

| 3.- KITOA SINATU BALDIN BADUGU, IRAIZPENA DELA-ETA EDO KOPURUAK DIRELA ETA EGIN DITZAKE-
GUN ERREKLAMAZIOEK BA AL DUTE IRABAZLE ATERATZEKO AHALBIDERIK?

4.- KONTRATU-IRAUNCIPENA DELA-ETA INDEMNIZAZIOA EMAN BEHAR DIGUTENEAN, NOLA KALKU
LATZEN DA EGUNEKO SOLDATAREN BALIOA?

5.- EMAN DEZAGUN GURE NOMINAK ISLADATZEN DUEN KOPURUA EZ DATORRELA BAT EMAN DICU-
TEN TALOIAN BENETAN ACERTZEN DENAREKIN EDO GURE BANKUAN SARTU DIGUTEN KOPURUARE-
KIN.

ZER ECINGO DUGU BALDIN ORDAINDU NAHI DIGUTENA NOMINAN AGERTZEN DENA BAINO TXI-
KIAGOA BADA? ETA HANDIAGOA BALDIN BADA?

6.- URTE BAKOITZEKO 45 EGUNEKO INDEMNIZAZIOA DUEN IRAIZPEN BATEAN, BALDIN URTEKO 60
EGUNEKO AKORDIORA IRITSIKO BAGINA, INDEMNIZAZIOAREN KOPURU OSOA EGONGO AL LITZATEKE
PFEE.ZRA LOTUTA ALA ZATI BAT BAINO EZ?
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