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BILBAO (EGIN).- La asam-
blea general de trabajadores de
Babecock Wilcox acepté y aprobd
un documento del conité de em-
presa por el que se rechaza el
plan de accién generil elaborado
por la empresa en documento de
reorganizacién interny, de reduc-
cion de costes de plantilla y de
aumento de productividad, al
tiempo que exigen 1na negocia-
cién plobal sobre un plan global
mientras que denuncian abierta-
mente que “la situacion de la em-
presa demuestra el fracaso global
del actual equipo directivo”. En
este sentido, en las ir tervenciones
de la asamblea general, unos, ci-
tando los nombres y ofros sefa-
lando a algunos de ellos, como
Pérez Prats (presidente) y Landa
(director de bienes de equipo), pi-
dieron la dimisi6on de algunos di-
rectivos como responsables de las
grandes pérdidas registradas en
BW del orden de los vinco mil mi-
llones de pesetas, de los que 3.000

La asamblea general de Babcock Wilcox
rechazo el «plan de accion general»

Segun los trabajadores «la situacién de la empresa demuestra el fracaso global del

actual equipo directivo»

pertenecen a cargas financieras.

El documento det comité apro-
bado por la asamblea sefiala que
“el planteamiento de la empresa
no es aceptable para nosotros y lo
rechazamos fundamentalmente
porque no sirve para el sanea-
miento y relanzamiento de la em-
presa”, asi como que "la empresa
necesita y el comité lo exige, una
negociacién sobre un plan global
que aborde la solucién de los pro-
blemas economicos y financieros
(plan econdémico), un plan indus-
trial que defina con precisién los
objetivos de trabajo y las inversio-
nes a realizar, junto con las medi-
das organizativas y de reduccion
de costes que sean convenientes”.

"La situacién de la empresa
—sefala el documento aprobado—
demuestra el fracaso global del
actval equipo directivo, cuestion
esta que es un dato fundamental
que resta legitimidad y credibili-
dad a la direccién para abordar la
solucion de los problemas”.

Finalmente, ¢l documento del
comité, aprobado posteriormente
por la asamblea general, concluye
asi: "El comité de empresa pro-
pone a la asamblea general la
aprobacién de estos puntos —lo
que fue aprobado— asi como au-
torizar al comité a hacer este
planteamiento a la direccién, es-
perando de ésta una auténtica ne-
gociacion global en todos los te-
rrenos y pruebas efectivas que
signifique cambios, incluso perso-
nales, que nos merezcan credibili-
dad respecto a la actual direc-
cion™,

Recordemos por nuestra parte
que el citado plan de accién gene-
ral propuesto por la direccion de
BW supone tres fases hasta 1983 y
entre otros puntos contempla una
reduccion de plantilla de mas de
300 puestos de trabajo, renovacion
de horarios de trabajo, con am-
pliacion de turnos a otres trabaja-

dores y aumento de productivi-
dad. ’

Lemoniz: «La resolucién de la Direccion General de
Empleo se aplicara contra nuestra voluntad»

Los comités de empresa afirman también su derecho a la reincorporacion a los puestos de

BILBAO (EGIN).— Los comités
de empresa de contratas de la cen-
tral nuclear de Lemoniz hicieron pi-
blico ayer un comunicado en el que
manifiestan su disconformidad con
la resolucién de la Direccion Gene-
ral de Empleoc que “se aplicaria en
contra de nuestra vcluntad”, al
tiempo que se reafirmar en su dere-
choe a reincorporarse a sus puestos
de trabajo en caso de que se reanu-
den las obras de la central. Asi-
mismo, han convecadc upa asam-
blea general para el jueves a las diez
de la mafiana en los Jardines de
Albia de Bilbao.

Tras exigir una rectiicacion a la
agencia "Efe” por una informacién
sobre el contenido de 'a resolucién
de la Direccion Genera de Empleo,

trabajo si se reanudan las obras

los comités de empresa manifiestan
su disconformidad con la resolucién
por "haber sido elaborada y dictada
al margen de los trabajadores y
comités de empresa, sin ningun tipo
de negociaciébn previa, cuando
somos los tnicos afectados, lo que
exigia un acuerdo previo entre todas
las partes; porque no garantiza los
puestos de trabajo en el caso de rea-
nudacion de las obras, pese a que
ello estaba recogido en los Pactos de
Lemoniz del 3 de abril de 1979 fir-
mado por Iberduero, Contratas, cen-
trales sindicales y comités; porque
no fija ningan tipo de solucién para
los trabajadores fijos de plantilla,
dejando a éstos a merced de las ar-
bitrariedades de las empresas contra-
tistas en funciébn de sus intereses, y

Tras un despido en Inlena

LAB propugna el boicot contra los
productos «Kaiku» y «Yoplait»

SAN SEBASTIAN (EGIN).— Tras
el despido del representante de los
tiabajadores que la emyresa Inlena-
Copeleche tiene en San Sebastian. el
sindicato LAB, que la semana pa-
sada lanzo ¢l boicot para los produc-
tos "Kaiku™ y yogures "foplait” que
distribuye dicha empresia “por man-
tener una actitud cerrada ante la
readmision”, ha colocadn carteles en
mds de 800 establecimieatos de Gui-
puzcoa propagandizando el boicot y
"contra los despidos y e caciquismo
de Inlena™, con la idea de hacerlo
extensibie al resto de les provincias
si la empresa sigue negdndose a la
readmision.

Por otra parte, y segun informa-
ciones recogidas por EGIN, se han
registrado asaltos a furgonetas que
distribuian los productos "Kaiku” vy
"Yoplail” en varias localidades (Vi-
Habona, Lasarte, Hernani y Viila-
franca), siendo, en dos de ellas, dis-
tribuidos a la pobiacion. En
concreto, en Lasarte, los productos
han sido canalizados hicia la ikas-
tola: en Hernani, hacia el Hogar de
los Jubilados: y en el resto de las lo-
calidades fue tirado a 1z cuneta, por
lo que en conjunto, los dahos, aun-
que sin evaluacion, pueden ser cuan-

tiosos. De estos sucesos, de mo-
mento, nadie se ha hecho
responsable.

Como se recordara, lus motivacio-
nes aducidas por la emdresa para el

despido fueron de caricter discipli-
nario. basindose en supuestas deso-
bediencias a superiores, y supucsta
negligencia en la gjecucion de su tra-
bajo. Sin embargo, las razones
reales, segin indicaba LAB la se-
mana pasada, fueron consecuencia
de las desavenencias personales
manicnidas entre el delegado de
zona, Angel Larrea —al que califi-
caba como “elemento represor de los
trabajadores”— y el trabajador re-
presaliado. En términos parecidos se
expresaba, dias atras. el comité de
Copeleche-Inlena de lrufia, que de-
nunciaba el despido, haciendo cons-
tar su protesta y disconformidad con
la politica que la empresa viene
manteniendo - en materia de despi-
dos. “disciplinarios unos y politicos
otros como es ¢l presente”.

m Hoy se inicia el curso 1982-83 del
Comité vasco de Tecnologia con una
conferencia-coloquio de Jon Ander
Salaberri, viceconsejero de Industria
v Energia del Gobierno vasco, quien
disertard sobre “Inovacion tecnold-
gica, su apoyo en la Comunidad Au-
tonoma”. Es una iniciativa de S.A.
de Promocion y Desarrollo "Talde”,
que cuenta con la colaboracion de la
CAV grupo Banco Vizcaya. La
charla tendra lugar en el hotel Erci-
lla de Bilbao. a partir de las 7.30 de
la tarde.

porque no fija criterio alguno para
llevar a cabo las liquidaciones en
temas como vacaciones, diferencias
entre las percepciones del seguro de
desempleo y salario real correspon-
diente al periédo de suspensién”.

”Queda claro —afirman los comi-
tés de empresa—, que la resolucién
de la Direccion General de Empleo
no recoge parte de nuestras reivindi-
caciones, para, seguidamente, mani-
festar que “en el supuesto de que las
obras se abran defenderemos el de-
recho a la reincorporacién a nuestros
puestos de trabajo por todos los me-
dios”.

"Si llegara el caso —dicen— ;como
se va a justificar moral y legalmente

la contradiccion existente entre rea-
nudar los trabajos y enviar al paro

cerca de dos mil trabajadores? ;Se’

estd buscando acaso que se dé la au-
toliquidacién por parte de los pro-
pios trabajadores?”.

Finalmente, los comités exigen
una aclaracién pablica sobre decla-
raciones publicas realizadas por
Iberduero, Conscjo de Intervencion
y secretario general de UGT que les
ha causado “extrafieza” al conside-

rar ”la rescisién de contratos a los

trabajadores eventuales como una de
las medidas necesarias para conse-
guir la reanudacién de las obras”.
Ante tales declaraciones los comités
se hacen las siguientes preguntas:
7iSe quiere decir con clio que du-
rante los pasados afios hemos estado
en la obra para hacer otra cosa que
no sea trabajar? ;Que no estarhos
suficientemente cualificados?  ;Que
no rendimos lo suficiente? ;Se nos
esti marcando para no acceder a
otros puestos de trabajo? ;Se esta
preparando el terreno para contratar
"mercenarios” ;O acaso son todos
los supuestos a la vez?”.

La Delegacion de Trabajo no
acepta el expediente de crisis de
«La Peraltesa»

PAMPLONA (EGIN). - La Dele-
gacién de Trabajo en Navarra no ha
aceptado el expediente de crisis pre-
sentado por "La Peraitesa™, desesti-
mando de esta forma la pretension
de dicha empresa de rescindir 15
puestos de trabajo de una plantilla
total de 37 trabajadores. Como ya
adelantamos en su dia, la parte labo-
ral habia presentado un informe,
que incluia un estudio econdémico de
"La Peraltesa”, en el que se recha-
zaba el expediente de crisis por
considerar entre otras cosas que ello
era una maniobra de la direccion en
beneficio propio y que habia solu-
ciones alternativas a dicho expe-
diente.

Tal como solicitaron los trabaja-
dores, la Delegacion ha autorizado a
la empresa para que a lo largo de un
periodo de seis meses rescinda los
contratos de trabajo de los 37 em-
pleados que forman la plantilia, de
manera que ninguno de los trabaja-
dores pueda superar los tres meses
de regulacion de empleo.. Asimismo,
la direccion de la empresa debera
remitir a la Direccion de Trabajo en
Pamplona un informe mensual sobre
la situacion de este centro.

En su notificacidén, la Delegacion
declara el derecho de los afectados a
percibir, durante su respectiva sus-
pension, el subsidio de desempleo, al
tiempo que requiere a la empresa
para que comunique a la propia De-
legacion la fecha en que. en su caso,

hiciere uso de la autorizacion para
llevar adelante esta regulacion de
empleo por un periodo totai miaximo
de seis meses. :

Valoracion positiva de los
trabajadores.

El “Colectivo Unitario” de Pe-
calta, a través del cual se ha canali-
zado la oposicidon contra el expe-
diente de crisis deseado por la
direccion de "La Peraltesa™, ha valo-
rado de forma positiva la resolucién
de la Delegacién de Trabajo, afir-
mando que se les ha dado la razén
en tanto que los |5 despidos no son
aceptables y considerando que ello
es un paso adelante en la defensa de
los puestos de trabajo.

Tras seiialar que una parte de la
plantilla ha luchado por defender
todos los puestos de trabajo y otra
parte se ha desentendido de ello
“como si no fuera problema suyo™.
el Colectivo Unitario pide a los pa-
tronos Barcos y Guindulain que
sean realistas y se olviden de los
planes que van en su propio benefi-
cio. A este respecto consideran que
la regulacion temporal de empleo es
aconsejable y que si no se va por
esta via es que no hay voluntad de
salvar la empresa. Finalmente. sefia-
lan que se ha llegado a la problema-
tica actual debido a la falta de orga-
nizacién y mala administracién de la
empresa.

Trabajadores de Mercedes Benz
denuncian el accidente de un compaiiero

GASTEIZ (EGIN}.- Un grupo de
trabajadores de la empresa Merce-
des Benz de Gasteiz denuncian, me-
diante un comunicado remitido a
nuestra redaccion, el grave accidente
sufrido la semana pasada por un tra-
bajador que, al ser atropellado por
un vehiculo elevador de cargas. re-
sultdé con una pierna rota, al igual
que un brazo y los dedos de una
mano. Se trata, segin parece. de un
trabajador entrado en edad. gue ya
de antes arrastraba una lesién que le
impedia la vision de un ojo.

El citado comunicado carga las
responsabilidades del citado acci-
dente. en primer lugar, sobre el in-
geniero Garcia, "por tener —dice el
comunicado— sobre los conductores
un alto abuso de autoridad, actitud
que estamos dispuestos a demostrar
por mediacién de algunos implica-
dos, cuya testificacién aclararia,
entre otras cosas, el porqué pills ia
maqina a este compaifiero”.

El cargo de responsabilidades,
sepiin ¢l comunicado “afecta asi-
mismo a los sefiores Puras y Blanco,
de Seguridad e Higiene, asi como a
los miembros del comité, Ramos y
Alonso por no investigar cémo y por
que sucedid este grave accidente”. El
jefe de personal de Mercedes Benz
es la Gltima persona que se incluye
también como culpable del acci-
dente “porque, segin denuncié un
conductor de estas maquinas e} 13-2-
82 a la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo de Alava, ia velocidad que lle-
van las mismas es pésima”. Senala el
comunicado que por este extremo la
empresa fue obligada a reducir la
velocidad maxima de los citados ve-

hicuios a 10 por hora.

Ademas de estas denuncias por el
accidente ocurrido en Mercedes
Benz, el grupo citado de trabajado-
res se refiere a otros hechos, indi-
cando que los irdn haciendo pibli-
cos. En esta ocasion se refieren al
encargado del parque de Fenwick,
que “cobra un servicio que realiza
con el automovil de su propiedad.
cuando a las horas en que se realiza
dicho servicio se encuentran tocan-
dose las narices ocho choferes en el
parque de vehiculos™.

Finalmente, se cita de nuevo al
sefior Garcia como responsable de
que los trabajadores, con su corres-
pondiente vale, no puedan sacar
lefia y armarios viejos de la fabrica,
como solian hacerlo antes, de tal
forma que "ahora se lo lleva todo el
sefior Sagasti —dice el comunicado--
dejandonos sin nada y cobrando
ademas por ello 20.000 pesetas men-
suales de 1a empresa”.

Ayer tampoco cobraron los
despedidos de Cinquina

La direccion de la empresa Cin-
quina continuaba ayer sin depositar
en ¢l Banco de Espafia el dinero co-
rrespondiente a los sueldos de tres
meses que debe abomar a los ocho
trabajadores despedidos. Por ello,
sOlo le queda el dia de hoy para rea-
lizar el citado deposito. ya que en
caso contrario los trabajadores pre-
sentarin recurso reclamando los
puestos de trabajo. La empresa debe
aportar ademas del sueldo de trami-
tacion, un 20 por cien de esa canti-
dad y 2.500 pesetas en la Caja de
Ahorros Municipal.

ELA continuara el proceso de elecciones sindicales

SAN SEBASTIAN (EGIN).— Si-
guen llegando reacciones diversas
ante el recurso interpuesto por el
Gobierno central ante el Tribunal
Constitucional y que ha ocasicnado
una suspensiéon transitoria de las
elecciones sindicales de la ensefianza
publica en Vascongadas.

La Federacion de Ensefianza de
ELA-STV ha comunicado que va a
continuar con el proceso electoral y
hace un llamamiento al resto de sin-
dicatos para que adopten la misma
postura y a los ensefiantes para que

en la ensefianza
participen en las elecciones y “poda-
mos fijar nuestros representantes”.
ELA-STV basa su decisién en que
las elecciones se habian convocado
de modo consensuado y son conse-
cuencia de la libertad sindical.

Por su parte, la UGT, tras lamen-
tar también la suspension y valorarla
negativamente, indica que empleara
todos los medios a su alcance para
que, en el menor plazo posible, el
futuro Gobierno socialista cubra le-
gislativamente las causas que han
impedido la celebracién de eleccio-

nes sindicales en el sector de la fun-
¢ién publica.

También la asamblea de profeso-
res del Instituto de Bachillerato
"Canciller Ayala” de Llodio se ha
sumado a las condenas por la citada
suspension de elecciones que su-
pone una doble agresion efectuada
por el moribundo Gobiemno de la
UCD y emplaza al Gobierno vasco
mantener las eleccions en la fecha
establecida. Finalizan diciendo que
Vel dia 25 se dara respuesta ade-
cuada a este hecho™.



