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1 18 de Octubre de 1.980 ha eniraio ea vigor 1a IEZY 51/1.980
-, 8 de Ootubre, BASICA DE EMFLEO, o ol b ‘5;/ .9 f go

Esta Ley szfone una serie de nuevas neﬁidés entiobreras, que no soa,
.por supuesto, go ailslado, sino un meiio mas del que se dota el Capitce
!ggizrhncer sufrir las consscuenciss de la crisis econdmica & la Clase --
: (-3 % 2

1

: La presente Ley empeora sustancialmeate la ya de por si restirictiva
regulacidn de los fondos del deserpleo. Seria sencillo por nuestra parie
elaborar un proyecto alternativo docde las necesidades ge los Deseaplea-
dos fueran cubiertas ea profuadidad. Entandemos, 8in eabargo, que no nos
.eorresponds crear falesas ssperanzas entre loe trabajsdores, para eso es-
. tdn los profesionales del parlamento empedaios en demostrarnos lo biex
tque defienden los intereses de los trabajedores, presentando folics y‘
:folios de enmiendas paroiales y totales, conscientes de qua no existe la
. ‘mas remota posibilided de ser aprobadas. :

? Desde nuestra peraspectiva, la raf{z del problema se centre en romper
ila demagogia qus el Gobierno y la-"Oposicién” vienemn realizendo con el -
! tema del paro, mostrando a todos los trabajadores la verdadera dimensidz

;de sus proyecioss

~ Los unos -Gobierno- facilitando la huelga de inversiones del

Gran Capitel; restringiendo los créditos a la pequefia y medis

na empresa, abocaando & la misma al cierre patrcnal; legislan-

do leyes como el Estatuto de los Trabesjadores, que facilita —

el despido y la flexibilizacidn de plantillas; utilizando los
fondos piblicos pera socializar las pérdidas del capitel, de-
teriorando a su vez los- servicios sociales: Sanided, Transpor
t$e, Vivienda, Medio Ambiente, Prestaciones por Desempleo, &tc. .|
Todo ello con:el fin de recuperar las tasas de beneficio de -
los cepitalistas a costa del esfuerzo de los trabajadores.

Loa otros -"Oposicidn™- preatdndcse a servir de cobertura de
los planes del Gobierno: Facto de la Moncloa, Estatuto de los
Trebajadores, Acuerdo co., Sirviendo de aval democratico ec
te la opinidn Europeay cuando el Gobierno utiliza la’viclencis
policial y para-polic{sl en contra de los trabajadores qus se

; oponen frontalmente @ 10s planes de la Burguesia. Todo ello—
con el objetivo de configurarse en los unicos interlocuto

- .vélidos encargados de gestionar la missria de los trabajad

La Ley Bésica de Bmpleo debe ser réchazada de forma global por le Cle
se Trabajedora de Euskadi, utilizando la tinice arma que se eacuenira 8 —
nuestro alcance LA MOVILIZACIOK. Es tarea de las organizaciones opuestas
a 108 pactos con el Capital el promover asambleas en fébricas y centros de
trabajo, donde se discutac las formas de lucha que debezmos adoptar como -
medio de detensr la aotual ofensiva de la Burguesia.

< Como militantes de LAB, tenemos la obligacién imeludible de potsnciar .
igs cauces que permitan sostener uwn debate en profundidad sobre la L.B.B.,;
incluyendo a la misma como uno ma3 de los ataques que la Bur sfa lanza:
sobre los trabsjadores. Ruestra ompacidad para hacer corpreander a éstos,
le necesided de responder a estos atagues por la via de la movilizacidn,:




..déndole & ésta e) cardcter de accidn vompleneantaria de las difersntes la
ohas en el oampo populer -Amnistia, Anti-Nuclear, movimientos de margins
dos (juvenil, parados, mujeres, etc.), ha de dsterminar la aceleracién o
gstancamionio del prooesp de autoorganizecidn como Clese enfrentads B) -
/Capital; Clase Obrera que ha-de configuraree en eje y motor dsd. Incuestio

nable avence de la Revolucién Vasca.
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Seguilaemente, consid rardo la importancia de esta ly, la irflunep-~
oiaagua va & sjercsr sc .re la totnlidad de los trabajadores y la ncde-
sidad de su copocimienty, pasamos a realizar una exposicidn y endlieie
de sus puntos fundareniales. : . g

SOBRE EL FOMENTO DEL EMPLEO. |

Mientras-les directrices de la politica econdmica del Gobierno, pa=
san por datener el proceso inflacionista en base a reducir les rentes
salarisles, a la vez que emprénde la reconversidén industrial que afec-
ta al volumen de empleo de sectores enteros de produccidn y promusve -
la adsorcidén del mercado por las muitinacionales, condenando al cierre
patronal a la pequefia empresa, 1a politica de empleo expussta en la L.
B.E. se reduse g8 los sigientes puntost

- Programas nacional de empleo ZArt. 5

Se limita 8 realizar meras declaraciones de principio.

Mg .

- Trabajos T%mpcralés de colgboracidn social/ Art. 6

Reservados a los trabajadores que perciben lae prestaciones de de-
sempleo o el subsidio previsto en la presente Ley, siempre gue se
concierte con los orgarismos pidblicos 6 privados de utilidad sociel.

Esta cladsula perjudica notoriazente a los trabajadores que no per s

ciben prestacidn slguna, cerrandoles uns nueva vie para acceder a -
un puesto de trabajo. : ;

g q i
- FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL . é,
_

%o establece modificaciczes con respecto e 1a politice mantenida sc-
tualments, excopeidm hecha de la ampliacidén de la edad para ser considera
do "Jgven demandante de:primer empleo”, aumentando la edad de los 26 a g
lséx:§:5?bs, siempre que fueren titulados superiores. ' ! ! .ot i

“Les facilidedes que se estin dando actualnmente para el fomento del em
.piea juvenil ~boaificascién del 75% en 1las cnotas a la Seguridad Soeiml -
R.D. 41/1.979 de 5 de Enero), de que gozan los empresarios contratanies
con respecio al trabajador contratado cuando sea su primer empleo-, no -
hacen sino abaratar la mano de obra al empresario que continia contratan
do cuando le es estrictamente necesario, tomando e su servicio con caracte:
eventual a trabajadores que anteriormente se veia obligado a contratar - -

como fijos. * - uide

Lz generalizacidn del contreio eventual no sclo abaraia la mano de -
obre y permite 1& flexibilizacién de plantillas, sino que c¢ree lus con =
diciones favorasbles para incrementar la productiviiad, debido e la depea
dencia que crea mal :irebajador el sentirse contrataudo evenlualmeate.

PEESTACIONES POR DEZSEMFLEC
a) Beneficiarios /irt. 17

Tienea derecho a 1a prestaciéns : et
- Los gus pierdea =u trabajo por ceuss3 no imputables a ellome %
- los gue 58 gncueatran en suspensidn de Contrato por una re
de empleo. e o g o
- Los que ®8stén en reduccidn de jornada superior a 1/3 de léf“hoxds
normales de trabajo. {Quiere decir que si 1a reducaidén d¢ jornadas
o3, por ejemplo, de un 25% no se cobre el paro. SR
- Los trabajadores de teapcrada si se quedan parajos durante
‘ porada de trabajo. El resto del afio no tienen dorcqﬁgéég#
T A
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b) Drrocidn de ls prestasidn /Art.ly

Dependc §sta del perfodo cotizado enm los 4 afios antsricres
8o produzca le situacién de paros X e

' PERYODO COTIZADO ; DURACION DEL SGBSIDIO

‘3 meses
2 e

1
18 - »
b 15
36 AT ‘ 18 .

o s !
Se puede prolongar hasta 24 meses, 51 con e1lo el trasbajsdor alcanza
el derecho a,gs jubiiecién. - e 3 : )

’.cémputo di perfodo cotizado, se kace desde la dltima vez que se
c1bié el ; 0

"se extinga el derecho, por realizar un tradajo de
58, el trebajador pusde optar entre coniinuar con el
subsidio antB¥ior, o acogerse al derivado del dltimo trabaio reali-
zado, pudie, escoger el gue le resulte mds beneficiosc. (Asf, por
ejemplo, un<trabajador llevaba 3 efios irabajando, y pasa &l pero
con derecho’s 18 mescs Ge prestecion. Cuando 1leva 6 meses en el pa
ro le sale un trabajo hasta fin de obre, que dura B meéses, al cato
de los cuales se queda parado de nuevo. Podréd optar entre continuar
cobrando los 12 meses que le faltabap por agotar del desempieo an-
terior, 0 cobrar los 3 meses a que-le dan derechc los 8 ¥ltizos me-
ses trabajedos. - j :

c) Cuant{fa.del sucsidio/ Art.20 : ,
| 'Los' 6 primeros: £0% de la Base Reguladore (Bese Reguladora: suza

de la Base de Cotizecion para desempieo de los 6§ meses anteriores

a quedar parado, dividido por 6). :

A partir del sexto al duoiécimo mes de prestacidn: JCZ de 1= Pase

Reguledora. 5

A partir éél duodécimo mes: 6C% de 15 Pase Reguledora

Salerio minimo inierprofesional. Les trabejadores con cargas

gningﬁn'baao el importe de la prestecién seré superior al 220%
feniliares no pueden cobrar menos del. salario minimo.

la presténién por desempieo co:x:pr'e‘n:d»l;él gbono de las mporteciones
de 1a Exprese y trabajador de 1& cuoie del Régimen correspondiente
& ls Segurided Sociei, durente ei perfodo de percepcién de le pres
tacicdn. : = 3

- "~$1 epartado referente & las percejciones del subsidic de de-
f.5. seaplec, es el funderento de la Ley Susics de Empleo. Con el mismo
| ~: ge pretende reducir las cuantfes de las presiasiones evitanco una
| .importante partids de gastos -19productivos'dos¢io el runto de visia
"ol Gobierno- a le Administracion, que .podrén ser empleados on los
aparatos de defensa (Ejército, FOP), o por el ccatraric en hacerse .
cergo de las empresas ReCOSATias para el capitalismo, mo rentables
pata la iniciativa priveds, ¢oatinuando con la politice de socieliza

| . pérdides y privatizar las ganancias, -
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d) Suepensidn del derecho/ Art. 22

- Por un mes, si el parado no acule a le Oficina de Colocacidn ouando
lelislaman.v e : AT e e R

- Por. 6 meses, ouando reohace injustificedemente un trabajo: nado, -
0 no @sistn a los dursos de Pormecién Profesional. o "“m,’“’

- Mlentras preste servicios en un progrema de emplee - #s
= Burante el Servicio Militar o Social, salvo gue .tenga cargss familige =
res, Yy naodis de la femilim gene el Salario H}ﬂi&oilnterprofesional.‘ ik
-~ Cuando se trabeje menos de 6 meses, y que de lpgh¥ & su inclusido.en -

el sistema de la Seguridad Social. S S T

Una vez transcurridos los perfodos indicados epn
reanuda hasta agotar el perfodo concedido. .

e) Extincidn ds)l redercho /Art. 22

Por sgotarse el plazo. : 5 g .

Por realizar un trabajo de més de 6 meses, que luger a le inclusid=

en la Seguridad Social. - e /

Negetivae & realizar un trabajo o participar en @hrsos' de formacién

cusndo el derecho esté suspendido por 6 meses, eon arreglo al punto
anterioer. T =

- Cumplir le eded de jubilacidn, tenierdo derec]

- Jubilarse o cobrar Invalidez. :

~ Cobrar 1s prestacién frauduleniamenfe.

- Trasladarse a vivir al extranjero. g

- Pcr infraccionpses. e ;
41 encontrarse el trabajador perceptcr del suliBidfo Ge Gesempleo en

sitnacidn de I.L.T. (haja por enfermeded), .el: ipdo de percepcida

no se proiongae. S 5 ey

Cuando se mutorice a una smpresa, en primer 'Lifar, a reducir el nimne-
ro cée dfes o de horas de trsbajo 0 & suspende® 1os8-coniratos de traba-
jo por un periodo no superior a seis messs y,%#on posterioridad, se
autorice la sxtincidn de las releciones laborkles, los..trabejedores.
que haysn sido afectados por les dos autorizagfones sucesivas iendran
derecho a la prestacidn por desempleo sin que¥se les. compute, a 108
efectos de la duracidn de ls misma, el tiempoi@urante el gue percibie-
ron el sedempleo parcial o totdal en virtud dgéia primera autorizacion.

FRESTACIORES COMPLEMENTARIAS,

Se establece un subsilio en favor de .aquellss persones gue, imscri
tas en una Oficipa de Empleo, Se enocuentré e 8 de estes situncio
nes: ; : i : ]

- Sean mayores ds 18 afios, ¥ renores c@ b5y y que hayar agota=
do 1as prestaciones de Desemgleo, y no 8o 168 haya ofrecide co-
locecidn adecuade & 108 30 dias sigulentes, ¥ gue tenierdo car-
gae familiares, no ingresen rentas igusles gl Seslario Minimo
Interprofesiongl. -&; .

)

o !
Trabajadores que regresan del utranjez;g},..;ne&ritoa en la Cficing’
ée Empleo en los 30 dias siguientes, s 4l se les ofrezca colo
cacidn ea los 67 dies siguientas. e

Cuantfa del subsidio y duracién petg

... ..Serd el 75% del Selsrio M{nimo Interprofesional durante 6 meses, |

‘prorrogables por 3 mas, y con las Torrespondientes prestsciones asis- - |
tenciales médico-farmacéuticas de 1a Seguridad Social, y ayuds farilieri
ez su-caso, s o g




COLOCACION ATRCUADM/Art.23 ~ ~ =~ - "' -
" Se entenderé por oolocacidén sdecusds, squslla que. ss corresponds %
con les aptitudes {fsicas y profesionales, pusdas ser cumplida por;el

rerado y no supoanga caszbio en le residencia habitusl del mismo, 8glvo .
Gue tenga posibilidedes de alojemiento adecuado ea el lugdr de empleo,

Er'x' los supuestos de oontrover,sia_: sobre le adecunoién o no del tra-
. btajador, resolverd la autoridad laboral ea él jlazo de.5 dfas. - ¢ .

© A _QUIENES AFECTA LA FRESERTE LEY BASICA DT EVFLEQ /Disp. Trans. Segunca

Y finel sedunca.

_ A tcdos lo,'q\io sean bepeficierios del Subsidio de Desempleo & par~
.' del.18 de Octubre de 1.980. ~ ~ -

Los que 1o cobraban con anterioridad se regirén por la legislaéién
anserior. Gl : - I 4

ER QUE SITUACICN SE QUEDA EX EL MOMERTO IE AGOTAR EL PERIODO’DE PRESTA
CIORES e ' =

i

Ics trabajedores que hayan agotado les presteciones establecidas en
esta-Ley y se encueniren inscritos en una Oficipa de Empleo, tendr
derecho & las -prestaciones médico-farmeceiticas de 12 Segurided Sociel,
en lae condiciones que se determiner, siempre que no se les haya afre-
cido colocacidn adecuada. :

‘DESAR20LLO IE LA LEY g e '

g la diapoéicidn'final prinera, ausorigze sl Godierno e dictar reglaneg:
tos que desarrollen ests Ley. i ; :
3l “
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