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POLITICO-

- Sustituir la palabra "Euskadi”, por "'Euskal Herria".

CLAVES DE
COYUNTURA

ECONOMICA
HACIA EL ANO 2 OOO

| . Pg. TODAS. PARRAFO Todos.

En toda la ponencia.

hacia el aio 2.000
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Propuesta:

Motivos:

La palabra “Euskadi”, aparte de ser un neologismo inventado por Sablno Arana encubre un "herrialdismo”
que nada favorece al desarrollo y avance delaLA.

La palabra 6 término ""Euskal Herria” es un sustantivo mas amplio y que ademas ya viene siendo utilizado ha-
bitualmente por el M.L.N.V. al cual pertenecemos.

Enmendante: Koldo Mikel Munilla. Erribera - Erdialde (Nafarroa).

2.. Pg.9. PARRAFO 1

1.1.2. Empresas Multinacionales.

Propuesta:
Afadir "y WTO", a continuaciéon de “GATT".

Motivos:

Desde el 1-1-95 como consecuencia de la Ronda Uruguay el GATT se convirtio en el World Trade Organita-
tion. Es como el Gatt (instrumento del capital) pero salvo la Hacienda revisara y organizara los diferentes mer-
cados. -

Enmendante: Enrike Galarza Prieto. Irufiea (Nafarroa).




Claves de coyuntura

hacia el ano 2.000

3. Pg. 10 . PARRAFO 14.

~ 1.1.4. Los hloques 1mpe11allshq

Propuesta:
Afiadir al final del parrafo “Las guerras imperialistas, €l renacimiento de las fuerzas fascistas y xenofobas, los

ataques a conquistas sociales, la extension del desempleo y la exclusion, la alienacion masiva basada en el cul-
to al dinero y al individualismo exacervado, los recortes alas libertados y derechos, la corrupcion generaliza-
da son consecuencia directa de la aparente victoria del capitalismo que demuestra ser un sistema inhumano y

brutal”
Mot:vos
El punto esta bien pero esta incompleto. Renacen las Guerras Impenahstas y la fuerzas Fascistas, y la.aparen-

te victoria del Capitalismo.

Enmendante: Manu Aranburu Agirre.. Donostia ( Gipuzkba).

4. Pg.11. PARRAFO 16

1.1.4. Los bloques imperialistas.

Prbpuesta: \ ]
Suprimir "y el fordismo es sustituido por el toyotismo que transforma el aparato productivo industrial”

Motivos: ' .
Serlanecesaria una explicacion mas amplia en el texto sobre los cambios organizativos enlas empresas enre-

lacion a la crisis econémica capitalista, a fin de hacer comprensible esta afirmacién.

Enmendante: Jose Alcedo Gil.. Bilbo (Bizkaia)

9. Pg.ll. PARRAFO 17.

1.1.4. Los bloques imperialistas.

Propuesta:

Afadir “Asistimos a una fase de crisis capl’[ahsta por exceso de produccién que empuja al capitalismo a bus-
car nuevos mercados en el Tercer Mundo y el Este Europeo, que estan volviendo a ser colonias de Occidente.
Las distintas potencias capitalistas rivalizan entre si por obtener areas de influencia y de neocolonialismo”.

Motivos:

- Noesta bien reflejado, la base esla superproduccion.

Enmendante: Manu Aranburu Agirre.. Donostia (Gipuzkoa).

0. Pg. 11. PARRAFO 20.

e, EE..UU. yla hegerﬁonia mundial.

'Propuesta:

Anadir tras el punto y aparte” Es notoria la rivalidad inter-imperialista por la conquista de nuevos mercados en-
tre EE.UU., Alemania a la cabeza de Europa y Japén. Alemania desafi6 la hegemonia de EE.UU,, Francia e In-
glaterra al imponer el reconocimiento del régimen de extrema derecha croata, tradicional aliada del hegemo-




nismo aleman en los Balcanes. Alemania se impone sobre sus rivales imperialistas como potencianeocolonial
en el Este Europeo’”. :

Motivos:
Esta mal reflejado en eltextode Ia ponencia.

Enmendante: Manu Aranburu Agirre.. Donostia (Gipuzkoa).

[ . Pg. 12. PERRAFO 23.

1.1.6. Las instituciones internacionales.

Propuésta: : { ; ;
Afadir tras “Internacional” en la primera linea "'y la organizacion mundial para el comercio”.

Motivos:
Los mismos que la Enmienda n°2.

Enmendante: Enrike Galarza Prieto.. Irufiea (Nafarroa).

)

8. Pg.12. PARRAFO 29.

1.1.7. Papel de los estados.

Propuesta:

Afiadir nuevo punto al parrafo ‘El hecho de que en ocasiones, los Estados actuian en favor de | interés de sus

capitalistas “interiores” en detrimento de los intereses del capital a nivel mundial, con el objetivo de consoli-

dar fracciones del capital que sin proteccién serfan barridos por la competencia de empresas de origen ex-
“terior, es una de las grandes fuentes de corrupcién del Estado moderno. En este sentido, estan al orden del dia

la actitud de diversas grandes empresas que sobornan partldos politicos y personas relevantes de la Admi-

nistracién para mantener su cuota de mercado”.

hacia el ano 2.000
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Motivos: 4
El planteamiento general es correcto, pero se olvida una de las graves consecuencias que se derivan de ese
doble juego de intereses en el que se debaten los Estados: la corrupcion.

Enmendante: Jose Ramén Goikoetxea “Ardotxi”. Hernani (Gipuzkoa).

9. Pg.12. PARRAFO 29.

1.1.7. Papel de los Estados.

Propuesta:
Afiadir tras "fascismo’ enla cuarta linea "nacionalismos-chauvinistas, racismoy xenofobia”.

-

Motivos: ‘ :
Esta incompleta, es preciso afiadir lo expuesto i

Enmendante: Manu Aranburu Agirre.. Donostia (Gipuzkoa).




Claves de coyuntura

hacia el ao 2.000

10. pg.13. PARRAFO 30.

1.1.10. Ataque al Estado de Bienestar.

Propuesta:
Afiadir nuevo parrafo anterior al 30 "El Estado de Bienestar es el 1esultado de un siglo de luchas obreras y po-

pulares, de las ventajas que la explotacwn colonial otorgaba a las metropolis y de los aumentos espectacula-
res de productividad en los paises industrializados. Pero, sobre todo, los regimenes capitalistas europeos, tras
la Il Guerra Mundial, construyen el Estado de Bienestar pensando en que era la vacuna mas eficaz para preve-

nir del contagio comunista. En este sentido, puede decirse que el periodo del Keynesianismo es una excep-

cién enla historia del capitalismo y no se explica sin la irrupcion politica de las clases populares que mostra-
ron las posibilidades de desarrollo al margen del mercado capitalista’. -

Motivos: :
Separte como siel Estado de Bienestar fuera llovido del cielo. No se sitiia historicamente, i se planteanlos fac-

tores que incidieron en sumodelacion a partir de la [l Guerra Mundial,

Enmendante: Jose Ramén Goikoetxea “Ardotxi”.. Hernani (Gipuzkoa). *

1 1. pg.15. PARRAFO 45.

1.2. La construccion nacional vasca y las relaciones internacionales.

Propuesta: :

Sustituir el guion n°5 por “Exigimos el desmantelamiento total del BM y FMI y que, en su lugar, en una nueva
reunién internacional de los pueblos e instituciones populares, se levanten nuevos organismos que sirvan alos
intereses de la nueva cooperacion internacional entre los trabajadores y pueblos soberanos'.

Motivos:
Como instituciones basicas del capltahsmo apartirde 11944, resulta ingenuo exigir su transformacién; hay que

abolirlos.

Enmendante: Jose Ramén Goikoetxea “Ardotxi”.. Hernani (Gipuzkoa).

12. Pg.17. PARRAFO 57.

1.3.1. El tratado de Maastricht. : Al

Propuesta:

- Afladir entre “los pueblos.....yno como”, enla 5° linea "y naciones sin estado’”

Motivos:

- Hay pueblos que conforman un tmico estado y no todos los Estadbs son plurinacionales.

Enmendante: Joseba Gonzalez Pereda., Bilbo (Bizkaia).

13. Pg17. PARRAFO 58,

1.3.1 ‘El tratado de Maastricht

Propuesta:
Sustitur el texto de ponencia las dos primeras lineas por "“El afio 92 se ha convertido en el afio en que la co-




~munidad vivi6 la mayor crisis".
Motivos: :

‘No se expresa con nitidez lo que se quiere decir.
Enmendante: Joseba Gonzalez Pereda.: Bilbo (Bizkaia).

14.pg17 PRRRAFO 59,

1.3.1. El tratado de Maastricht.

Propuesta:
Sustituir el texto de ponencia por “Ante un proyecto que esté alejado de las necesidades mas directas de los
ciudadanos y con crecientes niveles de desempleo, pobreza y marginalidad social, la reciente respuesta de

los trabajadores del Estado Francés es el ejemplo a seguir en toda Europa para hacer inviable elmodelo que
el capital trasnacional quiere imponer”’, :

Motivos:

Algunas expresiones son excesivamente triunfalistas. Si exceptuamos el reciente caso del Estado francésy el

resultado del referéndum de Dinamarca, no creo que haya habido, de momento, grandes respuestas al pro-
yecto de Maastricht. Creo que hoy en dia es mas un deseo que una realidad.

. Enmendante: Jose Ramon Goikoetxea “Ardotxi”.., Hernani (Gipuzkoa).

15. pg.18. PARRAFO 61,

1.3.2. Los paises del Este Europeo.

Propuesta: i i
Sustituir el parrafo "y por los efectos de la migraciones internas originadas en los afios anteriores™ por "y por
los efectos de la politica imperialista de la burocracia estalinista en tiempos de la URSS".

Motivos:
Cuando los efectos de la burocracia estalinista fueron tan perversos paralas nacionalidades de laantigua URSS,

hablar de los “efectos de las migraciones’ resulta, cuando menos, un eufemismo desafortunado:

Enmendante: Jose Ramon Goikoetxea “Ardotxi”.., Hernani (Gipuzkoa).

1 6. Pg.19. PARRAFO 70

1.3.3. La Socialdemocracia Europea

Propuesta:

Suprimir en este parrafo “Aunque no es lo mismo la politica socialdemocrata seguida por los paises del norte
de Europa que ladelosdel Sur. La Socialdemocracia ha fracasado en su globalidad como alternativa social de
construccion Europea”.

Motivos:
Jamas se ha planteado una alternativa social desde la Socialdemocracia a la construccién europea de las mul-
tinacioriales, salvo que como tal se plantee el "libro blanco” de DELORS.

No se puede plantear una separacion entre las diferentes politicas dela Socialdemocracia entre norte y sur de
Europa sin hacer referencia-a la gestion procapitalista de los partidos socialdemocratas. '
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Enmendante: Jose Alcedo Gil.. Bilbo (Bizkaia). -

17. pg20. PARRAFO 80.

1.3.4. ¢El 1'eéu’1'gimiento de los pueblos Europeos?

Propuesta:
Suprimir este parrafo.

Motivos:
Lo 1eﬂe]ado es el punto de vista de la burguesia y de la Socialdemocracia.

Enmendante: Manu Aranburu Agirre.,. Donostia (Gipuzkoa).

18. pg20 PARRAFO 81.

1.3.4. ;El resurgimiento de los pueblos Europeos?

Propuesta:
Quitar la palabra “ex- YugoeslaVla y cambiar “ 'Rusia” por "Federacién Rusa’.

Motivos: :
Los planteados son nombres mas correctos.

- Enmendante: Manu Aranburu Agir}e.. Donostia (Glpuzkoa)

19. pg.20 PARRAFO 84.

1.3.5. Construccion Europea y acciénssindical.

Propuesta:
Sustitulr “con ambito fundamentalmente estatal” por "que actiian en el marco geografico de su propio estado”.

Motivos:

~ Laredacciénde ponencia puede dejar lugar a dudas soble sinos referimos a sindicatos ligados al aparato de -

estado, y no es ese el caso.

Enmendante: Joseba Gonzalez Pereda.. Bilbo (Bizkaia). -

20. Pg21. PARRAFO 86,

1.3.5. Construccion Europea y accién sindical.

Prqpue,sta:
Sustituir “el proyecto de construccion Europea” por “un nuevo proyecto de Europa’”.

Motivos:
Debe quedar claro que en la CES deberiamos tener cabida las representaciones sindicales de todos los pue-
blos y las realidades sindicales interesadas en un nuevo proyecto de Europa.




Enmendante: Joseba Gonzalez Pereda.. Bilbo (Bizkaia).

2.1 . pg.22. PARRAFO 96.

1.4. Un nuevo modelo de construccion Europea.

Propuesta:
Sustituir ** modernidad y-la solidaridad” por “mejor tradicién socialista’”

Sustituir: “Social” por “entre los trabajadores y los pueblos”.

Motivos: : :
Estas definiciones resultan confusas ambiguas e interclasistas. El “nuevo modelo social” solo sera posible en
una Europa Anticapitalista.

Enmendante: Jose Ramén Goikoetxea “Ardotxi”,. Hernani(Gipuzkoa).

22, Pg.23. PARRAFO 101,

1.4 Un nuevo modelo de construccién Europea.

Propuesta:
Sustituir “la extension de los derechos sociales” por “que permitan la emancipacion de los trabajadores y las
trabajadoras”.

Motivos: s :
Coherente con la idea de la ponencia, situa el proyecto constituyente dentro de una especie de “democracia

avanzada” pero circunscrita a las formas y modelo de “democracia burguesa”.

Enmendante: Jose Ramén Goikoetxea “Ardotxi”,. Hernani (Gipuzkoa).

2.3. Pg. 23. PARRAFO102.

1.4. Un nuevo modelo de construccién Europea. z

Propuesta:
Suprimir todo el parrafo.

Motivos: :
No es posible la “profundizacion de la Democracia” en la linea defendida por laponencia, y , en consecuen-

cia, no creo que habia que hacer persistir (aunque transformandolas) estructuras levantadas por el capital.

Enmendante: Jose Ramén Goikoetxea “Ardotxi”.. Hernani (Gipuzkoa)

24 . Pg.24. PARRAFO resolucion 17,

RESOLUCIONES

Propuesta: . \
Sustituir desde “cuestionamiento......" hasta el final del parrafo por “proyecto vigente y enla aperturade unnue-
vo modelo de democracia politica y econémica en el mundo que garantice la soberania de los pueblos y la
emancipacion de los trabajadores y trabajadoras”.

Eiaves de coyuntura
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Claves de coyuntura

hacia el afo 2.000

Motivos:
Es mas concreta la redaccion planteada.

Enmendante: Jose Ramén Goikoetxea “Ardotxi”. Hernani ( Gipuzkoa).

G Pg.24. PARRATFO resolucion 27, apartado 2°

RESOLUCIONES.

Propuesta:
Sustituir * apelamos ala direccion del Sindicato” por “El smdlcato se compromete, en colaboracion con otras

01gamza01ones ;

~ Motivos:

Hacer mas asequible y entendible para la afiliacion &l texto.

Enmendante: Jaime Pastor Sanz.. Hego-Uribe Arra tia (Bizkaia)

2.0. Pg27. PARRAFO 1

2.1. Crisis en el modelo de estado.

Propuesfa:
Eliminar del parrafo ‘‘en muchos resortes”.

- Motivos:

El tutelaje de la actual politica de estado contintian “en todos los resortes y no en muchos”, los mismos pode-
Tes que en el regimen anterior.

Enmendante: Felix Ruiz. Errioxa Arabarra (Araba).’

2[ . Py 27. PARRAFO 7.

2.1. Crisis en el modelo de éstadoA

Propuesta: :
Sustituir-“democratica” por “Hacia una democracia real”.

Motivo:
Este texto esmas claro porque en el Estado Espafiol no existe democracia.

Enmendante: Joseba Gonzalez Pereda.. Bilbo (Bizkaia).

2.8. pg31 PARRATO 31.

2.3. El sindicalismo en el Estado.

Propuesta:

Quitar el punto final y poniendouna coma afiadir "y dividiendo cada vez mas ala clase trabajadora vasca con
el agravante de pretender responsabilizar de esa division al sindicalismo abe1 tzale, descargando su respon-
sabilidad precisamente sobre quienes sufren sus consecuencias’.

-




Motivo: . . : A
Es preciso dejar mucho mas claro las responsabilidades de los Sindicatos nacionalistas imperialistas espafio-
les. ‘

Enmendante: Joseba Gonzalez Pereda.. Bilbo (Bizkaia).

29. pg. 31. RESOLUCION 1°

RESOLUCIONES

Propuesta:

Sustituir en la segunda linea “donde la crisis del modelo de estado” por ‘“con una grave crisis del modelo de
Estado y un importante deficit democratico”.

Motivos:
~ Eltexto de ponencia estd mal redactado.

Enmendante: Joseba Gonzalez Pereda. Bilbo (Bizkaia) .

30. Pg.31. RESOLUCION 1°

RESOLUCIONES

Propuesta: - : ,
Sustituir desde "tienen que......hasta democracia” por “tiene que asentarse sobre un acuerdo politico que lle-
Ve consigo un cambio constitucional .

Motivo: :
Es susceptible de diferentes interpretaciones 6 quieran malinterpretar que aceptamos como democratica la

transicion.

Enmendante: Joxean Urkiola.. Donostia-(Gipuzkoa).

31. pg 31 RESOLUCION 1°

RESOLUCIONES

Propuesta:

Sustituir “ha fracasado encontrandonos en un punto muerto” por * no ha fracasado aunque sufre crisis que
cuestionan su estabilidad. Por esto es necesario un nuevo consenso constitucional iniciandose un segundo pro-
ceso de transicion a la democracia”.

Motivo: :
Hay que cambiar el analisis en este aspecto.

Enmendante: Ana Fernandez y Agustin Egafia. Bilbo (Bizkaia)
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32.. P431. RESOLUCION 1°

RESOLUCIONES

Propuesta: ‘ v o
Afiadir enla primera linea tras *....ha fracasado...”, “en Euskal Herria i

Motivo:

Lo que se comenta como fracaso creo que solo se puede aplicar en Euskal Herria. En el resto del Estado Es_,—
patiol, a falta de un claro referente de izquierda y abertzale, la legitimidad del régimen monarquico es consi-

derable.

Enmendante: Jose Ramén Goikoetxea “Ardotxi”.. Hernani (Gipuzkoa)

33. Pg.31 RESOLUCION 1° Apdo. 1°

RESOLUCIONES

Propuesta:
Sustituir en la tltima linea "'consenso'' por “modificacion’

Motivos: ;
Es mas correcto utilizar este término.

Enmendante: Bernardo Gémez Edesa.. Hego—Uribe‘)fInatia (Bizkaia)

34 . pg.31 RESOLUCION 1° Apdo.2°

* RESOLUCIONES

Propuesta: : : :
Ariadir “tras articulacion territorial.....", "“asi como la lucha por la justicia social y la distribucién de la riqueza”.

Motivos: _ .
No es correcto limitar la democracia a la soberania de los pueblos del Estado, sino que también es necesario

conseguir una sociedad mas justa, igualitaria y solidaria.

Enmendante: Jaime Pastor Sanz. Hego-Uribe Arratia (Bizkaia)

35. Pg:31. RESOLUCION 2°

RESOLUCIONES

Propuesta: -
Sustituir “neocentralista” por “nacionalista espafiola”

. Motivos:

Eltexto de la enmienda deja mas claro el fondo del problema planteado.

Enmendante: Joseba Gonzalez Pereda.. Bilbo (Bizkaia).




S RESOLUCION 20

RESOLUCIONES

Propuesta:

Sustituir "'de los pueblos" por "“progresista”

Afiadirtrasel ".......)" "y con otras erganizaciones sindicales y sociales del resto del estado”’.
Motivos:

La Coordinacion estable con ofros sindicatos a nivel del estado, no debe limitarse‘a los sindicatos nacionalis-

tas, sino que tiene que ampliarse a otros sindicatos de caracter estatal progresistas y que apuestan por la des-
centralizacion de las relaciones laborales reconociendo a los pueblos que componen el Estado Espanol

Enmendante: Bernardo Gémez Edesa.. Hego-Uribe Arratia (Bizkaia)

37. Pg.31 RESOLUCION 2°

RESOLUCIONES

Propuesta: :

Afiadir en la segunda fila tras "UGT...... hasta L.AB!" “asi como frente a su inoperancia ante los ataques sufri-

dos por la clase trabajadora”. _

Afiadirtras"........)" "la profundizacion de nuestras relaciones con organizaciones sindicales progresistas yde
clase del resto del estado siempre cuando estas asuman la realidad plurinacional del mismo”.

Afiadir tras el punto final “Como a su posicién tibia y ob]etlvamente colaboracionista para con la ofensivaneo-

liberal”.

Motivos: , :
Falta nuestra posicién como sindicato frente a organizaciones sindicales honradas y coherentes del resto del

estado.

Enmendante: S. S. de la Autoridad Portuaria del Puerto de Pasaia. Oarso-Bidasoa(Gipuzkoa)

38. Pg.37. PARRAFO 5.

3.1.1. Claves estructurales.

Propuesta: ' . )

Quitar desde "una estratedia..... hasta emergentes”.

Afadir al final del parrafo “de la misma manera la estrategia actual del MLNV estd impidiendo la articulacion y
entendimiento entre las fuerzas abertzales”.

Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea (Gipuzkoa).

39. Py.38 PARRAFO 8.

3.1.1. Claves estructurales.

Propuestas:
Afadir al final del parrafo "La actual estrategia de confrontacion del MLNVy el Estado amenaza y ataca por pri-
mera vez en su historia directamente a la poblacién civil, produciéndose un negativo salto cualitatvo en rela-
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cién a una trayectoria histérica que ha evitado trasladar el conflicto al conjunto de la Sociedad Vasca. Esta es-

R ategia va reduciendo los perfiles de la confrontacion Euskadi-Estado y acentuando cada vez con mas intens-

s

dad la dimensién civil vasca del contencioso”.
Moiivos:

Enmendante: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri.Behea (Gipuzkoa).

40. pg.38. PARRAFO 9.

3.1.1. Claves estructurales.

Propuestas:
Supumu el parrafo por “La comunicacion se ha situado como arma clave contrala 1zqulerda aber tzale Eles-

tadoy quienes asumen esta funcién desde los medios de comunicacién pretenden criminalizar la estrategla de
laLA. Paralo que no dudan en ocasiones de tergiversar ¢ secuestrar informaciones al conjunto de la sociedad.
Pretenden distorsionar la realidad adecuandola a sus intereses para condicionar la estrategia del abertzalismo
asi como modificar referencias y la memoria historica a las nuevas generaciones”. - e

Motivos:
Esuna 1eda001on mas completa

Enmendante: Joxean Urkiola.. Donostia (Gipuzkoa).

41 . pg.38. PARRAFO 10.

3.1.1. Claves estructurales.

Propuestas:

_ Anadir un nuevo parrafo tras el 10 “En definitiva, la coyuntura politica est4 caracterizada por el agotamiento po-

litico relativo del poder socialista. Escandalos, corrupcion, ineficacia econdémica traducido todo ello en des-
mantelamiento industrial y desempleo creciente, no han conseguido erosionar de manera decisiva sus posi-
ciones electerales. Al contrario de lo que algunos pretenden, la situacion politica actual no presenta una crisis
de Estado, tan'solo es la crisis de Gobierno al que se le cierra su ciclo de poder. Y es importante distinguir en-
tre ambos conceptos pues existe ya una alternativa de poder politico, el PP con la maquinaria engrasada para
asumnirlo de manera inmediata. Quien si presenta una seria crisis es el campo del nacionalismo vasco, sobre
todo el MLNV] con una clara pérdida de posiciones sociologicas y electorales en Bizkaia, Araba y Nafarroa co-
mienza a ser preocupante. La reduccion de la base social de lalzquierda Abretzale y el label democratico ob-
tenido por el PP en Euskadi obligan a un cambio de estrategia de la IA si quiere invertir su cada vez mas pro-
nunciada tendencia a la baja. En resumen, el nacionalismo espafiol, avanza en Euskadi y el nacionalismo vas-
coyla IzquleldaAbertzale en particular retroceden. Que cada cual saque sus consecuencias. Es hora de cam-
biar el rumbo estratégico dela . A

Motivos:

Enmendantes: Eraiki. (14 afiliados/as ) Goierri-behea. (Gipuzkoa).




42 pg39. PARRAFO 16

3.1.2. El Nacionalismo regionalista.

Propuesta:
Suprimir el parrafo entero.

Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea ( Gipuzkoa).

43 Pg. 39 PARRAFO 17-18

3,1.2. El Nacionalismo regionalista. -

Propuesta: :

Anadir entre el 17y 18 unnuevo parrafo "Hoy por hoy; el nucleo duro que comanda el PNV como representante
politico de sectores empresariales y economicos significativos de Euskalherria, una vez recuperados unas mi-
nimas cotas de autonomia y de poder politico, ha alcanzado un nivel aceptable de comodidad y, mas alla de

escarceos 0.gestos Tetéricos, no quiere abrir caminos que pongan en cuestion los actuales marcos constitu-
-clonales del Estado de las autonomias”.

Motivos: ’ s .
Se hace una valoracién un tanto subjetiva del PNV, No se ha introducido en el analisis el condicionante de cla-

se sus lazos y connivencia con los sectores econémicos vascos.

Enmendante: Jose Ramén Goikoetxea “Ardotxi”.. Hernani (Gipuzkoa).

44  py39. PARRAFO 18

3.1.2. El Nacionalismo Regionalista.

Propuesta:

Suprimir "En este sentido resaltar que la Ertzantza puede ser para el PNV lo que la Guardia Civil es para PSOE.-
y el Estado. Un poder fActico con capacidad, désde su direccion y actuacion para condicionar situaciones po-

liticas y la propia linea politica del PNV".

Motivos:

No puede ser caracterizado la Ertzantza como un brazo armado del PNV, como en el caso de la Guardia Civil
y Estado, sino como una policia descentralizada del Estado espariol, como tal subordinadas alas tareas repre-
sivas del estado. No se justifican por tanto con esa definicién los condicionantes de:una policia de este tipo so-
bre la politica del PNV de manera diferenciada a la subordinacion politica general del PNV a los intereses del
estado espanol.

Salvo que se trate de una vision S]mphflcada G.V. = Estado subordinando al Estado espanol conun PNV que di- |

rigirfa dicho estado 1eg10nal

Enmendante: Jose Alcedo Gil. Bilbo (Bizkaia).

45. pg.39. PARRAFO 18
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Propuesta:
Suprimir todo el parrafo y sustituir por “Queramoslo 6no la Ertzantza eslaPolicia Vasca mayoritariamente apo-

yado en esta coyuntura histérica por el pueblo vasco. El ataque armado contra esta institucién es una vez mas
una accion provocadora del enfr entamiento civil entre vascos y un bloqueo que lgualmente impide una sahda

favorable al proyecto independentista™

Motivos:

Enmendantes: Eraiki. (14 afiliados/as) Golerri-behea. (Gipuzkoa)

46. Pg.40 PARRAFO 23,

-~ 3.1.3. Lalzquierda Abertzale.

Propuesta:

Afadir a continuacion del parrafo 23 el siguiente parrafo: ~ :

-"Debe de cambiarse el concepto de LA. por el de MLNV. En este contexto, es mas correcta la utilizacion del.
.concepto MLNV, por ajustarse a la realidad actual, ya que este espacio es un conglomerado de todo el espec-

tro social, incluyendo sectores y actuaciones que poco tienen que ver con posiciones de izquierdas”.

Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-behea (Gipuzkoa)

4'[ . pg.40. PARRAFO NUEVO

3.1.3. La Izquierda abertzale. -

Propuesta
Anadir a continuacién del parrafo 23 el 51gmente parrafo: -
- "Por el contrario I:A: implica un proyecto socio-politico de transformacién hacia un nuevo modelo de socie-

dad mas justa y solidaria con la cual nos sentimos mas identificados”".

Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 aﬁ'Iiados/as) Goierri-behea (Gipuzkoa)

48 rgsoPARRAFONUEVO - -

3.1.3. La Izquierda Abertzale.

Propuesta:
Anadir a continuacién del parrafo 23 el siguiente parrafo:

- "EIMLNV ha de ejercer una profunda y seria autocritica y adoptar un cambio de estrategia debido a su inca-
pa01dad para conectar con sectores mas amplios de la Soc1edad Vasca”.




. Motivos:

Eﬁmendantes: Eraiki (14 afiliados/as)Goierri-behea ( Gipuzkoa)

49, pg.40 PARRAFO NUEVO

3.1.3: La Izquierda Abertzale.

Propuesta: :
Anadir a continuacion del parrafo 23 el siguiente par rafo;
- "El proyecto politico del MLNV cuenta con un cada vez menor apoyo social que le conduce irremisiblemen-

te a una situacion cada vez mas minoritaria en el conjunto de la Sociedad Vasca””,

Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-behea (Gipuzkoa) ;

50. Pg.40. PARRAFO NUEVO

3.1.3. La Izquierda Abertzale.

Propuesta:
Afadir a continuacion del parrafo 23 el siguiente parrafo: ; v
- “De la misma manera, el MLNV esta ante una encrucijada histérica. O incrementa sustancialmente su peso

social en Euskalherria con una acumulacion de fuerzas sociales mediante la ampliacion de su espectro politi- -

co-y el establecimiento de alianzas con el resto de fuerzas abertzales 6 su progresiva minorizacion y aisla-
miento impedira cualquier salida a cualquier proyectoindependentista”.

Motivos:

Enmendantes. Eraiki (14 afiliados/as) Golerri-Behea (Gipuzkoa).

51. pg.40 PARRAFO 26.

3.1.3. La izquierda Abertzale.

Propuesta
Sustituir el parrafo por “la incapacidad del MLNV para atraer sectores crecientes de Euskal He1 ria compro-
mete definitivamente su futuro™

Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea (Gipuzkoa).

52, Pg. 40. PARRAFO 26.

3.1.3. La Izquierda Abertzale.

Propuesta: :
Sustituir desde ", apesar...... hasta el fin del parrafo” por " pierde peso politico social alno CONSeguir que sus

ideas penetren en mayor medida en las diversas capas sociales; conla posibilidad de getlzacmn del MLVN",
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Motivos: i : ‘ :
Hay que analizar también que cada vez mas nuestras ideas y posiciones tienen menos aceptacion soclal en un

entorno transformado cada vez mas beligerante en nuestra contra.

Enmendante: Ana Fernandez y Agustin Egafia.. Bilbo (Bizkaia)

53. Pg40. PARRAFO 26.

3.1.3. La Izquierda Abertzale.

: Propuesta:

Suprimir la frase *...y resituando con clara perspectiva estratégica.

Motivos: :
Eltextodelaponencia es excesivamente triunfalista yno aclara demasiado en el periodo en el que se encuentra

- Inmersalal.A.

Enmendante: Jose Ramon Goikoetxea “Ardotxi”. Hernani ( Gipuzkoa).

54, pg .41 PARRAFO 27.

3:1.3.. La Izquierda Abertzale.

Propuesta:
Suprimir “Ante esta recuperacion de lal.A”

~ Motivos:

Es una complacencia injustificada.

Enmendante: BBKko ATAL SINDIKALA. Bilbo (Bizkaia).

55. Pg.41. PARRAFO 27,

3.1.3 La Izquierda Abertzale.

Propuesta: :
Suprimir el parrafo entero.

Motivos:

Enmendante: Eraiki. (14 Afiliados/as) Goierri-Behea. (Gipuzkoa).

50. Pg.41 PARRATO 27,

3.1.3. La Izquierda Abertzale.

Propuesta:

~ Suprimir el parrafo entero.




Motivos:

Hay que analizar también que cada vez nuestras ideas y posiciones tienen menos aceptacmn socnal enun en-
torno transformado en cada vez mas beligerante en nuestra contra,

Enmendantes: Ana Femandez y Agustin Egafia.. Bilbo (Bizkaia).

57 . Pg.41 PARRAFO 29,

~ 3.1.3, La Izquierda Abertzale.

Propuesta:
Suprimir el parrafo entero.

Motivos:
Los mismos de la enmienda 56.

Enmendantes: Ana Fernandez y Agustin Egafia. Bilbo (Bizkaia).

58. Pg.41. PARRAFO 20,

-+ 3.1.3. La Izquierda Abertzale.

Propuesta: ;

Anadir un nuevo parrafo tras el 29."El tensionamiento social no sélo hay que sttuarlo en torno a las salidas glo-
bales (autodeterminacion...) y en el campo antirepresivo. Con ser muy importantes estas tareas, hay que lle-
~var también la agitacién, como un elemento de la actividad politico-social cotidiana, al terreno de las reivindi-
caclones concretas que demandan los sectores sociales mas oprimidos y explotados. Crear un contrapoder

social y politico, estrechamente vinculados a las necesidades nacionales y sociales de la poblacién, es uno de -

los retos pendientes de lal.A”.

Motivos:
Sittia mejor el analisis de la ponencia.

Enmendante: Jose Ramoén Goikoetxea.. Hernani (Gipuzkoa).

09. Pg.41. PARRAFO 29

3.1.3. La Izquierda Abertzale.

Propuesta:
Afiadir al final del pa1 rafo “'y no precisamente destruyendo el patl imonio del pueblo tlaba]adm vasco con al-
garadas callejeras”

Motivos:

Enmendantes: Eraiki. (14 Afiliados/as) Goierri-Behea. (Gipuzkoa).

el
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60. Pg.42. PARRAFO 35.

3:1.5. Conclusiones para la accién sociopalitica de LAB.

Propuesta:

Suprimir desde la consecucionde ......." hasta “sociedad vasca”.

" Motivos:

Conla actual estrétegia es contradictorio pretender dar un caracter positivo e integrador.

Enmendantes: Ana Fernandez y Agustin Egaria. Bilbo (Bizkaia).

61 . Pg 43 PARRAFO 38,

3.1.5. Conclusiones para la accion sociopolitica de LAB.

Propuesta:

 Suprimir todo el parrafo (los dos apartados) y sustituir por "La practica de lalucha armada esta deparando re-

sultados politicamente negativos ocasionando unos dafios y consecuencias de caracter indiscriminado que
crean en la conciencia social de Euskalherria una reaccién negativa, aunque en determinadas circunstancias
pueda ser una forma de lucha legitima, actualmente no es justificable su practica’.

Motivos:

o=

Enmendantes: Eraiki(14 afiliados/as) Goierri-behea ( G1'puzkoa ) 5

62.. P43 PARRAFO NUEVO.

3.1.5. Ceonclusiones parala accién sociopolitica de LAB

Propuesta:
Atiadir un nuevo parrafo trasel 38. “Los derechos de Euskalherria ni los derechos de sus trabajadores, se de-

fienden perjudicandoles y amenazandoles en sumedio de vida con secuestros. En este sentido, la actitud de
LAB respecto a los trabajadores de Alditrans es profundamente reaccionaria y antiobrera”.

Motivos;'

~ Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea. (Gipuzkoa).

03. Pg.43. PARRAFO 38,

3.1.5. Conclusiones para la accion sociopolitica de LAB.

Propuesta:
Suprimir “Legitimidad".

Motivos:

Enmendantes: Ana Fefnandez y Aqustin Eqafia Bilbo (Bizkaia)




64, pg.43 PARRAFO 38.

3.1.5.-Conclusiones para la accion sociopolitica de LAB.

Propuesta:
Sustituir la segunda parte del parrafo por “A pesar de ello, acciones violentas contra obj e’nvos 1o suficiente-
mente asumidas por la clase trabajadora, no solo no ayudan sino que obstaculizan la acumulacién de fuerzas

_ que LAB necesita, y 1a consecucion de los objetivos que persigue”.

Motivos: :
LAB como organizacion no perteneciente a ningtin bloque, no debiera tener sus opiniones supeditadas a ofras

organizaciones. La utilizacién del térmmo sociedad vasca, es abusiva, como soporte de nuestras ploplas opl- -
niones (Unicamente).

'Enmendantes: Ana Fernandez y Agustin Egafia. Bilbo (Bizkaia).

65. Pg.43 PARRAFO 38,

3.1.5. Conclusiones para la accion sociopolitica de LAB.

Propuesta:

Sustituir el primer punto del pérrafo por “La accion violenta de ETA es una respuesta a la accion violenta pre-
via del Estado, para imponer contra la voluntad del pueblo vasco sumodelo politico, impidiendo a Euska]he—
rria desarrollarse y relacionarse desde su propia capacidad de decision”. .

Motivos:
Los mismos de la 66

Enmendantes:BBKko ATAL SINDIKALA Bilbo(Bizkaia)

- B6. pg.43. PARRAFO 38. S

3.1.5. Conclusiones para la accion sociopolitica de LAB.

Propuesta: , .

Sustituir en el sequndo punto del parrafo desde “en este sentido......" hasta *..... por parte del estado espanol”
por * LAB no denuncia la lucha armada de ETA pues considera que la misma se sitia como una respuesta a una
realidad de negacién de derechos democraticos, por medio de la represion violenta del estado espariol”

Motivos:

Es obvio que la accion violenta de ETA es de 1espuesta Hablar de legltmndades esta de sobra. Es inadecua-
do decir LAB "no efectuara nunca......" ni respecto a este tema ni ningun otro. Lo que LAB haga en el futurolo de-
cidiran én cada momemo sus militantes.

Larespuesta de ETA es “una’ respuesta politica, no “la” respuesta politica.

Enmendante: BBKko Atal Sindikala. Bilbo (Bizkaia).

O7. Pg. 43. PARRAFO 38.

3.1.5. Conclusiones para la accion sociopolitica de LAB.
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Propuesta: ; i
Suprimir desde ‘Lalucha armada....." hasta "..... Estado Egpanol.

Motivos: _ ; , :
En el parrafo anterior ya se han situado las razones de la existencia de ETA y como se procedera a la desacti-
vacion de las confrontaciones armadas. - : a0 : .

Noes necesariorexphcar las razones de que ETA no pretende IMPONER un modelo politico, lo cual seria iluso-

- rio con unpueblo vasco enfrentado a la lucha armada.

La negativa histérica a denunciar publicamente la lucha armada esta situada dentro de la 1egitimidad-ya cono-
cida y en este caso 6 bien se trata de una repeticion innecesaria de surazon, 6 de un condicionante d'olgmatl'co
aprioristico frente .a hipotéticas acciones de ETA que pudieran aparecer como contrapuestgs ala accion socio-
politica de LAB, en cuyo caso deberian ser analizadas en esa coyuntura por la futura direccién del sindicato.

Enmendante: Jose Alcedo Gil.. Bilbo (Bizkaia).

68. Pg.43 PARRAFO 39.

3.1.5. Conclusiones para la accion sociopolitica de LAB.

Propuesta: :
Sustituir en la tercera linea “LAB deberia” por “LAB debera”.

Motivos:
Esmas correcta esta conjugacion.

~ Enmendante: Joseba Gonzalez Pereda.. Bilbo (Bizkaia).

69. Py 44 PARRAFO 42,

3.2. Situacién socioeconémica de Euskalherria. -

Propuesta: _ ;
Sustituir “vasca” por “de Hego Euskalerria”

~ Motivos:

No se trata de 1a economia vasca sino-de la de Hego Euskalerria.

Enmendanvte: Jose Gonzalez Pereda.. Bilbo (Bizkaia).

>

10, Pg44. PARRAFO 44.

3.2. Situacion socioeconémica de Euskalherria.

Propuesta:

Sustituir el parrafo por “Desvertebracion social, Desvertebracion que se inicia en el terreno productivo y que
se profundiza, posteriormente, mediante una politica fiscal Tegresiva y una estrategia de privatizar progreéiva—
mente la Administracion y los Servicios Piblicos. La desvertebracion social, es el resultado conjunto de los cre-
cientes niveles de desempleo, del incremento de la precariedad laboral, de la destruccion del empleo indus-

~trial, y una gestion de los fondos publicos cada vez mas alejada del tedrico objetivo de distribucion de la ri-

queza en terminos de equidad y que se encamina, privatizando su gestion hacia la produccion de beneficios

_privados”.




Motivos: : . _
Tiene que quedar reflejado en Ql andlisis de coyuntura las tendencias de desmantelar el Sector Piblico priva-
tizar servicios y lograr beneficios privados con dinero publico, ' ’ '

. Enmendante:LanderELxebarria Garitazelaia.. Bilbo (Bizkaia).

7 1. Pg. 45. PARRAFO 50.

3.2. Situacion socioecondmica de Euskalherria.

Propuesta: , :
Afiadir otro punto al parrafo “Asimismo podemos decir que dos factores decisivos y complementarioshan abo;
cado a Euskalherria y al Estado a una dificil situacion economica. La desafortunada 3]/ desventajosa introduc-
cion de nuestra economia en el tratado de Maastrichty la potenciacién de la economia especulativa y el aban-
_dono de la economia productiva han conducido alos catastroficos resultados actuales. Un crecimiento econo-
mico insuficiente que tan solo genera empleo precario y unas expectativas de futuro que no apuntan a modi-
- ‘ficaclones y mejoras sustanciales. En los proximos afios vamos d tener que convivir con elevadas tasas de de-

sempleo y centrar nuestra accion en buscar y proponer férmulas a los agentes sociales, politicos y econémi-

cos de Euskalherria para minimizar sus efectos. Un dificil reto para nuestro sindicato del que no nos podemos
sustraer. Debemos ser parte activa en el disefio de una politica de empleo para Euskalherria”,

Motivo:

Enmendante: Eraiki-(14 afiliados/as) Goierri-Behea. (Gipuzkoa).

[ 2.. Py.46. PARRAFO 56,

3.3.1. Hego Euskalherria.

Propuesta:

Sustituir el comienzo de parrafo pof“Ademés de estas opciones sindicales, hay otras como ESK-CUIS, CGT,

CNT....., con las que hoy mas que nunca es necesaria una respuesta global, organizada y permanente para....
-(igual al texto base)"". :

Motivo: :
Mejor sumar que restar. Este parrafo es ofensivo para estas organizaciones sindicales.

Enmendantes: BBKko Atal Sindikala. Bilbo (Bizkaia).

[ 3. Pg.46. PARRAFOSS.

3.3.1. Hego Euskalherria.

Propuesta:

Sustituir el parrafo por * Ademas hay otras opciones smdicales como ESK-CUIS, CCT, STEE-EILAS CNT..... con -

las que hoy mas que nunca es necesario buscar una respuesta global organizada y pe_rman,ente para comba-
tirlas variables ideoldgicas y socioeconémicas que el neoliberalismo el centralismo introducen en el MOV

-Motivos: : o
Es necesario trabajar con la izquierda sindical sin pretender ser los tinicos nilos mejores.

Enmendantes: Ana Fernandez y Agustin Egaiia.. Bilbo (Bizkaia).
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T4, py. 46. PARRAFO 87,

3.3.1. Hego Euskalherria.

Propuesta:
Sustituir desde “estos sindicatos....” hasta el final, por “estos sindicatos, en ocasiones dificultan la cenvergen-

cia en politicas sindicales claras de MOV

Motivos:
Los mismos que en nuestra propuesta al parrafo anteuol

Enmendantes: BBKko Atal Sindikala. Bilbo (Bizkaia).

(5. pg.46. PARRAFO 60. i 2

3.3.1. Hego Euskahenia.

Propuesta:
Afiadir otro pérrafo " El acontecimiento mas positivo producido en Euskalherria enlos tltimos aflos es el acer-

camiento de posiciones estratégicas entre LAB y ELA reivindicando mayores cotas de Autogobiernoy el dere-
cho de Autodeterminacion con el Marco Vasco de Relaciones Laborales como objetivo mas proximo y posible
para imponerlo por la via de los hechos consumados, apoyandonos en la favorable correlacion de fuerzas ge-

" nerada tras las pasadas elecciones sindicales para desplazar gradualmente a CCOO y UGT de las instancias

de representacion y poder y de las posiciones de privilegio que hasta el momento han ocupado en el entra-
mado institucional vasco: Esta, la unidad de accién y estratégica de LAB y ELA, es la via correcta para avanzar
enla conquista de posiciones mas avanzadas de Autogobierno en el area socioeconomica’”.

Motivos:

- Enmendantes: Eraiki (14 Afiliados/as) Goierri-Behea. (Gipuzkoa).

6. Pg.50. PARRAFO 83,

3.4.1. Aspectos Cenerales. -

A

Propuesta:
Suprimir el parrafo.

Motivos:

O bien se realiza un desarrollo analitico del liberalismo en el NOL en relacién a la justificacién ideolégica que ‘
representa, situando en el analisis las repuestas que se han dado desde MO organizado 6 se hace aparecer,
como en el texto, la falta del MO como consecuencia exclusiva del bombardeo ideolégico, lo cual no es cierto.
Mas bien se debe ala falta de alternativas presentadas, a la respuesta movilizadoranecesaria de la que se ha
derivado el reforzamiento ideolégico de un mensaje ya existente (competitividad, etc.). Todo ello ha permiti-
do en un marco de cambios tecnologicos, que llevan a una mayor fragmentacion entre la clase obrera, que se
deteriore la conclencla de clase. .

Latarea denvada para LAB es superar la fragmentacion entré los trabajadores y no ayuda, precisamente, el dar
ala 1deologla el peso fundamental de los cambios sucedldos

Enmendante: Jose Alcedo Gil. Bilbo (Bizkaia).




77 . Pg.50. PRRRAFO 84.

3.4.1. Aspectos Generales.

; Propuesta:
Suprimir el parrafo.

Motivos:
L,os mismos de la enmienda anterior;

Enmendante: Jose Alcedo Gil.. Bilbo (Bizkaia).

[8. pg.51. PARRAFO 91.

3.4.2. Hego Euskaherrtia.

" Propuesta:
Sustituir “‘en gran parte” por “consecuencia de la incidencia de la-crisis capitalista en una estructura econé-
* micamuy vulnerable y". ,

Motivos:
Se subestima la profundidad de la crisis capitalista y de la debilidad de la estructura econémica vasca, levan-
tada, fundamentalmente, sobre la siderurgia y el sector naval.

Enmendante: Jose Ramon Goikoetxea “Ardotxi”.. Hernani (Gipuzkoa).

79 P53 RESOLUCION 1* Contexto Politico en Hego Euskalherria.

RESOLUCIONES

Propuesta:
Sustitulr “juego democr anco por ‘normas basicas de democracia’.

Motivos: - :

Este término es un lenguaje introducido por los idedlogos de la burguesia enlaliteratura pohtlca yescondelas
profundas desigualdades en &l funcionamiento de la sociedad dividida en clases. Los que pr etendemos trans-
~ formar la sociedad tenemos que levantar una cultura d1fe1 ente.

Enmendante: Jose Ramén Goikoetxea “Ardotxi”.. Hernani.(Gipuzkoa)

80. Pg.54. RESOLUCION 1¢, Contexto sindical

RESOLUCIONES

Propuesta: ; |
Sustituir desde “ELA ...." hasta ....... organizaciones” por "ofras organizaciones sindicales en la medida que
esas relaciones posibiliten la consecucién de los objetivos de ‘transformacion politico social dentro del con-

texto de Construccion Nacional Vasca''.

Motivos:

Loi Importante es consegulr unidad con cualquiera de los sindicatos que tengan los mismos intereses y ob]et1~

VOS ue nosotros sin ma1g1na1 a I’lll’lg'llﬂO
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Enmendante: Ana Fernandez y Agustin Egafia.. Bilbo (Bizkaia).

81 . Pg.54 RESOLUCION 3% Contexto sindical

RESOLUCIONES

Propuesta: )
Suprimir la resolucion.

Motivos: ‘
Pensamos que conlaResolucion Cuarta quedaperfectamenteexpresada cual eslaposicion de LAB sobre otros

sectores de izquierda sindical existentes én Euskadi, incluida la llamada Izquierda Sindical de CCOOQ.. Nues-
tra posicién frente a ellos debe ser la misma que, por ejemplo, frente a ESK-CUIS, a saber, invitarles a partici-
par del tnico proyecto de accion sindical j socio-politica que pretende un cambio radical de la situacién en un

proyecto de construccion nacional.
Debemos proseguir con la linea actual haciendo hincapié en el espafiolismo de CCOO hasta que los militan-
tes que pueda tener que se consideren minimamente abertzales y de izquierdas abandonen esa formacion pa-

Ta engrosar nuestro proyecto. :

Enmendantes: S.S. Autoridad Portuaria de Pasaia. Oarso-Bidasoa (Gipuzkoa).

82.. Pg.54. RESOLUCION 3°. Contexto sindical.

RESOLUCIONES.

Propuesta:

Suprimir la resolucion. -

Motivos: _
No debemos dar a CCOO mas importancia de la que tiene.

Enmendante: Jose Miguel Martin Doﬁﬁnguez.. Gasteiz (Araba).

83. Pg.54. RESOLUCION 3°, Contexto sindical.

RESOLUCIONES

- Propuesta:

Suprimir la alusién a CCOO.‘

Motivos: j

Las tltimas actuacwpes de CCOO dejan muy claro cual es su posicionamiento actual y conunaresolucién don-
de nose haga mencion especial al mismo, dejandola abierta a todos los que asuman dichos compromisos, es
suficiente y no excluyente. ' %%

Enmendante: Joxean Urkiola.. Donostia ( Gipuzkoaj




- 84. pg. 54. RESOLUCION 3°. Contexto sindical.

86. Pg.54. RESOLUCION 4°. Contexto sindical.

RESOLUCIONFES.

. Propuesta:

Suprimir la resolucion.
Motivos: ’
Lo importante es conseguir unidad con cualqmela delos smdlcatos que tengan los mismos intereses y objeti-

VoS que nosotros sin mar gmal a ]’Hl’lgUIlO

Enmendante: Ana Fernandez y Aqustin Egafia.. Bilbo (Bizkaia).

85, P54 RESOLUCION 4°. Contexto sindicl

RESOLUCIONES.

Propuesta:

- Suprimir la resolucion.

Motivos:
Los mismo de la enmienda anterior:

Enmendantes: Ana Fernandez y Agustin Egafia.. Bilbo (Bizkaia).

RESOLUCIONES.

Propuesta:

Afiadir entre “acercamiento...’y '....a otros sectores” , “‘enla medida que asuman la realidad nacional vasca”.

Motivos:

Enmendante: Jose Miguel Martinez Dominguez.. Gasteiz (Araba).
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POR EL CAMBIO.
SOCIAL EN EL MARCO
DE UN PROYECTO

DE CON STRUCCION

NACIONAL

3 . P4 TODAS. PARRAFO todos.

En toda la ponencia.

Propuesta:
Sustituir la palabra “Euskadi”, por "EuskalHerria"

Motivos:
La palabra “Euskadi”, aparte de ser un neologismo mventado por Sabino Arana, encubre un “herrialdismo”

que nada favorece al desarrollo y avance delaLA.
La palabra 6 termino “EuskalHerria” es un sustantivo mAs amplio y quea demés ya viene siendo utilizado ha-
bitualmente por el M:L.N.V. al cual pertenecemos

Enmendante: Koldo Mikel Murilla. Erribera-Erdialde (Nafarroa).

38. Pg.7.PARRAFO 6 -

Enmendante: Joseba Gonzalez Pereda.. Bilbo (Bizkaia).

==
o — g : 1.1. Tendencias y crl‘aves‘de reflexion:
i E % ‘ Propuesta: :
f- g — Anadir entre “Intolerante...." y *... nacionalismo”, “‘opresor”.
11— Y — Motivos: , e
[ Esta palabra define mejor el caracter del nacionalismo espatiol en Euskaherria,
il

Por el camb
construce




89, pg8. PARRAFO 12,

1.2. Ejes dela accion de LAB.

. Propuesta:
Sustituir el parrafo por " Las dos partes en conflicto, el Estado con el apoyo del Pacto de Ajuria Enea, Nafarroa:
v Madrid, Iy por el oﬁ’o ell MLNV, r_los offecen un enquistamiento de pociories msostenible con la consiguiente
degradacion de la situacion politica hasta el limite de un evidente riesgo al enfrentamiento civil”,

- Motivo:
Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea. (Gipuzkoa).
90. pg.8. PARRAFO 13.

| 2. Ejes de la accion de LAB.

Propuesta: : : :
Sustituir el parrafo por “es necesario una voluntad real de didlogo con concesiones en lo concreto, pero que

indudablemente deberia de pasar por el reconocimiento de los derechos histéricos que nos corresponden
como pueblo”. : o .

"Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea (Gipuzkoa).

~

91. pys. PARRAFO14.

1.2. Ejes de la accion de LAB-

Propuesta: : ;

Suprimir " LA PAZ vendré a Euskalherria de la mano del reconocimiento de nuestros legitimos derechos de- -
mocraticos”. En el mismo pérrafo sustituir '‘juego democratico” por "normas basicas de la democracia”.

Motivos:

Enmendante: ] ose Ramén Goikoetxea “ArdotxiHernani (Gipuzkoa).

92 Pg.15. PARRAFO NUEVO

2.1.1. Legislacion laboral.

Propuesta: : : :

Afiadir entre el 29 y 30 nuevo péarrafo. "El proceso de “flexibilizacion delmercado laboral” no s neutro desde

el punto de avista de género, ademas de la temporalidad y el desempleo nos encontramos que 1.994 el 26%

de todos los contratos realizados a mujeres en la CAV eran contratos a tiempo parcial. Esta modalidad de con-
" trato imphca directamente un menor salario yunamenor cobertura social. De esta forma aumenta la pobreza

femenina, no ya solo por la ausencia de empleo, sino como consecuencia de un empleo con un salario queno

cubre las necesidades minimas de supervivencia™. ' .

Motivos: ; i
Aportacion al tema de cambio social y repercusiones enla discriminacion de las mujeres.

Por el cambio social y Ia
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- Enmendante: M? Jose Arraiza Nufiez.. Bilbo (Bizkaia).

'93. P I5PARRAFO 32, | |

2.1.1. Legislacion laboral.

Propuesta:
Quitar en la primera linea
vay de confrontacién, donde”, por “para procurar que’.

”‘solo” v sustituir enla tercera y cuarta fila "y una estrategia resueltamente combati-

' Motivo:

Enmendante: Eraiki (14 afiliados/as) Golerri-Behea, (Gipuzkoa).

94 . py.15. PARRAFO 33.

2.1.1 Legislacion laboral.

Propuesta:
Sustituir el parrafo por * ‘ a falta de una alternativa socio-econémica global al actual modelo de sociedad capi-

“talista y en aras a la Construccion Nacional Vasca, debemos de combinar en las dosis necesarias, la reivindi-

cacion de la participacion en la gestion de la empresa y las reivindicaciones sociales inexcusables, en cuyo
contexto, critico, si se quiere, laidea de competitividad es una referencia obligada. No habra clase trabajado-

1a vasca sino hay empresas competitivas en Euskaherria”,

Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea (Gipuzkoa).

95, pg.24. PARRAFO 81.

2.1.3. Negociacion Colectiva.

_ Propuesta:

Suprimir “aunreconociendolaidoneidad del nivel de empresa para facilitar el pr otagonismo directo de los tra-
bajadores delaNC".

Motivos: :

No es cierta esta afirmacion, como se deduce del resto de texto es un terreno actualmente en manos de la pa-
tronal, como eje del modelo competitivo (productividades etc) de relacioneslaborales que se pretende llevar
por el sistema. En este terreno la falta de participacion de delegaclomsmo en comités ¢ burocracias sindica-
leses mewtable

Enmendante: Jose Alcedo Gil.. Bilbo (Bizkaia).

96. P24 PARRAFO 81.

213 Negociacion Colectiva. -

Propuesta:
Anadir tras finalizar el 81 “Pese a que la ausenciade una dinamica de participaciéon de los traba] adores enlos




convenios sectoriales y deterioro progresivo de estos yapesarde que el
presa esta fincado entre los trabajadores, deberemos realizar una labor
Jos limites en que se mueve dicha negociacién en la acti
yindicativos reales, de superar esos limites”,

ambito de negociacion anivel de em-
. entre los mismos destinada a mostrar
al coyuntura v lanecesidad para obtener logros rei-

‘Motivos:
Llos mismos de la enmienda anterior.

Enmendante: Jose Alcedo Gil Bilbo (Bizkaia).

9. pg.26 PARRAFO 92,

2.1.3. Negociacion Colectiva.

Propuesta:
Afadir enla primera linea detras de “...trabajo” , "y lariqueza’.

Motivos: ;
Debemos emplear siempre juntos reparto de la riqueza y reparto del trabajo.

Enm'endante: Koldo Barcena.. Bilbao. Bizkaia.

98. Py 28. PARRAFOS 99 y 100,

2.1.3. Negociacion Colectiva.

Propuesta: .

sSustituir estos dos parrafos por “Se trata de que los trabajadores a través de la comprension, en p,rimer lugar
yel cuestionamiento posterior del papel ejercido por el poder del empresario enla determinacion de las con-
- diciones de trabajo, jerarquizacion organizativa, escalas salariales, distribucion delas inversiones y beneficios
obtenidos en la empresa, organizacién del trabajo etc, se planteen el acotamiento de dicho poder, como po-
der reproductor de una sociedad no democratico.

Pese alos riesgos que pudieran suponer las comisiones del tipo “circulos de calidad” que manteniendo inte-
gramente la organizacion jerarquizada del trabajo, conducen a la disolucién de las organizaciones sindicales.
Laparticipacion de lostrabajadores en la gestion de la empresa supondria un avance impor tante haciala com-
prension de las bases de la sociedad autoritaria actual y permitiria plantearse nuevos modelos democraticos
de participacion que reflejaran el papel preponderante de los trabajadores en la Sociedad ™.

Motivo: . i
No es la cogestion el problema existente hoy en la lucha por la democratizacion de las relaciones laborales.
Esta, se deriva de un sistema v situacion histérica diferentes de las actuales, la situacion del MO tras la guerra
mundial, contiene elementos contradictorios que no vienen a reproducirse en nuestro caso, salvo que compa-
remos este sisterna al de las empresas con abandono empresarial.

No se trata de buscar diferencias entre modelos de participacion sino que la tarea prioritaria e s sustituir la ac-
 tualintervencion delegacionista y economicista, que deseduca alos trabajadores y perpetuala dictadura del

capital en la empresa. ;

Enmendante: Jose Alcedo Gil. Bilbo (Bizkaia).

Por el cambio social i Ia

construccion nacional




99. pg.28. PARRAFO 100

2.1.3. Negociacién Colectiva.

Propuesta: . : b : s loar
Sustituir desde “supone una....” hasta ... fase historica”, por “ supone un avance historico para lograr la pg-
netracion de 1a clase trabajadora enlos mecanismos de decision’y control en el campo de la empresa, domi-

* nio, que histéricamente ha sido patrimonio y coto cerrado del empresario. Proceso inédito y delicado que exi-
* ge exquisitos equilibrios, pero obligado en un proceso de Construccion Nacional Vasca™.

Motivo:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea. (! Gipuzkoa).

100. pg.29.PARRAFO nuevos.

2.1.3. Negociacion Colectiva.

Propuesta: : ;

Afiadir tras el parrafo 105 los siguientes ocho parrafos:

-106 “Hasta el momento lo prioritario de nuestra accion sindical ha sido la defensa intransigente de los ntere-

ses de los trabajadores en el seno de las empresas. Defender 6 aumentar los niveles salariales, los puestos y -
- las condiciones de trabajo, la sequridad laboral, la reduccion de las jornadas, lalucha contra la precariedad y

en general el mantenimiento de unas condiciones dignas de trabajo. Este ha sido nuestro principal quehacer”.

- 107 “Todo ello sin embargo no ha impedido que se hayan adoptado numerosas decisiones ajenas a nuestros
intereses v que se nos hayan presentado cierres de empresas como 1ogicos e irreversibles, sin capacidad de
infervencion y control de los sindicatos en decisiones que en el mejor de los casos han sido muy discutibles™.

. -108 “La estrategia sindical practicada hasta el momento con todas sus virtudes, se ha relevado nsuficiente pa-
Ta confrarrestar estas situaciones, el poder discrecional del empresario y las tendencias crecientes de la dis-
minucion del empleo, Para estar en condiciones de hacer frente a los procesos de degradacion sindical. Si ad-

. mitimos quela supervivenciay desartollode lasempresasvascas, que encajadellenoenel obj etivodela Cons-
truccion Nacional, se ha convertido en una prioridad absoluta para nuestro sindicato, deberemos de ser ple-
namente conscientes de sus consecuencias y del profundo calado implicaciones de esta afirmacién”

-109 “ En estas circunstancias la Cogestion, la gestion integral conjunta de las empresas, deberia de ser, pofla
via de lanegociacion y el acuerdo, la alternativa sindical mas avanzada para hacer compatibles generacién de
empleo, contrapoder de los frabajadores y redistribucion equitativa de la riqueza generada en el seno de la
empresa asegurando al mismo tiempo las condiciones necesarias para su desarrollo”,

- 110 "Proceso dificil e mnovador que exige una delicada politica de equilibrios, no siempre bien comprendi-
da, entre practicas reivindicativas e implicacion de los trabajadores enlos procesos de gestion. Los trabajado-
Ies vascos debemos de ser protagonistas del futuro de nuestras empresas, de nuestro propio futuro, sin com-
plejos, sin mas limitaciones que nuestras propias capacidades para dar soluciones a las problematicas que se
vayan presentando”:

lula
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- 111 “Debemos de empezar a estudiar este tema en profundidad y comenzar a plantear formulas de coges-
tion concretas en empresas claves de Euskaherria. Sus dificiles realidades pasadas y su complicado futuro y la
necesidad de consolidarlas y dinamizarlas nos obligan a asumir este reto, No debemos esperar a que las si-
tuaciones se degraden y sean poco menos que irreversibles para asumir esta nueva estrafegia, Hay que ha-
cerloya, cuando todavia existen condiciones favorables para ello. Exigir alos empresarios una redefinicion de
las relaciones de poder, de las reglas de juego, negociar nuestra presencia en el terreno de las decisiones y
establecer un contrapoder que produzca resultados beneficiosos para todos los estamentos que componen la
empresa, con una redistribucion del poder y las rentas generadas’’.

Por el camb
construce




- 112 "En Euskalherria existe alguna empresa con un proceso similar'en marc
tando experiencias, los aciertos para imitarlos, los errores para e\}itarlos
mino dificil, inexplorado y contradictorio pero que sin embérg
Jos trabajadores vascos ser duefios de su propio futuro”,

y entodo caso avanzande por i ca-

- 113 "En resumen. Creemos que LAB debe asumir sin reservas este nuevo
del defensivo tradicional. Cruzar la frontera de combinar las acciones defe
gestion de la empresa superando la linea de delimitacién de lo ”1aboral-soc'1al“ ¥ la “gestion y propiedad de

laempresa’, para integrar la accion sindical enuntodo que de pleno sentido alalucha de los trabajadores vas-

eos por un futuro mejor en un proceso de contribucién al desarrollo de Ia ndustria vasca y ala Construccion
Nacional". _ »

papel ofensivo, complementario
nsivas de los trabajadores con la

Motivos:

‘Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-behea, (Gipuzkoa).

101. pg.32. PARRAFO 117,

2.2.1. Bases del ESEV. : :

Propuesta:
Suprimir “incluso dentro de una optica posibilista”.

Motivos:

- Critica general a la estructura del apartado. Esta estructurado en dos partes diferenciadas, Una dedicada ala
definicion y fmes del ESEV, y otra ala que es una plataforma reivindicativa. La primera parte realiza un plante- -

amiento incorrecto, 6 con el que yo discrepo, el escenario que plante y prevee para su realizacion es irreal.
Por otra parte la plataforma reivindicativa permite la gradualidad y gerarquizacion que tendria que fijar la po-

" nencia segun prioridades. Entre estas demandas falta, una importante y de rango estratégico: la nacionaliza-

cion de la Banca, una aspiracion de la MO.

Enmendante: Jose Ramon Goikoetxea “Ardotxi”... Hernani (Gipuzkoa).

102. Pg.32. PARRAFO nuevo

2.2.1. Bases del ESEV.

Propuesta: il e
Incluir otro parrafo entre el 120y 121 "Para ello, muy posiblemente, sera necesario a.lcapzal' la soberania de
Euskalherria, cuya proyeccion social serd impulsada por el movimiento obrero y sindical abertzale. paralela-

mente, el entorno europeo, mediante la accion de los frabajadores y 1os pueblos por soberania, esperemos

que haya cambiado y permita levantar una politica econoémica basada en el mutuo respeto’y la cooperacion, y
no, como ahora, en la explotacién v el beneficio para unos pocos. Mientras tanto, desde nuesiro marco, tene-

mos que ir reivindicando aquellas cuestiones que puedan ir configurandolos perfiles del ESEV que propug- ,

namos''.-

Motivos:
Los mismos de la enmienda anterior.

Enmendante: José Ramén Goikoetxea “Ardotxi”.. Hernani (Gipuzkoa).

ha, podria servir de guia apor- -

O creemos es la mejor garantia que permitira a

Por el cambio social y la

construccion nacional




1 03. pg.33. PARRAFO Nuevo.

2.2.1. Bases del ESEV.

Propuesta: : SE 5 i
Anadir entre el 126 y 127 nuevo parrafo. “Cualquier politica de reindustrializacion y creacion de empleo exige

una banca nacionalizada como instrumento de captacion de ahorro y los recursos financieros necesarios para

que pueda llevarse a cabo. o . e . o
Ademas, la banca esta siendo la gran beneficiaria de la crisis industrial. Sus ganancias crecen sin cesar mien-

tras que los gastos financieros quelas empresas deben pagarla se constituyen en la principal fuente de pérdi-

das paramuchas de ellas”.

Motivos:
los mismos de la enmienda anterior.

Enmendante: Jose Ramon Goikoetxea “Ardotxi”.. Hernani (Gipuzkoa).

104. py. 33. PARRAFO 132. _

2.2.1. Bases del ESEV.

Propuesta: B
‘Sustituir por “reforma de la Administracién en base a un proyecto que contenga las siguientes claves:

- Fortalecimiento del sector ptiblico frente a las tendencias privatizadoras actuales.

- Mantenimiento y ampliacion de los servicios publicos.

- Construccion de una Administracion abierta a la participacion social, como garantia de democracia y trans-
parencia en la actualidad publica. :

- Configuracion de una Administracion cuyas/os trabajadoras/es tengan en su quehacer diario especial fideli-
dad a la sociedad a la que sirven, utilizando como medios para ello, la transparencia informativa y el apoyo y
desarrollo de los resortes de participacion social”. ‘

Motivos: :

No solo tienen que quedar claros los principios que han de inspirar al Sector Publico y la Administracion pi-
blica, sino que, ademas; hay que advertir del proceso de desmantelamiento ante al que nos encontramos.

Enmendantes. Irantzu Zabala eta Lander Etxebarria. (Gazteiz-Bilbo)

105. pg35. paRRAFO 148.

2.2.3. El empleo; un futuro estable y solidario.
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Propuesta:
Sustituir “radical” por “racional”.

Motivos: ' ] ; j
La utilizacion de esta palabra dala impresién que sirve para reafirmanos que somos radicales cuando en el ca-
s0 del empleo, siendo un problema radical en silas soluciones deben de ser racionales.

i0 socia

Enmendantes: Ana Fernandez y Agustin Egafia.. Bilbo (Bizkaia)

L4
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 106. pg.36. PARRAFO 151,

2.2.3. El empleo, un futuro estable y solidario.

Propuesta:

Sustituir:."nos ere plantear.. . yIeparto deltrabajo", por “avanzando enun debate sobre los fondos destina-
dos ala financiacion de politicas de creacién de empleo, reduccién de jornada y reparto de trabajo”,

Motivos:

Laresolucion sobre “desobediencia civil y formas de concrecién del “Fondo”” " fruto de debate entre agentes
sociales, aparece aqui como una linea propagandistica sin asuncién real por dichos agentes”,

Enmendantes: Jose Alcedo Gil. Bilbo (Bizkaia).

107. pg.36. PARRAFO 154,

2.2.3. El empleo, un futuro estable y solidario.

Propuesta:

Sustituir desde “solola™ hasta el final, por * ‘solola redﬁccién agresivay generalizadade lajornaday de lasho- -
ras extras abrira posibilidades a un reparto del empleo efectivo”.

~ Motivos:
De poco sirve la reduccion de jornada si paralelamente no eliminamos las horas exiras.

" Enmendantes. Koldo Barcena. Bilbo (Bizkaia).

1 08. pg.36. PARRAFO 156.

2.2.3. El empleo, un futuro estable y solidario.

Propuesta: : :
_ Anadir después de “solidaria”, “por eso LAB desarrollara el debate en torno al reparto delempleoydelari- -
* queza para aportar soluciones propias y nuevas que rompan la dindmica actual”. ,

Motivos: ‘ 55 : e :
No basta mantenernos en la solucién de reduccién de jornada sin costes parael trabajador, hay que debatir

sobre ello y buscar soluciones para crear empleo.

Enmendantes: Ana Fernandez y Agustin Egafia.. Bilbo (Bizkaia).

109. pg.38. PARRAFO 170.

2.2.5. Vertebracion social.
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Propuesta: : ; : :

Sustituir por ““caminando hacia el objetivo de democratizar el espaciolaboral, tenemos que tener pre_se_nte que
el sexo de las personas, su origen émjco/nacional, su opcién sexual 6 sus comportamientos no §omc1dentes
con aquellos que los esquemas imperantes admiten son catusa frecuente de exclusion, siendo agentes de la :
Imisma tanto empresarias/os como las/los propias/os trabajadoras/es. Es deber de LAB trabajar para que todos
estos elementos dejen de ser motivo de clasificacion en categorias de las trabajadoras/es, y para hacer frente
alas discriminaciones que se produzcan”. '
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- 110. pg.39. PARRAFO Resolucién 3°

Motivos: : b Sl &k 2
La nueva redaccién es mas completa, la defensa solidaria es un concepto posItvo Pero, es necesario que se

plasme el del cambio cultural.

Enmendante: Lander Etxebarria Garitazelaia.. Bilbo (Bizkaia).

RESOLUCIONES

Propuesta:
Afadir: :
“Una estrategia Sindical en defensa de un Sistema Piblico de Seguridad Social”. ’ ‘
B) Manifestamos nuestro mas enérgico rechazo a las medidas que atacan los ya de por sl escasos mveleg de
proyeccion social y endurecen las condiciones de acceso alas prestaciones, e mstamos al movimiento sindical
v social a dar una respuesta contundente a las medidas antisociales anunciadas reiteradamente. El rechazo a

_lapolitica social de PSOE y PP, apoyando por fuerzas politicas regionalistas vascas, se convie}‘te para nosotros

en los proximos meses en un frente de accion sindical prioritario.

b) Exigimos plenas capacidadeslegislativas enlos territorios vascos de Hegoalde para desarrollar un Sistema
Publico Vasco de Seguridad Soclal que de respuesta a las demandas y necesidades de la socledad vasca en
su conjunto y permita unas prestaciones universales a través de polificas reales de redistribucion de las rentas.

) LABno potenciara como estrategia de su intervencion sindical, la creacion de fias EPSVs. Ello no obstante y
desde la premisa anterior, conscientes de las iniciativas que en diversos sectores econémicos se estan dando,
ntervendremos en el marco de las Entidades de Prevision Voluntaria (EPSVs), evaluando de forma dindmica
el desarrollo de los objetivos siguientes: - B ¢
' - Lograr un control sindical de las mismas (tanto en los érganos de gestion como de inversiones).
-Impedir el corporativismo, las actuaciones insolidarias y el debilitamiento de la capacidad reivindi-

- cativadelaN.C.

-Dirigir el ahorro que las EPSVs suponenhacia el desarrollo del tejido productivo vasco, evitando que
el ahorro social sea destinado a la inversion especulativa. A

- Exigir garantias de que lamayoria de los fondos se invertiran dentro del territorio Nacional Vasco.

- Participar a traveés de los recursos de las EPSVs en planes sectoriales industriales, nuevas tecnologi-
as, politicas de [+D, medio ambiente, formacién y en el surgimiento de entidades e instrumentos financieros
propios para tales objetivos.

d) Nos comprometemnios a mpulsar y profundizar en el seno-del sindicato un debate sobre el modelo de S.S.
Vasca que vertebre nuestra apuesta estratégica por el MVRL y PS en el proceso de Construccion Nacional”.

Motivos: _
Completa la actual redaccion de la resolucién.

Enmendantes: S.S. Autoridad Portuaria de Pasaia OARSO—BIDASOA( Gipuzkoa).

11l m 40. PARRAFO Resolticién 2°

RESOLUCIONES

~ Propuesta:

Afadir en la primera linea entre .. empleo...” y".tiene.."" estable y socialmente productivo”

Motivos: - .
Creemos que debe haber una definicion'del tipo de empleo que queremos crear.




Enmendantes: S.S. Autoridad Portuaria de Pasaia. OARSO-BIDAS OA(Gipuzkoa)

112. Pg.43. PARRAFO 3

3.1, Sindicalismo sujeto del cambio social.

Propuesta:
Sustituir desde ...
tegia consiguiendo amplios acuerdos con el resto de las fue

rzas abertzales para caminar conjuntamente ha-
cia : '

Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea. (Gipuzkoa).

il a8 Pg.44. PARRAfO &

3.1. Sindicalismo sujeto del cambio-social.

-

Propuesta:
Sustituir ‘cambio radical” por “paramejorar”.

~ Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea. Gipuzkoa.

114. pg.45. PARRAFO 14.

3.2. Nuevos espacios de intervencion y organizacion del Sindicato.

Propuesta:
Suprimir el parrafo.

- Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea. (Gipuzkoa).

115. pg.45: PARRAFO 15

3.3. Accion Sindical en las empresas.

Propuesta:
Sustituir “‘recuperar” por “impulsar”.

construccian naciona

Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Golerri-Behea ( Gipqzkoa).
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116. pg 46. PARRAFO 22

3.3. Accion Sindical en las empresas.

\

Propuesta: : o o |
i al, por "gestionar la linea generica de accién sindical de LAB permi-

Sustituir desde “administrar..”’ hasta el fin 5 < p
tiendo en todo momento una interpretacion flexible'y adaptada alas condiciones especificas de cada empre-

1"

sa .
Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Golerri-Behea ( Gipuzkoa).

117. pg.46. PARRAFO 26.

3.3. Accion sindical en las empresas.

Propuesta:. ! :
Sustituir desde “la reactivacién......” hasta el final, por “LAB promovera en todos los centros de trabajo formulas

democréticas por las cuales lds decisiones mayoritarias de las asambleas de los trabajadores, siempre seran
 obligatoriamente respetadas. La decision soberana corresponderaala Asamblea". -

Motivos:

* Enmendante: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea (Gipuzkoa).

1 18. pg.46-47. PARRAFO 27

3.3. Accitn sindical en las empresas. -

Propuesta:
Afadir al final del parrafo “este proceso de destruccion de empleo fomentado por la ineficaz politica socioeco-

nomica de los Gobiernos de Gastelz y Madrid se vé complementada con actuaciones emanadas desde el cam-
po del MLINV que tampoco contribuyen a la regeneracion del tejido productivo”.

Motivo:

Enmendante: Eraiki (14 afiliados) Goierri-Behea (Gipuzkoa).

119. pg47 paRRAFO 20.

3.4.1. Accion sindical y reeuskaldunizacion.

Propuesta:
“El primer objetivo es euskaldunizar la vida interna del Sindicato y sus militantes, paraxeso:
e debera garantizar cuanto antes el espacio que el EUSKERA requiere. Se tomaran en cuenta las ca-
racteristicas de cada lugar, por ejemplo, herrialde, situacién geografico-lingiistica, nimero de vascoparlantes
ele ‘g ' e
El punto de partida es desarrollar nuestro trabajo diario, es decir, nuestra actividad sindical 6 sindica-
lismo. Ya sabemos castellano BAINA EUSKARAZ MINTZATU, BA DA GARAIA. :
Como esta recogido en la sequnda caracterizacién en nuestros Estatutos, debemos Impulsar el ir su-
biendo peldanos en cuanto al euskera, desde las secciones sindicales, pasando por las estructuras sectoriales

-




hasta el consejo nacional, tras un estudio subdialectal,

El campo dela CQMUNICACION. tanto interna como externa - Iraultzen, publicaciones delos secto-
res, revistas de secciones sindicales, cualquier panfleto, comunicados de prensa....
rantizar la presencia del euskara. : ’

A nivel externo, dleberemos sequir realizando el trabajo de DINAMIZADORES, con la intencién de ir
euskaldunizando la administracion laboral y sobre todo el mundo socioeconémico, :

- Se debera concretar y ga-

Tornando esto en cuenta, el nuevo Secretariado Nacional mediante planificaciones, deberda iniciar el '

_desarrollo de medidas concretas”.

Motivos:

Teniendo en cuanta la importancia de la lengua en la Construceién Nacional, y el nexo que tiene nuestro Sin-
dicato, con esameta, creo que se ha hecho un analisis global. Hay que hacer un analisismas concreto por par-
te y porque pide concretar de una vez para nuestro trabajo diario, o sea, para nuestra accion sindical.

Enmendante: Ifiaki Jauregialtzo Beitia.. Lautada-Gorbeia (Araba).

120. pg.48. PARRAFO 33.

3.4.2. La Insumisién y el sindicalismo.

Propuesta: . ; .
Sustituir “‘ejercito espanol” por ‘servicio militar”.

. Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados /as) Golerri-Behea (Gipuzkoa).

12 1. pg4s PARRAFO 33.

3.4.2. Tia Insumision y el sindicalismo.

Propuesta: :
Suprimir la palabra "espafiol” .

Motivos:

La juventud vasca viene declarandose insumisa al Ejercito por varias razones. Su determinacion de viene tan-
to de personas que se declaran abiertamente anti-militaristas ¢ bien de otros cuya puntualizacion en el mo-
mento de declararse insumisas esta referida a un Ejército el Espafia. Ambas posiciones, desde LAB, deben de
ser respetadas y apoyadas. Tanto las personas que rechazan a un Ejército que se constituye como garante de
la integridad territorios del estado y que a través de la Constitucion impide el libre ejercicio del derecho de
Autodeterminacién, como las que rechazan a cualquier Ejército, por su concepcion antimilitarista de la socie-
dad, deben de tener cabida en nuestro Sindicato y merecen neutro apoyo, esfuerzoe implicacion.

Sin embargo la redaccién que damos, aungue su objetivo pretenda {inicamente-situar en la coyuntura actual
cual es el Ejercito atque hoy nuestros jovenes se declaran insumisos, sitta, delimita y por el hecho de preten-
der tanta concrecién se puede convertir alos 0jos de otras personas -€n las ponenciasnos debe de preocupar
tanto lo que se quiere decir, como lo que se pueda entender- en una declaracion de apoyo a los insumisos que
motivan su decisién tan solo como rechazo a un Ejercito, el Espafiol.

Ehmendante: Lino Rodriguez Horna.. Bilbo (Bizkaia).

Por el cambio social y Ia
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122, pg.48. PARRAFO 37,38,39y 40

3.4.3. Escuela Nacional Vasca

3.4.3. Escuela nacional Vasca.

Propuesta:

Sustituir los parrafos 37,38,39 y 40 por: :
37- laimportancia que tiene la educacion en el ployec’[o de consn uccion nacional y enla configuracién de un

‘modelo de relaciones sociales demanda de nuestro sindicato impulsar el desarrollo de un Sistema de educa-

cion Nacional Vasco. :
38- Un Sistema Educativo Vasco que dé 1espuesta alas demandas lingtiisticas y culturales que el proyecto de

construccién nacional necesita y cuyo motor debe ser un Servicio Publico Educativo de calidad.

39- El sistena educativo vigente necesita de cambios estructurales urgentes desde el gjercicio de la plena so-
berania politica y que en el terreno educativo supone la capacidad plena dela administracién educativa vasca
parala ordenacién y gestion delmismo, que fomentela par ticipacion activa de todos los sectores sociales afec-

tados e interesados en las decisiones sobre la politica educativa general y:en proyectos educativos concretos.

40- En este sentidola creacién y desarrollo de un profesorado propio y del Marco Vasco de Relaciones labora-
les son objetivos estratégicos de actuamon sindical.

Motivos: :

A pesar de estar de acuerdo con el planteamiento general me parece necesario matizar dlfelentes cuestlones
- El sistema educativo es un concepto mas amplio que la escuela.

- El concepto Curriculum no es inteligible para mucha gente.

- Hay que realizar una clara apuesta en favor del servicio publico.

- Reclamar el cuerpo de profesores nos conduce a una apuesta a favor del sistema administrativo.

' Enmendante: Ifiaki Gonzalez Murua.. Bilbo (Bizkaia).

123. Pg.48. PARRAFO 37.

Propuesta: ; ,
Sustituir cuantas veces aparece esctito “‘Nacional” por “piiblica’.

Motivos:
Dejamos claro que estamos por una escuela publica vasca y por otra; se sobleennende que para toda Euskal-

herria.

Enmendante: Felix Ruiz.. Errioxa-Araba.

1_\24.Pg.49‘.PARRAPO.nuevo. i I_

N'UEVO apartado.

Propuesta: »

“Eje referencial no solo nuestras practicas diarias, sino de nuestros objetivos, es el desarrollo de la lucha Jpar
que l.os/las traba]anres/as 1o perdamos nuestra SALUD enlos puestos de trabajo y para que los procesos pro-
ductivos o de servicios no pongan en peligro nuestro MEDIO AMBIENTE,

Nuestra intervencién debe partir de la constatacion de la interrelacién existente entre las cond101ones de tra- -

-bajoy perdida delasalud que se sufre individualmente y tamblen colectivamente, debldo alas ag1e81ones que
. Seejercen contra nuestro entorno natural,

Esta asuncion enla pr actica de la defensa radical de nuestra saluda revalorizara nuesﬂa ntervencion smdlcal
y conseguna que vayamos concretando el modelo de dasarrollo soc1al por el que apostamos”,




Motivos:
Ja creacion del Gabinete de Salud kaboral y Ecologia, debe basa1se enladefe

nsa de nuestra salud y d -
* dio ambiente y en critica 1ad1ca1 alas actuales formulas de ploducmon Y o

Enmendante: Juanjo Rodr "Q'UGZ Horna.. Bilbo (Bizkaia).

5. Pg.49. PARRAFO mievo

NUEVO apartado.

Propuesta:
Afiadir apartir del parrafo 45:

“RECON CEPTUALIZACION DE “TRABAJO" EN EL CAMINO HACIA UNA SOCIEDAD SQLIDARIA s

(46)

LAB sindicato sociopolitico por ley, impulsa un proyecto que tiene por objetivo 1a construccién nacional y el
cambio social. Luchar por esos dos objetivos, conlleva entre otros aspectos, el mtento de terminar con el ele-
mento opresor que supone en todas las relaciones sociales el patriarcado estrictural,

(47) :

 Elsistemna patriarcal perpetuala base dela opresion de lamujer, el reparto del trabajo en funcion del éexo Ast
mismo, confirmandose que se da en todos los espacios sociales, debemos resefiar que todala esfructura so-
cial, desde sus instituciones mas basicas (la familia como pilar imprescindible, escuela ) hasta el tltimo es-
pacio de poder, el principio de la diferencia de sexos es fundamental.

Unestudio de la ONU sitia en un 45% del total.de la produccion mundial, la ploduccwn no “monetarizada” de
lamujer.

; (49) . :
Lariqueza que surge en la familia, lo que se denomina “Economia complementana permite al sistema capi-
talista ocultar menores niveles de gastos sociales, ya que gracias a ella se 1est1 mgen 0 supl imen diversos set-
viclos sociales (ayudas dirigidas a nifios, ancianos, enfermos...)

(80) ,

Tomando en cuenta el trabajo en casa a jornada completa y las tasan de actividad desarrollada en el mercado
laboral aparece lo siguiente: el 81,2% de las mujeres v el 70,8% de los hombres llevan a cabo una labor pro-
ductiva, siendo un 15% mayor la tasa de actividad de la mujer.

Es necesario reivindicar las tasas de actividades productivas ya que son esfas las que nos muestlan la dimen-
sion del trabajo que se realiza y los sujetos tlaba]admes : : :

(61) »
Contabilizar el trabajo que se realiza en casa puede traer varias consecuencias: para empezeu mejorar tanto
la situacion social como econémica de la mujer, ya que introducirlo en el Valor Afiadido Bruto es el pumel pa-
S0 para percibir la Sequridad Social, Jubilacién y pensiones de Invalidez.

Almismo tiempo puede servir para entender como servicio social muchas actividades que socialmente sele
Imponen a la mujer, para pasar de una pIOdUCCIOn informal a una formal, es decir, para crear y extender pues-
tos de trabajo. Por ltimo para conseguir un verdadero bienestar social que permita mejores condiciones de
vida para toda la gente.

El ya mencionado reparto de trabajo en funcién del sexo y la asignacion en exclusiva de los trabajos de casa,
dificulta o imposibilita su entrada en el mercado laboral, abocandolas ala economia sumelglda Como apare-
ce en el txosten, 77% de las personas que en 1985 tr abajaban en la economia sumelglda eran mujeres.

El tlaba]o oculto de lamujer aparece como el mayor trabajo activo que se basaenla mf01mahdad Sisumamos

Por el cambio social y la
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el porcentaje de mujeres que, fuera de casa, trabajan en economia sumergida, y elnimero de ellas que en ca-

sa trabajan del mismo modo, podemos ver la dimension de esta afirmacion.

G Sl : e
Siquiendo con los obstaculos, lamayoria de las mujeres que logra mtroducn’se enelmercadode tr ab;qo, actua
en condiciones de eventualidad y precariedad: el trabajo eventual (en estos contratos el 80% son mujeres), log

derechos asistenciales restringidos, prohibidos unos puestos y niveles concretos (los superiores), sueldos me-

nores, las primeras que suften reconversiones y despidos, imposibilidad de promocion, agresiones sexistas..

(54) ~ v : :
Esta situacién demanda al sindicalismo sociopolitico, a LAB, una actividad especial ya que han de tomarse en

cuenta y profundizar las dos realidades de las r.nujelies trabajadoras:
La de lamujer se situa fuera del mercado laboral oficial, y e
;La de la mujer que tiene un puesto de trabajo en el mercado laboral oficial".

Motivos:
Nos parece bastante dificil hacer enmiendas alos apartados y subapartados que desarrollan el txosten ya que

proponemos realizar la necesaria aportacion del colective de mujeres al proyecto de construccion nacional y
cambio soclal de otra forma. .

Nuestro objetivo es consequir, desde una redefinicion del concepto frabajo, tanto en'si mismo como en la so-
" ciedad, unas relaciones entre los sujetos sociales igualitarias y solidarias.

Sabemos que por diferentes razones, el Sindicato no ha dado los pasos necesarios para desarrollar el plante-
amiento expuesto. En principio, porque no se ha reflexionado sobre esos aspectos, pero también porque im-
prudentemente se ha dado pie para que se mantengan las caracteristicas sexistas, tanto las mas aparentes(len-
guaje, delegados, apariciones publicas...) como las que cada vez con mayor intensidad se van implantando en

~ lasociedad, aunque sea “formalmente”.

Dado lo expuesto, no presentamos enmiendas parciales y, al mismo tiempo, como no vemos ni justo ni posible

“hacer una enmienda a la totalidad, en este apartado reflejamos lo que, a nuestro entender son ejer de trabajo
de analisis, actividad y estrueturacion, ejes de trabajo para el Sindicato que, siendo fundamentales, faltan.
Aunque ese apartado corresponda a un cuestion determinada, debe ser interpretado junto con las aportacio-
nes de “Comunicacion’, “Accion Sindical y Colectivo de la Mujer” y “Organizacion”.

Enmendantes: Itziar Lopategi y Nerea Lekue: Bilbo (Bizkaia)

1 26. pg.49. PARRAFO nuevo

NUEVO apartado: Accién sindical ante el colectivo de mujeres.

Propuesta: :

Afadir a partir del parrafo 45: :

“~Las mujeres, que constituimos la mayoria de la poblacién tanto del mundo como de Fuskal Herria, sequimos
siendo el colectivo mas desprotegido y discriminado, en el reconocimiento y ejercicio de nuestros derechos,
tgnlltlo ennuestra,condicion de ciudadanas en general, como enla de miembros de la clase trabajadora, en par-
ticular. '

io social y la
ion naciona

- Y ello porque no podemos olvidar que todas las cuestiones que afectan a las relaciones capital-trabajo que
hemos caracterizado en esta ponencia (mundializacion de la economia, o mejor de la pobreza femenina, efec-
tos del conflicto norte-sur permanente y de la politica de bloques en el colectivo de mujeres, concepto de Es-
_tado del Bienestar y la contribucion que las mujeres, de forma sangrante y gratuita, realizamos para su mante-
- nimiento y mejora, efc.) ast como todas las cuestiones que afectan a la clase obrera en particular (desverte-
bracién social, fragmentacion, precariedad y exclusion social, etc.) inciden de forma brutal y especifica en el
 colectivo de mujeres, de forma que en nuestra situacion no solo concurren las condiciones de ser sujetos acti-
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yos de construccion nacional, personas sin trabajo, jovenes, etc. sino también, y ante todo, nuestra condicién
de mu]eles agravandose con ello nuestra problematica.

_De todos los datos estadisticos, recogemos algunos muy elocuentes:
Tasa de actividad: (poblacion mayor de 16 afios que ¢ bien desarrolla un trabaj

tadisponible para trabajar), segun la encuesta de poblacién del tercer trimestre de 1.994:
CAV 80,9% (63,67 hombres y 38.8% mujeres)

Nafarroa 48,2% (62 9% hombresy 33,9% mujeres)

De o que se deduce que lainmensa mayo1 fa delasmujeres ni siquiera somos consideradas como.posible po-
blacion activa.
Tasa de paro:(teniendo en cuenta Gnicamente alas/os demandantes de empleo, que como hemos sefalado es
un nimero muy inferior al real de desempleadas/os), el primer semestre de 1.994;
CAV mujeres 35,2%, hombres 19,9%.
Nafarroa mujeres 21,5%
Tasa de ocupacion. (poblacion ocupada en 1e1a01on alapoblacién activa).
- CAV primer semestre de 1.994: mujeres 25,6%, hombres 52,2%.

Por sectores, el 84,3% de las mujeres lo hacen en el sector servicios. Enla industria el 12 1%y en agricultura y
construcclon no supera el 3%.

- Por profesiones: de una clasificacién laboral de 17 p1ofe31ones el 79,2% de las mujeres se incluyen en solo 4
- profesiones.

Deduciéndose de los datos anteriores una verdadera seg1ega01on sexual afiadida alas propias dificultades
.para el acceso al mundo laboral.

‘Por salarlos: el salario medio de las mujeres es un 21 6% inferior al de los hombre, incluyéndose en este dato 3

' tanto el hecho de ocupar puestos de trabajopeor refribuidos, como, lo que es mas grave, de cobrar menos por
el desempeno de un puesto de trabajo del mismo valor.
Precariedad: solo el 1% delos contratos realizados a mujeres es indefinido. E18% de los contratosa tiempo par-
cial son suscritos por mujeres (del total de contratadas/os por este régimen solo un 11% desea esta formula
confractual).

I pesar de la aparente igualdad de sexos que las leyes proclaman, y sin pretender abundar en todas y cada
una de las formas de discriminacion laboral existente, que van desde las mas burdas alasmas sutiles, sies pre-
ciso hacer una serie de consideraciones generales que demuestran que la realidad es muy ofra.

May01es dificultades para el acceso aun puesto de trabajo (en cond1c1ones iguales 0 superiores alas de los
hombres, los empresarios prefieren contratar a éstos, poniendo infinidad de obstaculos y excusas para ello:
necesidad de dedicacién plena, prolongacion de jornada, viajes y ir aslados etc,, cuestiones todas ellas rela-
cionadas con los roles sociales que se nos ha impuesto).

- Asignacion de trabajos diferentes a hombres y mujeres, revalorizandose 6 desvalorizandose los puestos des-

de el origen o de forma paulatina en el tiempo, segun los ocupen unos u otras, 1’espectivamente.

-En general, las mujeres ocupamos puestos de trabajo de inferior categor la plofe51onal ysocial, y ademas ca-
sila totalidad de los mismos son continuacién de la actividad que se nos asigna enla propia familia y sociedad
(servicios en general, y servicios sociales en particular, impieza, etc:).

- Una vez dentro del mercado de trabajo, y/o ocupando puestos concretos, tenemos menos posibilidades de
promocion y perfeccionamiento profesional, debido, entre ofras causas, a las trabas mencionadas, a las difi-
cultades para realizar cursos de perfeccionamiento fuera de la jornada laboral como consecuencia de nuestra
doble jornada, cuidado de algunos miembros de la familia etc. ' :

- Retribuciones muy inferiores a las de los homble En algunes casos, los menos, esta discriminacion se pro-
duce en el desempleo de los mismos puestos de tr aba)o Pero hay discriminaciones mas sutiles enla forma ¥y
en el fondo, que analizaremos en-otro apartado.

-Los procesos de reconversion y los despidos, individuales 6 colectivos, nos afectan de forma mas drastica, y

0,0 bienlo estd buscando s yes-
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 tamos presentes, mencionarnos:

enmuchos casos cuentan conla aprobacion y/o complicidad de nuestros'companeros v§1'01§s. Acciiem;lsl. ennu- .
merosos casos las situaciones de embarazo, parto, licencias por maternidad, etc, genelap ,ebS.pl. Os lulmman-
tes que se disfrazan 6 justifican mediante la aplicacion de ofras causas aparentemente mas objetivas.

- Las situaciones de crisis econémica nos golpean de forma mas desechable segﬁp convenga a los mtereseg
del capital y del empresariado (economia sumergida, mayores indlcgs Qe eveptgal@ad, AC,Obe‘l tura de necesi-
dades sociales que debieran corresponder a las Administraciones Publicas, sin retribucion alguna, etc.)
-Agresiones sexistas directas e indirectas. Acoso sexual.
= GlChso

- Mencién especifica merece la discriminacion retributiva que se procede noyaen puestos de p'abajo consi-
derados iguales, que es faciimente detectable, sino en puestos de trabajo dlferentgs gn sus func1gnes concre-
tas, cuyas diferencialidad 6 especificidad reside precisamente no en elementos objetivos refﬂes, SIno en facto-
res que conllevan implicitamente una valoracién social diferente de las fareas que desempgnamos lasmujeres
y los hombre (ej: esfuerzos fisicos, manejo de ciertas maquinas como patrimonio espe~c>1flco de los hombr_es,
cuidado de menores, enfermos ¢ incapacitas/as en-general, etc.), que alolargo de los afos han desvalorizado
los puestos de trabajo que desempenan las mujeres. Hay multitud de ejemplos en c_ada empresa. por tanto,
nuestra reivindicacién no debe limitarse a exigir igual salario a igual trabajo, sino que debe sustentarse en el
conceptomas amplio'y profundo de igual salario a trabajo de igual valor. Desde LAB tenemps que ser capaces
de detectar claramente estas situaciones y de intervenir de forma contundente para erradicarlas.

- Somos conscientes de que los problemas economicos y sociales que aquejan a las mujeres no se pueden re-
solver solamente con medidas en el'ambito laboral, sino que es precisa una verdadera revolucion ideologica

- que socave los cimiento en los que se basa el patriarcalismo, el machismo, nuestro rol social, etc., pero no es

menos cierto que si pretendemos una verdadera construccion nacional de Euskalherria basada en principios
de justicia, solidaridad y democracia, necesariamente tenemos que intervenir activamente en la erradicacion
definitiva de la discriminacién sexual y sus causas. Obviamente, LAB, como organizacién sociopolitica, tiene
que implicarse totalmente en la consecucion de ese objetivo, adoptando todas las medidas de accién sindical

- y de dotacion de medios precisos.

- Ante esta siftuacién no es suficiente adoptar una serie de medidas enla accién sindical que sean neutras (igual-
dad formal en el acceso a un puesto, iqual salario, etc.) e iguales para todas/os las/os trabajadoras/os, porque
del propio principio de igualdad se deriva la necesidad de dar un tratamiento igual a las/os iguales, y desigual
alas/os que la realidad demuestra como desiguales. De ahilanecesidad de adoptar medidas reales de accién
positiva hacla el colectivo de mujeres. SR :

Por ello, LAB tiene que contribuir de formadirectay plenaala exigencia y aplicacion de medidas de accién po-
sitiva que, partiendo como minimo de la exigencia de una Ley de Accion Positiva, en todos los foros en los que
estemos presentes, plantee estrategias concretas orientadas a mntegrar en el mercado laboral a las mujeres, a

establecer la iqualdad real de oportunidades, y por supuesto, a corregir las discriminaciones actuales.

- Entre las medidas de accién positiva que proponemos, a plantear en todos los ambitos y foros en los que es-
La creacion de servicios pblicos, mantenimiento y mejora de los existentes y apoyo, a través de los
servicios publicos, alas mujeres con cargas familiares:
Iniciativas y programas de cursos de formacion permanente y de reciclaje dirigidos especialmente a

- Mujeres.

Tanto enlos ambitos publicos como privados , reserva de un porcentaje de puestos para ser cubier-
tos por mujeres. :

Eliminacion de aquellas “caracteristicas” profesionales que no siendo inherente a los puestos de tra-
bajo excluyan de hecho el acceso de las mujeres, asi como laeliminacién de factores subjetivos en los proce-
sos de seleccion de trabajadoras/es. _

Medidas correctoras en algunos sectores. ofertas de frabajo restringido a mujeres en las profesiones
¥ sectores menos representadas. por supuesto, a igualdad de cualificacion profesional, favorecer la contrata-

cion de mujeres. ¢

Adopci}én de medidas concretas contra el acoso sexual en el trabajo, penalizando este tipo de com-
portamiento. efc..... : s .
- Lo senialado no son medidas genericas a dejar al albur de las circunstancias politicas ¢ sindicales, ni meras




utopias, sino que deben tener su plasmacion concreta y practica
- Jos ambitos sectoriales como en cada una de las empresas;
Asi, ademas de trasladar a los &mbitos correspondientes el desarrollo de las medidas mencionadas len las
empresa tenemos que reivindicar una serie de cuestiones: ' ‘ '
Valoracion de puestos de trabajo y revisién 6 reclasificacion
tribuciones en funcion del sexo (trabajos femeninos y masculinos).

: Enlos casos en que embarazadas desempefien sutrabajoen puestos que puedan suponer riesgo pa-
raellas 0 para el feto, posibilidad de cambiar a puestos de menos riesgo, sin perjuicio para sus derechos eco-
némicos o profesionales, y con reserva del puesto de trabajo anterior, - S

Excedencia para el cuidado de hijas/os (tanto para hombres como para mujeres)
riores a los actuales, con reserva total del puesto de trabaj
el periodo de cobro) y cotizacién ala S, Social.

Licencia. Permisos. Reduccién horaria. Elevar los period
pecificos por cargas familiares, etc. ’

Programas y cursos de formacion especificos.

enla propia negociacion colectiva, tanto en

profesional para evitar las acfuales dis-

bres por periodos supe-
0, retribucion (habria que especificar el importe y

os de licencias. Inclusion de permisos es-

nos afectan. : ; :
Potenciar que las mujeres estemos presentes en las mesas y foros de negociacién. Elevar la autoesti-
ma. :

Medidas concretas contra el acoso sexual y el lenguaje sexista.

]

Bl
Motivos:

- Realizadas diversas asambleas en los herrialdes con grupos de mujeres afiliadas y delegadas del sindicato,

continuamos considerando de trascendental importancia que esta cuestion v los ejes de intervencién que se
proponen, se aborden con profundidad el proceso de debate pre-congresual. Consideramos de vital impor-
tancia que un sindicato como LAB entre cuyos objetivos esté el de transformas esta sociedad, hallegadola ho-
I3, en este nuevo congreso'de avanzar en este apartado. - :
No podemos dejar la ocasion de hacer, asimismo, una critica y autocritica a y de las mujeres afiliadas y mili-
tantes, dado que sibien a todas las personas y estructuras del mismo les corresponde adoptar medidas yme-
dios necesarlos para avanzar enlaigualdad, alas mujeres de LAB nos correspornde impulsar y dinamizarla AS
en estos ambitos. o : :

Enmendante: Kontxa Lopetegi. LAB EMAKUMEAREN IZENEAN. Irufiea. (Nafarroa).
i

| 2 7 . Pg.49. PARRAFO nﬁevas resoluciones.

RESOLUCIONES

“_En todos los espacios de comunicacién se garantizard un tratamiento no sexista del lenguaje que sea indi-
cativo del caracter del sujeto femenino superando conductas arbitrarias actuales.

_En los andlisis socieconomicos que realice el Sindicato la variable mujer debera ser tenida en cuenta, LAB
mostrara un postura critica con respecto a las estadisticas estimativas del trabajo que realicenlas instituciones,
porque éstas nos proporcionan datos falseados mediante un planteamiento limitado en lo referente ala Tasa
de Actividad. ; : o
Realizando una reconceptualizacion del trabajo y exponiendola dimension de lallamada produccion informal,
rejvindicara la “Tasa de Productores de Actividad” frente ala “Tasa de Actividad”.

-LAB lucharé contra el sistema patriarcal, creador y perpetrador del reparto de trabajo segun el sexo, tanﬁ(l) en
su estructuracion interna, en sus analisis, en su actividad sindical, como en su participacion, representacion y
formacion. : 1
El area de la mujer presentara un proyecto dirigido a estos aspectos, en el cual se propondran obje-
tivos y lineas de trabajo con plazos definidos. i :
Dado que avanzar es una tarea de todo el sindicato, estimamos imprescindible asegurar los recursos

Constitucion de comisiones paralaigualdad, con capacidad para intervenir entodoslos aépectos que.
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. IS160 5 ot ructuras pertinentes.
necesarios e impulsar espacios de decision y poder, desde las esf P

- i i recursos y medios necesarios a esta
Con el fin de asequrar la participacion de lamujer, se le garantizaran los recursos y .

1"

indi ( isi secretarias...)
area, en todos los nuevos estamentos del sindicato (sectores, comisiones,

Enmendantes: Itziar Lopategi Basterretxea eta Nerealekue Tolosa.B{Ibo (Bzzkal'a)

1al Y la

construccion nacional

Por el cambio soc




UNA ORGAN IZACION

EFICAZ PARA

INTEGRAL

128. P PONENCIA

UNA INTERVENCION

En diferentes apartados.

[

Propuesta:
Utilizar terminologia solamente en Euskera.

TERMINOLOGIA DE LA PONENCIA

-Congreso Kongresua
-ConsejoNacional Kontseilu Nazionala
-SecretariadoNacional = Idazkaritza Nazionala
-Comité Ejecutivo Batzorde Exekutiboa
-Conferencia de Herrialde - Herrialdeko Konferentzia
-Secretariado de Herrialde Herrialdeko Idazkaritza |
-Secretariado Comarcal Eskualdeko Idazkaritza
-Union territorial 6 regional Herrialdeko Konferentzia
-Unién Comarcal Eskualdeko Konferentzia
-Union Local Herri Biltzarra
-Conferencia Sectorial Konferentzia Sektoriala
-Comision Ejecutiva Sectorial Batzorde Exekutibo Sektoriala
-Conferencia de Herrialde Herrialdeko konferentzia
Sectorial : Sektoriala
-Comision de herrialde Herrialdko batzorde

_ Sectorial = sektoriala
-Uniones sectoriales Biltzar sektorialak
Motivos:

- PROPUESTA

Biltzar Nagusia

‘Biltzar Nazionala

Idazkaritza Nazionala
Komite Exekutiboa
Herrialde Biltzarra -
Herrialdeko Idazk.
EskualdekoIdazk.
Herrialde Batasuna B -
Eskualde Batasuna 7
Herri Biltzarra

Sektoreko Biltzar Nazion.
Sektoreko Batzorde Nazio.
Sektoreko Herrialde
Biltzarra

Sektoreko herrialde

batzordea.
Batasun Sektorialak

Unificar solamente en Euskara la terminologia de todos los 6rganos y estructuras.

Enmendantes: Talde de ponencia

129.Pg.9. PARRAFO 13

1.2. Perspectiva historica del mismo.

Propuesta:

-~ Sustituir por “‘debemos ploﬁmdlzal en el modelo organizativo necesaria para alcanzar desde la relidad sindi-

ficaz para

==

|zac!un P

una intervencion integral

Una Organ



cal existente, los objetivos de unidad delaclase trabajadora‘.’.

Afouros quiera en el nacimiento de LAB. Resulta confuso el texto al ha-

La unidad de la clase qbrerano fue alcanzable siqui : R
cer aparecer el cambio de modelo organizaiivo de LAB como una renuncia a Ja unidad de la clase obrera.

Enmendante: Jose Alcedo Gil. Bilbo (Bizkaia).

130. Pg.10. PARRAFO 19

1.3. Proyeccion de las seias de identidad en el desarrollo de una estructura sindical.

Propuesta:
Suprimir el parrafo.

Motivos: i : !
El punto no afiade mas que retéricay confusién sobre nuestras sefias de identidad.

Enmendante: Ana Fernandez y Agustin Egafia. BBK. Bilbo (Bizkaia).

181 Bg 10 PARRAEC) 20

1.3, Proyeccion de las sefias de identidad en el desarrollo de una estructura sindical.

ficaz para
Cegral

- Propuesta:
Suprimir el parrafo.

ion in

lZacion e

() ~ Motivos:

5 Los mismos. :
= = -

a Enmendantes: Ana Fernandez y Agustin Egafia. BBK. Bilbo (Bizkaia). .

L ‘ :

132: Pg.10. PARRAFO 20:

1.3. Proyeccion de las sefias de identidad en el desarrollo de una estructura sindical.

Una Organ
una in

Propuestaf
Suprimir el parrafo.

[l Motivos:
‘ La pluralidad ideolégica de la sociedad no determina nuestro modelo organizativo.

Enmendante: Jose Alcedo Gil.. Bilbo (Bizkaia).

133. Pg. 12. PARRAFO nuevo,

1‘3 Consecuencias para la organizacion desde la perspectiva de la participacion y transformacion social.
Crisis de participacion y militancia. 2 .

Propuesta: .
Anadir al final del 32 un nuevo parrafo:




“1sf mismo consideramos como negativas las consecuencias que el may:

onsid : S C or tensionamiento soclal por parte
del MLINV esta teniendo directamente en el Sindicato, por una parte desafiliacion y por otra menorildiSe de
implicacion en general”. . .

Motivos:

Enmendantes: Ana Fernandez y Agustin Egafia.. Bilbo (Bizkaia).

[84. Pg.12. PARRAFO 36.

2. LAB enh el proceso de coenstruccion nacional.

Propuesta:

Sustituir a partir de “en el proceso... "' por "de transformacion social en el proceso de Construccion Nacional

Vasco''.
Motivos:

Enmendantes: Ana Fernandez y Aguistin Egafia.. Bilbo (Bizkaia).

135; Pg.12. PARRAFO 36

2. LAB en el proceso de Construccion Nacional.

Propuesta:

Sustituir el parrafo por * LAB como Organizacion Sindical sera absolutamente autonoma en relacion a cual-

quier otra Organizacion. Su contribucion al proceso de Construccion Nacional Vasco se realizara en condi-

_ ciones de igualdad al resto de organizaciones presentes en Euskalherria sm ningun vinculo de subordmacion
0dependencia enrelacion a ellas". o ; :

Motivos:

- Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea. (Gipuzkoa).

136. Pg. 12 PARRAFO 37

2. LAB en el proceso de Construccion Nacional.

Propuesta:
Suprimir el parrafo.

Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Golerri-Behea (Gipuzkoa).

137. Pg.12 PARRAFO 38

2. LAB en el proceso de Construccion Nacional,

Propuesta:
Suprimir el parrafo.

ficaz para

jzacion e
una intervencion integral

Una Organ



Motivos:

Enmendantes: Eraiki(14 afiliados/as) Golerri-Behea(Gipuzkoa)., -~

138. Pg.12 PARRAFO 38

2. LAB en el proceso de Construccion nacional.

Propuesta:
Suprimir el parrafo.

Motivos:

Enmendantes: Ana Fernandez y Agustin Egafia.. Bilbo (Bizkaia).

139 Pg 12 PARRAFO 38

2. LAB-en el proceso de Construccion Nacional.

Propuesta:
Suprimir desde "que compuesto” hasta *....organizaciones .

1=
[
Q
m A Motivos: :
L @ Eltipo de organizacion y militancia que se propone en la nueva estructura de KAS no es objeto de debate en el
Congreso de LAB.»

»

Enmendantes. Jose Alcedo Gil. Bilbo (Bizkaia).

iZacion e
ionin

140. Pg.12. PARRAFO 39

2. LAB en el proceso de Construccién Nacional.

tervenc

Propuesta: : . ,
Anadir tras el punto final “por lo tanto LAB se define como una organizacion auténoma independiente y sin nin-
gun vinculo de subordinacion 6 dependencia con las organizaciones con MIVN',

Unavvl]rgan'
una in

Motivos:
~ Enmendantes: Ana Fernandez y Agustin Egafia.. Bilbo (Bizkaia).
141. Pg.12 PARRAFO 39

2. LAB en el proceso de Construccién Nacional.

- Propuesta:
Suprimir el parrafo.

Motivos:

Propuesta: Eraiki (14 afiliados/as) Goiefri—Behea (Gipuzkoa).




142, Pg.13. PARRAFO. 40,

2. LAB en el proceso de Construccion Nacional,

- Propuesta:

Suprimir el parrafo.

~ Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 aﬁIiados/as)Gbieni—Behea (Gipuzkoa).

8 Pg. 16. PARRAFO 65.

4. Secciones sindicales, comités de empresa y juntas de personal.

Propuesta:

Sustituir el parrafo por:” De ello se ha derivado una falta de formacion en las nuevas necesidades de los cua~.
dros obreros de las empresas dandose una pérdida de confianza en las alternativas que lleva a un abandono v

paulatino de las tareas en zonales y sectoriales. De este proceso de falta de participacion se derivara, por con-

siguiente, el delegacionismo en el desempeno de las tareas que pueden reparar las tareas administrativistas
yla separacion entre niveles organizativos en LAB", :

Motivos: _ : :

El burocratismo y el delegacionismo tienen raices y, no se explican las razones de la ausencia de cuadros me-
diQs de las empresas y los sectores enlas estructuras, salvo por la falta de voluntad de militancia, y esto, no.es
cierto. ool : : — :

Enmendante: Jose Alcedo Gil,. Bilbo (Bizkaia).

144, Pg.16. PARRAFO 73

4. Secciones sindicales, comités de empresa y juntas de personal.

- Propuesta:
- Sustituir el parrafo

“ASAMBLEA DE TRABAJADORAS/ES, COMITES DE EMPRESA Y JUNTAS DE PERSONAL ' e
“Consideramos la Asamblea de Trabajadoras/es como el 6rgano maximo de expresion unitaria de los mismo
en los centros de trabajo. Nuestras SS SS deben ofrecer a estas Asambleas su linea de intervencion poten-

~ cidndolas al méximo como drganos decisorios superiores a los comites de empresay juntas de personal™

Motivos:
LAB debe de mantener e impulsar la Asamblea de tl’abaj adoras/es como 6rgano de decision.

Enmendantes:SS Autoridad Portuaria de Pasaia Oarso-Bidasoa (Gipuzkoa).

145. Pg 16/17. PARRAFO 74

4. Secciones sindicales, comités de empresa y juntas de personal.

Propuesta:

 Sustituir el parrafo por: “Partiendo de las premisas anteriores nuestras SS SS participaran de forma activa en

los comités v juntas de personal proyectando su linea de intervencion en dichos 6rganos unitarios pero mnten-

tando siempre que ala hora de tomar las decisiones importantes sea la Asamblea de Trabajadoras/es, el lugar

ficaz para

u

IZacion e

una intervencion integral

Una Orpan



tegral

izacion eficaz para
ion in

tervenc

Una Organ
una in

Enmendantes: Talde de Ponencia.

donde e discutan y adopten las decisiones.

Motivos:
Los mismos de la enmienda anterior.

Enmendantes S S Autoridad Portuaria de Pasaia Oarso-Bidasoa(Gipuzkoa).

146. Pgl7 PARRAFO. 82

5. Hacia una estructura territorial dinamica y eficaz.

Propuesta:
Eliminar: *“(asesoria sindical)

]

Motivos: i
Los servicios no pueden reducirse a la asesoria sindical, esta debe ser un elemento mas.

Enmendante: Jose Alcedo Gil y Juanjo Rodn’gueé Horna. Bilbo (Bizkaia).

147. Pg 18 PARRAFO8T

" 5.3. Herrialdes y comarcalizacién.

Propuesta: k : :
Suprimir ' la comarca de LEINTZ" e integrar la misma en la *'comarca DEBA".

afiadir nueva comarca en Gipuzkoa "“Baztan-Bidasoa'".

Motivos: , ;
En el proceso de racionalizacion, definicion y desarrollo de la estructura territorial, es necesario reformular al-

gunas de la comarcas afiladiendo una en Gipuzkoa y quitando una en Nafarroa.
La configuracion de unificar los dos Debas en una sola comarca, se ha debatido y aprobado en el S.H. de Gi-

 pugkoa. o
. La comarca natural Baztan-Bidasoa que agrupa a Irun, Bera y Elizondo, se ha debatido y aprobado en los He-

1rialdes afectados. .

148. Pg.19. PARRAFO 95,

5.4 Estruturacion Territorial.

Propuesta: : : :
Suprimir: “Responsable de extensién del sindicato”,

Motivos: :
No estando razona en toda la ponencia esta responsabilidad, podria ser una tarea 6 de todo el sindicato ¢ de

el/la responsable de organizacion.

Enmendante: Jose Alcedo Gil.. Bilbo (Bizkaia).




149. Pg.19. PARRAFO 95,

5.4, Estructuracion Territorial.

Propuesta:
Anadir “una representante del area de la mujer”,

- Motivos:

Son varios'los niveles que se ploponen desarrollar en cuanto a estr uctura tras el Congreso, entre otros secto-
res, areas, comisiones, etc.

Desde el area de la mujer creemos imprescindible que cuandose desan'ollen estas

; . T 0 il r A _ y otras que puedan surgir
se garantice la representacion, participacion e intervencién de mujeres.

v Enmendantes: Karmen Amezua eta Nerea Lekue, Bilbo (Bizkaia)

' 150."Pg.19. APARTADO 100.

5.4. Estructura Territorial.

Propuesta:
Supr]_mn el responsable de asesoria ]urlchca

‘ Motivos:

No aparece claro si es abogado, graduado 6 militante coo1d1nad01 con asesores juridicos el que ocuparia es- -

ta 1esponsab111dad

Enmendantes: Jose Alcedo Gil y Jokin Ganboa Agirre: Bilbo (Bizkaia).

ol Pg.19. PARRAFO 1060.

.5.4. Estructura Territorial.

Propuesta:

Ahadir "una representante del area de lamujer”,
Motivos: 2

Son varios los niveles que se proponen desarrollar en cuan_to a estructuras tras el congreso, entre otros secto-
Ies, reas, comisiones, etc.

Desde el area de la mujer creemos imprescindible que, para cuando se desarrollen estas y otras que puedan

surgir se garantice la representacion, participacion e intervencion enlas mismas de mujeles

Enmendantes: Karmen Amezua eta Nerea Lekue. Bilbo (Bizkaia).

167, Pg.20 PARRAFO 1086.

ficaz para

Una Organ

5.4. Estructura Territorial.

Propuesta:
Afiadir “Una representante del rea de la mujer

Motivos:
Los mismos que la anterior.

Enmendantes: Karmen Amezua eta Nerea Lekue. Bilbo (Bizkaia).

izacion e
una intervencian integral



ficaz para
Cegral

izacion e
on in

tervenc

Una Organ
unain

'153. Pg.20 PARRAFO 106.

5.4. Estructura Territorial. -

Propuesta:

- Aniadir: ‘Responsable de N.C." con car acte1 coyuntural. :

Motivos:

' Teniendo en cuenta el nivel de desarrollo sectorial y la capacidad, no dimensionada en profundidad, que enla

actualidad tienen las diferentes Uniones Sectoriales para desarrollar una intervencion en el marcodelaN.C. en
los herrialdes, vemos la necesidad de mcluir en los SS HH esta responsabilidad desde la coyunturalidad que

demanda la situacién actual.

Enmendante: Talde de Ponencia.

154 Pa, 20. PERRAEQ@ 06,

5:4. Estructura Tertitor ial.

Propuesta:
Anadir “responsables de herrialde sectoriales.

Motivos:

Necesidad de imbricar la estructura sectorial en la territorial.

Enmendante: Joxean Otxoa de Alaiza. Donostia (Gipuzkoa).

B _

155. Pg.20. PARRAFO106

5.4. Estructura Territorial.

Propuesta: 7
Eliminar “responsable de socio-economia”

‘Motivos:

No estando definidas sus responsabilidades en el S.H. no se entiende porque forma parte del érgano.

Enmendante: Jose Alcedo Gil. Bilbo (Bizkaia).

156. Pg.20. PARRAFO 107

° B4 Estructura Territorial; -

Propuesta

- Anadir como componentes ‘Gablnetes nacionales y de herrialde y 1esponsab1es nacionales y sectorlales
(miembros del SN.)".

Motivos:
Consider: amos Opor tuna la aportamon al brgano de éstas lesponsablhdqdes temendo encuentaque es suini-
ca relacion con el herrialde respectivo.

Enmendante: Talde de Ponencia.




|57, Pg.20. PARRAFO 107, - SeE o

5.4, Estructura Territorial.

Propuesta:
Afiadir “‘comisiones sectorialesy gabinetes'

Mot:vos
Para evitar que existan diferencias entre los liberados sectoriales b tellltonales

Enmendante: Joxean Otxoa de Alaiza.. Dpnost}'a.( Gipuzkoa).

158. Pg. 22. PARRAFO 126. o :

~ 6.4, Estructuracion sectorial.

Propuesta: . i
Sustituir * (Telefonica)” por *(Telecomunicaciones)”,

- Motivos:
En el sector de telecomumcac1ones operan mas empresas de Telefénica, todas las cuales enfrarian dentro del

concepto sefialado.

Enmendante: Koldo Barcena.. Bilbo (Bizkai;).

159. Pg. 23. PARRAFO 123,

6.4. Estructuracion sectorial.

.PrOpuesta
Aradir "una 1esponsab1e del areadela. mujer’.

Motivos: : ',

Son varios los niveles que se proponen a desano]lal en cuanto a estructura tras el Congreso, entre otros sec-
tores, areas, comisiones efc. :

Desde el area de la mujer creemos imprescindible que, para cuando se desarrollen estas y otlas que puedan
surgir, se garantice la representacién, participacion e intervencion de mujeres.

Enmendantes: Karmen Amezua eta Nerea Lekue. Bilbo (Bizkaia).

160. Pg. 24. PARRAFO- 139.

Una Organ

6.4. Estructuracion sectorial.

Propuesta: , :
Sustituir "'su composicién serfa’ por “su composicion en orden aposibles tareas, podria or 1entalse a .

Motivos:
Adecuarse alarealidad de cada sector.

Enmendante: Joxean Otxoa de Alaiza.. Donostia. (Gipuzkoa).

ficaz para

roanizacion ef
una intervencion inteoral
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161. Pg.24. PARRAFO 143.

6.5. Areas intersectoriales.

>

Afadir al fimal delparrafo “‘por medlo de cualquiera de las 1'esponsabih'dades de esos sectores con presencia

en ese 61gano’ .

Motivos:
Estimando que la redaccién inicial del parrafo puede inducir
rarmos necesario aclarar y concretar, como debe de ser la ub

el 6rgano de direccion nacional.

a error en cuanto a la composicion del S.N., valo-
cacion del area de Servicios Publicos, para con

Enmendante: Talde de Ponencia.

162. Pg.24 PARRAFO143,

6.5. Areas intersectoriales.

Propuesta: : . :
ARadir enla Gltima linea , tras "..... responsabilidad...”, “no compartida por ninguna ofra.

Motivos:

La dificultad de dirigir y coordinar un drea tan amplia obliga a designar un responsable con dedicacion exclu-
siva. Hay que tener en cuenta que éste Area intersectorial agrupa mas de 200 convenio diferentes, cientos de
mesas negociadoras de empresa, de sector, de Vascongadas, Navarra, Estatales.. etc; con muchas y comple-

~ jaslegislaciones, con secciones sindicales, subsectores y sectores en procesos de desarrollo y necesidades

completamente diferentes.
Es urgente dar los pasos necesarios para crear cuadros sindicales capaces de homogenelzar nuestras inter-

venciones y de dinamizar los sectores.

Las/os actuales responsables de Irakaskuntza Sanidad y Adm Piblicas estan (estamos) saturados de tareas que
pretender afadir a alguna/o de las /os tres las labores de responsable intersectorial es pedu un imposible y
vernos abocados a encerrarnos cada una/o en su sect01

Enmendante: Juanjo Aranburu.. Gasteiz, (Araba). ' =

163 Pg. 26.PARRAFO nuevo.

7.2. Encuadre organizativo.

Propuesta: : 3

Anadirnuevo parrafo” Este area se coordinaria en el SN. a través de la responsabilidad de politica social lo que
facilitara la dmamizacion y vehiculizacion de las diferentes iniciativas que enlamisma se produzcan al conjun-
to de las estructuras del sindicato”,

Motivos:

Teniendo en cuenta quela politica social tiene un d&mbito de actua01on mas amplio a 2desarrollar en el conjun-
to del Sindicato y su relacion con determinadas areas de intervencién debe ser fluida y permanente, conside-
ramos necesario definir una responsabilidad de politica Social al margen de Politica Econémica, que pueda
mcentivar dmamicas de funcionamientoy coordinacién tanto del Area de LAB Langabetuak como de ofras are-
as que en un futuro puedan ponerse en marcha. Por lo tanto el 4rea de intervencién de LAB Langabetuak se co-
ordmaria en el Secretariado Nacional a través de ésta responsabilidad,

* Enmendante: Talde de Ponencia.




164 Pg 28. PARRAFO 176

B Organos confederales.

‘ Propuesta:

Sustituir “Politica economica y social” por 2 responsabilidades diferenciadas “Politica econémica” v "Politica ;
social”. : : )

Motivos:
Es necesariohacer este desdoblamiento de responsabilidad,

" Enmendante: Talde de Ponencial.

-

165. Pg.28. PARRAFO 176,

8.1. Organos confederales.

_ Propuesta: ! ‘ -
i - Anadu “responsabilidad de fmanzas ytesmena

Motivos ;
- Lasfunciones y tares que en esta ponencia se determinan parala responsabilidad de Finanzas, tesm erfay ad:

~ ministracién, la importancia y nivel que esta adquiriendo en el sindicato la politica de finanzas, relaciones con -

las instituciones (administraciones. Autonémicas, Central, etc.) y privadas (instituciones financieras, efc. ), ast
como la necesidad de llevar a cabo una politica presupuestaria precisa, con un seguimiento y desarrollo pos-
terior a su aprobacion, viene a determinar la necesidad de que ésta 1esponsab1hdad esté ubicada en el Se-
cretariado Nacional, donde adquiera un nivel de coordinacion, implicacién y criterios para un desau rollo ade-
- cuado de sus funciones y responsabilidades.

Enmendante: Talde de Ponencia.

166.. Pg.28. PARRAFO176.

8.1. Organos confederales.

Propuesta
_ Afiadir "responsabilidad de coordinacién de la inter ven01on institucional y desarrollo sect01 ial".
Suprimir la responsabilidad de "politica institucional .

Motivos: ‘
Planteamos que la responsabilidad de politica Institucional, tal y como esta planteada, debenja 1’eplalmt€.zars.e y
por consiguiente cada area o 1esponsab1hdad concreta (N.C-CRL,...) interviniera en su propio ambito institu-

cional; en todo caso si serfa precisa una coordinacién de la politica institucional global desde una pelspectlva ]

comun de Accidon sindical.

Por otra parte se plantea la creacion, dado el actual nivel de desarrollo sectorial, de una responsabilidad es-
pecifica en el &mbito del Secretariado Nacional de coordinacion sectorial, complementar la alas funciones y
tareas que tanto la 1esponsab1hdad de Accién Sindical como la de Organizacion deberan desarrollar en este
campo.

En consecuencia consideramos necesario laubicacién enel S.N. de una 1esponsab1hdad que coordine ambas
cuestiones para la aportacién a este 6rgano desde la pelspecnva que pelsegwmos de una accion sindical mas
dimensionada e integrada.

- Enmendante: Talde de Ponencia.
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167. Pg.zé-29_3o_36.PARRAPOS 175-176-181-184-197-247.

8.1. Organos confederales, 9.2 Caracterizacion de responsabilidades, 11 Cuadros sindicales.

Prbpuesta: et : e - - : /
Modificar la denominacién de “Responsabilidades ejecutivas: por Responsabilidades nacionales”.

Anadir en el apartado 176 Las Areas de intervencion .

(4

Motivos: - ; 3
Para que no puedan llevar a error la denominacion de las responsabilidades que en el apar tado 176 se des-

criben con el propio marco del Comité Ejecutivo, s plantea cambiar su denominacion por la de Responsabi-

lidades nacionales. : : i : Gy :
por otra parte se plantea incluir en el apartado 176 las responsabilidades naglonales delas Areas de Interven-

ci6n (LAB Emakumeak, LAB Gazteak, LAB Langabetuak).

Enmendante: Talde de Ponencia.

168, Pg.29. PARRAFO 184,

8.1. Organos confederales:

Propuesta: : : o :
Anadir la" responsabilidad de finanzas y tesoreria” y “Coordinador de intervencion institucional y desarrollo

sectorial”.
Suprimir la “responsabilidad de politica institucional”.

Motivos:
Estan expuestos anteriormente.

Enmendante: Talde de Ponencia..

169. Pg.29. PARRAFQ- ]85,

8.1. Organos confederales

Propuesta:.

~ Afiadir “Una representante del area de la mujer”.

Motivos:

- Sonvarios los niveles que se proponen desarrollar en cuanto a estructura tras el congreso, entre otros sectores,

areas, comisiones, efc. Desde el 4rea de lamujer creemos imprescindible que, para cuando se desarrollen es-
tas y ofras que puedan surgir, se garantice la representacion, participacion e intervencion de mujeres de las
mismas. :

Enmendantes: Karmen Amezua eta Nerea Lekite, Bilbo (Bizkaia)‘.

170. Pg.39. PARRAFO 273,

14. Formacion.

Propuesta:
Afiadir "y afiliados/as”.




| Motivos: - :
Lia principal responsabilidad formativa del sindicato deben ser los afiliados/as.

Enmendantes: Jose Alcedo Gil y Juanjo Rodriguez Horna. Bilbo (Bizkaia).

(]

171 Pg.4l. PERRAFO nuevo,

16. Servicios.

: Propuesta. )
Afiadir nuevo parrafo tras el 292, “LAB desallollara con el mismo impetu el Area de Servmlos con]untamente
“alas demas necesidades”. . ;
Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea ( Gfpuzkoa).

172. Pg.41. PARRAFO NUEVO.

16. Servicios.

Propuesta:

Anadir nuevo parrafo tras el 292, “debera volcar los IECUISOS NeCesarios para 1a resolucion de los ploblemas

que en el area de servicios de toda indole demanden sus aflliados”.
Motivos:

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea. Gipuzkoa.

173. Pg.41. PARRAFO apartado nuevo.

NUEVO.

Propuesta: -
“Este Congreso adoptara la decision de abrir la via al establecimiento de corrientes 01gamzadas de pensa—
miento y opinion en el seno del Sindicato”. '

Motivos: _

Enmendantes: Eraiki (14 afiliados/as) Goierri-Behea. Gipuzkoa. -
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