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El nuevo decreto de fomento del empleo

El pasado dia 1 de julio aparecia publicado en el Boletin Oficial

del Estado el nuevo decreto para el “fomento del empleo”

, tal como

informamos en su momento. Sin embarge, no abordamos las medi-
das concretas que dicho decreto importan, ni la importancia real
que pueda tener para resolver ¢ no la actual situacion de paro. Hoy
publicamos un trabajo elaborado por el Secretariado de Accién
Reivindicativa de LAB de Guipiizcoa, que aborda el tema y con gl
que puede cubrirse esa laguna explicativa -y valorativa sobre el

mencionado decreto.

La politica desarrollada por el
Gobierno de UCD en favor del fo-
mento del empleo continda mo-
viéndose en torno al eje central
que ha condicionado todas sus ini-
ciativas: “facilitemos las exigencias
del empresariado para que pueda
invertir y, de esta forma, generar
puestos de trabajo”. Esta filosofia,
sustentada por la clase en el poder
y compartida por las centrales sin-
dicales que se avienen a negociar
dentro de un marco de relaciones
laborales impuesto por el Gobierno
capitalista, tiene especial cuidado
en ocultar que la inversién de capi-
tales se ha de dar siempre que se
asegure la tasa de ganancia y que,
dentro de la actual situacion de
crisis, ésta solo puede ser asegu-
rada si el capital infringe una de-
rrota total al movimiento obrero.

El nuevo decreto para el fo-
mento del empleo, adopta bisica-
mente las medidas contenidas en
anteriores disposiciones derogadas
por el decreto actual (Decreto Ley
del 19-6-81: empleo de trabajado-
res minusvilidos; Decreto Ley del
3-7-81: trabajo en précticas y para
la formacién; contratacién tempo-
ral, fomento de determinados tra-
bajadores desempleados; contrato
a tiempo parcial) con las modifica-
ciones siguientes:

L — Trabajo en pricticas. Se man-
tienen las mismas condiciones que
en el decreto anterior.

II.— Trabajo a tiempo parcial. Con
las mismas condiciones que anies.
HI.— Minusvilides. Las mismas
condiciones.

IV.— Bonificaciones a la Seguridad
Social.

Anteriormente el decreto del 3-7-
81 establecia bonificaciones a la
cucta empresarial de la Seguridad
Social a los trabajadores contrata-
dos que cumpliesen las signientes
condiciones: 1) desempleados que
hayan agotado la prestacién por
desempleo, estar subsidiados o no
y estar inscritos como parados en
las Oficinas de Empleo. 2) Trabaja-
dores desempleados no incluidos
en el apartado anterior, con res-
ponsabilidades familiares, que no
reciban prestacién y permanezcan
inscritos como parados seis meses
en las Oficinas de Empleo sin reci-
bir oferta de colocacién adecuada.

El actual decreto de 25-6-82
mantiene también las mismas
condiciones que ¢l anterior decreto,
modificando solamente los porcen-
tajes de las bonificaciones y el

tiempo de la duracién del contrato
para hacerse acreedor a la bonifi-
cacién. Asi: )

— Contratos cuya duracién inicial
sea, al menos de 12 meses: 50 por
ciento de la cuota {anteriormente,
contratos de mas de seis meses al
50 por ciento de la cuota).

— Contratos cuya duracién imicial
sea, al menos, de 24 meses: 50 por
cien de la cuota el primer afo y 75
por cien en el segundo. Anterior-
mente, en los contratos de 12
meses 0 mas y menos de 24 meses,
1 90 por cien de la cuota el primer
afio,

— Contratos de duracién indefi-
nida: 75 por cien durante los dos
primeros afios. Anteriormente, en
contratos superiores a 24 meses o
de duracién indefinida, el 50 por
cien el primer afio y el 75 el se-

" gundo,

— En los contratos de mdis de tres
meses y hasta 12 meses de dura-
cioén en los sectores de hosteleria y
construccion —por sus especiales
caracteristicas— procedera una bo-
nificacién del 20 por cien de la
cuota. Anteriormente, la bonifica-
cion de 1a cuota se fijaba solo en el
sector de la Hosteleria.

V.— Mujeres con responsabilidades
familiares. Se establecen los si-
guientes programas:

— Formacién profesional.

— Programa de promocién de coo-
perativas de trabajo asociado, cuya
finalidad sea la realizacibn de
aquellos trabajos que la mujer ne-
cesita para su reincorporacién al
trabajo, podrin obtener una sub-
vencion de 100.000 pesetas por
cada puesto de trabajo ocupado
por mujer con responsabilidades
familiares. A su vez tendrd opcién
a obtener préstamos del Fondo.
Nacional de Proteccién al Trabajo
a un interés det 6 por ciento y un
plazo de amortizacién de 10 afios.
— Programa de promocién auté-
nomo de la mujer con cargas fami-
liares, a las que se podrin conceder
préstamos de 500,000 pesetas al 6
por cien y con § afios de amortiza-
cién.

VI.— Medidas de fomento del em-

"pleo con cardcter territorial

Aquellas empresas que realicen
inversiones, ya sean de nueva crea-
ciébn o por ampliaciéon de las esta-
blecidas, tendran derecho a los si-
puientes beneficios: 1) 300.000
pesetas a cargo del INEM para
cada puesto de trabajo creado. 2)
Formacién profesional gratuita

para los trabajadores contratados.
3) Bonificacién équivalente al 50
por ciento de la cuota empresarial
de la seguridad social, por trabaja-
dor contratado, durante tres afios.
Para hacerse acreedor a las sub-
venciones serd necesario estar al
corriente del pago de la Seguridad
Social y compromiso de mantener
¢l nivel de empleo durante 3 ados,
incluidos nuevos trabajadores
contratados. Los trabajadores que
dan derecho a la subvencion seran
incorporados como fijos.

VIL. - Trabajos temporales de cola-
boracién social.

La administracién puiblica podri
utilizar trabajadores perceptores de
las prestaciones por desempleo en
trabajo de colaboracién social que
cumplan los- siguientes requisitos:
1} Que sea de utilidad social. 2)
Que se realice en el Ambito de la
Oficina de Empleo. 3) Duracion
maxima de 5 meses. 4) Que coin-
cida con las aptitudes fisicas y pro-
fesionales del trabajador desem—
pleado.

Los trabajadores perceptores de
las prestaciones por desempleo se
verdn obligados a realizar los tra-
bajos para los que fueran seleccio-
nados. La renuncia no motivada de
_los mismos dar4 lugar a la suspen-
sion de las prestaciones de desem-
pleo durante seis meses, Los traba-
jadores percibiran un salario igual
a la cantidad que sirva para esta-
blecer la base para el célculo del
desempleo. El complemento entre
la cantidad percibida del desem-
pleo y la base que sirve de cilculo
lo costeara el organismo piblico
contratante.

VIIL. ~ Contratacién temporal.
Régimen de contratos tempora-
les: )
— Duracién de hasta tres afios con
un minimo de tres meses.

— Los contratos concertados por
plazo inferior a 3 afios podran pro-
rrogarse hasta el citado limite
maximo. El pericdo minimo de
contratacion serd de tres meses.

— Se¢ extinguirin, llegado su tér-
mino, previa denuncia por cual-
quiera de las partes.

La contratacién temporal estara
sujeta a limitaciones en funcién de
la plantilla fija con arreglo a la si-
guiente escata: 1) Plantilla de mas
de 1.000 irabajadores; ¢l 10 por
cien (antes et 5). 2) Entre 501 y mil
trabajadores: el 15 por cien (antes
el 10). 3) Entre 251 y 500 trabaja-
dores: el 20 por cien (antes ¢l 15),
4) Entre 51 trabajadores y 250: el
25 por cien (antes, entre 100 y 250,
€l 20 por cien). 5) Menos de 50 tra-
bajadores: el 50 por cien, si bien se
podra llegar hasta el 100 por cien
previa comunicacién al INEM
(antes, entre 50 y 100 trabajadores,
el 25 por cien, y menos de 50 tra-
bajadores, el 30 por ciento).
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Mientras los trabajadores exigen puestos de trabajo fljos, el Gobierno sigue 1a preten-
siém patronal de fomentar la contrataciéon temporal. -

(Foto archivo)

Fomento de la
contratacion temporal

Se hace evidente que la filoso-
fia sustentada por los promotores
del nuevo decreto ley de Fo-
mento del Empleo ha sido la de
primar al empresario a costa de
los fondos piblicos administra-
dos por el Estado, desgravando
las cargas de la Seguridad Social
y suplantando el modelo de
contratacién de fije por tempo-
ral, intentando de esta manera
crear facilitades que inviten a
contratar nuevos trabajadores.

Si el anterior decreto sobre
Fomento de Empleo se ratifica
como un instrumento inservible
para fomentar la contratacidn,
convirtiéndose en una herra-
mienta que lo unico que hacia
era abaratar y sustituir las
contrataciones fijas por tempora-
les en aquellos casos que para el
empresario era absolutamente
imprescindible el efectuar
contrataciones, el actual Decreto
Ley ha de cumplir la misma fun-
cién, pues como se ha visto, no
es mas que una reproduccién
ampliada del anterior.

De las modificaciones efectua-
das con respecto al anterior de-
creto, nos parece imprescindible
destacar la que-hace mencion a
la "contratacién laboral”, por las
repercusiones que se han de deri-
var de la misma para el conjunto
del movimiento obrero.

Segun ¢l ministerio de Tra-
bajo, durante los cuatro primeros
meses de 1982, se han producido
cerca de medio millon de contra-
tos —nos permitimos ponerlo en
duda—, de los cuales 131.597 son
consecuencia de la aplicacion de
los decretos sobre fomento del
empleo. De éstos, la modalidad
de contrataciébn mas utilizada
—73.482 contrataciones— ha sido

la temporal.

Es precisamente en la contra-
tacién temporal donde realmente
se ha modificado €] decreto ante-
rior. La ampliacion de los.. por-
centajes de contratacion tempo-
ral —ver comparacién
efectuada—, llegando a permitir
e incentivar que las empresas
menores - de 50 trabajadores
cuenten con la totalidad de la
plantilla en condicién de even-
tualidad, apunta hacia la conse-
cucion del dorado objetivo del
capitalismo del Estado espaifiol:
conscguir la flexibilidad total de
las plantillas.

Evidentemente, el actual de-
creto es un paso tendente a
conseguir una poblacién asala-
riada volante sustituyendo el tra-
bajo fijo por el eventual, sobre
cuyas cabezas se cierne continua-
mente el peligro de la finaliza-
cidn del contrato.

En definitiva, asistimos a la
adopcidn de una politica econé-
mica de austeridad, donde se
deja que lu crisis cumpla su fun-
cion saneadora de la economia y
a su vez es utilizada como instru-
mento politico dirigido a discipli-
nar a la clase trabajadora a
través de la intervencién del Es-
tado, siendo una de las areas
preferentes de intervencion la re-
glamentacién juridica de las rela-
ciones laborales —Estatuto de 13s
Trabajadores, Ley Basica de Em-
pleo, etc.— de forma restrictiva
para la clase trabajadora. Y es
que de eso se trata, de infringir,
por todos los medios a su al-
cance, una derrota historica al

Movimiento Obrero.
SECRETARIADO DE ACCION
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- dagokion soldata izango duena.

Glpuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de
Guipuzcoa

IRAGARKIA

Euskararako Zerbitzuari atxiki- .
riko zultzaile plaza batetarako
dei egiten da, aldi baterako kon-
tratua, jabetza hura bete dadin
artekoa, alegia, eta 6. mailari

Eskabideak Korporazio honetako
Idazkaritza Nagusian aurkeztu
beharko dira, hile honetako
20aren 12ak baino lehen. Bahe-
keta probak Diputaziocko Jaure-
gian ospatuko dira, UZTAILEko
22aren HAMARRETAN.
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OFICINA DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO

INFORMACION PARA EL CONTRIBUYENTE

® IMPUESTO MUNICIPAL DE CIRCULACION OE VEHICULOS

El perido de pago voluntario de los racibos correspondientes al afio 1.982, finaliza el préximo jueves 15 de Julio.
Se hace constar que, por Real Decreto-Ley 3/1.981, «Las Jefaturas Provinciates de Tréfico no tramitardn los expedientes de
Baja o Transferencia da vehiculos =i no se acredita previamente el pago del impuesto Municipal de Circulacion».
® TASAS MUNICIPALES SOBRE ALCANTARILLADO, ASCENSORES, MIRADORES Y BAJADAS DE AGUA.
Zonas: Amara Viejo, Aldapeta, Aiete, Afiorga, Antiguo, |baeta e Igueldo.
Los recibos correspondientes al aflo 1.981 estdn a su disposicién hasta el proximo jueves 15 de Julio.
Zonas: Gros, Ategorrieta, Ulia, Alto de Miracruz, La Paz, Bidebieta, intxaurrondo, Marrutxipi y Eguia.
El préximo 16 de Agosto finaliza el periodo de paga voluntario de los recibos del afo 1.981.
® IMPUESTO MUNICIPAL DE RADICACION; BASURAS DE LOCALES DE NEGOCIO, VIGILANCIA DE ESTABLECIMIEN.

TOS Y PASOS DE ACERA.

Se encuentran a su disposicidn, hasta el proximo 31 de Agosto, los recibos correspondientes al PRIMER SEMESTRE del afo

1.982.

Recordamos a Jos sefores Contribuyentes qua, fmaluzados los plazos anteriormente sefialados, se incurrird en los recargos de pro-» '

rroga correspondientes.

Los pagos pueden efectuarse en las Oficinas de Recaudacién Municipal, calie Oquendo 9, bajo, de 9 a 13 horas, excepto los s4-
bados, de 9 a 1230 horas, o bien, a través de Bancos o Cajas de Ahorros.




