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La patronal estableci6 un
nuevo récord de precariedad
en el 2003: el 92,2% de los
contratos fueron temporales
en Hego Euskal Herria

o En Nafarroa el 9,5% de los contratos
fueron indefmidos, mientras que la
media de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa
tan sélo alcanzo el 7,3%.

* El grave abuso que hace la patronal
de la temporalidad provoca una ro-
tacion laboral extrema y eleva el
riesgo de accidentes laborales.

En el afio 2008 se registraron cerca de

-949.000 contratos en Araba, Bizkaia,
Cipuzkoa y Nafarroa. Esto significa que
el volumen de contratacion se ha incre-
mentado un 5,6% con respecto al aflo
anterior. Sinembargo, el dato mas des-
tacadoha sido el crecimiento dela pre-
cariedad en la contratacion, y ello a pe-
sar de que hace afios que nos move-
mos en unas cotas dificilmente supera-
bles. Asi, tenemos que la confratacion
temporal ha crecido un 6,3%, mientras
que el ntimero de contratos indefmidos
se hareducido enun 2,2%.

Ademas es importante tener en cuenta
que el 77% de los contratos temporales
de duracién determinada se firmaron
por un periodo de tiempo inferior alos
tresmeses, y €198,4% tenia un vigencia
inferior a un ano.

ocidente Labor

Estos datos sonrepresentativos del ele-
vadonivel derotacionlaboralal que es-
tan sometidaslas trabajadoras ylos tra-
bajadores de Hego Euskal Herria, y
describen perfectamente cudles son
las condicionesde trabajo causantes en
gran medida del escalofriante numero
de accidentes laborales que se produ-
cen en nuestro pais.

Bajo este modelo de contrataciénresul-
ta dificil, sino imposible, adquirir la ex-
periencia y cualificacion necesarias en
un puesto de trabajo. Por esa razon, la
probabilidad de sufrir un accidente la-
boral entre la poblacion asalariada con
un contrato temporal es mas del doble
(2,2 veces mayor). De hecho, el indice
de siniestralidad enfre las personas con
contrato indefinido es del 52,5%o y del
117 2%o con contrato temporal.
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Lia patronal vasca, por su parte, ya ha
lanzado sus recomendaciones para el
2004 y anima a “elevar la flexibilidad
delaactividad laboral para aumentarla
capacidad de ajuste ante los cambios
delmercado”.

En definitiva, Confebask yla CEN ame-
nazan con agravar las actuales condi-
ciones de precariedad:; justo ahora que
la economia vasca empieza a mostrar
indicios de progresiva recuperacion y
los beneficios empresariales triplican
los resultados conseguidos en el 2002.

Por esa razon LAB seguira mantenien-
do la lucha contra la precariedad y la
discriminacién como uno de los princl-
pales ejes reivindicativos en la nego-
ciacion colectiva del 2004, Asimismo,
nos opondremos a la infroduccion de
todo mecanismo destnado a incre-
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mentar la flexibilidad laboral a costa
de las condiciones laborales y los de-
rechos dela clase trabajadora.

Un analisismas detallado dela contra-
tacion realizada en el 2003 nos mues-
tra que el 8,6% de los confratos reali-
zados a los hombres fueron indefmi-
dos, mientras que en €l caso de las
mujeres solo el 7% delos contratos fir-
mados fueron indefmidos. En lo que
respectaalajuventud (menoresde 25
afios)la contratacionindefinidarepre-
sento el 5,2% del total de contratos.

Como unico dato positivo podemos
sefialar que cada vez esmayor la par-
ticipacion de la mujer-en el mercado
laboral. Prueba de ello es que las mu-
Jeres fueron las destinatarias del 50%
de los contratos temporales y del
44,6% de los indefinidos. En el afio
2002 estos porcentajes fueron el
49,4% y el 43,6% respectivamente.

En cuanto a los sectores de actividad
cabe subrayar que tnicamente en el
sector mdustrial se ha producido una
disminucion en el volumen de contra-
tosrealizados. En concreto, el afio pa-
sado se firmaron un 4,9% menos de
contratos que enel 2002, yla contrata-
cién indefinida ha resultado la mas
afectada ya que se redujo en un 8,7%
el nimero de indefinidos firmados en
este sector.

Sirealizamos un breve repaso por las
diferentes modalidades de contrata-
cion comprobamos que los indefini-
dos ordinarios (a tiempo completo,
parcial ofijos discontinuos) represen-

tan el 2,3% de la contratacion total
efectuada alolargo del 2003 y el 30%
del total de indefinidos. El resto de los
contratos indefinidos, a diferencia de
los anteriores, cuentan con Importan-
tes bonificaciones en la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social y ofrecen
menores garantias laborales porque
contemplan una menor indemniza-
cion por despido.

E144,6% de los indefinidos proceden
de la conversion de contratos tempo-
rales, pero su evolucion ha descrito
un preocupante cambio de tenden-
cla. Por primera vez en varios afios se
ha reducido (-3%) el ntmero de con-
tratos temporales convertidos en in-
defimdos.

El contrato eventual por circunstan-
clasdelaproducciony el contrato por
obra o servicio son las dos modalida-
desde contratomas utilizadas, y cons-
tituyen auténticos coladeros de con-
tratacion temporal en fraude deley. El
eventual por circunstancias de la pro-
duccion supone el 38,2% del total de
la contratacion y el contrato por obra
o servicio el 35,6%.

Durante el 2003 la patronal ha intensi-
ficado su habitual recurso a contratar
trabajadoras y trabajadores con ca-
racter temporal para cubrir tareas
permanentes y fijas en las empresas.
Por lo tanto, enla negociacion colect-
va del 2004 sera necesario forzar la
troduccion de clausulas que reco-
Jan compromisos concretos en mate-
ria de conversién de contratos tem-
porales a indefinidos.




E143% de las personas
inscritas en el INEM como
demandantes de empleo no
son consideradas
oficialmente “en paro”

Alolargo del 2003 el INEM ha registra-
dounamediade 91.185 personas para-
das en las oficinas que tiene repartidas
en Araba, Bizkaia, Gipuzkoa y Nafarroa.
Ademas, segunlosdatosoficialesde es-
te organismo, seis de cada diez perso-
nas registradas como paradas son mu-
jeres. Ahora bien, es importante tener
en cuenta el INEM no considera para-
das atodaslas personas inscritas en sus
oficinas como demandantes de empleo.

Existe una Orden Ministerial de marzo
de 1985 que determina cuales son los
criterios estadisticos para la medicion
del Paro Registrado; y enbase a esos cri-
terios el 43% de las personas mscritas
en Hego Euskal Herria estan excluidas
de la cifra oficial de desempleo.

En principio parece razonable no in-
cluir enlaslistas de paro registradoalas
personas que yatienenunempleoyde-
mandan otro trabajo, ya sea porque
persiguen una mejora profesional o
porque pretenden compatibilizar am-
bos empleos. De la misma manera, re-
sulta comprensible que se excluya a
quienes perciben una pension, ya sea
por jubilacion, por gran invalidez o por
mvalidez absoluta.

Sin embargo, hay muchas otras perso-
nas demandantes de empleo que son
eliminadas arbitrariamente de las esta-
disticas mensuales de paro registrado,
sin que exista una razon objetiva que lo
justifique. El objetivo de esta artimaria
estadistica es reducir el nimero oficial
de personas en paro para camuflar la
verdadera gravedad del problema.

HEGO EUSKAL HERRIA - 2003

Demandas totales

Paro Registrado

No consideradas en paro

Demandas suspendidas
Colaboraci6n social
Jubilacién

Pluriempleo

Mejor empleo

Empleo coyuntural

Jornada menor de 20 horas
Estudiantes

Compatibilidad prestaciones
T.E.AAS.

Rechazo accién de insercién
Otras causas

Fuente: INEM
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En esta situacion se encuentran quie-
nes demandan un empleo coyuntural
para un periodo mferior a tres meses.
Este criterio es totalmente absurdo
puesto que el 92% de los contratos que
se firman en Hego Euskal Herria son
temporales y el 71% de dichos contra-
tos temporales tiene una duracion infe-
rior alos tres meses.

La definicién de paro registrado tam-
bién descartalas demandas de empleo
para una jornada nferior a 20 horas se-.
manales, y ello a pesar de que el 26%
deloscontratostemporalesyel21%de
los mdefinidos son a tiempo parcial.
Sorprenden por tanto los limites tan es-
trechos que se han establecido para

medir el paro; pero el asombro es to-
davia mayor sl tenemos en cuenta que
en la Encuesta de Poblacion Activa se
considera “persona ocupada” a quien
haya trabajado al menos una hora du-
rantela semana de referencia (es decir,
la semana anterior a la que se realizala
encuesta).

E1INEM tampoco contempla en su par-
ticular medicion del paro a estudiantes
menores de 25 aflos que estan cursan-
do alguna ensefianza oficial reglada, ni
aun teniendo mas de 25 afos si se ins-
criben como demandantes de primer
empleo. Lia mera utilizacion de este cri-
terioreflejala escasa seriedad del Insti-
tuto de Empleo espafiol enla gestionde
lasdemandas de trabajo realizadas por
estudiantes jovenes.

Otro grupo que también es borrado de
la estadistica mensual del INEM esta
constituido por quienes asisten a cur-
sos de Formacion Profesional Ocupa-
cional que superan las 20 horas sema-
nales y ademas son demandantes de
primer empleo. Es tal la desidia del
INEM para con la juventud que desea
mcorporarse al mundo del trabajo que

-nisiquierales considera “enparo”.

Laobsesiondel INEM por “lavarselaca-
ra” enla gestion del desempleo es tal
que tampoco duda en eliminar de 1a lis-
ta del paro a quienes solicitan una sus-
pension temporal de su demanda de
trabajo alegando alguna causa justifica-
da, como por ejemplo incapacidad la-
boral transitoria o bajamédica. Peropor
mas que el INEM intente macquillar la re-
alidad es evidente que estos incidentes,




Imprevistos y coyunturales, no resuel-
ven el problema de la falta de empleo.

Lo mismo sucede cuando alguien re-
chaza acciones de insercién laboral
que a juicio de los Servicios Piblicos
de Empleo resulten “adecuadas” a
sus caracteristicas. Sin embargo, la
calificaciéon de “adecuada” no con-
templa los intereses profesionales de
la persona afectada ala hora de orien-
tar su vida laboral.

Por tltimo, queremos subrayar que el
INEM tampoco incluye en sus estadisti-
casde desempleo otralarga serie de si-
tuaclones, como por ejemplo las de-
mandas de trabajo realizadas para par-
ficipar en un proceso de seleccion, las
solicitudes de empleo a domicilio o pa-
ra frabajar tmicamente en el extranjero,
efc. Y ofro tanto sucede con las trabaja-
doras y trabajadores afectados por un
expediente de regulacion de empleo.

Sla todo esto le afiadimos que un seg-
mento de la poblacion parada que de-
sanimadano semscribe en el INEM por
no tener esperanzas de encontrar tra-
bajo, podemos concluir que las cifras
del paro registrado tan s6lo represen-
tan una parte de la verdadera dimen-
sién del desempleo.

Alavista de todo esto, concluimos que
el Estado espafiol ha mstitucionalizado
la trampa estadistica para evitar que la
realidad sociolaboral le arruine un
buen titular al gobierno de turno. Por
eso nuestra labor sera la de sequir de-
senmascarando y denunciando estas
manipulaciones.

En Ipar Euskal Herria
cientos de personas
desempleadas perderan
sus prestaciones

El modelo de integracién econémica
mpuesto en la Union Europea ha opta-
do por conceder una importancia pre-
ponderante al mercado, en lugar de
priorizar otros objetivos en materia de
derechos sociales. Ahora, cuatro afios
después de la puesta en marcha de la
estrategia de Lisboa, el Consejo Euro-
peo se esfuerza en garantizar que los
estados de la Union aceleren las refor-
mas liberalizadoras de los mercados
con el objeto de convertir su economia
“enla mas competitiva del mundo”.

Este proceso de liberaciones no sélo
afecta a los mercados de productos,
servicios y capitales, smo que tambien
incluye al mercado de trabajo. Pero
ademas de la creciente desregulacion
y flexibilizacion del mercado laboral,
se ha iniclado una nueva oleada de re-
cortes en las politicas sociales que se
extiende por toda Europa.

También el Estado francéshadadoluz
verde al desmantelamiento de los ac-
tuales niveles de proteccion y bienes-
tar social. De hecho el afio pasado el
gobierno ya dio los primeros pasos
para recortar las pensiones, aunque
sera en el 2005 cuando encare una
profundareforma del sistema de la Se-
guridad Soclal.

Ahorale hatocado el turno alas presta-
ciones por desempleo. Como conse-
cuencia de unos acuerdos firmados
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por el gobiemo frances con la patronal
y los sindicatos CFDT, CGC y CFTC,
habra cientos de personas desemplea-
das enlpar Euskal Herria que veranno-
tablemente recortados sus derechos a
la proteccion por desempleo, y podran
llegar incluso a perder sus prestacio-
NeS eCONOIMICas.

Segun la UNEDIC' el porcentaje de
personas en paro que se beneficiaran
de las prestaciones por desempleo se
reducira de manera importante, pasan-
dodel 53,1% al 45,3%.

La reduccion de los subsidios por de-
sempleo y el endurecimiento de los re-
quusitos para acceder alos mismos for-
ma parte de la orlentacion regresiva
que caracteriza la Estrategia Europea
de Empleo. Dicha estrategia fue dise-
fiada para disciplinar a la clase trabaja-
dora y favorecer el empleo en peores
condiciones laborales y salariales.

Por otro lado, y como resultado de las
reformas aprobadas, también las per-
sonas que se benefician de las Ayudas
de Solidaridad (ASS) se veran grave-
mente perjudicadas. A partir de ahora
la duracion de estas ayudas se limitara
a tres afios como maximo para quienes
ya vienen percibiéndola, y a dos afios
para las personas que accedan a este
derecho. Anteriormente no existia una
duracion maxima establecida para se-
guir reciblendo estas ayudas.

Paratener derechoalas ASS habra que
justificar al menos cinco afios de traba-
jodurantelos ultimos diez afios anterio-

resalafimalizaciondel contrato, y se co-
braran como maximo 949,20 euros al
mes (1.491,60 euro en €l caso de una
pareja) sumando todas las ayudas re-
cibidas. Estamedida surtira efecto el 1
de julio y afectara al menos a las 500
personas desempleadas que actual-
mente perciben esta ayuda en Ipar
Euskal Herrla.

Las personas desempleadas y sin in-
gresos también pueden acogerse a la
Renta Minima de Insercion (RMI) que
ha sido revalorizada enun 1,5%, lo que
ha supuesto pasar de 411 euros a 418
euros mensuales; una canfidad que es-
ta muy por debajo del umbral de po-
breza relativa establecido en unos 580
eurosmensuales. Paraacceder alaRMI
es necesario tener mas de 25 afios, in-
gresar menos de 418 euros al mes y
aceptar un compromiso de msercion
soclolaboral.

Como novedad podemos sehalar que
trasla puesta enmarcha del timido pro-
ceso de descentralizacion del Estado
francés yano sera éste quien se encar-
gue de gestionar la RMI, ya que esta
competencia quedara en manos del
Consejo General de cada departamen-
to. En el Departamento de los Pirineos
Aflanticoshay alrededor de 10.000per-
sonas preceptoras de laRMI

Otra de las novedades introducidas
consiste en la creacion de lo que se ha
denommado Renta Minima de Activi-
dad (RMA), que estara dirigida princi-
palmente a quienes lleven por lo me-
nos un afio beneficiandose de la RML

|
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' UNEDIC: organismo paritario encargado de gestionar el sistema de prestaciones por desempleo.




Se trata de un contrato de insercién la-
boral de 20 horas semanales a cambio
de 130 euros adicionales que se suma-
ran alos 418 euros procedentes de la
RMLI. Serén contratos de seis meses re-
novablespor otros seis, peronopodran
acumularse con un sequndo trabajo.

La empresa sélo tiene que abonar las
cotizaciones socialesdelos 130 euros y
lapersonadesempleadapodriaperder
la RMI si rechaza este tipo de contrato.
Ademas, este contrato de insercién no
genera ningun tipo de derecho de pro-
teccion social de cara a acceder en el
futuro a las prestaciones por desem-
pleoy alas pensiones.

La puesta en marcha de la Renta Mini-
ma de Actividad supone por tanto ma-
no de obra muy barata para el empre-
* sariado, que probablemente aplicara
este contrato en los sectores con sala-
110S mas bajos, como son hosteleria,
construccion y limpieza. Las conse-
cuencias seran nefastas tanto para la
calidad del empleo como para los sa-
larios.

Deterioro del empleo
y repunte del paro en el
ultimo trimestre del 2003

Segum la EPA, durante el cuarto trimes-
tre del 2003 el paro aumenté en cerca
de 2.900 personas en el conjunto de los
territorios de Hego Euskal Herria; de
manera que el numero total de perso-
nas en desempleo asciende a 108.800
(la cifra mas alta desde €l tercer trimes-
tre del 2002) y la tasa de paro ha au-
mentado en dos décimas hasta el 8,6%.
Araba eseltimicoherrialde donde seha

reducido el paro respecto al trimestre
anterior, ya que se hanregistrado 1.600
personas menos desempleadas. A pe-
sar de ello, sigue siendoel territorio con
la tasa de paro femenina més elevada,
actualmente en el 13,7%.

En cuanto al analisis por sexos destaca-
mos que son los hombres quienes han
soportado el incremento del desem-
pleo. Asi, tenemos que en el 4° trimes-
tre del afio pasado habia 5.600 hom-
bres méas en paro que en el trimestre
anterior; mientras que el paro femenino
se redujo en unas 2.700 mujeres. No
obstante, la tasa de paro masculina se

encuentraenel 7,1% frente al 10.7% de

desempleo que se registra entre las
mujeres.

Este deterioro del panorama laboral
también tiene reflejo enla preocupante
evolucion de la ocupacion. Durante el
ultimo trimestre del 2003 aumento el
empleo femenino en unas 4.600 muje-
resocupadas mas; sinembargo, laocu-
pacion masculina se redujo en 9.700
hombres, lo que ha supuesto una pér-
dida neta de mas de 5.000 puestos de
trabajo.

En cualquier caso, el agravamiento en
la evolucion del empleo ha tenido con-
secuencias especialmente duras sobre
la juventud. En el 4° trimestre del afio
pasado se perdieron alrededor de
6.400 empleos entre la poblacion joven
(con menos de 25 afnos), lo que ha su-
puesto una severa reduccion del 6,7%
de la ocupacion juvent en tan solo tres
meses.

También desde el punto de vista de la
precariedad el colectivomas castigado
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eslajuventud. E168,3% de la poblacién
Joven asalariada tenia a fimales del 2003
una relacion laboral temporal. Esta im-
presionante y escandalosa cifra de tem-
poralidad es mas del doble que la tasa
de temporalidad para las mujeres asa-
lariadas, que se encuentra en el 32%.
Enel casode los asalariados el porcen-
taje de hombres con contrato temporal
es del 22%.

Junto a la alarmante inquietud que pro-
vocan estos datos, queremos denun-
clar la falta de compromisos para conla
reactivacion economica y el empleo. Y
esto es asi porque tanto el gobiemo tri-
partito de PNV, EA e IU como el gjecuti-
vonavarro de UPN y CDN, se empefian
endisefiar politicas presupuestarias su-
Jetas al déficit cero y a la disciplina de
gasto impuesta por el PP desde el go-
biemno central.

Estas directrices de caracter neolibe-
ral, ademas de agravar la orientacion
restrictiva del gasto social, impiden que
el sector ptblico pueda contribuir al re-
lanzamiento de la economia a través de
la mversion publica.

Lairresponsable politica econémicade
estos partidos resulta mas grave ain en
el actual contexto econémico, ya que
los débiles signos de reactivacion eco-
nomica son incapaces de generar em-
pleo suficiente parareductr el paro. Por
eso, aunque el empleoregistro undebil
crecimiento interanual del 1,7% la po-
blacién parada aumento a lo largo de
todo el afio en unas 4.000 personas, es
decir, a una tasa mteranual del 3,6%.




PANORAMA LABORAL EN HEGO EUSKAL HERRIA.
Valores medios anuales - EPA

AMBOS SEXOS

2003

2002

P. ASALARIADA

P. OCUPADA
P. DESEMPLEADA
P. ACTIVA

1.146.175
105.750
1.252.525

1.123.550
106.350
1.229.900

Total 924.725
Indefinido 674.800
Temporal 249.925

TASADEPARO

TASADE EMPLEO

TASA DE ACTIVIDAD
TASA DE TEMPORALIDAD

8,4
51,1
55,8
21,0

8,6
50,1
54,8
29,0

Poblacion > de 16 afios

2.246.050

2.243.400

EN DESEMPLEO
+de 1 afio 45.015
+de 2 afios 29.175

MUTERES

2003

2002

BSALARIADAS

OCUPADAS
DESEMPLEADAS
ACTIVAS

- 460.950
60.825
521.115

431.225
66.975
504.200

Total 388.925
Indefinido 260.775
Temporal 128.150

TASADEPARO
TASA DE EMPLEO
TASADEACTIVIDAD
TASA DE TEMPORALIDAD

11,7
40,0
45,2
32,9

13,3
38,0
43,8
36,7

EN DESEMPLEO

Mujeres > de 16 afios

1.153.550

1.151.278

+de 1 afio 29.075
+de 2 afios 20.075

HOMBRES

2003

2002

ASALARIADOS

OCUPADOS
DESEMPLEADOS
ACTIVOS

685.825
44.950
130.715

686.325
39.425
125.150

Total - 538.775
Indefinido 413.975
Temporal 121.800

TASADEPARO

TASA DE EMPLEO

TASA DE ACTIVIDAD
TASA DE TEMPORALIDAD

6,2
62,8
66,9
22,1

5,4
62,8
66,5
23,1

EN DESEMPLEO

Hombres > de 16 afios

1.092.415

1.092.100

+de 1afio 16.025
+ de 2 afios 9.100

JOVENES (< 25 ANOS)

2003

2002

DIF.

. ASALARIADA

J.OCUPADA
]. DESEMPLEADA
[.ACTIVA

90.425
24.650
115.015

95.875
24.450
120.325

-5.450
-200
-5.250

Total 83.615
Indefinido 27.200
Temporal 56.475

TASADEPARO

TASA DE EMPLEO
TASADE ACTIVIDAD
TASA DE TEMPORALIDAD

21,4
33,3
42,4
61,5

20,3
33,3
41,8
67,9

1,1
-0,0
0,6
-0,4

Jévenes entre 16 afios y 25 afios

211.115

281.700

-16.525

EN DESEMPLEO

+de 1 afio 6.925
+de 2 afios 4.000

Fuente: INE

—
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CONTRATOS REGISTRADOS EN HEGO EUSKAL HERRIA - Afio 2003

MODALIDAD - Total | Agricul. | Industr. | Constr. Servic. | Hombres | Mujeres | J6venes

INDEFINIDO ORDINARIO (1) 22.052 4.515 1.589 14.480 15.060 6.992 4.025

PERSONAS MINUSVALIDAS 415 85 40 285 289 126 36

INDEFINIDO FOMENTO DE EMPLEO 18.497 : ] 13.996 5.494 13.003 3.748

CONVERT. EN INDEFINIDOS 32.915 20.249 20.075 12.840 1.681

CONTRATOS INDEFINIDOS 13.819 49.010 40.918 32.961 | 15.490

OBRA O SERVICIO TOTAL 331.566 216.705 205.063 | 132.503 | 105.472

EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS PRODUCC. | 362.243 293.910 178.304 | 183.939 | 132.877

INTERINIDAD 147.889 1317.196 36.822 | 111.067 | 35.898

TEMPORAL PERS. MINUSVALIDAS 995 628 6317 358 129

TEMPORAL DE INSERCION 3.2617 4 3.185 | 153l 1.736 564

SUST. JUBILACION 64 ANOS 108 44 54 15 33 16

TOTALRELEVO 3.138 2.107 814 2.538 600

JUBILACION PARCIAL 3.332 2.195 964 2.966 366 0

PRACTICAS 8.340 2.310 '5.061 4.795 3.545 5.635

FORMACION 3.554 545 2.082 2.266 1.288 3.098

OTROS CONTRATOS TEMPORALES 4.673 324 3.910 2.340 2.333 865

CONTRATOS TEMPORALES 815.105 107.224 664.539 | 431.337 | 437.168 | 285.270

TOTAL CONTRATOS 948.984 124.312 113.549 | 418.255 | 470.7129 | 300.160

Fuente: INEM.
(1) Incluye contratos a tiempo completo, tiempo parcial o fijos discontinuos no acogidos a medidas de fomento al empleo.
(*) Cada modalidad de concentracién temporal incluye los respectivos contratos de tiempo parcial.




CONTRATOS REGISTRADOS EN HEGO EUSKAL HERRIA (Porcentajes verticales). - Afio 2003

MODALIDAD Total | Agricul.| Industr. | Constr. | Servic. | Hombres | Mujeres | Jévenes

INDEFINIDO ORDINARIO (1) 2,3% 9,1% 3,1% 1,6% 2,0% 3,1% 1,5% 1,3%

PERSONAS MINUSVALIDAS 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%

INDEFINIDO FOMENTO DE EMPLEO 1,9% 1,3% 2,6% 1,1% 2,0% 1,1% 2,8% 1,2%

CONVERT. EN INDEFINIDOS 3,5% 1,9% 1,5% 3,2% 2,8% 4,2% 2,1% 2,6%

CONTRATOS INDEFINIDOS 7,8% | 12,9%| 138%| 61%| 6,9% 8,6% 7,0% |  5.2%

OBRA O SERVICIO TOTAL 35,6% | B835% | 31,3% 16,1% 30,4% 42,9% 28,1% 35,1%

EVENTUAL CIRCUNSTANCIASPRODUCCION | 382% | 26,1% | 41,2% 13,8% | 41,2% 31,3% 39,1% 44,2%

INTERINIDAD 15,6% 3,9% 1,3% 1,0% 19,2% 1,1% 23,6% 11,9%

TEMPORAL PERS. MINUSVALIDAS 0,1% 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0%

TEMPORAL DE INSERCION 0,3% 0,5% 0,0% 0,0% 0,4% 0,3% 0,4% 0,2%

SUST. JUBILACION 64 ANOS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TOTALRELEVO 0,3% 0,1% 1,1% 0,2% 0,1% 0,5% 0,1% 0,2%

JUBILACION PARCIAL 0,4% 0,1% 1,8% 0,2% 01% |  06% 0,1% 0,0%

PRACTICAS 0,9% 0,2% 1,9% 0,9% 0,7% 1,0% 0,8% 1,9%

FORMACION 0,4% 0,1% 0,4% 0,9% 0,3% 0,5% 0,3% 1,0%

OTROS CONTRATOS TEMPORALES 0,5% 2,6% 0,3% 0,1% 0,5% 0,5% 0,5% 0,3%

CONTRATOS TEMPORALES 92,2% | 81,1%| 86,2% 93,9% | 93,1% 91,4% 93,0% 94,8%

TOTAL CONTRATOS 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: INEM.
(1) Incluye contratos a tiempo completo, tiempo parcial o fijos discontinuos no acogidos a medidas de fomento al empleo.
(*) Cada modalidad de concentracién temporal incluye los respectivos contratos de tiempo parcial.




CONTRATOS REGISTRADOS EN HEGO EUSKAL HERRIA (Porcentajes horizontales). - Afio 2003

MODALIDAD Agricul. Hombres | Mujeres | Jovenes

INDEFINIDO ORDINARIO (1) 6,4% 68,3% 31,7% 18,3%

PERSONAS MINUSVALIDAS 1,2% 69,6% | 30,4% 8,7% '

INDEFINIDO FOMENTO DE EMPLEO 1,0% 29,1% | 103% | 20,3%

CONVERT. EN INDEFINIDOS 0,8% 61,0% 39,0% | 23,3%

CONTRATOS INDEFINIDOS 2,5% 55,4% 4,6% | 21,0%

OBRA O SERVICIO TOTAL 2,3% 60,1% 39,3% 31,2%

EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS PRODUCCION 1,0% 49,2% 50,8% | 36,1%

INTERINIDAD 0,4% 24,9% 151% | 24,3%

TEMPORAL PERS. MINUSVALIDAS 1,1% 64,0% 36,0% 13,0%

TEMPORAL DE INSERCION - 2,4% 46,9% 53,1% 17,3%

SUST. JUBILACION 64 ANOS 0,0% 69,4% 30,6% 14,8%

TOTALRELEVO 0,3% 80,9% 19,1% | 22,8%

JUBILACION PARCIAL - 02% 89,0% 11,0% 0,0%

PRACTICAS 0,3% 51,5% 42,5% | 61,6%

EORMACION 0,3% 63,8% 36,2% | .81,2%

OTROS CONTRATOS TEMPORALES 8,0% - 50,1% 49,9% 18,5%

CONTRATOS TEMPORALES 1,4% 50,0% 50,0% | 32,6%

TOTAL CONTRATOS 1,5% 50,4% | 49,6% | 31,1%

Fuente: INEM.
(1) Incluye contratos a tiempo completo, tiempo parcial o fijos discontinuos no acogidos a medidas de fomento al empleo.
(*) Cada modalidad de concentracién temporal incluye los respectivos contratos de tiempo parcial.
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