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Askatasun sindikalaren Lege Organikoaren onespenarekin, langileen Estatutoarekin hasitako joera
jarraitu izan da, Sindikalismoa Capitallsmoaren beharrei egokitu nahiean.

Burokrazia sindikala indartu nahi da; horretarako agintze epe luzeak (4 urte) ezartzen dira eta Atal
Sindikalak Entrepresako Komiteen zeharo aurkakotzat presentatzen dira. Sindikalismo estatala indartzen
da eta sindikatd errepresentatiboa delakoaren bitartez Nazionalitate sindikalismoaren indarketa baldintza-
pean gertatzen da. Era honetan, errepresentatibotzat jotako sindikato guztiak arlo eta maila guzitetako
negoziaketetan sar daitezkeelarik, arlo edo lantegi zehatz batetan errepresentaziorik ez badute ere.

Langileen defentsarekiko benetako opzioen aurka zuzen suertatzen dela, hain da garbia, pena merezi
ez bait du-ere egiten horretaz mintzatzeak.

Oztopo guztiak izanda ere, Entrepresako komiteek oinarrizko ezaugarri bat mantentzen dute. Ezauga-
rri hau, ondo erabilia, Langileen Mugimenduaren arma garrantzitsua izan daiteke: errepresentatutakoekin
bizi den errepresentatzio zuzeneko erakundea izatea; ezaugarri honek, bakarrik, joera erreformistak uxa-
tzeko ez duela balio begi bistakoa da. Are gehiago, batzutan Patronalaren parte kolaborazionista bihurtu
araudia lortu beharra dago, asanbladarekiko lotura behin betirakoa ziurtatuko duena. Gure lanetako bat
asanblada bera erakunde bizi era eraginkor bihurtzea da, esku hartzeko eta ez delegatzeko zentzua
sor-araziz, pedagogi formula bezala ezarriz, honek langilearen egoera hondautaren zioak gero eta hobeto
ulertzera eramango bait ditu langileak.

Egungo egoerak, ez digu Entrepresako komiteei emandako betebeharrak betetzeko errepresentazio
erakunde zuzen eta efektiboak egiten uzten. Gure opziorako kaltegarria den indar erlazioak beraietaz parte
hartzera behartzen gaitu. Euskal langilegoaren klase eta interesen alde instrumentalizatuz, lengileen
aurkako araudiei jaramonik egin gabe, eta langilegoaren esku hartze eta kontrolatze ahalik eta zuzenenak
indartzen dituzten esku hartze eta funtzionatze arauak ezarriz. .
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Con la aprobacion de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (LOLS) se ha continuado la linea iniciada
con el Estatuto de los Trabajadores, tratando de amoldar el sindicalismo a las necesidades patronales y

del Estado.

Se pretende potenciar la burocracia sindical, para ello instituye periodos de representacion prolon-
gados (cuatro anos) y se presenta a las Secciones Sindicales en radical oposicién a los Comités de
Empresa; se potencia el sindicalismo estatal y condiciona el reforzamiento del sindicalismo de nacionali-
dad a través de la figura del “sindicato representativo”, de tal forma que los sindicatos considerados
representativos podran acceder a negociar a todos los niveles y en todos los dmbitos tengan o no
representatividad en un sector o centro de trabajo especifico.

Que todo ello redunda directamente en contra de-aquellas opciones consecuentes con la defensa real
de los trabajadores, es tan notorio -que no merece la pena incidir sobre la cuestion.

A pesar de todos los inconvenientes, los Comités de Empresa mantienen una caracteristica funda-
mental, que instrumentalizada con cc_)rrecc_lén puede convertirse en arma importante para el Movimiento
Obrero: soil 6rganos de representacion directa que conviven con los representados.

Es evidente que por si sola esta caracteristica no nos sirve para eludir las posiciones reformistas, es
mas, nos atreveriamos a decir no nos sirve para evitar el que en ocasiones el Comité se convierta en un
apéndice colaboracionista de la Patronal. Junto a ella, nos es necesario dotarnos de un reglamento
interno que garantice nuestra ligazon permanente a la asamblea de trabajadores, siendo una de nuestras
tareas el dinamizar y convertir la misma en un 6rgano vital y efectivo, inculcando un sentido de participa-
cion y de no delegacion que sirva de férmula pedagégica que vaya acercando a los trabajadores a la raiz
de las causas de la situacién de deterioro en que se encuentra la Clase Trabajadora.

La situacién actual no nos permite crear drganos de representacién directos efectivos que cumplan
las funciones adjudicadas a los Comités de empresa. La relacion de fuerzas desfavorable para nuestra
opcién sindical, nos obliga a participar en los mismos instrumentalizdndolos en funcién de los intereses
nacionales y sociales de la clase trabajadora vasca haciendo caso omiso de una reglamentacion antiobre-
ra, implantando normas de participacion y funcionamiento que posibiliten la intervencién y control mas
directamente posible del conjunto de los trabajadores.
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Qué esFI- comité de empresa?

Segun lo dispuesto en el art. 63, 1 de la Ley 8/1980, de-
nominada Estatuto de los Trabajadores, el comité de empre-
sa «es el 6rgano representativo colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defen-
sa de sus intereses» y es a través del mismo como los trabaja-
dores «de conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del ET,,
sin perjuicio de otras formas de participacion, tienen derecho
a participar en la empresa (art. 61 del ET.). Por consiguiente
al C.E. se le reconoce capacidad juridica especifica como or- |
gano colegiado y por tal motivo tiene facultad para ejercer
por si acciones administrativas y judiciales, determindndose
la posibilidad de llevar a término las mismas por la decisién
mayoritaria de sus miembros (art. 65,1 del E.T.).

Numero de miembros:del C.E. e oo

El ntmero de miembros componentes del C.E. variara en
funcion del nimero de trabajadores totales que compongan
la plantiila de la empresa o centro de trabajo, estableciéndo-
se los mismos {art. 66,1 del ET.) en razén a la siguiente esca- |
la: : - e ot

De 50 a 100 trabajadores S piir 15
‘de 101 a 250 s - 9
De 251 a- 500 - :'» - T sl 8
De 501 a 750 » ; A et [
De 751 a 1.000 ».. 3 g i O
De 1.000 en adelante, dos por cada mil o fraccién, con.:
el maximo de 75. 5: . : it Gon o

Asimismo y una vez elegido y.formado el C.E;, los compo-
nentes del mismo elegiran.(art. 66,2, del E.T.)de. entre: sus
miembros a dos de ellos para que ostenten los cargos de pre-
sidente y secretario, eleccién que debera figurar en la prime-
ra acta de reunién que realice el C.E. :

Reglamentos de procedimiento

También establece el mismo articulo indicado que los
miembros elegidos del C.E. deberdn elaberar su propio regla- |




mento de procedimiento, anadiendo que éste no podra con-
travenir lo dispuesto em la ley y que del mismo se remitira
copia a la autoridad laboral a efectos de registro'y a la em-
presa. En la préctica’y a pesar del mandato directo que pare-
ce contener la Ley, es poco [recuente la elaboracién de estos
reglamentos de procedimiento, limitdndose los C.E. a actuar
conforme establecen las normas legales.contenidas en los
arts: del E.T. que venimos comentando, quizas con excepcion
de aquellos C.E. amplios en su composicién y que por sus es-
peciales caracteristicas se ven precisados.de regular aspectos
concretos y puntuales de su funcionamiento practico.

| Hofﬁs de érédito mensual

Para el ejercicio de sus funciones de representacion, los
miembros del C.E. vendrdn investidos de una serie de garan-
tias personales y podran disponer de un crédito-de-horas:
mensuales para el ejercicio de tales funciones equivalentes a
nivel indiyidual para cada une de sus miembros a-las siguien-

tesi =i ‘ -

Hasta. 100 trabajadores - :15 horas
.De 101 .a 250 » o 20_;@) :
De 251 a 500 ) 5 () %
De 501 a 750 » o 2 S b
De, 751 en adelante: .. )

Las indicadas horas de crédito mensual, no son acumula-
tivas y deberdn utilizarse. exclusivamente . en_funciones pro-
pias de su cargo, no pudiendo ser impedida su utilizacién por
parte de la empresa, la cual inicamente podra limitarse a so-
licitar certificado acreditativo de Ia utilizacién de las indicadas. :
horas, y debera retribuirlas integramente en su totalidad en
la misma cuantia en que hubieran sido abonadas en-el-su-
puesto de que se hubieran trabajado.

'*Rcspcctovd’e la indicada prohibicion de acumulacién de
horas de crédito mensual, debe entenderse esta limitacién
unicamente en el aspecto individualtemporal. Es decir, que
un determinado miembro del C.E. no puede acumular-para
si dentro de un detrminado mes, las horas que no haya}' in-
vertido en meses anteriores. No obstante. lo que si estd per-
mitido es la acumulacién colectiva-temporal a uno o varios
componentes del C.E, en el sentido de poder traspasar las
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coh%Esl DELEGADOS Y HORAS RETRIBUIDAS EN

LOS DISTINTOS CONVENIOS DE GUIPUZCOA

SECTORES

COMPOSICION DE LOS
COMITES Y DELEGADOS

HORAS RETRIBUIDAS PARA
COMITES Y DELEGADOS

Administracién
Fcral

Pueden agruparse varics
Aytcs, hasta sumar un
nimerc entre 6 y 10 Trab.
Estatutc del Trabajadcr.

Hasta 100 trab.- 30 hcras
101 a 200 trab.- 35 "
Mas de 250 trab.- 40

Agencias de Aduanas
y Ccnsignatcrics de
Buques.

Estatutc del Trabajadcr.

Estatutc del Trabajadcr.

Alimentacién Ccmercic

3 a5 trab. - 1 Delegadc

3 a5 trab. - 8 hcras
Restc - 25 hcras

Artes Graficas

Estatutc del Trabajadcr.

Hasta 20 trab. - 20 hcras
De 21 a 75 trab.- 25 *
De 76 a 150 trab- 30 "

De 151 a 250 trb- 35 *
Més de 250 trab.- 40

Autc-Escuelas

3 c mis trab. - 1 Delegadc

Estatutc del Trabajadcr.

Bebidas Refrescantes
Industria

Estatutc del Trabajadcr.

Tcdcs 30 hcras.

Bingcs Salas

Estatutc del Trabajadcr.

Estatutc del Trabajadcr.

Cauchc Industria

Estatutc del Trabajadcr.

Hasta 30 trab.- 20 hcras
De 31 a 75 trab.- 25
De 76 a 150 trab- 30 "
De 1St a 250 trab-35 *
Mas de 250 trab.- 40 *

Cementc Derivadcs

Estatutc del Trabajadcr.

Hasta 30 trab. - 20 hcras
“ 59 ®w  _25 n
Més de 50 " -30 "

Ceramica Industria

Estatutc del Trabajadcr.

Hasta 30 trab. - 20 hcras
De 31 a 75 trab.- 30 "
Més de 76 trab. - 40 "

Cinematcgrafica
Exhibicién
(Dcnesti)

Estatutc del Trabajadcr.

Hasta 25 trab. - 25 hcras
i Hasta S50 trab. - 30 "
Hasta 50 trab. - 35 "

Ccnfeccién en Serie y
Paraglieria Industria,

Estatutc del Trabajadcr.

Estatutc del Trabajadcr

Cenfiteria IndusériaA

3 a 5 trab. ambcs inclu-
sive - 1 Delegadc
Restc Estat. Trabajadcr.

3 a5 trab. - 8 hcras
Restc Estat. Trabajadcr

Ccnfiteria, Pasteleria
y Bclleria, Ccmercic.

3 a 5 trab. ambcs inclu-
sive - 1 Delegadc.
Restc Estat. Trabajadcr.

3 a5 trab. - 8 hcras
Restc Estat. Trabajadcr




Cecnstruccién. Estatutc del Trabajadcr. De S a 25 Trab - 20 h.
De 26 a 100 Trab-25 h.

De 101 a 200 " -30 h.
De 201 a 300 " =35 h.
Mis de 300 " -40 h.

Estatutc del Trabajadcr. Hasta 3C trab.- 20 h.
De 31 a 75 trab- 2S5 h.
- 3 De 76 a 150 trab-30 h.

M De 150 a 250 " - 35 h.
Kés de 250 trab- 40 h.

Chccclates, Bcmbcnes,
Caramelcs y similares
Mndustria. ¥

Espectaculcs y Depcr- 5
tes Lccales. Estatutc del Trabajadcr. Estatutc del Trabajadcr

Frutas y Prcductcs -

Hcrticclas Maycristas. Estatutc del Trabajadcr. Estatutc del Trabajadcr

De 3 a 10 trab. 1 Delg. De 3 a 10 trab.- 20 h.
De 11 a 30 * 2 Delg. De 11 a 30 " - 20 h.
De 31 a 49 3 Delg. De 31 a 49 " - 20 h.

Mé&s de SO trab. S Delg. 50 trab.- 40 h.

Hcsteleria.

Estatutc del Trabajadcr. Hasta 30 trab. 25 h.
Hasta 50 30 h.

Més de SO0 " - 35 h.

Jugueteria Ccmercic.

Limpieza de Edificics

y Lccales. 40 hcras.

Industria Estatutc del Trabajadcr. a Hasta 29 trab. - 1% hcras
Mas de 26 " - 25 hcras

Madera

Marrcquineria Ind. Estatutc del Trabajadcr. Estatutc del Trabajadcr.

Metal Ccmercic Estatutc del Trabajadcr. Hasta 30 trab. - 25 hcras
Hasta 50 W - 30 i
Més de 50 " s £ 1 A

Mueble Ccmercic Estatutc del Trabajadcr. Estatutc del Trabajadcr.

Mueble Industria Estatutc del Trabajadcr. Hasta 75 trab. - 2S5 hcras
De 76 a 125 trab- 30 "
Mas de 125 trab.- 35

Panaderia Industria Estatutc del Trabajadcr. De 6 a 30 trab.- 20
Mis de 30 - 30

Pastas, Papel, Cartén Estatutc del Trabajadcr. De 1 a 75 trab.- 30 hcras
De 76 a 150 trab- 35 "
De 151 en adelante- 40 "

P d Marisccs
S3caCasyy Namlace Estatutc del Trabajadcr. Zstatutc del Trabajadcr.
Maycristas.

Piel Ccmercic Estatutc del Trabajadcr. Hasta '30 trab.-: 25 hcras
Hasta SO Rebei=re 30 2
Mis de 50 " - 35 ¢

Quimica Industria Estatutc del Trabajadcr. Estatutc del Trabajadcr

Establecimientcs SaL
ni~arics de Hcspita- Estatutt del Trabajader.
lizacién y Clinicas
Médicc-Cuirdrgicas.

Sidercmetallrgica Estatutc del Trabajadcr. Hasta 30 trab.
Industria. Det31%a 75« @
De 76 a 150 "
De 151 a 250 "
Mas de 250
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SECTORES

COMPOSICION DE LOS
COMITES Y DELEGADOS

HORAS RETRIByjpAS
PARA COMITES v Del

Tejas y Ladrillcs

Estatutc del Trabajadcr.

30 hcres.

Textil Ccmercic

3 a 5 trab. ambcs inclu
sive - 1 Delegadc.

3 a5 trab - 8 heras
Hasta 30 " - 25 *
Hasta 50 * 30] ¢
Més de 50 "- 35

Transpcrte de Mer-
cancias pcr Carre-
tera.

Estatutc del Traba)adcr.

25 hcras.

Transpcrte de Via-
Jjercs pcr Carrete-
ra.

Bstatutc del Trabajadcr.

6 a 30 trab.-15 hcras
31 a49 " -15 *
Restc Estat. Trabajadc

\
vid, Cervezas y
Bebidas, Industria
y Ccmercic.

Estatutc del Trabajadcr.

Hasta SO trab.-30 hcrar
De S0 a 100 " -35
M&s de 100 " -40




horas de crédito de que (lis[mm- un miembro del C.E. a otro
de sus mlcmbros, pudiendo éste, en consecuencia, utilizar las
suyas propias mas las Cedlddb por otro companero.

Competencias de los C.E.

En cuanto a las competencias de los C.E. practicamente
todas (o al menos en su inmensa mayoria y a salvo de las
posteriores referencias que se hardn) se hallan contenidas en
el art. 64 del ET./

Reunién empresa-C.E.

Sentado pues lo que antecede, pasemos a continuacion a
desarrollar con mayor amplitud estos aspectos, senalando
que en cuanto al funcionamiento y estructuracién de las rela-
ciones entre C.E, y direccion de empresa en uso de las com-
petencias atribuidas a aquéllos, es conveniente institucionali-
zar_entre ambas partes una reunién conjunta de caracter
mmcstral (como minimoj, en la cual la direcciéon de la em:

presa debera facilitar '_v poner a dlsposxcxon del C.E. los si-
guiente:

Informes 1. Informacién sobre la evolu-
y documentos | cién general del sector econémico
que debe al que pertenece la empresa, sobre_
facilitar la situacion de produccion y ventas
la empresa de la entidad, sobre su programa
de produccion y evolucion proba-

ble del empleo en la empresa (ar-
ticulo 64, 1 del E.T.)

2. El balance, la cuenta de re-
sultados, la- memoria y, en el cago
de-que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o partici-
paciones, los demas documentos
que se dan a conocer a los socios.
y en las mismas condiciones que a
éstos. {art. 64, 1.2 del E.T))

3. Las estadisticas sobre ¢l in-
dice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, los estu-
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dios periodicos o especiales  del
medio ambiente laboral y los me-
canismos de prf‘vcnci(')n que se uti-
lizan (art. 64, 1.7 del ET.)"

De igual manera en dicha reu-
nién y previa confeccion por parte
del C.E. del orden del dia corres:
pondiente que debera ser facilita-
do a la direccion de la empresa
con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas. podr;’m tra-
tarse cuantos temas sean de inte-
rés.

Comunicaciones
que debe
efectuar

la empresa

|

Asimmismo la direccion de la
empresa, debera comunicar al CE.
y este deberd emitir informe con
caracter previo a la ejecuciéon por
parte de la empresa, de las decisio-
nes adoptadas por ésta sobre las si-
guientes cuestiones: (art. 64 1.3 del
E.T.)

a) Reestructuracion de plant-
lla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales en aquélla.

b) Reduccion de jornada, asi
como traslado towal o parcial de
instalaciones.

) Planes de formacién profe-
sional en la empresa.

d) Implantaciéon o revision de
sistemas de organizacién y control
de trabajo.

¢) Estudio de tiempos, estable-
cimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de los
puestos de trabajo.




En igual forma debera ser comunicado al C.E. y éste de-
bera emitir preceptivo informe, cuando la empresa vaya a
proceder a fusiones, absorciones o modificaciones de su esta-
tus juridico que supongan cualquier incidente .que afecte al
volumen de empleo (art. 64 1.4 del E.T.).

Matizando mas ampliamente este apartado, cabe decir
pues que las competencias de los C.E. en este campo estaran
centradas respecto a dos grandes grupos:

—

1. Las modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo que vienen recogidas en el articulo 41
del ET*y en el Real Decreto 696/1980 de 14 de abril.

2. Los expedientes de regulacién de empleo, que se

contemnplan en el art. 51 del ET. y en el Real Decreto
696/1980 de 14 de abril y en las Instituciones de 20 de
Junio de 1981.

Intervencién del C.E. en modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo

Respecto del punto 1, establece el art. 41.2 del ET. que
tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otras, las que afectan a las
siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sisterna de trabajo y rendimiento. 3

En este sentido debe entenderse por modificacién sustan-
cial, aquellos cambios de importancia que se realicen en las
materias senaladas respecto de las condiciones que vinieran
rigiendo habitualmente.

Como ya hemos indicado, si_es intencién de la empresa
proceder a tales modificaciones, deberi previamente notfi-
carlo al C.E.. el cual mostrara su acuerdo o desacuerdo con

of: ‘j

las mismas.




'En el supuesto de que exista acuerdo por parte del C.E.
con la propuesta formulada por.la empresa, él mismo se
plasmara en la correspondiente acta que se levantard al efec-
to y la empresa podra proceder automaticamente a su aplica-
cién, debiendo tnicamente a efectos formales y dentro del
plazo maximo de cinco- dias, dar traslado del acderdo a la [‘
Autoridad Laboral a los efectos de su conocimiento. i

De ne producirse la aCCptdClOn por parte del C.E. la;em: 4
presa déberd dirigirse por escrito a la Autoridad Laboral en k |
solicitud de autorizacion para implantar las modiﬁcacionesi
propuestas. A dicho escrito deberd acomparnarse un acta sus:
crita por la empresa y-el C.E. en la'que se reflejen las posicio-
nes de ambos, pudlendo potestauvamentc el C.E. desarrollar |
su drgumemamdn opositoria en informe emitido al respecto. |
Recibida esta documentacion, la Autoridad Laboral resolvera
sobre la cuestion planteada en el-plazo maximo de 15 dias.

Intervencién 'del C. E en expcdrentcs de: regglacnén de
emplco : e : 7

Respecto del 1apartado 2i¢l art. 51:del E:T. complcmenta
do conkl) os capitules 2.°, 3.2 y 4.°°del Real Decreto citado'y las
Instrucciones de 20-6-81, establecen ‘un procedrmxento espe:
cidl para 1a tramitacwn de los expedlentes de regulaaon de
empleo S
Como cuestién: previa cabe ‘no obsrante senalar que - no
todos los ER. E son 1guales ‘sino que cabe dxstmguxr entre.~ :

1
(8 i

a} ER.E: por causa de fuerza ‘mayor’ (dcstt’uccnon de: la ‘em-. -
presa -por: incendio, inundacion; etc.'o cualquier- otra '+
""que lmp051b1hte definitivamente la prestacion del traba-
Jo ‘por‘causas ajenas a la voluntad o diligencia del: enr
presario) en los-que la:intervencién'de los C.Ees pracu
camente nula, por lo Uit madlremos sobre los' mis-
mos: - Sle i g

b) -'E.‘R.‘E. pot catisas econdmicas o tecnologicas, endosiquelos * :
C.E. tienen una: ir’n'po’rtancia y una participacién ‘esen-
cial, por lo que’ serdn €éstos sobre los que centraremos
nuestra: atenaon i i




Asimismo y aunque ello tenga escaso contenido practico,
pues su tramitacion es esencialmente igual para todos, cabe
también distinguir los ER.E. en funcion de la pesicion que,
contenida en los mismos. Asi segun ésta se pueden clasificar
en:

a) Extincién de los contratos de trabajo.
b) Suspensién temporal de los contratos de trabajo.
¢) Reduccién temporal de la jornada de trabajo.

|
]

. En todos los supuestos la peticién formulada puede afec-
| tar a toda o parte de la plantilla del personal y en los supues-
| tos b) y c) el tiempo de duracién puede ser variable y depen-
de de la solicitud que al respecto formule la empresa.

Sea cual sea la peticién que se formule la tramitacion del
E.R.E. debe iniciarse siempre con la apertura del denomina-
do «periodo consultivo» cuya duracién serd de 15 o 30 dias
naturales maximos, dependiendo ello de que el E.R.E. afecte
0 no a empresas cuyo personal no exceda de 50 trabajadores
o los trabajadores afectados no superen el 5% del personal
del centro. Es decir que si la empresa es de menos de 50 tra-
. bajadores el periodo consultivo serd siempre de 15 dias, al
igual que lo serd si, aun siendo la empresa de mas de 50 tra-
bajadores, el nimero de trabajadores afectados no supera el
5% del total de la plantilla del centro. En el resto de casos, el
pcriodo consultivo sera siempre de 30 dias naturales.

En la apertura del indicado periodo consultivo, la empre-
sa debera comunicar este hecho al CE. a la vez que a la Au-
' toridad Laboral competente. En la citada comunicacion al
C.E. debera facilitarse a éste la informacion y documentacion
acreditativa del expediente, que en principio y como cuestion
«sine qua non» debera estar compuesta por toda la documen-
tacion que forme parte del expediente anunciado y que con
caracter minimo ha de estar formada por:

-

1. Impresos oficiales del expediente en los que conste
los datos de la empresa, de la plantilla del centro o

centros de trabajo afectados, motivos en que se fun-
damenta el expediente, solicitud que se formula en
el mismo, listado de trabajadores con detalle de sus
_circunstancias personales y laborales dividido en gru-
pes de trabajadores afectados y no afectados por el
expediente y relacién de los miembros del C.E.

2. Memoria explicativa de las causas econémicas o tec
nolégicas que motiven el expediente.
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Balances y cuentas de pérdidas y ganancias de los
tres ulttmos anos.

Declaracion a efectos del Impuesto de Sociedades (si
procede por ser la empresa una persona juridica) de
los tres ultimos casos.

Informe relativo a los aspectos financiero, producti-
vo, comercial y organizativo de la empresa.

Informe de censor jurado de cuentas.

Informe de la entidad gestora (INSS) de la prestacién
de desempleo.

No obstante lo anterior, cuando el expediente afecte a
empresas de menos de 50 trabajadores o se inste por causas
tecnolodgicas los documentos 4, 5 y 6 no serdn precisos.

Recibida la indicada documentacién y antes de firmar el
acta de inicio del periodo consultivo, el C.E. debe cerciorarse
de que aquélla le ha sido entregada completa debiendo en
caso contrario dejar constancia en el acta de las ausencias u
omisiones que se observen respecto de la misma.

Con posterioridad a este momento y dentro del periodo
consuluvo deberan realizarse todas las reunionés precisas en-
e la empresa y el C.E. para discutir sobre el E.R.E. plantea-
do, pudiendo el C.E. solicitar cuanta informacién o documen-
racion complementaria considere necesaria: De cada una de
las reuniones:se levantara la,correspondiente acta.que, firma-
da por ambas: partes, deberd reﬂejar los temas tratados-en la’
misma, los posibles acuerdos: si.los. hubiere,. asi.como, si ha
sido facilitada y/6 entregada la.informacion y/o-documenta-
cién complementaria solicitada por: ellGE & !

En cualquiera de-estas reuniones-y sin esperar a la finali-
zacion del plazo.maximo-de periodo censultive, puede darse
éste por terminado,: bien.sea porque. se haya alcanzado un
acuerdo global -0 bien porque se considere-por ambas partes
que no.es posible avanzar mds en aras a. la obtencxon. de un
acuerdo y se PlOdllZCZl lo que comunmente se-llama «ruptura’
de las negociaciones». En  este momento y en cualquiera de
los dos supuestos sa levcmtara el acta de final de periodo con-
sultivo en la.que.se resumnirdn las actas de las anterigres reu-
niones y se plasmarad la postura final adoptada por ambas'
partes; quedando expedita-a parur de estos momentos, la via’
para que.la empresa presente el E R.E. ante:la Autondad La-
boral competente. - - i e
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Si el ER.E. es- pxesemado con-acta de ALuerdo la Autori- |
dad Laboralsen ¢l plazo maximo de., 15 dias résolverd confor
me -a la petcién formulada por las partes.-No- obstante este '
principio general tiene sus excepciones, -pudiendo la; Autori-
dad Laboral, antes de dictar resolucion y si aprseciase; de ofi-|
cio o a instancia de parte, dolo, coacciéon o abuso de derecho
en la conclusion.del acuerdo, ponerlo en conocimiento de la |
Autoridad  Judicial a efectos. de su nulidad. También puede |
acordar,-a los-salos efectos. de determinar la procedencia-.o
improcedencia de: las prestaciones de desempleo, que se itra-
mite el E.R.E. normalmente y.en su imcgridad S

Si el .E:R.E. -es presentado sin. acuerdo a’la prcsemacxon.!‘
del -mismo: debe. adjuntarse el informe. emitido por el C.E.
(comunmente , denominado- «contrainforme»). Este - informe
no es -obligatorio; pero.si. es. muy. conveniente su presenta-
cién pues en el mismo y' con: mayor. conocimiento de causa
de la que pueda adquirir. la - Inspecciort de Trabajo actuante,
se pueden rebatir las argumentaciones formuladas por la em-

presa. En la prictica y a pesar de que la Ley establece que ¢l
indicado informe debe presentarse junto con la documehia-
cion .del ER.E. aportado por la empresa, en muchas ocasio-
nes suele. aportarse separada'meme y €n momento: posterior
a la presentacion.del ER.E:sinque ello sea obsticulo para su
admision.

Recibida la documentacién por la Au[ox 1dad Laboml ya
pesar de que la Ley no lo exige, en la préctica la Inspeccion
de Trabajo y previo-a: {as emisién ‘de su-informe,<suele‘citar a
las partes (empresa y C.E.) para que comparezcan a efectos
de-esclarecer ‘las posibles:dudas que.- pueda tener a la vista de
la .documentacién (frecuemememe contr’ adxctona) A})Oflddd
por-ambos:.:* . :

Finalizada esta tramitacion” ylen el plazo maximo-de 15
dias a contar desde la fecha de entrada del E. R. E ld Autori-
dad Laboral resolvera el mismo. - i ¢

Como: caso- excepcional :se: <establece quc cl E R.E. puede
ser iniciado:por los propios-trabajadores (art. 51.2, parrafo 2.°
del ET) cuando racionalmente:se presuma que:la no incoa:
cién-del expédiente :por el empresano pudiera:ocasionarles
peUulClOS'dCHH\POSlblC o dificil: réparacién:  En la pracuca |
este sisterma: es-escasamente utilizado y' cuando 'sucede lo es |
en la mayoria de los casos por desaparicion del empxesano |
(bien :sea: por; fallecimiento sin que nadie‘se .haga cargo dg la |
empresa, por desaparicién fisica de aquél, etc.) Obvnamcnu; ‘
en estos casos-la-documentacion a presentar se reduce -al mi:
nimo indispensable, requiriéndose unicamente (art. 18 b) del |

|
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Real decreto 696/1980) la aportacién, junto a los impresos -
oficiales, de una memoria explicativa de las razones por las
que se inicia el expediente'y las pruebas que estimen ‘oportu-
IR e i R i O o R s B R T T S s

Ul
'
i

s Sl .- S

Plazo para la emision de informes . - ..

Todos. los- informes' a. que-hace-referencia.el art 64 del
E.T. que: hemos-venido comentando: (y excepto. lo. ndicado
en contrario respecto de-los E.R.Ei) deberdn ser emitidos por

' el CE. en el plazo médximo de 15 dias (art. 64.2 del E.T.) con-
tados a partir del siguiente dia habil al que fuera recibida la
comunicacion oficial de la empresa, y ésta no podra proceder
a la ejecucion de la decisién adoptada hasta tanto el C.E. no
haya librado su preceptivo informe o haya transcurrido el in-
dicado plazo sin hacerlo.

|
| Cardcter no vinculante de los informes

Con referencia a los preceptivos informes emitidos
por el C.E, éstos deben entenderse, en principio, como
no vinculantes, aunque esta afirmacién debe hacerse en
orden a las siguientes puntualizaciones:

a) En ningun caso son vinculantes para la empresa.

b) No son vinculantes para la Autoridad Laboral
competente, excepto en el supuesto en que, por
aplicacion del principio que informa el E.T. basa-
do en la autonomia de la voluntad de las partes
para negociar, el informe emitido muestre su
acuerdo con la peticiéon formulada por la empre-
sa.
Son vinculantes para los trabajadores representa-
dos por el C.E.

' Sigilo

En relacion a la informacion conocida por el C.E. reteren:
te a las materias contenidas en los apartados 1, 2, 3 y 4 del
art. 64 del ET, se exige a sus componentes que observen el
necesario sigilo, aun después de dejar de pertenecer al CE. y
de modo particular deberdn observarlo en relacion a aque-

A
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llas materias sobre las que la direccion senale expresamente
el caracter reservado. En la misma linea también se senala
que la documentacién entregada por aquélla no podrd ser
utilizada fuera de su ambito para fines disuntos de los que |
inotivaron su entrega (art. 65. 2 del E.T.)

Informe sobre categoria profesional

Como caso especial en la emisién de informes tienen los|

C.E: laobligacién de ‘emitirlo cuando el: mismo; y-envirtud
de lo establecido en el art.'23.2 del ET., les sea-solicitado por
tri tr'abajador del.centro de trabajo: coma: paso: previo para el
ejercicio por:aquélde larreclamacién desu-derecho ante:la
Jurisdiccién: Laboral en‘demanda sobre:categoria: profesional.
En:dicho informe: los ‘C.E. deberdn-hacer: constar ‘el trabajo
que ‘el solicitante vcnga desempefiando y: la categona pmfe
sxona! que, a'su JUICIO, le corrcsponde ;

i

o : . r ifs
R At

Otms mformes y documentos quc debe conocer el C E

L cl L7 /3 &
Asumsmo ios mxcmbros deli C.E; tienen derecho ‘y-€n -suj
consecuencid la! empresa ha de velar“para que ‘tal' derecho
sea respetado a conocer de : o B

J
S B L i 2y . ey oy . 1

| B "Los‘mo‘delds:de:comram' de trabajo-escritos-que |
se utilicen-en ‘la‘empr'esa‘, asi como los documentos-re-:
lativos: a‘la- terminacién de-la‘ relacxon laboral (art.:64;.
5:1:8 del ET) e,

et 2 i ol SRR

2 De fas isanciones 1mpuesta> por faltas muy g'ra .
ves Gart 64, 11 5de1 ET) i

AT

Accién de vigilancia, s e U G S

Debera tamblen el CE qercer una accxon de \ugllancxa,
la cual'sera facxlltada por la d1recc1on de la empresa respecto
de las sxguxcntes cuesmones‘ o £
a) En'él’ cumphmlemo de las ; nor mas vxgemes en matena i
‘laboral, de segundad socnal y. empleo asi como al resto |
de pactos, céndiciones y usos de empresas en v1gor\
(art. 6418a)delET) ;

sl |




IFSobre las condiciones de seguridad e hlglenc en el de-
sarrollo del trabajo en la empresa, con las particulari-
dades previstas en este orden en el art. 19 del E 6 (art
64 1.8 b) del ET.) S

Local

B i e S 3 !

La empresa asimismo- deberd: poner- a!disposicién del C.E.:
un local adecuado dentro del centro de trabajo en el que
puedan desarrollar sus acuvidades y comunicarse con los tra-
bajadores asi como uno o varios tablones de anuncios (art. 81

del ET.).

»

Reuniones del C.E.

En dicho local el C.E. podra celebrar cuantas reuniones
estime pertinentes (como minimo cada dos meses) y siempre
y en cualquier momento en que lo solicite o bien un tercio
de los miembros del CE. o un tercio de los trabajadores re-
presentados por este drgano. Dichas reuniones podrdn cele-
brarse dentro o fuera de las horas de trabajo, no pudiendo
en ningin caso ser umpedidas por la empresa. Si las reunio-
nes se celebran dentro de los periodos de trabajo las horas
invertidas en ellas seran con cuenta a las horas de crédito
mensual retribuidas que tienen a su disposicién los miem-
bros del C.E.

AAsambleas

Requisitos para 1. Que sea convocada por el
celebrar una C.E. o por un nimero de trabajadores
asamblea no inferior al 33% de la plantilla.

2. Que se celebre fuera de las
horas de trabajo, salvo acuerdo con
la empresa.

3. Que la presidencia (el C.E) co-
munique a la empresa la convocato-
ria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la asamblea con 48
horas de antelacién (art. 77 y 79 del
ER):

]




La empresa solo podra denegar el centro de trabajo para
la celebracion de la asamblea en los siguientes casos:

Causas por las a) Si no se cumplen las disposi-
que la empresa ciones del ET.

podrd impedir
la celebracion b) Si hubiesen transcurrido me-
de la asamblea nos de dos meses desde la ul-
en la empresa tima reunion celebrada.

¢) Si aun no se hubiese resarcido
o afianzado el resarcimiento
por los dafios producidos en al-
teraciones ocurridas en alguna
reunion anterior.

Reuniones extraordinarias empresa—C.E.

También el C.E. podra convocar a la direccién de la em-
presa a reuniones conjuntas de ambos 6rganos, al margen e
independientemente de la obligatoria reunién trimestral,
cuando cuestiones importantes propias del ambito de su ac:
tuacion, obliguen a ello.

En el supuesto precedente la convocatoria, con expresion
del orden del dia propuesto por los convocantes debera ser
comunicado a la empresa con 48 horas de antelacién como
minimo, debiendo la empresa acusar recibo.

Actas “i7iiL i
— =
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De: todas las reunionefefectuadas. se levantard la oportu:
na acta, que.debera ser. plissiada en el Jibro de actas del C.E.
cuya custodia: correspondsz;al secretaria del mismo, el cual
con.el:V.°B.2 del presidente, podra expedir certificaciones de
las mismas. :

Calendano la.bér‘ﬂ; e

Es de reseiar asimisma.la necesidad de la celebracion
ide una reunién anual (a fihales de la anualidad .en vencimien-
to} entre el C.E. y la direccién de la empnesa;'(coincident’c o)
independientemente de. otras reuniones) para.la confeccion
del.calendario laboral que debera regir en elicentrg de traba-
jo en al anualidad -entrante, el cual deberd ser visado® por la
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Autoridad Laboral competente (art. 34, 4 del ET.). En dicho
‘calendario, .o alternativamente en reunion distinta, debera es-
tablecerse el periodo de vacaciones anuales retribuidas (art.
38 del E.T.). que debera fijarse de. mutuo acuerdo (excepto en
el supuesto que venga establecido o se establezca por contra-
to individual) entre la empresa..y:- el C.E. para todo el perso-
nal. De no existir acuerdo entre las partes el C.E. podra enta-
blar demanda ante la jurisdiccion laboral competente para
que por ésta se fije la fecha:que .corresponda. La sentencia
dictada serd irrecurrible y conforme establece el mismo arti-
culado el procedimiento sera sumario jy preferente, lo cual
cantemplado a la luz de lo. .que- establece el art..116 de la Ley
de Procedimiento Laboral viene a significar que una vez pre-
sentada-la.demanda, el Maglstmdo de Trabajo.debe convo-
car a las partes para el acto de juicio dentro del. plaza maxi-
mo- de.los cinco dias siguientes al de la admision de Ja de-
manda, debiéndose dictar senrencia dentro, de los,tres dias
siguientes a‘la celebracion de la vista. En la practica estos pla-
z0s resultan excesivamente cortos:y casi,nunca.se cumplen,
no obstante lo cual se respeta hasta donde es posible el cardc-

ter sumnarial y preferente del procedimiento yisi la.dernanda
es presentada con tiempo prudencial, no suelen haber dema-
siados problemas.para que:la sentencia se obtenga. én tiempo
habil que sirva a.la resolucion del conflicto planteado..

Huelga :

Dentro de las atribuciones de los C.E. cabe senalar asimis-
mo las contempladas en los titulos I y 11 del Real Decreto Ley
17/1977 de 4 .de marzo, referidos a la huelga, ya los -conflic-
tos colectivos.

Respecto de la prunera esmblecc el ar uculo 3992 a) del in:
dicado Real Decreto Ley que los CE. estini facultados para
adoptar -el acuerdo. de. huelga, preasandose paraello. como
\inicos requisitos, que en reunion conjunta de-aquél, yoten a
favor de taldecision una mayoria de sus miembros. -Adopta:
da la indicada resolucién el acuerdo debera .ser,comunicado
a‘la empresa y a la Autoridad Laboral competente, al menos
con cinco dias de:antelacién a la fecha prewvista para, su inicio
(art. 3; 8 del-Real Decreto Ley 17/1977) excepto en el casode
empresas de servicios publicos en el que se establece un pla-
20 de diez dias, debiendo contener al indicada comunicacion |
detalle de los .objetivos. perseguidos.por la:huelga, de las: ges:
tiones realizadas para resolver-las diferencias,.fecha de susni
cio y: composicién-del comité de huelga. Realizado este trami-
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te-y de:no median alguno.de-los supuestos previstos en el arg
11 .dcl-mismo,tgxto legal. comentado la huelga pqdrét consi-
derarse..como. legal a todos los efectos, sin.que sea: preciso
para-ello autorizacién ni nouficacion alguna de la Autondad
Laboral. Es-importante- sefialar también que una vez cumpli-
dos por el:C.E. los indicados wamites, las posteriores ‘actua-
ciones (direccién dela huelga, negociaciones, €1¢.). N0 _corres:

ponde. ya: realizarlas a, éste, sino que la Ley prevé .que las
mismds-son responsabilidad del comité de huelga nombrada,
al cual pueden pertenecer los miembros del C.E. como traba-
jadores-individuales del centro afectado.

Conflictos colectivos

En relacién a los conflictos colectivos dispone el art. 18,
que, aparte de los empresarios o sus representantes legalcs
los mismos pueden ser instados por los representantes lega-
les de los trabajadores, por iniciativa propia o a instancia de
sus representados, por lo que en este caso las competencxas
atribuidas a los C.E. en materia de¢ conflictos colectivos insta-
dos por la representacion social son de caracter exclusivo,
pues aun y en el caso de que la iniciativa de conflicto colecti-
vo parte de los propios trabajadores o hipotéticamente el
C.E. esté en desacuerdo con la misma aquéllos no pueden
iniciar por si el procedimiento, pues Gnicamente son sus re-
presentantes quienes poseen la capacidad para hacerlo. Esto
en la préctica no deja de crear algunas situaciones paradoji-
cas, pues al verse impedidos los trabajadores de iniciar direc-
tamente la accion, quedan supeditados siempre a la voluntad
del C.E. de atender o no a los intereses planteados, situacion
que a veces resulta de dificil solucién cuando la decisién de
instar conflicto colectivo no parte de la totalidad de los traba-
jadores, sino de un grupo mds o menos reducido de éstos
que mantienen o pueden mantener una posicion opuesta al
resto del personal. En estos casos el C.E. se ve, en ocasiones,
forzado ante la necesidad de tener que optar ante dos alter-
nativas, en el bien entendido de que en el supuesto de que
opte por la no iniciacion de conflicto colectivo aquellos traba-
jadores interesados en el mismo no podran utlizar de este
derecho que la Ley les confiere. En este caso entendemos
que a los afectados solo les cabe intentar utilizar otros cauces
legales en los que puedan actuar directamente o iniciar un
procedimiento de revocacion de los cargos del C.E.

Adoptada por el C.E. la decision de instar conflicto colec-
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tivo el procedimiento a seguir es el establecido en el art. 21-.
del Real Decreto Ley 17/1977, mediante la presentaciéon de
la Autoridad Laboral de un escrito en el que conste los:datos
de los miembros firmantes del C.E., de la empresa afectada,
del nimero de trabajadores del centro de trabajo, determina-

cion de los trabajadores a que afecte, hechos sobre los que
verse el conflicto y peticiones concretas que se formulen. Re-
cibido este escrito la Autoridad Laboral remitira copia del
mismo a la empresa y previo intento de avenencia por el Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (LM.A.C.), con-
- vocard a las partes de comparecencia (dice la Ley que en el
| plazo médximo de tres dias, plazo que dificilmente puede ser
. cumplido aunque en el practica el mismo tampoco se dilata
| excesivamente mas) para intentar la avenencia (arts. 23 y 24
- del Texto Legal citado). Si ésta se alcanza el acuerdo al que se
| llegue tendra la misma eficacia que lo pactado en convenio
colectivo. Si no se llegare a ningun acuerdo y el conflicto de-
rivara de discrepancias relativas a la interpretacién de una
norma legal, la Autoridad Laboral remitira de oficio las ac-
! tuaciones practicadas con su informe a la Magistratura de
Trabajo, la cual actuard conforme establece la seccion octdva .
(arts. 183 al 136) de la Ley de Procedimiento Laboral, como
si de una demanda se tratara y con las solas especialidades-a
que se refiere el art. 135 de la indicada Ley. 3
Si el conflicto no deriva de interpretacién de normas sino
de intereses y no hay acuerdo respecto del mismo no hay po-
sible remisién a la Magistratura de Trabajo, quedando unica-
mente como posible via de solucién la de acudir el arbitraje
voluntario que prevé el art. 24 parrafo 2.2 del Real Decreto
Ley 17/1977, aunque en la practica esta via se ha revelado
frecuentemente muy inoperante por la oposicién de las em-
presas a aceptar el sometimiento a un arbitraje privado, por
lo que es poco aconsejable acudir al conflicto colectivo cuan-
do el mismo deriva de intereses, siendo mas oportuno acer-
carse a otros cauces legales para plantear los supuestos de
estas divengencias. :

" Tanto en lo referente a las huelgas como a los- conflictos
colectivos al escrito de comunicacién de aquéllas ‘yde- inicio
de éstos, debe acompanarse copia del acta del C.E. en ld‘que
se Edopté la decisidn de acudir a ellos.




Garanuas de los mxcmbros del C E

Con mherencna a.su cargo loymnembros del C E: gozan
de una serie de' garantias contenidas en el art. 68 del ET,;
amén de los derechos generales de no discriminacion que se
tipifican en el art. 17:del- ET., que: deberdn ser tenidas en
cuenta por las empresas y que se cnrcunscnbcu a::

a) Apertura de expcdlente comradlctono en el su-
puesto de sanciones graves o muy graves,

il

b) Prioridad de permanencia frente al resto:de los"- 0
trabajadores en los supuestos de expcdlentes de requla
cxon de- cmpleo : - A

T

c) 'No ser. dcspedxdo ‘ni sancionado’ pbr una ‘aceion’!

- realizada‘en'el ejercicio deé su represemacnon ‘Al‘respec
:10 ‘cabe’sefialar ‘que’ la Junsprudenaa ‘ha uplﬁcado él
despldo ‘producido: en ‘estas circunstancias'bajo 'un nue-

Y] eplgrafe detiominado como «nulidad radical-de des:::

idox» " por*- “considerar que el ‘mismb- afcct,a a'los dere-
¢hos y libertades bdsicos reconocidos en el art: i14:de-la
Constimaon -Asimismo tampoco podra ser dicriminado °
‘en su promoaonreconomma o profesxonal en razon' del
desempéno de-su represemaaon s

I: S Sy
'
) i

d) Expresar colegxadamente) sus- ‘opiniones’ -en ‘las"
materids coricernientes a:la  esferarde su representacxon,r
' pudiendo publicar /(s entiende  qué. cumpliendo los re::
quxsltos lcgales concerniéntes ‘a ‘publicaciones. cuando:
‘no sd’traten-de-notas informativas de:cardcter interno):
y: distribuir; : sin" pertubar ' el -mormal desenvolwmxento
del trabajo, las: publicaciones de interés: laboral o social;:
comumcz.ndolo a la cmPt‘esa B G LN S

!
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c) Prorro‘ga dEIias garantias; :smdlcales durante un-
ang-a partr de la expiracién de su mandato, siempre
qug, €sie.no se haya producido por revocacién o dimi-

sion.:




Revocacién y dimisién de cargos | Art. 67 ET.

Sin embargo este mandato no es irrevocable, pues la Ley
establece que los miembros del C.E. podrdn ser revocados de
sus cargos por decision de los trabajadores que los hayan ele-
gido, consagrandose asi a diferencia de las anteriores legisla-
ciones sobre la materia, el principio de armonizacién con las
normas electorales, es decir, que si son los trabajadores los
que tienen la facultad de elegir, a ellos corresponde, en ex-
clusiva la de revocar. Para ello se requiere la celebracion de
una asamblea que deberd ser convocada concretamente para
la discusion de este asunto y a instancia, como minimo, de
un tercio de los electores que pertenezcan al colegio electoral
del miembro del C.E. al que se pretenda revocar de su cargo.
En dicha asamblea deberd someterse a votacion mediante su-
fragio personal, libre, directo y secreto la propuesta de vota-
cién, ostentanto solo el derecho de voto los que fueron ele~-

“tores del miembro del C.E. cuyo mandato se cuestiona. La
propuesta prosperard unicamente si existe mayoria absoluta
fa~orable a la misma, en caso contrario sera desestimada y
no podra volver a plantearse hasta transcurridos al menos
seis meses. La revocacion no podra efectuarse durante la tra-
mitacion de un convenio colectivo.

Si se produjera la revocacién el C.E. debera comunicarlo
inmediatamente a la empresa y a la Autoridad Laboral, pu-

blicindolo asimismo en el tablén de anuncios. De igual for-
ma deberd actuar el C.E. si se produce la dimisién voluntaria
de alguno de sus miembros. En ambos casos la vacante pro-
ducida sera cubierta automaticamente por el trabajador si-
guiente en votos de la misma candidatura o lista a la que
pertenezca el sustituido y su mandato durara el tiempo que
reste hasta la finalizacién del periodo por el que fue elegido
el sustituido. Estas sustituciones deberdan también ser comuni-
cadas a la empresa y a la Autoridad Laboral y publicadas en
el tablén de anuncios, todo ello en la misma comunicacién
que se curse para dar cuenta de la revocacion o la dimisién.

Esta es pues la normativa que rige en la actualidad, en
defecto de que en el futuro la misma pueda ser modificada
por Decretos o Reglamentos de necesaria aparicién, que de-
sarrollen con mayor abundamiento algunos de los aspectos
senalados.




REAL DECRETO 1311/1986, de 13 de junio

Las comunicaciones, a que se refiere el articulo 67, apartado $,
del Estatuto de los Trabajadores, se efectuardn en el plazo de diez
dias hdbiles siguientes a la fecha en que se produzcan por los
Delegados de Personal que permanezcan en el desempeino de su
cargo o por el Comité de Empresa, debiendo adaptarse la comuni-
cacion al modelo nimero §, hoja 2, o al nimero 7, hoja 3, del anexo
a este Real Decreto.

COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.-(Art.
62 ET) Los delegados de personal ejerceran manco-
munadamente ante el empresario la representacién
para la que fueron elegidos y tendrdn las mismas
competencias que los comités de empresa.

GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.- Las ga-
rantias de los Delegados de Personal son las mis-—
mas que para los Comités de Empresa(Art. 68 ET)
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