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17- UN. BALANCE NECESARIO Y URGENTE.

~ Hoy, nuestro sindicato se enfrenta-a dos tareas
que debe asumir inmediatamente.

Una:-.responder a,los problemas que estdn presentes en

. la situacidn actual del movimiento obrero y pre-

parar urgentemente un debate democratico sobre el
contenido de nuestto II Congreso.

Preparar las condiciones y tambien la tdctica des
tinadas a reconstruir la unidad de los trabajadore
que ha sido puesta en la picota por las burocraci-
as sindicales, '

Estas dos tareas son inseparables y de ellas depende el
futuro de nuestro sindicato. et Sk

La divisidn interna agudizada por la ausencia de alter-
nativas concretas y la divisidon de los trabajadores, es
es un doble.problema que tenemos que resolver,

- dando respuesta a los planes de austeridad

- dando respuesta al paro masivo y exp, de crisis

- dando respuesta a la traicidn burocratica

a) .— Partir de los hechos de una manera autocritica

A pesar de nuestra lucha, hay que preguntarse por qué
el estatuto ha sido aprobado; por qué UGT. ha firmado
un nuevo pacto socia} por qué el capital se niega a 1la
negociacidnde convenios nacionales; por qué las burocra
cias sindicales han dicho tambien no a la presencia de
nuestro zindicato '‘en las mesas negociadoras?. Estas
realidades hagy que explicarlas, tanto politica como ha-
ciendo balance prdctico y este balance tiene un sentido
muy concreto: :buscar unas.causas a los problemas, porque
solamente de esta manera prepararemos condiciones.para
hacer posible un debate democritico y critico con vistas
a nuestro II Congreso a la vez que se podra impedir que
se presente una crisis interna ante la inminencia de - .
que la corriente EIA saque sus fuerzas militantes de LA}
Invitamos a que los distintos drganos de direccibn y lac
corrientes,-hagan este tipo de balances en positivo pa-
ra poder considerar esta primera experiencia como una -

parte insepéraBle del balance que desde nuestro punto
de vista tiwne que presidir nuestro II Congreso.




lamos a destacar aquellas intervenciones centrales des-
le el comienzo de la camparia contra el Estatuto, por -
los razonas: 1) porque reflejan con mads claridad la si-
tuacidn de nuestro sindicato. 23 porque se ha tratado
le intervenciones que tienen hoy continuidad en el ree
thazo al pacto firmado por la CEOE-UGT, en la negoeia-
$idn colectiva, en nuestra lucha por umn marco de rela-
tiones laborales para Euskadi, el cual tiene su concre-
}idn inmediata en la lucha por los convenios por nacio-
rtalidades y tambien en la urgente necesidad de presentar
ina alternativa para los trabajadores vascos al Estatuto
le UCD contra la crisis el paro y el plan de austeridad.

b) .- Papel jhgadq por los drganos de direcCiﬁn de LAB.

fo podemos referirnos a la direccidn sin hablarse de -
las corrientes que la entegran: KAS - EE; ambas corrien
tes han subvalorado la importancia de estos meses criti
tpos, tanto para nuestro sindicato y los trabajadores q ue
luegoverenos peuden afectar a la credibilidad y estabi-
lidad de LAB., porque un hecho tiene que ser evidente
para cada corriente: L.A.B. por ser un sindicato en via
ie construccidn y con una proyeccidn revolucionaria en
Bu seno, penetran de una forma directa e indirecta todas
las contfadicciones y problemas del movimiento obrero
tal cual son. Si las dificultades dominan y no nos -
permlten responder inmediatamente para transformar la
situacidn, ello significard que a medio plazo esta inca-
pacidad influird negativamente_, sobre los trabajadores y
ge transformarid en impotencia S omo.

la lucha directa en las fabricas por mantener el pues-
to de trabajo y el poder adquisitivo,
la defensa de la democracia obrera abrigada por las de-
cisiones de los trabajadores en la Asamblea.
la lucha por la soberania necional,
@us
Tres factores¥son los prlmeros golpeadosy que tienen que
ser asimilados como tres ejes de lucha de nuestro sindi-

cato.
Hoy, las tareas que. tenemos que abordar adquleren una

nueva concrecidn y por lo tanto presentan mis dificul-
tades pues no estamos ante tareas de tipo pnopagandistlco

2Y.- En relacidn a nuestro papel en las Asambleas de
Delegados




Cometimos wn error importante: abrimos una dinadmica de
Asambleas de Delegados con otros sindicatos cuyas posi-
ciones por lo general no compartimos. Esto impidid que
las Asambleas fueran dirigidas por LAB. lo que nos hubie
ra obligado por la fuerza de los hechos a encontrar una
alternativa de larBo alcance a un problema trascendental
como lo era el Estatuto. Confundimos de hecho el papel
del delegado con el papel del militante de la seccidn
sindical, las zonas y sectores no jugaron m&s que un pa-
pel de propaganda y poco educativo, no hicimos Asahbleas
de afiliesdoscomo condicidn para continuar las de Dele-
gados. ¢{Qué han sido las asambleas de delegados?. Un
drgano "unitario" sin responsabilidad propig que ha apa-
recido como algo al margen de la lucha por la unidad -
sindical por una razon fundamental: una asamblea de de-
legados representa a los comités de empresa, en ella es
imposible preparar (como asi se demostrd) acciones de
gran envergadura a medio plazo. La funcidén de las asam-
bleas de delegados tenia que haber sido la de asumir la
responsabilidad directa e inmediata de convocar asamble-
as en las empresas, pero despues de un trabajo de propa-
ganday agitacidn del sindicato ya que no se trataba de
la lucha por la reivindicacidn sino de una lucha polits-
ca contra UCD. y el capital.

En sentido estricto, la dinaamica de asambleas de dele-
gados.y sobfe todo el sometimiento de LAB. a la misma,
ha implicado: 1) pérdida de tiempo para preparar el sin-
dicato cara a los convenios, 2) creacidn deformada de
una conciencia sindical, 3) falta de experimentacidn de
las asambleas de afiliados preparatorias para un debate
a fondo sobre convenios, Congreso, etc.

La autonomia del sindicato no es posible méds que a tra-
vés de su propio funcionamiento sindical. Nuestro so-
metimiento a la asamblea de Gazteiz fue un acontecimi-
ento, Hubiéramos podido potenciar nuestra autonomia

a través de llevar a Gazteiz una postura homogénea y uni
taria como sindicato, aunque la direciidn se habia posi-
cionado a favor de una jornada de lucha preparatoria-

de la huelga general, esta no gand la partida porque no
habia trabajado para ganarla pues esta postura no habia

sido explitada en asambleas de afiliados y esto dio pa-
so a que bastantes companeros/as votasen a favor de la

huelga.




32} .- Cual es la diferencia entre una jornada de lucha
y una Huelga General

Entre la una y la otra no tiene porque haber diferencias
de contenido. En una jormada de lucha se parte del mo-
mento especifico de unidad, moral y organizacidn., Se
trata de impulsar movilizaciones obreras que recorran

de punta a punta Euskadi y que son movilizaciones que
parten de la base de que existen varios problemas a re-
solver que no aconsejan la convecatoria inmediata de

una Huelga General, Una jormnada de lucha hay que plan-
tearla como una cuestidn necesaria de inmeidato, de -
sensibilizacidn y de protesta aunque los resultados se-
an timidos y desiguales: asambleas manifestaciones, con-
centraciones, paros parciales, etc,

En caso de fracaso, habrida que echar la culpa a que ha
fallado sobre todo la -organizacidn. Un fracaso de es-
te tipo es dificil de que sea utilizado por la patronal
o por las burocracias sindicales, aunque ciertamente los
objetivos de esta jornada estaban condicionados a la =
irresoluble tarea de organizar en condiciones una huel-
ga general masiva y unitaria por objetivos concretos y
generales a donde LAB. introduciria sus métodos de lucha
y sus propilios objetivos. Habfa que evitar una mayor
divisidn y desmoralizacidn de los trabajadores.

jornada de lucha, debe mostrar a los trabajadores que:!

es posible la unidad

es posible que los brabajadores de las grandes empre-
sas donde existe mayor control reformista, se intro-
duzcan en la dinadmica de lucha. .

es posible emplazar en la pratica y directamente a
las direcciones reformistas.,

resolver la confusidn creada en torno al Estatuto.

En nuestra opinidn un tema importante que es preciso -
asumir, ha sido que hemos confundido propaganda y agita-
cidn, tanto en lo que respecta a las diferentes momentos
en que se plantean como en lo referente a su contenido
especificoy al método de accidén de nuestro sindicato en
cada caso. Esto explica que la agitacidn de LAB. no
tenia que terminar el dia 27, sino que deberia haber em-
pezado con un plan de trabajo y de objetivos para todos




los meses conflictivos hasta la firma de los convenios.
Esta es una de las muchas razones que explican la falta
de crecimiento significativo de nuestro sindicato en -

sectores claves,

Sin embargo hay que destacar los rasgos generales positi-
vos que ha presentado para los trabajadores la huelga -
del dia 27 con caracteres de huelga general, pero con
fuertes insuficiencias, con desigualdades y con riesgos
de haber creado un mal precedente en el caso de no haber
se llegado a la huelga del dia 7.

a) .— El principal requisito que tiene que cumplir un
sindicato obrero es el de estar unido en la acciodn.

Por encima de todas las corrientes, en LAB. tiene que
prevalecer la unidad interna para la accidna través del
sometimiento a las decisiones mayoritarias y para ello
es preciso hacer funcionar las estructuras donde la de-
mocracia pueda materializarse através del respeto a las
decisiones mayoritarias. Puede haber mil opiniones dis-
tintas, pero ante los trabajadores, sblo debe aparecer
la accidn del sindicato considerado como unidad: aqui
reside la clave.de la credibilidad de LAB. y hay. que -
ser conscilientes que estos hechos son utilizados por la
patronal y las burocracias sindicales para demoralizar
a los trabajadores.

La huelga del 27 no fue impulsada por todo el sindicato
y ahora tenemos que entrar a analizar el problema: Ha-
bia una decisidén tomada pero sin embargo.no se transmi-
ti6 a 1a base. La direccidn fue irresponsable al acu-=
dir a Gazteiz sin contar con el apoyo de los delegados
de LAB.,, esto tuvo consecuencias, La corriente EIA mo
se esforz8 por llevar su posicibn a las asambleas de aéi-
1$3dos y a los distintos Brganos del sindicato. A es<
te respecto opinamos que EIA tenfa todo su derecho a e
considerar equivocada aquella dicisiBn, dentro y fuera
del sindicato, pero sus militantes tenian aue haper im=
pulsado asambleas y paros,

En la calle LAB. aparecid dividida sobre todo a niyel
politico, poniendo en evidencia ante los trabajadores
que las cuestiones politicas estaban por enc1ma‘de la
accidn sindical. En la calle LAB. tenia dos simbolos




con optlcas polltlcas contrapuestas 'y no con diferencias
51nd1ca1es, *porque de haber sido asi, el problema lo ha-
brTamos resuelto entre todos.

b) .- Falta de orientacidn para la accidon de las gran-
des empresas

LAB. en las grandes empresas el dia 27 no existio, nues=
tros militantes se plegaron de hecho a los deseos de los
reformistas. Este hecho explica por si mismo que LAB

no ha sabido todavia dirigirse a todos los trabajadores.

(Como puede llevarse a efecto una huelga general con un
claro contenido politico como lo era el rechazo al esta-
tuto de UCD, sin contar con los trabajadores de las gran-
des empreses?. El crecimiento limitadisimo de nuestro
sindicato en la margen izquierda, el total disfunciona-
miwento existente y las deformaciones producidas en 1la
conciencia de nuestros militantes, ‘explican el grave
problema que tenemos que resolver urgentemente para que
no sucedan cosas como Etxebarria que no es mas que el
precedente de lo que puede seguir pasando producto. de

la confusidn y en el peor de los casos, el acomodo a la
hegemonia reformista reconociendo esta como un hecho -
inmutable.

Lo anterior sirve igualmente cara a lo que estd pasando
en las negociaciones de los convenios: los militantes

de LAB de las grandes empresas '"resuelven'" sus problemas
sin contayﬁon el sindicato: negociacidn de convenios,
regulaciones de empleo, créditos puente con contraparti-
das, etes

42.- LOS TOPES DE NUESTRO SINDICATqEL DIAS 7 Y POS-
TERIORES .

Un requisito era esencial: garantizar para poder remnta-
bilizar el esfuerzode toda la campafia y en particular
el del dia 7

Homogeneizar nuestra base sindical y que cada militan-
te suplﬁse con antelacidnlo que deberia hacer y el por
qué para desbordar el control reformistay dar a la huel-
ga una moralde conquista para estar frescos y con ganas
de pelea ante la dureza de la negociacidén de los cenve-
nios que ademd3s iba a coincidir con regulaciones de --




empleo y expedientes de crisisc con situaciones de impas
en las empresas fuertes (sobre todo siderurgia: Etxeba-
rria, Nervacero, Altos Hornos) donde los trabajadores
iban a ser puestos ©n la picota por sus patronales al
plantearles la inevitable solicitud al Gobierno de cré-
ditos puente, que en principio cuestionan el poder adqui
sitivo, obligan a orientar el combate obrero en otra -
direcciénponiendo los convenios en segundo plano y en
juego el puesto de trabajo ademds de el aumento de la
productividad. Los resultados de la huelga general ma-
siva del 7 de diciembre no los hemos capitalizado, pa-
sando esta huelga sin pena ni gloria por la siguientes
razones:

Poeque un sindicato como LAB en situaciones de crisis
interna, en una situacidn de continua recomposicidn y
en un estado de debilidad moral tal, no puede hacer
frente a dos huelgas generales a la vez,.

Porque nuestros militantes tuvieron que responder en
sus empresas sin norte sindical. Habia confusidén -
que la propaganda por si misma no resuelve: la convo-
catoria de: CC.00. para el dia 29 y aviso dos dias ans£

tes de su desconvocatoria y nueva convocatoria de paro
e lividiaia 7

- Nuestras direcciones provinciales (ademd@s de que nues-
tra direccidn nacional no dijo nada mids que jadelantej)
estaban desbordadas por las tareas concretas, si ademis
no nos olvidamos de que el funcionamiento de los provin-
ciales estd tambien condicionado por su propia experi
encia sindical que en la mayoria de los casos es mi-
nima.

CC.00. y ELA. tenian objetivos muy particulares en la
huelga de 7 que como sabemos son opuestos a los nuestros
y no supimos utilizar la demctracidén unitaria de ese dia
para expresarnos y agitar en concentraciones, manifesta-
ciones, etc.

La huelga del dfia 7 puede que haya inagurado un periodo
de colaboracidn CC.00.-ELA. que entre otras cosas (si
avanzan hacia el pacto social vasco) tiemen que separar
a LAB. de los trabajadores al precio que sea. Lia® clar=
ne la han puesto en el asador y LAB. tiemne que contestar
a este reto organizadamente, evitando que sectores COmO
el metal, tengan que pelear hoy en solitario por el re-
cocimiento a estar presentesfen la mesa negociadora.




a) .- E1 tema metal aparece como umna clave.

Hoy ha pasado a primer t&rmino la exigencia de que
la .patronal acepte nuestra presencia en la mesa del me--=
tal, Esto es un gran acierto,

Sin embargo, el metal realza una vez mids, los problemas
que estdn sin resolver y sobre todo la ausencia de umna
estrategia sindical para todos los sectores, teniendo
en cuenta: convenios estatales, nacionesles, provincia-
les y de empresay las contradicciones con un estatuto
recien aprobado y un pacto social recien firmado.

La forma en como se salde el problema del metal,
con posible pérdida de afiliados, pérdida de moral de
combate, deficultades de vinculacidn real a la lucha,
aceptacidn por los sindicatos presentes en la mesa de
ofertas irrisorias y que son aspectos que pueden condi-
cionar 'y difsculitan lalluchaien 'elSmetall fysie il fortaleci=
miento de la morfal, es en este momento para tode el sin-
dicato, que exige prestar atencidn global a la problema-
tica compleja de todos los sectores., Hoy, necesitamos
una opcidn global ¥y una tdctica de transicidn, respues-—
td que debe dar nuestra Secretariado Nacional.

5°.- REFORZAMIENTO ORGANIZATIVO: Tareas inmediatas.

No pretendemos situar en abstaacto cual es la pers-
pectiva, porque esta depende ademds de la elaboracidmn
de una estrategia y una tdctica de accidn sindical, tam-
tien estd spjeta a la transformacidm de la situacibmn -
politico-sindical que analizaremos a parte,

-~ La Direccidn Nacional tiene que hacer un esfuerzo
central antes del Congreso, porque ninguna direc-
cidn provincial puede resolver los problemas desi-
guales que existen entre una provincia  y otra.

Este esfuerzo se tiene que hacer en dos direcciones:

Garantizando la celebracidn de Uniones Nacionales
con planes de debate y de trabajo concreto.

Apoyo a los drganos provincieles por los companeros
del Secretariado Naciomnal,




En este sentido pensamos que no se puede esperar al Con-
greso para resolver el problema del avandono de sus res-
ponsabilidades por parte de los compainieros del naciomnal.

Soito’s conseéientes de que supodile unagran-dificultad
el funcionamiento de los drganos de direccidn, cuando -
se lleva el retraso de un afno en la celbracidn del Con-
greso. Partimos de la base de que a los individuos -
les unen las experiencia y los objetivos (ademids de 1la
voluntad de lucha), y que no podemos presentarnos con
emplazamientos a una direccidn completamente desgastada
por las tensiones internas,

Sin embargo esto, no justifica la pérdida absoluta
de la iniciativa y la falta de presencia de nuestra die
reccidén en les actos plblicos: manifestaciiones, asambleas
de delegados, de afiliados, etec. Hay que evitar que nu-
estros dirigentes no vivan la vida sindical ni tampoco
los problemas concretos, porque esto puede condicionar
de hecho, el debate del Congreso y tambien sus resulta-
dos.,

Nosostros pensamos que es preciso buscar mediacio-
nes organizativas, que ayuden a tender un puante con -
los sectores en lucha contrdbuyendo a la solucidn de los
problemas que estamos viviendo.

a).- La situacidn de nuestros militantes.

La situacidon de nuestros militantes es el mas fiel
reflejo de la falta de direccidn que para verlo mids a
fondo, hay que explicar lgs. grupos de militantes en su
propio marco de accidn edfica,

de empresa, no recurren al sindicato y tienen tendencia
a someter la accidn sindical de dentro y fuera de la em
presa a la propia del. Comité. Esto se debe a que no
tenemos alternativas para construccidbn de secciones —--
sindicales cosa que suele condicionar la afiliacidn.

En el caso donde se funciona por sectores, la accibn del
sindicato se reduce a la accibdn del secretariado del sec-
tor, con poco protagonismo de los afiliados, escepto en
los sectores donde habitualmente se hacen asambleas.
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Los Cimité&s (donde tenemos gente).con convenios de empre-
sa se encuentran con problemas y pueden caer en peligros
de adaptacionismo al reformismo.

Los militantes que trabajan en pequefas empresas,
suelen tener por vida sindical: la asamblea de zomna o
de sector con todas las limitaciones. que este tipo de
funcionamiento conlleva. Se suele producir una baja
rentabilidad en el trabajo militante y esto puede gene-
rar la apatia y aveces el eechazo para asumir responsa-
bilidades sindicales,

Los militantes de las - grandes empresas, donde el
reformismo es mayoriatario, tienen habitualmente poso
peso dentro de los comités. Las Secciones Sindicales
gees estan formadas son débiles en su funcionamiento
regular, no existe debatesindical, y sufren de un cierté
aislacionismo respecto.al conjunto del Sindicato. Se
encuentran con graves problemas a la hora de orientar
la lucha y carecen de norte en lo referente a la ticti-
ca de unidad de accidn sindical

Los mlllt ntes de sectores punta ‘como . el metal su-
fren grandes peligros de entrar en crisis por la impo-
tencia de dar salidas al aislamiento al que las burocra-
cias sindicales han sometido a nuestro sindicato. Este
es un sector que estd viendo mermada la influencia sin-
dical de LAB. y que por consecuencia las dlflcultades
de afiliacidn se ven reforzadas porque la crisis del
sector: regulaciones de empleo y cierres de empresa,
exigen respuestas concretas, inmediatas y unitarias.

Estasjson en grandes rasgos las dificultades y desi-
gualdades que estdn presentes en LAB, lo.que requiere
(como paso preyio) unir las distintas experiencias, ta-
rea que sdlo se hace a través de un funcionamiento regu-
lar, LAB, tiene que marcarse emn este terremno umn obje-
tivo importante: Forjar lideres sindicales y traducir

colectivamente la accidn personal que se desarrolla, -
dia a dia.

b).~ La superyivencia de nuestro Sindicato depende en

gran parte de nuestra respuesta en estos meses cla-
wviesh Garantizar un IICongreso en condiciones, depende-.
r4d de cdmo el Slndlcatosﬁa lucha durante los meses que
preceden a su celebracidn.
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La actual cowyuntura politico-sindical, la estamos
abordando en unas condiciones internas que niegan en la
prdctica los esfuerzos que realizan determinadas estruc-
turas y sus propios militantes.

Hay que mejorar las condiciones intermas a través
de mediaciones organizativas y politico-sindicales, que
aunque tengan caracter transitorio, supongan armas en
manos de nuestros militantes en su lucha por los conve-
nios.

La ausencia de altermativa global conduce a un con-
tinuo desgaste de las direcciones provinciales y zonales.
En estos casos, aunque se lleve a la practica la po-

sicidon de una determinada corriente (seglin su relacidn
de fuerzas) esto se hace sin debate y por tanto sin asu-
mir conscientemente, lo que tampoco ayuda al avance de
la corriente de que se trate. Esto es contrario ademids
a la presencia pliblica de nuestro sindicato en tanto que
sindicato nacional,

Paulatinamente la corriente KAS ha ido ganando una
relacidn de fuerzas mayoritaria, aunque con ciertas de-
sigualdades, lo que representa un cambio respecto a la
situacidén interna anterior. Efectivamente sigue habien-
do divididn interna que no podrd soluciomarse mas que
en el Congreso, pero la corriente mayoritaria dominante
en la mayoria de las direcciones a nivel de Euskadi y
que tiene como proyecto central construir LAB., debe re-
coger —-en nuestra opinidn- la responsabilidad dirigente
desde hoy, porque es evidente que un sindicato no puede
estar sin direccidn y menos en momentos tan decisivos
como el actual,

Como comnsecuencia, nosotros estimamos que la inter-
vencidn de una corriente en los distintos G6rganos diri-
gentes es fundamental para la vehiculizacidon de sus al-
ternativas. En nuestro caso ademis de plantear que KAS
tiene que hacer un gran esfuerzo por echar a andar el
Secretariado Nacional (a través del impulso de Uniones
Nacionales), proponemos a continuacidn una serie de me-
didas transitorias que de aprobarse permitirian que to-
das las corrientes tuvieran vehiculos de intervencidn
politico-sindical facilitanto un mejor funcionamiento
y centralizacidn para los prdoximos meses, como alimento
inmediato de nuestro Sindicato.
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T A RUEWASS. TENE M-S RRDS TS ATl WARES

t2) .- Fortalecimiento de las direcciones provinciales,

Calendario de trabajo que incluya: Plan de elabora-
c¢idon, afiliacion, propaganda y organizacion.

Divisidn de responsabilidades por m111tante del pro=
vincial,

De esta forma intentaremos hacer una experiencia de
direccidn colectiva que implica una dedicacidn de todos
sus miembros.

- Eleccibn para nuevas responsabilidades a militantes
probados por la lucha y la experiencia,

- Fortalecimiento del drgano provincial con la colabora-
cidn directa de los compafieros del Nacional.

2%2) .- Mantener hasta el Congreso el funcionamiento re-
gular de las €onferencias Provinciales como maxi-
mo Srgano de debate en la provincia.

 Definir la funcidn de las Coferencias Provinciales.

Elaborar y debatir planes de lucha generales y la 1li-
nea de argumentacidn al servicio del funcionamiento
colectivo de los 8rganos ejecutivos provinciales.

Que las distintas corrientes del sindicato utilicen
las Conferencias Provinciales para exponer sus postu-
ras y alternativas.

.- Potenciar las secciones sindicales yccreartas==
donde no 1las haya, garantizando un funcionamien-
to regular,

Dar prioridad a las Secciones Sindicales en las gran-

des empresas, ademads de hacer propaganda entre la ba-

se de la necesidad del sindicato de construir las sec-
ciones sindicales.,

42) .- Que las Uniones Zonales garanticen asambleas de
zona como odrgano maximo de la zona, para enfren-
tar todo el debate del IICongreso




52) ,- Coordinacidn

- Necesidad de coordinar las Seciones Sindicales, en -
principio de las grandes empresas (aunque las mismas

pertenezcan a un mismo sector de actividad y a una mis-
ma zona) .

- Cordinar las Secciones Sindicales de las empresas en

crisis (donde mads hay que garantizar la homogeneidad -
del sindicato).

- Dar continuidad al drgano intersectorial destinado a
coordinar los sectores con convenios pendientes, Que
sea un O0rgano hagil, que de momento busque salidas a

la problemidtica actual de los convenios: Exclusiones y
negativa de la patromnal a negociar convenios de naciona-
lidad. Que se prepare para asumir movilizacionmes in-
tersectoriales. Presencia en este Grgano de un miembro
de la Direccidn Provincial, :

- Coordinacidn de empresas en crisis. con presencia per-
manente de miembros del Provincial, priorizando el fun-
cionamiento de las 8Becciones Sindicales., Preparar un
plan de lucha unitario y solidario con aquellas empreaas
que ya han salido al combate,

- Mujer; Creacifn de un Secretariado de la mujer a nivel

provincial con representacidn en las Uniones
Zonales. Coordinacidn con los Secretariados de Mujer
de CC,00., Un responsable del provincial en este secre-
tariado, es inprescindible,

- Paro: Representacibn.en las Uniones Zonales coordi-
nando con los parados de otros sindicatos y

en funcionamiento com@in con el Secretariado de Empresas

en Crisis,
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SITUACION POLITICO-SINDICAL

Dos temas son centrales hoy para nuestro Sindicato :

a) Cual es hoy la situacidn y como afecta alos tra-
bajadores vascos.,

b) Repercusiones sobre LAB con la aprobacidn del Es
tatuto de UCD, y la firma del "pacto social" en-
tre UGT-CEOE. :

- E1 Estatuto del Trabajador va a ser utilizado co-
como instrumento de la burguesia (aunque en Euskadi
haya sido rechazado) como base para la aplicacidn

del Programa Econdmico del Gobiermo. El pacto de Ju
lio entre UGT~CEOE, ha sido el elemento clave y de-
terminante al que hay que sumar la postura vacilan-
te y desmovilizadora de CC.00.. En Euskadi hay que

dar especial importancia a la postura abstencionis-
ta de ELA, lo que ha contribuido de una manera de-

finitiva a que el Estatuto niegue con el Art.81, la

negociacidn colectiva a nivel de Euskadi y cierre
la puerta definitivamente a la negociacidn articu-
lada.,

= El nuevo "pacto social!"( peculiar a la nueva situa-

cidn politica) firmado por UGT-CEOE,va adquirir ran-
go de decreto ley, siendo un acuerdo de topes abso-
luto, en cuya firma no se han "comprometido" ni CC.00
ni ELA, pero que va a ser muy bien visto por ELA
desde el puntoe de vista de la "fileosofia! y de los
objetivos que persigue., Su vigencia para dos afios va
a ayudar a que la estrategia del PEG vaya para ade-
lante.

Estos dos temas intimamente relacionados son hijos
de la misma madre, Van a. seguir estando unidos por-
que los mismos se han impuesto como precio a la di-
visidn sindical y porque ahora la contestacidn de
los obreros y sus Sindicatos, va a ser mis diffcil

y compleja, lo que debe recordarnos que tanto CC.00
como ELA, no s6lo han sido cémplices, sino que en

la pradctica van ha estar condicionados a aceptar las
imposiciones de la Patronal, cargindose las plata-
formas reivindicativas que ya estaban elaboradas.
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- Las barreras que el movimiento obrero tiemne que
romper.

Bajo el pretexto de esperar a ver lo que salia del
pacto, la Patronal se ha venido negando a negociar
los convenios, sobre todo a niveles de sector.

Ante las presiones favorables a un convenio marco pa-=
ra Euskadi, la Patronal ha sido tajante para ir mi-
nando la moral, al tiempo que ha ofrecido subidas ri-
diculas y condiciones inadmisibles para el wonvenio
del metal, y en cambio ha estado predispuesta a las
negociaciones en las grandes Empresas, mientras que
por otro lado, ha aprovechado la campaifia pro-conve-
nios para lanzar a la calle a miles de trabajadores
con la legalidad de los expedientes de crisis,

Existen luchas determinadas y aisladas en empresas en
favor de sus plataformas. Las Empresas en crisis con-
tinuan s8las sin apoyo de los Sindicatos, imcapacita-
dos para sacar la lucha a la calle y buscar la soli-
daridad obrera. La lucha por los convenios de nacio-
nalidad y en el caso de LAB por su presencia en las
mesas negociadoras, no ha transcendido a la calle
todablia y vamos con bastante retraso.

Todos estos elementos de partida tienen por base ra-
zones politicas como las que hemes sefialado y por
responsables a las direcciones de los Sindicatos ma-
yoritarios. Hoy debemos de partir de ellos para evi-
tar que se conviertan en elementos fundamentales de
todo este periodo, combatiendo la desmoralizacidn y
la apatia de los trabajadores.y el retraso de una
respuesta que debe de ser el punto de partida de una
contra ofensiva obrera de largo alcance, contra el
capital, combate que hoy se concreta contra :

- La divisidn sindical, que sSe presenta como negacidn
de la democracia de clase.

La imposicidn legal del Estatuto, cuya responsabi-
lidad directa es de los Sindicatos y del Parlamen-
to burgu@s que los trabajadores tienen que combatir.

La aprobacidn de un nuevo "pacto social" para apli-
car el PEG, poniendo en marcha la aplicacidn del
Estatuto del trabajador y asi garantizar la paz so-
cial,

Han existido movilizaciones obreras con limitaciones




=l

en la lucha contra el Estatuto, no sdlo por la des-
movilizacidn de CC.00 sino tambi@n porque en Euskadi
la relacidén de fuerzas no ha permitido la unidad en-
tre la'lucha :contra el Estatuto'y la negociaci®n co=
lectiva, forzando a la Patronal a negociar én momen-
tos adecuados y forzando a aceptar nuestras ‘condicio-
nes de querer negociar en Euskadi sobre todo los con-
venios sectoriales,

El caridcter de las movilizaciones.que han sido presi-
didas por la divisidn sindical y politica a partir de
la huelga del 29 de Octubre, tampoco las. hemos orien-
tado con la suficiente fuerza contra el previsible a-
cuerdo de topes o pacto social, para que a la hora de
su aprobacidn fuese papel mojado, dinfmica que simem-
bargo iniciamos con tiempo y previsidn en el caso del
Estatuto del Trabajador. Comenzar las movilizaciones
y. las protestas contra el acuerdo marco hoy mismo es
prédcticamente imposible,

~ Sobre la diyisidn sindical tenemos que decir que se
- 'ha acentuado y se ha convertido en una divisidn de
hecho de los propios trabajadores, a la que hay que
hacer frente desde ya, como un eje central de com-
bate a favor de la democracia obrera y de las Asam-
bleas de trabajadores,

El estado de divisif®n ha producido de inmediato los
siguientes efectos

— Dificultades de unidad de los trabajadores contra
el propio patrdn tanto. en los conyenios como con-
tra la crisis y el paro. Esto todayfa es peor.en
110 que respecta a la unidad obrera necesaria para
luchar a favor de la soberanfa mnacional.

Esta situacidn ofrece a la Patronal y a las burocra-
cias sindicales capacidad de maniobra ot ile e pOE
lo menos de inmediato para hacer frente a las movili-
zaciones obhreras que vanaseguir produciéndose, aunque
el capital no pueda rentabilizar-a corto plazo esta
capacidad en éxltos ecom6m1cos v establl;zac;on cons=
" titucional,

La lucha de clases necesita hoy mds que nunca de lu=
chas glohales contra los planes de awteridad econdmi-

ca, ademds de la lucha contra-la crisis K el paro.Es-
to nos obliga a tener muy en cuenta que hay que 1m-
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pulsar en las Empresas la lucha por la escala movi’
de salarios y las subidas lineales adem3ds de la lu-
cha por la jornada de 40 horas de trabajo, evitandc
gue lols trabajadores pierdan capacidad de iniciati-
va, como la finica forma de hacer determinar este pr
srama sobre Lalliweha des Flensdva viidiemelsh siteneda g@
se yva ha producir, teniendo en cuenta la forma como
se presemta esta crisis y la posicién de las Centra
les Sindicales, como finica manera de. que la clase o
brera convierta en papel mojado los pactos sociales

# En estos momentos los t3rminos generales de la al
ternativa que LAB debe de plantearse son:

Al et iavel sl BEtatnee cel Tesbejdor  gue o Bugk
di ha sido rechazado.

Posicidén politico-sindical y alternativa al nuevo
Uplalet 0 siochallll (guiesivialtadqu isdrSssangol die eyt
Allternaitiilva priogramdtica. dlt marcoideteellaciiones

borales estatal y que va ha consolidarse a trav

die el iy i SpaciEiisita

Los conyvenios en Euskadi ahora. Campana.
Estrategiia unitarsa  antestilat diva ciion tdesilad Wi icha
entre convenios estatales, proyinciales y de Empre
sa.

Alternativa a las Empresas en erilisish y el Spaic,

Nl ternatata 2 lial ditvitsEic T o Enidsitca e el Sl At s SRl eic o

Contra el plan de austeridad de la burguesia

G @O0 o

1980 Trotskistas de tLAR

los que lo deseeis, quedais invitados a una
.a—-debate sobre el contenido del presente boletil

ALSIS, E.¥1a 50 ¥(Bilbo)
N& 804

Jueves 24

7 tarde
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