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ORGANOS DE REPRESENTACION
COLECTIVA EN LA EMPRESA

MODIFICACIONES ’SEGUN LA LEY 32/1984 DE 2 DE AGOSTO DE DETERMINADOS
ARTICULOS DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

%

ias inces fundsrmentales de ia Lay suponan:

- L& amg;amaén da in dmags;aéésd antre of critevio da mmammﬁm amw&sm a8
trebajederes fijos ¢ of aplicable & jos trabajedorss temporaiss.

-~ L3 wgs& ddn ded mandain reprasantativo ds dos a8 custro o, vis e&%sagmméén da
ia caducidad sutomdtica.

~= Lo reguiscidn de un sisterna ds convocatoria de sleccionss can publicidad.

— La introduccién del siama de listse ms"fsa:%as ¥ bincuspdae an e slecsin de Comitds
s Empresa, deseparacisnde #! actusi Wsmo de Centro » Colegic de mds de dos-
cinvios cincusnds trabajadoms,

~= Flosibilizacibn an las formalidades rigidas ds slaccidn ds Delegados da Personal.
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£ fas. 87 doi BT cuishivcs, &n consordancis con Is Ley Orgénice de Liberiad Sindiss), is
facubiand de promover elecsones » jos sindicsios més remsesesdatives, gersntizands ol
derache de ivs trabaiadorss no sfilisdos en e mismas lines sctusl, y flando fa u&a&g&w%

ded de comunicar s convocsturia B le smpress v of IMAL, &.&smw B8 W;\?E@ e durs-
cidn del enandsin: mmm,% # cuateo afios ¥ 1s prdrege del maendste si no 28 pro-
musven nueves sleccionse. Bl punto 5 ol actusl deber de comunicar 2 ls Muson
ded Lebosal las sustiuciones y revocacionss base a serio af (MAC,

B A6 supune is dessparicidn de ls exprasidn «fijon» y isintroduccion de una cautala
de antigiedsd de un mes pars se7 slsctor.

£l Art. 71 introduca e sistema de listas cerradas y blog fes an {a elaceidn de Comités
de Eviprass y, ademés, siimina las listes que no obtangan un minkme del 5% ds lus voltos
por cada ciagio.

B Art. 72, sustitutivo del aciual refasice & ia slsccidn de represantentas de trabajadonss
temporaiss, regula ol sistems de determinacidn del nimers de represstentss & olegir
cuando 88 coups on cada centro de trabaje 8 trabajadores no iﬁm y flos discontimos.

£ Art. T4 reguis ias funcicnes ds la Mesa electors!, Rexibilizando las formalidadss y ios
piezos de la sleccitn de Deleysdon da Personel.

€ Art. 75 normsiiza Ia documentaciin slactoral.
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st forma, 1as ROTMAS por ias que se reguian las alacciones sindicales, en sspera de la
e;;ancan de otras disposiciones que desarrolien esta Ley, quedan sswbiacsdas gn los si-
guientas t$rminos: 2

DELEGADCS DE PERSONAL — Deben existir en ias empresas que tangan méb de 10
trabajadoras v menos da 50. iguaiments podré haber un delegado de personal en agueliag
emprasss o centros de trabajo que cuenten sntre sais v 10 trabajadores, 8l asi lo deciden
@$et0s por mayoria. {Art. & ET}

NUMERD DE DELEGADOS DE PERSONAL—
Empresss & o 10 trabsjadores 1 Delsgado (sl lo daciden por mayoria)

Emprasas 11 a 30 trabsjadores 1 Delsgado
Emprasas 31 s 49 trabajedorss 3 Deisgados

COMITEDE! i~ {Art. 83 ET) Ei Comitd de Empresa es of rgano representativoy
solegiado del conjunto de los trabsjadores en I3 emprasa © cantro de trabsjo.

Se constituisd an cads cantro de trabajo cuyo censo ses de 5 ¢ més trabajadores.

£n ia ampress que tangs en ia misma provincia o en municipios limfirofes, dos o més
g@nirgs de trabajc cuyos censos no alcencen los cincuents trabajadorss, Pero e su Con-
junte log sumsn, s@ constituird un comité de smprese coniunio.

Cusndo unos ceniros tengan cincuenta trabsjadores v otros da [a mismsa provingia no, an
los primnarcs 8 conetituirén comitds de empress propios v con odos los ssgundos 28
constituirs atro.

Séic por convenio colective podrs pactarse ls constitucidn y funcionamisnto de un co-
it intercentros con un méxineo de 13 mismbros, designados de entrs 02 componentes
da los distintos comités de ceniro.

£nis Cfﬂsﬁ%;csé*‘ de! comité intercentros se gusrda ia proporcionalidad de los sindica
tos, segun los resultados sisciorsies considerados gicbe irmente

Telss comités intercantro no podrén arrogarse otras funciones que las exprasaments
pacizdss an i convenio en Qus 58 scuerds su creacitn. .

COMPOSICION DE LOS COMITES DE EMPRESA.— (Ast. 86 ET) € némaero ds mismbros
del comité de empresa ss determinars de acuerdo con ia siguients escala:

O 553 100 wrabsjadorss 5 mismbros
Ds 101a 250 traba}ar}cw% 9 mismbrog
Ba 251 a 500 wabajadores 13 miembroa
Ds B0is 750 z»abma@-*rae "7 miembros
De 751 e 1.002 wabsjadores 21 miambros
De 1.020 on adalante dos més por cada 1.600 6 fraccién, con un méximo de 75 miembros.

CONVOCATORLA DE ELECCIONES.— (Art. 87 ET) Podrén promover glecciones 2 delege-
dos do Wrmnai ¥ comités de empress, i85 organizaciones sindicales més representativas
issgun of provecto de Ley ’Jﬂgé'uca de Libertad Sindicsl, tendrén ia considaracidn de més
fﬁrresmiaiwes a nivel estatal los qus dbtangan en dicho émbito un 10% o més dai total do
deipgedos. A nivei ds Comunidad Autbnoma se :squamé ol 15% de los cza(egw;\& de la
mizsma y un minimo de 1.500 delsgados.

lgusimente, podrén convocar siscciones en una empresa ias crganizacionss sindicales -
que cusnian en la misma con of 10% de representantes come minimo o ios trabsjadores del
cantro ds trabajo por ecusrdo mayoritario.
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Los promotores comunicarén a la emprasa v ai IMAC su resolucion de celabrar eia e;‘“‘gnaﬁ
v la fecha de iniciacién del proceso elsctoral con una antelecidn minime de 10 diss habilss,
{Art. 87 ET}.

DURACION DEL MARDATO ~ (frt, 87 ET) La duracidn del mandato de !us delegados v
mismbros del comité de empresa serd de 4 aitos, entendiéndoss prorrogado el mandato si,
a su término no g9 hubiesen promovido nuavas elasciones.

Solamente podedn ser revocados los delagados y miembros de! comité de smpross
durants s mandato, por decisitn de los wabaladores que los hayen elegids, medisnte
azamblen convorads al ofucio o instancia do un tercio comso minime de sus electores v por
mayoris shaohnts de detos meadiante sufragio personal, librs, directo v secreto. Mo vbsiante
gsta revocacién no podrd efsciuarse durants iz gfﬁmiwkiéﬂ de un convenio colextivo no
replanteerse hasta venseurridos por o mencs seis mese

6.

i case de producirse vacante por cualquier causs an los comités de empresa centio

da trabajo. agudile se cubrird automadticaments por el trebajador siguiente en la liste s ia
gue pertanezca e sustituido.

Cuandp ls vacante se refisrs a d?:?agad@s de personal, se cubrird avtomdticaments wr el
dor « que hubiara obtenido en la votacidn un nimere de voios inmediatamenie infe-
rior al Gitimo de ios slegidos,
sard por of tlempo que reste de mandalo.

*'w'vx" 5{?»‘52‘., é” éanmfm‘?m&w% du mandato g8 comunicardn
simismo en ol ablén da anuncios.
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an 18 shos cumplidos v uns

da ei "'rm‘!{:s; g8 a,-;atszs a 3 mases, por convenio,
vada movilidad z‘r ﬁ@rmnat

DLIENES PUEDEN PRESENTAR CANDIDATOS . — (Ark. €3 EY) Podrdn prasentar candida-

ifrf’ para ia sleccién ds delegados de personal y miembros de comitd de empress;

:

- Los sindicstos ds trabajadorss legaimente constituidos.

— {08 trabaisdores que svalen su candidatura con un nimaero de firmas de electore
mismo centro v colegio, en su caso, equivaiente 8! menes a tras veces el ndmero
" puestos a cubrir.

CENTRO DE TRABAJOS.— {0.25-9-80 y ET Art. 1.5) A efectos slsctorales se considerars
Centro de Trabajo la unidad productivs con organizacién especifics, que sea dada de alta
como tal, ante la autoridad {aboral.

CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL — [Art. 74 ET) Comunicada a la representa-
cidn de le emprasa 1a rezolucidn de celebrar elecciones por sus promotoras, en gl térming
de dos dias habiies, la empresa lo comunicaré a los trabajadares que de conformidad con el
Arz 73 del ET deban constituir la Mgsa v, en su caso las mesas electorales, poniéndolo

imultdneaments en conocimignto de los promotores.




M@ﬁa E e«a‘mm‘ {Art. P L S5 serd la sncargada de vigi
i ir la votac : :scrutinio, lavantar Asta y 'hsx)!b'x‘*l‘ .
ﬁ"wr“-%cu:rz resusiias por la Mesa con cardcter inmediato

ombrar un interventor

ias candidaturas qua

con orit e!"?&b u‘{}

s glecsiones n

ELECCIONES Bi‘: COMITES DE EMPRESA — Cuando se trate de eiaccionss 3 msismbros de

comités de ampresa, constituida la Mesa electoral, solicitars al empresario e censo laboral
y conis C‘Jm‘«‘ré on éo< medios que !e habréd de f&-"sl; ar éste la u%;a de electores. Ests se
hard pibiica en los tablones de anuncios mediante su axposxr‘sm durante un tiampo No
infgrior a 72 horas. #a i rasolveréd z"’ i ;ﬁcidpnriaam famacidn rela 5 si 8 inclust
nes, exclusionss o co Qi .-3 ,,é noras r*as puss de ¢ gbee f:-»s
zado i plazo ds 81’;"‘5 ie ia ligta. | '_ & {2 7 de las 24 horss .
S;Qmenfac én« i intés de narén el ny de mzam-
broz delco




Lag candidaturas g8 presentardn durante log nusve o iguienies a b puta’sc«; aidn da &
fiata definitiva de elactores, La proctamacidn se herd en los dos dias isborables despuds di
sancluido dicho plazo, publicdndoss an ol tabldn da anuncigs.

Contra ef scusrdo de proclamacion se podrd proclamsr dentro del dia isborable si-
guienta, resolviende ia Mesa en e posterior dia habil.

Entre I8 proclamacidn de candidatos y Is votacién medisrén al menos cinco dias.
NUMERO DE COLEGIOS ELECTORALES Y MESAS.—

DELEGADDS DE PERSONAL.~ Funcionard un solo colegio y una mesa elactoral pars
todos ios trabajadoras del centre de trabajo (Hasta 49 trabajadores inciusive) {Art. 76 ET)

CORMITE DE EMPRESA. —Enlas emprasas de 50 & més trabajadores, i censo de slestores’
y slegibles se disiribuir en dos colagios, uneo mtegrado por técnicos vy sdministratives y
otro por los trabajadores especialistas v no cualificados. (A, 71 £T).

Ademés, 3o constituirs una Mess Electors! por cada sulegio de 250 trabajadnres electn-
rales o fraccién, (&t 73 ET)
For convenio colective, vy en funcidn de ia composicion profesiona! dal sactor de actividad
productiva o de la smpresa podra establecerse un nuevo coiegio gue se adam’a @ dicha
pasicidn. En al caso jas normas electorales det presents Titulo se adapiarén 2 diche
aumers de colegios. {Art. 71 ET).

““F«ai@"’{.‘ :{3%5 “i? STOS A CUBRIR ENTRE CADA COLEGIO.— -{Art. 71 ET) Los puestos del
idos propercionalmsnts en cada smpresa segun el nimero de trabaja-
cgma form =n iw colegios sisctorales m enci wwm tm an Ls division resultaren co-
3 g2 adjudicard %a ur:. e correspondaria
ta; si fueran iguales, iz adju m':aw% «&,n %( sortec.

£ COMO SE REPARTEN LOS PUESTUOS A ELEGIE ENTRE COLEGIO

é’f
/‘.ms*:ﬁ,; 25 tado se POT } s} de
npresa, ﬁ.\?

{7 raus;aasﬁ@s en ia que 71 son espsey :
tém‘zscm administrativos: Corresponde slegic un Comité de ‘-‘3

= 6,3 {el Colegio 1 elegisd 6 miem
101
Colegio 2: —— = 2,8 {ol Colegiv 2 elagird 3 miambros).
101
101




COMPOSICION DE CANDDATURAS

DELEGADOS DE PERSONAL — (Art, 7¢ ET} Uns sols lista ablerts en la qus figurardn
todns tos candidatos ordenades alfabdticarnents, debiende constar ef sindicato & gue parte.
fecen o gue no son afiliados.

CORITES DE EMPRESA.— {Ars. 71 ET] En s electionss a miembros de comiié de ey
prasa fas listas deberdn contengr, como minima, fentos nombres comme pusstes o cubsir. En
cade fista deberdn figursr las siglas dei sindieato o grupe de trabajadorss gue I8 presenta,

PROPAGANDA ELECTORAL.— {0.25-2-80 Are. 7). La propagands electoral 95 podrd efec-
tusra mm; gei dia de Is proclamacién de candidatos v hasta ¢! dis antesior 8} sefislado pars
1a votacitn. Las empresas da mas de 50 trabajedores facifitarén tablones publicitarios para
iz propeganda siectoral.

VOTACION.— {Art. 78.1 ET] & acto de Is votacion se efectuars en el centro de trabajo o
lygar da trabeje y duranie la jornada laboral, teniendo en cuenta las normss gue requlan ef
viote por correo. Bl empresario facilitars los medios pracises pare of normal desarrolic de s
vatacion v de el process slectoral. £

VOTADION PARA @msaw‘ss DE PERSONAL . {&rt. 70 ET). Cads elector podré dar sy
volo 8 un m;v-nwﬂ mdxiro de aspirantes squivaiente 2l de puestes a cebrir entre lsg
candidstes praclasadas. Hesuliardn efegu”os ins que obtengan e mayor nomero de ve
as. En caso de empate, (& eleccién recaers an el trabajador de més antigiedad on iz em
Oresa.

VOTACION PARA COMITES DE EMPRESA — {Are. 71.2 ET) Cada slector podrsd dar s vats
2 una sofs de las i preseniadas para los dei comité que eorrespondan 2 su oo

e

?‘{r’s *&msﬂn wawm B i @mwcs:m de represaniantes en &l comits de smprase
Ao como minimo o 5% da los votos por cade m:&eg

38 Qr.!é Kﬂﬂi}a? un ﬂi&‘{(ﬁ ?&Siﬁ ’ “L‘Ei!‘i

Dentro de cada lista resultaran s slegidos los candidstos por of orden on qus figuren en s
candideturs,

ia iﬁ"*’f‘s?f«“”" ia de cuslguiera ds las reglas esiablecidas detarminard a anulabilidad
ia elaccidn dal candidato o candidatos sfectados.

EJEMPLO DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA PROPORCIONAL

Supongamos una plantiiia de 251 trabajadores repartidos an:

Colﬁgrc i 16cnicos y administrativos eemnesee B1 .rabaiaucla’s{(’otwéa 7}
- Cotegic de especiglistas y no cusalificades ......... 180 trabajadores (Colegio 2}
Corresponds elegir un Comitd de Empxesa ds 13 misembros.
Por el Colegio 1 hay que slegir 3 mismbros,
Por el Colegio 2 hay que slegir 10 mismbros.

Razlizades las voiaciones vemos que han votado 40 en ef Colegio 1y 130 #n
el Colegio 2; suponiends que se han presentado dos listas a cendidaturas
tandriamos:




Yaton shisnldos
- Lhstn A
Loty B: 35

Listg A
Linta B:

DETERMINACION DEL COCIENTE:

Mo de votos obisnides por ef colegio 1 40
—eee 2 13 {coCionte}
M." 8 pusetos @ cubir 3

Se divide e nimero de voltos por sada lists por ! cocients sefialads, re-
corresponds un puesto)
correspads un puestal

1rEE CRISOE GUe LoDy
ido mavor vesto. La (Al

den 2 delegudos v ¢ la B 1 delegado.
n el Colegio 2

tino de voio esia

ach
giercsr ol derscho de suivag
less Electoral qus lp corrsspondsa,

a o partiv del dig siguiente al de ls convocsatonia siesioral y

n gue hays de efectusrss ig votacidn.
, d& acuerdo con lo astablecido en sl articulo 88.3
¢, & documento se prosentars a lnoficine
ar fachados v seliados por of funcionaric ds Coreas
onarmiento axigird del interassdo la exhibicién del D.NL 8
datos personaies v ia coingidencia ds firma de ambaos documantios.

G » podré ser efactuade en nombre del slector, por persons dabida-
mente autorizeds, screditando éste su identictad y representacién mediants dosumente
autentificado por Notario o Cénsd de Espaha an ol extraniern. -

Comprobade por ia Mesa que ¢l solicitents g6 ensusntra inchuido on s fists de slectores,
proceders s anotar en ella ia peticldn v e la remitirén as papsisias slectorales v ol sobia en
2l que debe ser inroducida ls def voto. Sl :

£} elactor introdusing lo papeleta qus olijs en o sobre remitido, que cavard y éste & sy vez.
juntamenis con Is fotocopia del dosumento de identidad, en otro sebire de mayores dimen-
siones gue rermitrd a la Meus Electors! por eorreo cartificado.




u st of Secreiario de s Mesa hasta la volacion,
qu 23is ¥ antes de sazar & ssorutinie fo entregard of Presidente aue
v\rgg}gge’é a ».u apertura, e identificado el slector con of DAL, introducird el sabre cerrado
contenisndo ia p%peieia on Is urna slectoral v declarard expresaments haberse votado.

Si {a correspondencia slectoral fusse racikida con postedorided a Ia terminacion de ta
votasidn, no §8C am;z-ﬁa'é i voto ni se tendrd come votante el slector; procadidndoss a la
incineracién dsi scbre sin abrir, delando constancia del hecho.

Ko obhstante o axpuesto, si el &raba;gam* que :}ﬂbnsss optade por sl voto por correo s
encontrass presenta el dis de i@ efeﬁﬂi@?’%“x_»‘ decidiess votar personaimente, io manifestard
asi ante la Mesa, la cual, despuds de amitide s voto, procederd & entregarle sl que hubiase
snviado por correo si se hubisss racibido, y en caso contrario v a su racepoidn se ingingrars,

CARACSTER DEL VOTO.—~ {Art. 78.2 ETY E! voio serd libre, secreto, pursonal y mmcm.

ﬁ";}uaﬁ’sf‘d& ias papsietas, gue sh ol tamado, coler, impresidn y calidad dsl pape! serén
igusies caracteristicas, en urnas cerradas,

ESCRUTINIO - [Art. 78.4 ET)} Inmediatementa después de calebrada la votacion, la Mess
alectoral procederd publicameante &l recusnio de votos mediante la lectura por 8 presidents
a&n vor alia de ias papelstas, 3

ACYA DEL ESCRUTINIO.— {Art. 75.4 ET] Dsl resuftado del escrutinio se levantard acta

in maodelo normatlizado, en 1a qua s incluird ias incidencias y protestas habidas en su

- El ar‘»‘a sera firmada por los componsantes de la mesa, los intervaniores v sl repressn-
nipresaric, si 1o hubiess. Acto seguidg, (as mesas electorales de una mism
centro de trabajs, sn reunion c:»c‘m}unxa, extendaran  acta ol resuitado global de
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de ia votacion se publi 4 1Bl an de anuncios.

308 AL IMAC — (Art. 75.6 ET) Una copia del acts, junt
g i i qr ac.n»: por los interventores y &l acta de constitu
de la mesa sie das rezidenta de {a mesa an el plazo di 48 horas
nstituic de M#d 31..:3)\1 No;:rma ¥ Co: ion { C) l:s“e mantandrd el depdsito de
ﬁe»afss fkasia cumplirse el r:-la i@ imougn ia ;wri&f:r: CIon competents, pre
isto en el art. 76, v a sglicitud de \,ua;qwer intaresado w* af procesn slectoral expedird
pia de las actas.

PROCLAMACION DE RESULTADOS POR EL IMAG— {&rt. 75.7} Sin psf;uimo dalo pwwe:m
“en gi art. 76 corresponds al IMAC aa stribucién a las distintas organizacicnes sindicales de
los resuitados electorales siendo ia Gnica institucidn compstente para ia prociamacion de
los resultados globales y para ..,x,,-ef:ir centificaciones referidas a los dmbitos que se solicits.

RECLAMACIONES EN MATERIA ELECTORAL. {Art. 76 ET y Art. 1.°-5 Q. 26-8-80) La Magis-
tratura de Trabajo compatante, resolvers las reclemaciones que formulen los interesados.

QiEN PUEDE RECLAMAR. (Art. 78-2. E.T.) Pueden reclamar todos los que tengan interss
dirgcto (Candidaturas, Electores, Sindicatos, Emprosal.

MOTIVOS DE RECLAMACION. (A, 78-3. £T.)

Vicios graves que puedan afacisr 2 las garantias del proceso siectorsl ¥ que altersn su
resuitado.

Por |3 falia de legitimidad de iog candidatos.
Falta de datos en sl Acta.




PLAZO DE RECLAMACION. (Art. 76-3. £.7.) £l proceso se i 'wua
plazo de tres dias siguientes a aquél en gue s8 pri‘JLJU" ol he

R DA

PLAZOS DE RESOLUCIONES DE MAGISTRATURA, {frt. 76-4. ET
dias siguientes a la presentacidn de ia demanda ss convocard a las nas

La sentencis se dictard en al plazp de tres dias v contra la misma no C
EFECTDS DE LAS RECLAMACIONES, (Art. 76-5. £.7) Las reclamac anes ant

LR L

cidn competente no tendrd efectos suspensivos sobre ef desarrolie J @ proceso

saivo resolucion express del Juez ante paticidn de parts
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ION DE DELEGADOS DE FERSOMAL
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Comunicacion a la empresa de ia resolucidn de celsbrar
elecciones sindicales, y fecha de iniciacidn dal procaso
electoral. Se comunica, igualments, al IMAC.

& iadores & Qua te-
nents, comuni-

otores ef r,of{mra de oy ,agmzimw.,




EE At 74 ded ET ba Hesibilizado lue formaiizrcionss v fos slevos da Is
wlession de Delegedos do Personad, Indloands gus sntre s constitucide
oo in Mese Eloctors! v 1a fechs de ls Yotesidn no madizrsn més ds 10
dias. £n sste sentidn, 59 maercen en enls slomeplo un nimess de dias
orientative pero gus en la préctica pusde dhmpifisarse mushe més,




CALENDARIC ELECTORAL PARA COMITES DE EMPRESA

Con una antelacion mi-

nims de 10 dias hdbiles, sindicales, y fecha de iniciacitn del procsso elactoral,

Se comunicard, igualments, al IMAC,

an del empresario a les trabsjadorss que tiensn
uir s Mene Electorsl, igualimente, comunicard a
3ree e nombre de estos trabajadores.

En los 2 diss hibiias si-
guisntas

En eof dfa siguiente hébil | C tucidn de la Mess Electoral. Que sers la fecha de inicia-
8l de ls comunicacidn | cibn del proceso electoral,

del ampresario. W - »
citaré al eampreserio ol censo leboral, y confec.

its de slectores.

iHasta 24 hovas, después | F de reclamacionss.
de finalizar ol plszo ds
exposicién de lalista.  §




i

) zi'iri.“f;ﬁii%‘a’ﬁn

4

acidn de candidatos.

by de anunc
, hasts &} dia

as. Sa inicia el pariodo de
antsrior al sefslade pare

& B

igutente hé
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