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Emendakinak

20. bis emendakina

3.- Nuestra apuesta para el proximo ciclo

3.1. Un sindicato dirigido a la intervencion

Pagina 77, (115). Adadir una nueva frase al final del parrafo:

Propuesta
La persona responsable sectorial comarcal representaria a su sector y seria elegida por éste, aportando sus opiniones
Y propuestas. La secretaria o secretario comarcal seria elegida por la comarca, siendo su representante.

Proposamena
Sektoreko eskualde arduradunak sektorea ordezkatuko luke eta honek aukeratuko luke, bere iritzi eta proposamenak aportatuz.
Eskualdeko idazkaria eskualdeak aukeratuko luke, beronen ordezkari izanda.

24. bis emendakina

3.- Nuestra apuesta para el proximo ciclo

3.3. Reforzar los Sectores para mejorar las Federaciones
Pagina 79, (142). Ahadir una nueva frase al final del parrafo:

Propuesta

La persona responsable Sectorial Nacional representaria a su sector y serfa elegida por éste, aportando sus opiniones
y propuestas. Las personas de los Comités Federales serian elegidas por la Federacién correspondiente, siendo sus
representantes.

Proposamena
Sektoreko Nazio-arduradunak bere sektorea ordezkatuko luke eta honek aukeratuko luke, bere iritzi eta proposamenak aporta-
tuz. Batzorde Federaletako kideek dagozkien Federazioak aukeratuko lituzke, bere ordezkari izango liratekeelarik.

76. bis emendakina

Articulo 7. Estructuras y organos de direccion confederales
7.2. El Congreso

Pagina 106, segundo punto. Cambiar lo que esta en negrita:

Propuesta
* Elegir el Comité Nacional. La eleccién se realizaré en lista abierta y sera secreta.

Proposamena
Nazio Komitea hautatu. Hautaketarako, zerrenda zabala eskutuko bozka erabiliko dira.
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76. bis bis emendakina

Articulo 7. Estructuras y 6rganos de direccion confederales
7.3-La Asamblea Nacional

Pagina 106, segundo parrafo. Cambiar lo que esta en negrita:

Propuesta

Estara integrado por 135 personas.

Anadir un dltimo apartado:

* 5 personas que no ostenten ninguna responsabilidad de las recogidas en los estatutos. Seran elegi-
das en lista abierta en el Congreso.

Proposamena
135 lagunek osatuko dute.
Azken paragrafo bat gehitu:

e Estatutuetan jasotako erantzunkizunik ez daukaten 5 pertsona. Biltzar Nagusian aukeratuko dira zerrenda irekien
bidez.

77. bis emendakina

. Articulo 7. Estructuras y 6rganos de direccién confederales

7.3.La Asamblea Nacional
Pagina 106, sexto parrafo. Modificar el parrafo:

Propuesta

Las 40 personas por comarcas y las 40 personas por sectores obedecen a un cargo en representa-
cion de la comarca o sector respectivo y ostentaran la responsabilidad durante el periodo intercon-
gresual. Seran sustituidas definitivamente por causas justificadas o cuando la comarca o sector
correspondiente asi lo decida.

Afadir un segundo parrafo:
El resto de personas que lo componen obedecen a un cargo nominal y ostentaran la responsabilidad
durante el periodo intercongresual. Seran sustituidas definitivamente por causas justificadas.

Proposamena

Eskualdekako 40 lagunek eta sektorekako 40 lagunek, euren ardura dagokien eskualdearen eta sektorearen ordez-
kari bezala daukate eta Bilizar Nagusien arteko aldian izango dute indarrean. Behin betiko ordezkatuko dira arrazoi
justifikatuengatik edo dagokion eskualde edo sektoreak horrela erabakitzen duenean.

Bigarren paragrafo bat gehitu:
Osatzen duten beste pertsonek ardura izenduna dute eta Biltzar Nagusien artean eutsiko diote ardurari. Behin beti-
ko ordezkatuak izango dira arrazoi justifikatuengatik.




83. bis emendakina

Articulo 1. Disposiciones adicionales
1.1. Reglamento de régimen interno
Segundo parrafo. Anadir lo que esta en negrita:

Propuesta
A partir de la aprobacién de los Estatutos, y a lo largo del curso politico 2012-2013, LAB abordara un proceso de
renovacion... ~

Anadir un tercer parrafo:

El Comité Nacional elaborara un borrador del Reglamento de Régimen Interno durante el dltimo trimestre del

afio 2012; en el primer trimestre del afio 2013 dicho borrador se debatird en todas las estructuras del sindica-
to, pudiéndose realizar enmiendas y aportaciones. El documento definitivo se aprobaré en junio de 2013 en la

Asamblea Nacional.

Proposamena
Estatutuak onetsi ostean, 2012-2013 kurtso politikoan zehar, LABek barne araubidea berritzeko prozesua martxan
jarriko du.

Hirugarren paragrafo bat gehitu:

Nazio Batzordeak barne araubidearen zirriborroa burutuko du 2012ko azken hiruhilabetekoan; 2013ko lehen hiruhilabetekoan
zirriborro hori sindikatuko egitura guztietan eztabaidatuko da, emendakin eta ekarpenak egin ahalko direlarik. Behin betiko txos-
tena 2013ko ekainean onartuko da Nazio Biltzarrean.

Motivos

Este conjunto de pequefias enmiendas pretende un debate sereno sobre dos aspectos sustanciales de la vida diaria
del sindicato:

e organizacion y funcionamiento interno.

o militancia de la estructura: personas liberadas por cuenta del sindicato.

El Gnico objetivo que nos mueve es desarrollar la siguiente frase del punto (318) de la Ponencia politico sindical:
“Tenemos que tener bien definidos los espacios de participacién y de toma de decisiones, en favor de comple-
tar un funcionamiento democratico adecuado...” Asi como la frase final del punto (111) de la Ponencia de organi-
zacion: "...queremos que en nuestro funcionamiento tome importancia la comunicacion, la reflexion y la aporta-
cion que se realiza de abajo a arriba.”

Emendagilea: Txetxu Rojo, Diego Gonzélez, Amaia Pikazarri eta Edume Sanchez del Arco
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