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INTRODUCCION

Para empezar este andlisie que temsis em wu "
manos, de varios aspectos que consideramos de ach
lidad ¢ importantes en estos momentos de lucha gy

"hemos mantenido; debemos retroceder un poco on,o'
empo o »

Empecemos por los acuerdos CEOE - UGT, el llan
Muar&@ ﬁamo, . 8l Bstatuto del Trabajador.'

Los dos acontecimientos estén llamados a tno
pa gran repercusién en el desarrollo de la accifn
gindical, Ambos acuerdes han sido encaminades a
‘blecer un mmieio sindical alejade de las necesidad
de la clase obrers y sobre tode dedicados a apoya

al capital ante la ccisis,

Ko olvidemes que el Estatuto recoge todo'a‘qm
que venfa reclamando la patronal:idespido libre, '31‘
nocimiente del trabajo a tiempo parcial, facili;f
para ls rﬁgulasi& y movilidaed de plantills, vial
bre al cierre @%tr@nalg posibilidad de imponer 1ot
aumentoes que deseem on losz ritmes de trabaje, eit

Pexrc para todo esto, neeesit&ban 1a cooperacid
de unas précticas eindieales que llevasen & la 0‘
_pacién del sindicalismo de lucha y éste es ol senf
do que tienen los acuerdes UCD=CEOE-UGT y por 10
to sw culminacién en la firma del Acuordo lhrcn
olvidemos lo que contiene dicho Acuerdo en su in'
duccién: "la necesidad de aumentar la productiv,”

- de las empresas, en um marce de pag _socialt,
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Fécil es deducir de lo antes dicho, los peligros

‘en que se encuentra la clase obrorax sindicalismo ==
_centrario a -los trabajadores, abandono de las actitu

| des combativas y movilizadoras, polftica descarada--

mente agresiva del capital contra la clase cbrera.

Una vez que la patronal tenfa en sus panos todas
las condiciones necesarias, ha pasado al atague de =
lu clase obrera y éasta, de estar en um constante a=-

' vance ha pasade a defendewse, porque han contado una
% y otra vem, con la negativa de las direcciones de ==~
'~1os sindicatos refomistas a goneralizar la lucha,

f As{ hoy, la clase obrera tiene que defender el poder
. adquisitivo de Yon ualarios, la no aceptacién de los
planes de reconversién industrial, la negativa a ver
s¢ sometidos a expedientes de regulacién de empleeo,

etc, etec, ¥y todo esto con ciertas direcciones sindi-

cales, que sigen dispuestas a aceptar los planes de

la patronal sin oponer apenas resistencia,

- Ante %odg esta ofensiva; nuestra empresa no seo PO
dia quedar al margen. Asf, Luzurigga también ha empe
zado descaradamente a guerernos apretar Y a saltarse
poco a poco los acuerdos que tenemos rocogido. en nu'

estra Noruativa.

" 'La dirececién de nuestm empresa ha cometido unm egra
¥e error; no ha tenido en cuenta que la corriente de
los sindioatos raformiltaa, hoy por hoy, tedavia son

minorfa en el conjunto de las factorfas Y que en Ta=~
falla estén reducidos a la nini-a exproesién,

' 1a rospuosta de los trabajdores de Tafalla, ha si

| do contundente y estamos seguros que direceién saca-
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& las comclusionea oportunas de la misma y no sélo
de lo ocurrido hasta ahora, sine también de cara al
No estmmos solos en la,lucha, recordemos casos ime |
portantes de combatividad: AHY, Nervacero, Sefanitro,
Crimidesa, Orbegoze, Michelin, Olarra, etc, También = |
los trabajadores de Luzuriaga han demostrado la inten |
cién de colaborar en las reconquistas del movimiente

obrere.
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LA NOCTURNIDAD

" Luzuriaga te hemos ganade la necturnidad, pags
| 1o que nos debes®, :
5_; Este era el texte de la pancarta que nuestrﬂs cem:
L;panoros del Consejo lLaberal exhibierem en la puerta
;do la Delegacifn de Trabaje de Sem Sebastifn,
_” Esto es asi de real y de ciorte, pereo, Lusuriam
no pags. Salténdese la gentencie del ITribunal Con=-
trel, quo estd clarisima cucnde onnumera tedog los
senceptes quo suntran:em lo gue nosetres cntendismes
por salerie oxdimaric, Dirececién he buscade una fal
sa salida, diclendo que en la actuaiided estéd pagnnd
_&Q,per encimz del Cemvenie . Provincial ¥ ppr lo tanés
%0 de shove en adslente meterd en el c¢flcule de la ~
ﬁera nocturma;les pluses y le& antmgﬁ@éad, pers no -
'&si el sueldo eempleﬁentariag sino solamente el ba-
8@
' Direccién, genercsamente nos ha ofvecide dos op~
eienes, Une os demandey a la Empresa iméigaaual$¢gwg
te, poalbilidad poco menos que imposible. Al sex ==
fantidades menores de IC0.000pts. este demands debe
hacerse por una cantidad fija de pte,, lo cual es -
‘muy diffcil por ser una reclamncifn de tres aflos a-
trds. Ls otrs posibilidad es buscar algun:erganism@
. que haé& de &rbitre del caso, Cemo quien no dice na

‘da, insinuaron que ese drbitre pedie ser Comsejo CGe

neral Vaso® CoGeVo

Todos sabemos que V.lL, s um importante miembro
~ de ADEGUI, sindicate patrenal muy aellegado al PNV =
: paveritirdie . en diﬁho C.G.V. Como 8l al Tribuna} Cen




't-ml;.,‘ no se le pudiera comsiderar como &rbitre neu- .

- tral% ’

‘Ho debe extrafiatmos demasiade esta actitud de 1a
patronal en cuanto & la intaspretacidés y el manejo -

. que hace de las ley'é,s puesto que estas han sido elg-
‘bo;:r:p;daa; y dictadas por ellos mismes en bemeficio d; :
émms intereses ‘y’ si em un n_wmento dade '(tal cComo ogt.) :

''esas leyes u organismos no les sirven a sus ﬁnes, @

se las saltan sin el memor repare.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Con la llegada del Estatuto de les Trabajadores =
nes recertaron muchas cosas, entre ellas, e estar -
los trabajadores en el.Consejo de Administracién,

El Conssjo Laboral ha inteamtade siempre volver -
pexre nunca encomtraba una respuesta sati@f;‘act@ria:; -
‘hasta que ahora y con la nueva peticién de regulari-
zacidn per parte de Direccién y argumenténdole que =
no pod{amos aceptarla si ne comecemos la situaecifn -
financiera de la Empresa, ha aceptado y ne en el Com
sejo de Administracifm simo en la Comisién Reddoida

e "consejillo®, que es donde parece se temaon las d
cisianas.

De todas maleras no nos pedemos hacexr & la idea =
‘de que ha side um regalo gemercso de Direccién poigue
no nos tlene acostumbrades & @S0, :

& No seri que esta huelga le resultaba incdmoda ¥y
tiene que hacer sus pegueiias concesiones?.

De todas maneras ncsotros penstmes gue si, pues -
ante una negedive tan rotunda ceme nos ha dado sien~
pre no encontramos otra justificacién.
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LAS ASAMBLEAS

8i algo vale la pena resaltar en este conflicto -
| esvla forma como se han desarrollado las Asambleas .
. Estas, van ganando continuamente en asistencia, par-
ticipacién, respete, profundizacién y vinculacién de
todos al resultade mayoritario,Lo curioso es que las
pocas diferencias gque ha habido sebre les motivos --
del pare han sido siempre cuestién de forma, pueseto
que enn el fondo, estébamos todos de acuerdo ! Que Pa
sada se pegd el Director General cuando dijo en su. -

carta que no se habfa tomado la decisién de forma de
mocrétical.

Pocas veces 8@ han dado dacisionps tan unénimes - j

er una huelga,

Todo el que quiso se manifestd dentro de una to--
tal correccién. Incluso en las largas y tensas inter
venciones de Cruz en la dltima Asamblea hubo un ronw
petuoso silencio, no obstante la male leéthe que ha=-
bia almacenada por la actuacién de este compafierc,

Com la experiencia de estos dias, se afimes nues~
tra confianza en la Asamblea como parte fundamental
del m iento obrero y 8rgano principal del Sindioca
to ds o aae, del sindicalisme revolucionario.

ala bisgcarci 0 VL. rﬁ’ ’..5‘9, “péa0 gémfam é&'c;‘g_
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ASUNTO CRUZ

En el asunto del compafiero Manuel Cruz se demost
 obmo la Asamblea puede ser instrumento de critica y
denuncia & comportamientos que vayan contra los int
reses de la mayeria. No vamos a sorprenderncs de lo
gque ahora haga el compafiero Cruz. Lo conocemos desde
hace ye bastentes afios, Podos recordamos cbdmo sus

cios on el simdicato de V.Luzuriaga y su participac
&n en las Asambleam no fueron mas que para frenar ls
iuchas de aquellos dificiles afies. 3

- Los primeres intentos organizativos fue coordinas
(tencmoe prucba de olle) al sscter quec Se openfa al
moyciénts meyoritaria ¥ iuzchadorn gue cnicnces 86 @
grupaba en tormo a las crecientesn Demicioiees (hve
sconvertidas hoy cn Colective nitarie i Luego, 80
a la UGT, mas per oposicilnm que peor devocibu, Dan
de UST v en la crisis actual que atravieca este 6 di]
cato, ha apostado como siempre por el cector mdes o= |
accionarie en contra de sus proplos compafieros quo
. tentan hacer una UGT mfs ligade a los intereses de
clase y menos servil e los intereses de la derecha

Pers Cruz, apussta por la derecha. Y por el PSOE, A
nadie se le oculta gue su verdadewinterfe estd ent
par los escalones de la politica de la mano del PSOI
partide que se le puede llamar de todo menos de isql
erda. Por tode ello no nes extrailan sus comportanie
08, : :

Tuve razén cuands dijo que 61 representaba a W@ i
tor de la Asamblea. Aunque sea el mas minoritarie ¥t
reaccionarie eso es cierte.Tuve rezén cuande &1 dij
que tenfa derecho a rounirse con gquien quiera, pe
no por elle dela do ser indignedte, no gblo mgii
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tos con ELA-A (jay los pusstos do Consejerc.eeih’

gue incluso despuds de todo lo que aguantd en la AS
blea, esa misme noche estuve Cruz, Sénches y algun
tyo més en el propio chalet de Campos, representan
del Sindicato de Mandes que tan desgraciadas actuaty
nes ha tenido contra la Asamblea de Trabajadoress =
.. 'P@ste o simple reunién de amiges?. f
e e L % & . :
P :‘Sin sgighrgo, lo més denunciable y que no 86 pue

permitir es que acudas a negociar con Direccibn p
nas que no estdn jdentificadas con el mandato de &




b )

Agsamblea y que se abstienen a la hora de firmar =
un acuerde del Consejo laboral solidariméndose com &
la postura de Tefalle, ¥ que en la Asamblea ponen ==

por testigo &iBireceién ( si, 2 Direccifn) de lo lu-

chador que e uno en la Mesa de megociacidm,

Se habla siempre de respeto a las minorias. Ya va
.siendo hora que se rospete q las mayorias

“SINDICATO DE cumms Y muoes'
~ UNa VERGUENZA

: El cinismeo y lalmalasamhbuade algunos empleados -
estd colmando nuestra paciencia. Sobre todo los que.

" manejan el asunto desde el Sindicato de Cuadros y ==
' Mandos han demostrado que son los "perricos falderos®
“de Direccién al emplear sus propios argumentos col~-
tra nosotres v déndoles una intencionada publicidad
para desprestigiar la ‘huelga gue hemos protagonizade
'Sinfduda, Direccién premiard largamente la fidelidad
de tan buencs sierveos, perc que no se hagan demasia-
"das ilusiones, que en &poca de vacas flacas la patro
nal ge suele olvidar de estos favores y entonces no

| se.casard con nadie.

: Se quedarén sin su posici&n v sin dignidad que to
?davia es peor,

§ Aungue en la Asamblea y por el Comité de Fébrica
'Ya se ha contestado a su escrite, vamos a referirnos
‘a un punto, Segun el Sindicato de Mandos los trabade
I res en huelga no tenfan una informacién exacta de lo
s ocurrido y hac{a llamamiente a los que sabian la rea
§ lidad y“tenfan influencia para que cesase en mantene®
f la huelga¥, Clare, lagrerdad nopuede ser prepiedad =
lde cientos de obreros incultos v maleducados que se
f agrupan en tumultucsas Asambleas., Los que lo saben -
' todo es esa 8lite intelectual gue componen algunos =
| empleados y que miyan despectivamente a la chusma, -
| desde las alturas de sus cargoes en la Empresa.

| Lo que no comprendemos es gque si los reprosontamu
\tes do los Cuadros y Mandes no cumplen los acuerdos
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del Comité de Empresa, ni convocan las reunionen —— |
dparte del resto de la fébrica, si algunos no hacen

mas gque enterarse de lo que se habla en el Comité --
para después criticarlo, si ne aportan absolutamente
nada al conjunto de trabajadores § Qué hacen en el -
Comité de Empresa?

" Habré que empezar a aplicarles el slogan que se hi
g6 famoso en todo Euskadi, referido a una gentuza de
s8¢ misma catadura: "Que se vayan®”,

FIN DE LA HUELGA
Transcurridos seis dfas de huelga bastantu compa
fieros pensébamos que habfa sido suficiente respuesta
a Direccién y que se habfian cumplido los objetivoes
principales gque nos planteamos al principio, La Eme-
presa habfia recibido un serio aviso, la huelga habia
_ sido un éxito de unidad t organizacién y una actitud
 responsable hizo gque el Celectivo Unitario, junto =-
. con otros compafieros, propusiera la wvuelta al trabajd
con una serie de condiciones, entre ¢llas la de vol=
ver a saltar en el ,caso de continuar ﬁirocci&n con =
su politice de imp@ﬂl&ioﬂﬁﬁa :
. Algunos compafieros algunos de ella; de la combatif
- va base del Colective, se manifestaren en proseguir |
algun dfa mée, pero creemos qus 1la voluntad de la ma
yoria era clara, y a Direccién hay que demostrarlo -
' que hay, ademds de fuerza, organizaciénm.

. Ese regreso masivo al tm‘bs.,jo (i Y a mano aludt_“
+ 8r, Director!) era la mejor prueba de que se volve- |
18 a salir cuando sea necesario respomder a otra &~ |

grosi&n de la Empresa. _

La propuesta que se h:.zo de pare de dos horas en |
todas las factorias se perdié em Lasarte por um sblo
voto, La actuacién rdcana de UGT dando la razénm a =
Direccién pudeo con la propuesta del reste de. centra |
les. En Pasajes se aprobd el paro y en Tafalla, ol |
importante cambio de postura de Direccién hizo que =
s@ reconsiderase la decisién anterior y no se 11956 )
m]. pam. :




El cambio de’ Direccién 119;6 tras un dia de in--
tensas y duras negociaciones con:@l Comité. Por la
“mafiana, Direccién, avisé que se iba a continuar en
‘el LUDVING con su criterio anterior y a la tarde, =
' cuando el Comité iba a plantear de nuevo el paro, -

f?pllegé la propuesta de que habfa otro operario hasta

que decidiese el asunto Delegacién de Trabajo, lo =
cual fue aceptade por nuestros representantes. Tam-
bién se hubiese aceptade ese ocho dfas antes y nos _
hubiésemos evitade todos la huelga.
T Ese era la misme propuesta que dos semanas antes
‘hab{a propuesto el COMITE y Direcci6n ne quiso en--
tonces aceptar, :

: Una vez mas, 1a movilizacién habfa dade sus fru-’
- tos. § Qué sentide tiemer ahora aguellas primeras -

intervenciones en la Asamblea de los que decian gue
parando le hacf{amos un faver a la Empresa?.

.  Por dltimo, comprendemos que Direccién diga en su
. &1time nota que su postura no ha cambiado, § Qué va

 a decir la Empresa?. Preguntemos a los compaﬁer@s *®

del LUDWING y que digan si Diveccién ha cambiade ®
noe la postura.




CONCLUSION

Creemos que Direcedidn debe aprender de lo gue s8e
ha demostrado en esta huelga, Luzuriaga S.A, puede =
optar por la politica de recoxrtes que estd llevande
la patronal en Buskadi. Pusde seguir intentando au=e
menter la productividad a base de atornillar nés los
tiempos a los currelas, Puede azuzar & Jus latigueros)
para gue ocbltengan mds rendimiento de noesotros el, =

posiblemente tods esto lo vaya consiguiendc e Lt
poniendo poco a poco, Pero de una cCosa tiene gue sey
muy consclentes Le va a costar muy Card. Tan Caro ==
que quizds no le sea rentable, 4

A nivel sindical le diremos a Direccidén gue puede
segulr manejando contra nosotyros ss08 tftores agripa
dos en el,denominado Sindicato de Cuadros y Mandos,

Pusde también manipiliar con sindicatos raformlgs=
tag reebunociéndoles representatividades a cambio de
frenazos en las luchas, ¥s #lo mismo, De gsobra sabe =
Direccidn cudl es la postura mayoritaria de la Asam=
blea que mpoya al Comité. sdemds, un hecho impprians
tetmis do la mitad de los que trabajemos de budo en
asta factwrfa pertenccemos a una mismd armizacifm
gsindical v {awngue nos guiten los papeles de la car-
tolera) vamos a seguir en la brecha,

En resumen compafiercs una busna iucha y un buen =
resultadso gue ha hecho que el esfuerzo haya valido =
la pena,

1111 SALUD Y UNIDAD Lt

Tafalla, 24 de Noviembre de 1980

COLECTIVO UNITARIO DE TRABAJADORES wpUSION OBRERA"
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