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INTRPPYcigi. ON 

Para omp•sar est ausilisis qu to Bias oa watt 

mance,. de varios aspect°s quo conmtderamos de act 

lidad o important.* en •ste& momenta. de lucha qn 

h mos Iraant nidoo  d•bemos retroceder un poco en . a 

°lupc. 

tompeeemos por lo& aeuerdos COr/E tIGT„ el llauJ 

hiwuerdo Marco, 	el Estatu,tio del Trabajacior. 

Los dos acontecimientoa ezttln llamado* a timer 

wi gran reperoutra6n en el d sarrollo do la aocidn 

aettortios.han side encaminados a si 

bleeer odelo sindioal alojado de lase neoesidac 

de l.a. clase obrera y cobra todo dedicados a apoyal 

di capital ante la ccisia4 

Neolvidetnos quo el Betatuto roc rage todo tiqus1 

quo yenta reelamamdo la patrona.I.adespido librat  ri 

nocimionto del trabajo a tie*apo partial, facilidad 

Para l.a regulacitact y ioovilidad do planting', vie 1 

bre al eiorre patronal v  pooibilidad de imponer 101 

atmentes qua desoen on los rttmes de trabajot  etc' 

PerG pow todo esto p  necesitaban la cooperacibl  

de unao pr&ctioao eindioa.les quo llevaten a. is all 

staci6a. del sindicalismo daa luchs. y 6ste es el sent 

do quo tienen •os acuordos IICIP-CE0E-UGT y por to t
J  

to of -1 culminaci6n en la fires, del Acuordt .Narco• 

olvidomos lo quo contione dicho Acuerdo is au int 

ducad.6rta "la necesidad de aumentar la productivi 

de la* empress*, en use marco de ELE,  social!.  
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F6.cil es deducir de lo antes cliche, los peligros 

on quo se encuentra la clams obrerat sindicalismo 
contrario a los trabajadores, abandono de las actitu 

des combativas y movilizadoras, politica descaracia-- 

manta agresiva del capital contra la clam* ebrera. 

Una vez quo la patronal texaa en sus manos todas 

las condiciones necesarlas„ ha pasado al ataque de 4.1. 

la clase obrera y 6sta, de astar on un constants a-- 

vance ha pasado a defenders., porque han contado una 

y otra vest  con,la negativa do las direcciones de --

los sindicatos reformistas a generalizer is lucha. 

Asi hey, la clams obrera tiene quo defender el poder 

adquisitivo do los se.larios, la no aceptaci6n de los 

planes do reconversi6n industrial, la negativa a ver 

se sometidos a expedientes de regulacti6n de ample., 

etc. etc. y todo esto con ciertas direcciones sindi-

quo sigen dispuestas a aceptar los planes de 

la patronal sin opener apenas resistencia. 

Ante toda esta ofensiva, nuestra empress no so po 

dia quedar al margen. Asi, Luzurigga tambiin ha mope 

zado descarada.mente a querernes apretar y a saltarse 

poco a poco los acuerdos quo tenemos recogidos en nu 

extra Normative.. 
La direcoi6n de nuestra. empresa ha cometido un gra 

ire error, no ha tenido en (manta quo la corriente de 

los sindioates reformistas, hoy per hoy, tedavia son 

minoria en el con junto` de las factorias y quo en ft-- 

falls estain reducidos a is minima expreai6a. 

La respuosta de los trabajdoroa do Tafalla, ha si 

do contundente y estamos seguros quo direcei6s. saca- 
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laa concltisiones, oportunaa de la mimma y no 0610 

e lo ocurrido hasta ahorag  sin° tambiAin de cars al 

fulturo,, 

No eetamos solos  an la,lucha, r000rdemOs oasos imm 

portantes do oombatividads•AHV, Nervaoore, Wanitro, 

Crimidesao, Orb gozot  Michelins  Olarrat  eta. Tambilin 

be trabaladore,,  de Luwariaga hen domostrado la intim ,  

otAn de colaborar en la; r000nquistas del soviisiento 

°breve. 



LA NOCT UR 141.13A p.  

" Lusuriaga to homes ganado la nocturnidad, paga 

lo quo no debe 

Bate era el text° do l pa ncc,rta qua nuestras com 

.pilioros del Consejo Iaboral ezhibioren on la pure 

:40 la Delegaci6r. d Trebajo do- San Scbastiem. 

Este es Lei do real: y de ciJzto, per°, Lusuria 

naalca. Saltdird000 la sentencia del Tribuval Cuz'-- 
tr.al, quo est& clayimima cmcmdr.-0 onnumtera tcdon loco 

oeuceptoo quo entmnswi lo clue nowAroa antonditomec. 

. par ealrio ordinario. Direcolen, 	bnzoado una 

ca snlida*  diciendo quonen 	actualidad cet& 1acul0: 

do par cn©i del•Ceaveaio Provi=ial y ppr le tmm6;fri 

o de aliQra en comelante moterl en el odlculo de 1 

horn,  nocturnoll.le pluses y IL anticRodado  pero no 

- awl el sueldo oomplementarlo v  in solamente ci ba- 

riee 

DireocitIn ganerosemento nos ha ofrocido 00111 0114-  
•cionene Una es de: andar a la Nmprosa41014-1dust 

te, pooibilidad poco menos quo inpesible, Al sent .- 

8antidados menorec de I00.00Opte ester demaudm dobe 

hacerse por una oantidad fija de ptc,g  Yo cuzl es - 

viuy difIcil per swr is reniamaeiSn de trail aPios 

trio. La otra posibilidad is buscar algunorganismo 

. quo ha ga de arbitro del oaso Como quien no dlizm np;  

'da, insinuaron qtais es° eirbitro podia eer Consejo Gip 

floral Vasco,  CoG*V. 

Todos saber os clue V.L. es un 1,A)ortante miembro 

do ADSGUI, sindicato patrenal muy allegad° al ?NV - 

mayorittrio.Lon dicho CeG.Vo Como ei al Tribunal Cen 



tral, no se le pudiera considerar como  arbitron'ne 
tral7 

No dabs extrah.arnos demasiado es— actitud de J 

patronal en cuanto a la intnrpretaoiSm y el manej( 

rqua haze de las /eyes puosto qua asp=tam ban sido 03 

boradas ' dicadas por ollos miamos an baneficio d 
sus intorases y i en un momenta) dads (tal como 9Q 

esa leya u organismos 	les sirven sus fines, 

se las saltan in el asnor repave*  

-C9Nk. Ej0 0:4 	MINISTRAciON' 

Con la llagada dal Estatuto de /es Trabajadors 
not reaortaron muchat cosat, entre ollas, ea esta 
los trabajadores on al,Cons Jo do Administraci6n: 

31 Consejo Laboral ha intentado eiempro vulva, 
per u nunca encontraba una reap:I:testa satizfectorie 
hasta quo ahora y con la nueva petici6n de reguls 
zaci6n por parts de Direcci6n y argumentandolo qua 
no podlamos acepta•la si no conocomou la situaciin 
financiora do la Empress, ha aceptado y no on el Cco3 

jo de AdministracA.8n mino en Ma Comisitqa aolftida 
o Icoasojille quo on_ do ad: paraao as teman Ins 41 

ciolancso 

to dam mataoras no Ian's podamoo hacor a la ide 
de qua ha aids un regal° gonercso de Dirscoilm 
no no tiona a000tumbro4cs a eso 

1. No aorl quo oota huolga le resultaba lno&lod 
tiano qua hacer sum peqtlefias concesione00 

De tcdao oanoras ncootroo pemznaoe quo n71, pus 
arta una negat*ra tan-rotunda cemo nos ha dad o si 
pro no encontramos otra justifioaci6n 



LAS ASAMBLEAS 
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Si alga vale la pence resaltar en este conflicto 
es,-la forma come se han desarrollado las: Asambleas 
Sates, van ganando continuamente en asistenciat  par 
ticipacidni respeto t  profundizaci6n y vinculaci6n de 
todos al resultedo mayoritario.Lo curioso es que las 
pocas diferencias que ha habido sobre los motivos --
del pare han side siempre cuesti6n de forma t  pueeto 
quo en el rondo, estsibamos todos de acuerdo I Qua pa 
eada se peg6 el Director .General cuando dijo en su. -  
carta que no se habia tornado la decisi6n de forma de 
mocr&tical 

Pocas veces se han dado decisiones tan undnimew - 
eft una huelga* 

Todo el que quiso se manifest6 dentro de una to-
tal correccidn. Incluso en las largas y tenses inter 
v•nciones do Crum en is dltima Asambiea hubo un res,!,  
petuoso silencio t  no obstante la male le6he que 

almacenada per la actuaci6n de este compaftero, 

Nog. la experiendia de estoa dies, se &firma buses. 
tra confiansa-:en Is Asamblea comc parte fundamental 
del molftaiento obroro y 6rgano pAncipal del Sindioa .  
to' d. alaset  del sindicaliamo revolucionarlo* 
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ASUNTO CRUZ 

En el asunto del comparlero Manuel Cruz.se demostr6 
c-.6uto la !leasable& puede ser instrumento de critica y 
cenuncia a comportamientos quo vayan contra los inter 
roses do la ayoria. No va1nos a sorprendernos do lo 
qua altora haga el compailero Cruz. Lo conocemos desde 
haco ya bastantes altos. Todos recordamos c6mo sus int 
dice on el eiudic$to de T.Luzuriaga y zu participaci. 
6u en las Asap bleack no fuoron E ma quo para' frenar las 
luchas- do a.qtuellos diff.cilos egos. 

Los .prineros intentcs orcanizativon.fuc coordinar 
(tenemos pruobado olio) L1 s,,ctor quo ao openfa a 11 
ntenr:..i..6atto mayorits,ria y ,lcol-tedora quo entences se a 
grupaba en .',:orrio a.. las crecientes 
(.1 03avertidas hoy on Co:_l_ecti-c;c:,,  Unitail0t-'Inoto 9 'no fttc 
a la :WT. mas por opocieiCon qt e por dorocita. Bitro 
de 	y en la crisis actual quo atravioca cats sand 
cato, hs. apostado coo siompre pc-2 ol sector rL..3 re-
accionario on contra do ram propios compafieros quo 
tent= racer 	UGT rlfu 	a los interests do - 
cisme y MG11.0 serf71„1. e, los interoses de la dersoks• 
Porn C XV apusota por In derechn, Y por ol rsos. 
o die so le °cults quo su verdade inter6s est& en t 
par los escalonos de la politic-,:a do la mono del PSO 
particle quo so le pt.xedellatuar do todo manna de izq 
ex-  a. por todo ello no nos extrafian sus comportasies 
tos. 	• 

Tuvo rtits6n cu do dijo quo 61 reprosontaba a mi 5 
for de is  Aearoblea. Antique sea el was minoritario y 
reaccionarie est, es cierto.Tuvo raz6n ouartdo 61 dip 
quo tenfa derecho a rounirse con quien qui$ra, pen 
no por olio dcia dr) sor 4,rv1710.7rte. o s6lo situlac 
tos con ETA-A (say 1007 pue$toe •do-  Consejoro.....a a 
Rue incluso 'despislit do tod4 -1-6. 	aguant6 on la As 

eats mime. nacho estuvo Cruz. Stfmahoz y algun 
tro staiis en el propi,o chalet de Campos, representanto 
del Sindicato de Diandos qu tan desgraciadas actual 
nes ha tenido contra la Asamblea de Trabajadores• 

0to o simple ret.uti6n de amigoeli .• 

lo ets denunciabley quo no se pued 
•ieriaitii• es quo acudart a negociar con Direcci6n pe 
nas quo no estAn identificadas con el mandato de le 



A ambloa y que se abstienen a la hora de firmar 
un acuerdo del Consejo Laboral solidarisindose con ec 
la posture. de Tafalla, Y que en la Asamblea ponen -- 
per testigo getilreceiki, ( sf, a Direceign) de lo lu-
chador quo es uno on la Mesa de negociacian. 

Se habla stomps'e de respeto a las minorfae. Ta ea 
Adendo hora que so respete a las mayor/as e 

',SIN:AMATO 	 Y 
uNA.  

El cinismo y la malasombtaade algunos empleados - 
est& colmando nuestra paciencia. Sabre todo los quo. 
eanejan el asunto desde el Sindicato de Cuadros y -e 
Mandos han demostrado que son los "perricos falderos" 
de Direccion al emplear sus propios argumentos cob-- 
tra'nosotros y d&ndoles una intencionada publicidad 
pare, desprestigiar la hula-m.4u* homes protagonizado 
Sin'duda, Direcci6n premiar& largamente la fidelidad 
de tan buenos siervoo, pero ejue no se hagan demasia-
das ilusiones, que en 4poca de vacas flacas la patro 
aal se suele olvidar de estos favores y entonces no 
se.casar& con nadie. 

Se quedar&n sin au porde:Lon y sin dignidad que to 
davfa es peer. 

Aunque en la Asamblea y por el Comit4 de Fibrica 
ya se ha contestado a su escrito, vamos a referirnos 
a un punto. Segun el Sindicato de Mandos los trabade 
res en huelga no tenian una informaci6n exacta de l; 
ocurrido y habla lIamamiento a los que sabfan la rea 
lidad y"tenlan influencla pera quo cesase en manteret 
la huelga,'. Clare, laekerdad nopuede ear propiedad - 
de °lentos de obreros incultos y maleducados que se 
54ru'pan an tumulteweset Asambleae Los quo lo saben 
todo es esa &lite irtelectual quo componen algunos - 
smpleados y que miran dospectivamente a la chusma, - 
lesde las alturas de sus cargos en la Empresa. 

La que no comprendemos es que si lee representan, 
Lead° los Cuadros 7, Mandos no cuaplen los acuerdos_ 



-del Comit6 de Empress, ni• convecan las reuniones 
siparte del-  recto de la. fabrica, si algunos no hacen 
mas ,que enterarse de to que se habla en el. Comit4 
=pares delpu6s criticarlo, si no aportan absolutamente 
nada' al conjunto de trabajadoroc Qui hacen en el 
Cemit6 de Empress.? 

Habri. quo empezar a aplicarles el slogan que se hi 
famoso en todo Euskadi, referido a una gentuza de 

au misma catadurat Nue se vayan". 

FIN DE LA .HUELGA 
Transourridos seis dias de huelga bastantes coup 

Aeries pensibamos ciao habia side suficiente respuest 
a Direcoi6n y que se habian cumplido los objetivos - 
principales quo noe planteamos al. principio. La Bye 

- press liabla recibido un serio aviso, la huelga 
sides un 6xito de unidad t organizaci6n y una actitud 
resnon.sablehizo  quo el Colectivo Uni4-ario, junto -- 
con otros comparleros t  propuniera la vuelta al trabajl 
con una eerie de condicioneso  entre .alas la de ra-
ver a saltnr en el,caso de continuar Direcci6n con - 
au politica de imposicioneso  

Algunos cos parieros algunos de ellos de' la combati ,  
baes del Colectivo, se taanifestarcn en prosegair 

algun dig miss  pero creemos qua la voluntad do la ag 
yoria era Clara, y a Direcci6n hay quo demostraris 

• que hay, ademils de fuerza p. 22zanizacits• 

Zoe regreso siasivo al trabajo (j 1' a nano aizada 
Sr. Director!) era la major prueba de que se volve- 
• a salir cuando sea n.ecesario responder a otra a-
greesion de la Empresa4, 

La propuesta que se hizo de pare de dos horas en 
todas las factorias se perd16 en Lasarte por un sole 
voto. La actuaci6n r&cana de UGT dando la raz6n a - 
Direcci6n,  pudo con la propuesta del resto de contra 
les. En PasaJew se aprob6 el pare y en Tafalla, el 
important. cambio de postures de Direccion hizo quo -
se reconsiderase la decisi6n anterior y no se lleg6 
al pare. 



El cambio do Direccidn ileg6 tress un dia de in-- 
tensas y duras negociaciones con-41 Comitio Per la 
MaKana, Diroccidn, ivied qua se iba a continuar en 
el LUDVING con su criterio anterior y a la tarde, - 
cuando el Comit6 iba a plantear de nuevo el pare, - 
11eg4 la propuesta de que habla otro operaric hasta 

:quo decidlose el asunto Deligacidn de Trabajo, 
cual fue aceptado per nuestros representantes. Tam-
biro se hubiese ac® tado eso echo dies antes nos 
hubise uel. 

Esa era la misma propuesta quo dos semanas antee 
habia propuesto el COMITE y Diroccidn no quiso en-- 
tonces aceptar. 

Una vegs mats, la movilizaci6n habfa dada sus fru-
tos. i Qu6 .sentide tienen ahora aquellas primeras 
intervenciones en la Asamblea de los quo decian qua 
parando le baciamos un favor a la' Empresa?. 

Per dltimo, compr*ndemos quo Direcci6n diga an sa 
dltima note que su postura no ha cambiado. 4 cluti 'PR 
a deoir la Empresa?. Proguntemos a los companeros 
del LUDVING y quo digan si Dirocci6n ha cambiado 
no la postura. 



C 0 14 C.: I.L) t; 1 (i 
Coreems quo Direcci6n deho aprender de lo quo se 

ha demostrado en esta huelga. Luzuriaga S. A. puede - 
optar por la politica de recortes quo est& llevando 
la patronal en Euskadi. Puede seguir Intontando au-- 
mentar la productividad a base do atornillar mis los 
tiempos a los currelas. Puede azuzar a sus latigueros 
para. quo obtengan 	rendimiento de nosotros etc. - 

Posiblemente todo esto 10 vaya consiguiendo e im-
poniendo poco a p000. Pero de una cosa tiene que ser 

conscientet Lo va a costar muy care. Tan taro --
quo quiz,As no to sea rentable. 

A nivel indica' le diremoe a Direcci6n quo puede 
seguir manejando contra. nosotros esos titeres agrupa 
dos en el;denominado Sindicato do Cuadros y Mandos. 

Puede tambi4n manipVlar con sindicato reformitpi-
tas resbnociAndoles representatividades a cambio de 
frenazos en las luchaz. E Eio mismo. De eobm sabe - 
Direcci6n cu 41 es la postures nayoritaria de, la Asam-
blea quo aooya al Comit4. AdemAsv  un hecho importan-
telmis. do la mitad de los que trabajamos de bug() en 
esta factwrsila pertonecemos a una misma organizacitm 
sindical y (aunque nos quiten los papeles de la car-
telera) vamos a seguir en la brecha. 

En rosumen compafieros una buena lucha y an buen 
resultado quo ha hecho quo el estuormo haya valid° -
la. pena. 

SALM Y UNIDAD I!!! 

Tafallay  24 do Noviembre de 1980 

COLECTIVO UNITARIO DE TRABIJADORES "FUSION OBRLRe 
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