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La Policía y el Gobierno vasco truncaron el 
objetivo final de los trabajadores de Lemóniz

A pesar de ello, valoraron como muy positivo el desarrollo de la marcha
GASTEIZ (EGIN),— El especta­

cular despliegue policial que, du­
rante toda la jornada de ayer acom­
pañó a los trabajadores de Lemóniz, 
unido a la rotunda negativa del Go­
bierno vasco a entrevistarse con 
ellos, impidieron el objetivo final de 
la marcha de Lemóniz consistente en 
concertar una entrevista con repre­
sentantes de las consejerías de Tra­
bajo o Industria. La numerosa pre­
sencia policial fue la tónica 
constante de toda la jornada, alcan­
zándose las cotas máximas en las in­
mediaciones de la sede del Gobierno 
vasco en Lakua que, desde dos horas 
antes a la prevista, permanecía fuer­
temente custodiado por una veintena 
de "Avias” de la PN provistos de 
gran cantidad de material antidistur­
bios, aunque no hubo que registrar 
incidentes durante toda la jornada. 
Las movilizaciones se iniciaron a las 
nueve de la mañana con una 
concentración en la Plaza de la Vir­
gen Blanca que partió media hora 
más tarde hasta la residencia de Ga- 
raikoetxea, en Ajuria-Enea. En la 
misma irían alrededor de 200 perso­
nas que a los gritos de "Gobiernos 
fascistas, vosotros sois los terroristas" 
desfilaron por el paseo de la Florida 
hasta llegar al Parlamento vascon­
gado donde intensificaron sus gritos. 
En este puntp se hizo una pequeña 
parada arreciando los gritos de "far­
santes”, "fascistas” a la vez que se 
levantaban los puños y se abucheaba 
y pitaba insistentemente. Poco antes 
de las diez de la mañana la marcha 
llegó hasta la residencia de Garai- 
koetxea topándose entonces por pri­
mera vez frente a frente con los

efectivos policiales que custodiaban 
los alrededores. Una comisión de tos 
trabajadores intentó conseguir una 
comunicación por radio por el presi­
dente del Gobierno vasco al objeto 
de que les asegurara una posterior 
entrevista en Lakua con algún repre­
sentante gubernamental. Sin que se 
obtuviera ninguna respuesta oficial, 
los trabajadores optaron por sen­
tarse, mientras proseguían en sus 
gritos contra el PNV e Iberduero: 
"PNV, todo un gobierno para el ca­
pital”, "Iberduero cabrón”, así como 
otros exigiendo una solución y de re­
chazo al expediente de suspensión 
de empleo. Transcurridos unos 
veinte minutos, la marcha se enca­
minó por la Avenida de Gasteiz 
hasta Lakua.
Recibimiento

Pasadas las once de la mañana lle­
gaba a las inmediaciones del Go­
bierno vasco la marcha de trabaja­
dores que fue recibida con aplausos 
por alrededor de un centenar de tra­
bajadores que se habían desplazado 
desde Bilbao para acudir a la 
concentración.

Para ese momento eran ya palpa­
bles las muestras de cansancio entre 
los trabajadores que habían seguido 
la marcha, muchos de los cuales te­
nían graves problemas en los píes.

El grupo de mujeres y compañeras 
de los trabajadores que se hablan 
desplazado desde Bilbao desplega­
ron una pancarta con el siguiente 
texto: "Trabajadores-as de Lemóniz. 
Sus mujeres: una misma lucha”, co­
locándose frente a la entrada del 
edificio gubernamental. Las inme-

Los trabajadores de contratatas de Lemóniz, fuertemente vigilados por la policía, 
ante la sede del Gobierno vasco

Se retrasa al lunes la respuesta 
de la dirección de Jypsa y 

Trébol
BILBAO (EGIN).- La direc­

ción de Jypsa y Trébol que se 
habla comprometido para ayer a 
dar una respuesta a les trabaja­
dores sobre la retirada o no del 
expediente de rescisión de 226 
contratos, ha pospuesto hasta el 
lunes próximo, a, las diez de la 
mañana, su respuesta definitiva. 
Como se recordará, la reunión 
que se mantuvo el pasado miér­
coles entre comités y dirección se 
produjo tras la ocupación el día 
anterior de la sede del Consulting 
"Check” por parte de varios 
cientos de trabajadores.

Ante esta nueva situación, los 
trabajadores han decidido pre­
sentarse el próximo lunes en el 
lugar convenido de la Cámara de 
Comercio de Bilbao a través, 
únicamente, de dos emisarios de 
los comités, al objeto no de cele­
brar ninguna nueva reunión, sino 
de recoger, de forma inicial, su

respuesta al único planteamiento 
existente: retirada o no del expe­
diente de rescisión, como paso 
previo a nuevos planteamientos 
de negociación sobre un posible 
plan de viabilidad. Si la res­
puesta del próximo lunes fuera 
positiva en el sentido de que la 
dirección retira el expediente, los 
trabajadores se plantearían una 
nueva negociación.

En el caso de que la respuesta 
fuera negativa y, en consecuen­
cia, la dirección mantuviera su 
expediente, los trabajadores po­
drían radicalizar sus acciones 
que podrían ir desde manifesta­
ciones y otras acciones hasta la 
convocatoria de una huelga ge­
neral en Busturialdea. En cual­
quier caso, los trabajadores de 
Jypsa y Trébol esperan al lunes 
para poder tomar decisiones. La 
dirección tiene la palabra.

diaciones estaban absolutamente to­
madas por la PN que permanecía en 
el lugar desde las nueve de la ma­
ñana. A partir de ese momento y 
hasta las cinco de la tarde que duró 
la concentración resultaron total­
mente infructuosas todas las gestio­
nes realizadas por los trabajadores 
para entrevistarse con los consejeros 
de Trabajo o Industria. La única res­
puesta que recibieron fue que el día 
anterior (por el jueves) ya había 
existido una reunión con represen­
tantes de las centrales sindicales, por 
lo que no tenía ningún objeto el vol­
ver a tener una nueva reunión. Se 
decidió entonces recabar la presen­
tía de algún representante de las 
centrales UGT, CC.OO. o ELA al 
objeto de poder conseguir de ese 
modo una entrevista. Unicamente se 
presentó un representante de la eje­
cutiva de Alava de UGT que tam­
poco consiguió suobjetivo, por lo 
que se decidió mantenerse firmes 
ante la entrada.
Valoración muy positiva de la 
marcha

En vista de que la situación no 
ofrecía muchas variaciones, y ante la 
coacción que suponía tener a escasps 
metros a tan elevada presencia poli­
cial, los trabajadores decidieron, en 
asamblea alrededor de las cinco de 
la tarde, regresar a Bilbao para pro­
seguir, a partir de la semana 
próxima, de nuevo las movilizacio­
nes.

Dicha asamblea estuvo marcada 
por dos factores: la valoración muy 
positiva de la marcha y la dura cri­
tica a UGT, CC.OO. y ELA. Se re­
saltó especialmente el elevado grado 
de solidaridad que se ha recogido 
por aquellas poblaciones por las que 
se ha pasado a lo largo de la mar­
cha, haciéndose especial hincapié en 
la respuesta dada en Otxandiano y 
en Gasteiz. Se destacó también el 
hecho de que la marcha había su­
puesto un nuevo impulso del movi­
miento obrero, subrayándose la soli­
daridad recibida de otros sectores en 
lucha. En relación a la "jugada” de 
las centrales citadas, se dijo que 
había sido ”la maniobra más espec­
tacular que habían realizado hasta el 
momento” con el consentimiento del 
Gobierno vasco que se había pres­
tado a su juego.

Por último, los trabajadores qui­
sieron denunciar a EGIN el provo­
cador comportamiento de un "berro- 
ci” apostado en la puerta de entrada 
que en repetidas ocasiones les dirigió 
gestos insultantes. Denunciaron, asi­
mismo, la retirada de una pancarta 
de solidaridad que estaba colocada 
en la balaustrada de San Miguel 
acusando de ello a los sacerdotes de 
dicha parroquia.

Firestone: Plazo para decidir 
sobre la firma del convenio

BILBAO (EGIN).- La direc­
ción de Firestone, ante el confu­
sionismo creado entre los traba­
jadores y la mesa negociadora 
tras el fuerte grado de abstención 
y contestación reflejado en las 
urnas del referéndum sobre el 
convenio y ante la postura de la 
representación del personal de 
verse "imposibilitados para fir­
mar el presente convenio colecti­
vo”, ha decidido conceder a la 
representación obrera un plazo 
para que determine su postura 
definitiva ante el convenio hasta 
el día 30 del presente mes. Pa­
sado este plazo, y si no hubiera 
una contestación afirmativa la 
empresa retocarla todas las ofer­
tas presentadas en el presente 
convenio y se darían por finali­
zadas las discusiones del conve­
nio, sin acuerdo.

”A la vista de la situación 
creada, ajena a la expectativa de

la empresa —dice la nota patro­
nal— se comunica que a partir de 
hoy se trabajarán todos los sába­
dos y en todas las fábricas como 
anteriormente venía realizándo­
se”. "Durante el tiempo de es­
pera —concluye la patronal— y si 
la respuesta fuera negativa, la 
empresa determinará la forma de 
devolver el anticipo en tiempo 
de sábados concedidos hasta la 
fecha”.

Varios cientos de trabajadores 
de Firestone en los turnos de 
mañana y tarde, realizaron ayer 
lo que se conoce por una "expla­
nada” promovida al parecer por 
sectores que apoyan el actual 
convenio cuya negociación lleva­
ron a cabo CC.OO., ELA-STV y 
UGT, $1 objeto de manifestar y 
expresar su apoyo a la firma del 
convenio pese a la gran absten­
ción y contestación registrada 
sobre el mismo, lo qe ha creado 
una fuerte confusión.

ELA, UGT y CC.OO. «pierden 
los papeles»

Lo que ha sucedido en las vo­
taciones celebradas en Firestone 
sobre el convenio, no es ni más 
ni menos que el resultado del 
fracaso del método de negocia­
ción a espaldas, sin consultar a 
los trabajadores y ni tan siquiera 
presentar una plataforma obrera, 
llevada a cabo por ELA, UGT y 
CC.OO.

Las continuas coacciones, las 
presiones de todo tipo y la bús­
queda de enfrentamientos —que 
todavía continúan— que dichos 
sindicatos han propiciado con el 
mejor de los estilos antiobreros, 
la larga duración de las negocia­
ciones (?) y la votación a dos se­
manas vista de las vacaciones e 
incluso la necesidad de dinero de 
los trabajadores y sus familias, 
no han sido suficientes para lo­
grar un apoyo masivo y afirma­
tivo a un convenio que supone 
un retroceso en las conquistas 
que los trabajadores han ido lo­
grando en los más de 15 años de 
convenios pactados.

A la vista del fracaso, ELA, 
UGT y CC.OO. han "perdido los 
papeles” y arremeten contra 
todos aquéllos que de una forma 
consecuente hemos defendido lo 
que los trabajadores en asamblea 
manifestaron y que olímpica­
mente se saltaron ELA, UGT y 
CCOO.

El echar mano del Estatuto de 
los Trabajadores para decir que 
"para aplicar el convenio es ne­
cesario que exista una votación

favorable de más del 50 por 
ciento del censo total” aparte de 
ser falso y de que en otras vota­
ciones no se ha tenido en cuenta, 
como por ejemplo para decidir el 
convenio a nivel estatal, significa 
que las votaciones las prepararon 
ELA, UGT y CC.OO. con el 
único fin de cargar sobre los tra­
bajadores toda la responsabili­
dad de la firma de un convenio 
nefasto, y así dichos sindicatos 
lavarse las manos y desprenderse 
de una responsabilidad que sólo 
debe ser asumida por ellos 
mismos, puesto que ellos han 
conducido el convenio, al cabo 
de nueve meses, a un callejón 
cuya única salida es la que ellos 
y la empresa quieren.

LAB en febrero, pero funda­
mentalmente la asamblea de tra­
bajadores en mayo pasado, se 
posicionó por la negociación de 
sólo el incremento salarial y la 
jornada de 40 horas sin contra­
partidas, es decir, manteniendo 
intacto lo conseguido, sin em­
bargo, ELA, UGT y CC.OO. hi­
cieron caso omiso y esta postura 
obligó a LAB a abandonar la 
mesa negociadora.

ELA, UGT y CC.OO., en vez 
de aceptar el fracaso de su ges­
tión, culpan a los demás de 
dicho fracaso. Ojalá revisaran sus 
presupuestos dem ocráticos, 
quizás se encontrarían ante 
muchas sorpresas.

L.A.B. FIRESTONE

La revisión salarial prevista en el ANE será del 2,8
por ciento de media

MADRID (Efe).- La revisión sa­
larial prevista en el ANE en caso de 
sobrepasarse el 6,09 de inflación en 
el primer semestre, se situará en 
torno al 2,8 por ciento de media y 
afectará a más de dos millones y 
medio de trabajadores, según los pri­
meros cálculos oficiales, a los que ha 
tenido acceso "Efe”.

Estos primeros cálculos, contrasta­

dos por "Efe" con el sistema de revi­
sión previsto en el ANE, indican que 
aquellos convenios firmados con la 
cláusula de revisión del ANE ten­
drán que revisarse al alza en los 
próximos meses, entre un 2,6 y un 
3,42 por ciento.

Hasta el mes de mayo, el índice 
de precios al consumo acumulado en

el año se situaba en el 6,8 por 
ciento. Calculando el aumento del 

' IPC en junio en el 1 por ciento 
—cifra lógica a la vista de las subidas 
registradas en ese mes en el sector 
alimenticio—, el IPC del primer se­
mestre se situaría por encima del 7,8 
por ciento; es decir, un 1,71 por 
ciento por encima del tope para la 
revisión salarial.

Unión Cerrajera: convocada asamblea para el lunes
SAN SEBASTIAN (EGIN).- Tras 

la recogida de firmas efectuada por 
CC.OO. y LAB, las centrales mayo- 
ritarias en el comité de empresa 
ELA, USO y UGT aceptaron ayer la 
convocatoria de una asamblea de fá­
brica en las dos factorías de Bergara 
y Mondragón, variando el carácter 
decisorio de estas asambleas, que 
fuesen informativas y sin votación, 
según informan fuentes sindicales

que han propiciado la asamblea me­
diante la recogida de 466 firmas.

Ante esta aceptación condicio­
nada, CC.OO. y LAB indican que 
ante la importancia de la celebración 
de una asamblea unitaria y mayori- 
taría para la necesaria clarificación 
de posturas por parte de las diferen­
tes opciones tanteadas, aun estando 
en contra del cambio de carácter de 
la asamblea, porque "ello supone

hurtar a los trabajadores el poder de 
decisión”, hacen un llamamiento a 
todos los trabajadores y trabajadoras 
de Unión Cerrajera a participar ma­
sivamente en lás asambleas que se 
realizarán el lunes, día 19 de.julio, a 
las once de la mañana, en Bergara y
el mismo día, a las 4,45 en Mondra- 
gón.


