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Sé incluyen trece nueyas empresas 
navarras en el plan de promoción 

industrial
PAMPLONA (EGIN).- La Dipu­

tación Forat de Navarra acordó en 
su última sesión ordinaria, incluir en 
el Plan de Promoción Industrial a 23 
grandes empresas navarras a Fm de 
financiar, con las subvenciones esta­
tales, las inversiones a realizar. Se 
trata de las empresas siguientes: AP 
Amortiguadores S.A. de Ororbia, 
Sinor Corradini Navarra S.A.A de 
Ribaforada, Sakana S. Cooperativa 
de Lacunza, Vitrometal de Cortes, 
Víscofan de Cáseda, La Protectora- 
La Proveedora de Pamplona, Mina 
S.A.L. de Huarte Pamplona, Indus­
trias San Andrés de Viltava, Me- 
pansa de Noain, Papelera del Ebro 
de Viana, Danone de Iraizoz, Her­
manos Arguibide de Urroz, y Ca- 
linsa de Tiebas.

Esta inclusión en el Plan de Pro­
moción Industrial se realiza en vir­
tud del acuerdo de la Diputación 
Foral de Navarra por'el que se apro­
baba el Plan Industrial de Acción 
Comunitaria. En él se modificaba, 
con carácter excepcional y hasta 
tanto no se apruebe el nuevo Plan 
Estructural, la normativa del Plan de 
Promoción Industrial a fin de que 
pudieran acogerse a él los proyectos 
de ampliación industrial cuyas inver­
siones en inmovilizado fijo rebasan 
los cien millones de pesetas.

La inversión global de las empre­
sas acogidas ahora, asciende a 2.593 
millones de pesetas, que será sub­
vencionada con las ayudas de la Di­
putación Foral, por un importe de 
204.915.747 pesetas.

Los trabajadores de Contadores de 
M asti se manifestaron contra el 

cierre patronal
SAN SEBASTIAN (EGIN).— El 

jueves, los trabajadores de Contado­
res de Orereta-Rentería, tras realizar 
una asamblea donde denunciaron la 
actitud "caciquil y fascista" de la 
empresa por decretar su cierre, reali­
zaron una marcha-manifestación 
hasta el pueblo.

En la asamblea, hicieron una va­
loración de la postura tomada por la 
empresa, llegando a la conclusión de 
que era ”una medida más para divi­
dir y meter el miedo a la gente para 
que abandonásemos la lucha y nos 
pongamos a trabajar” . "Ante esta 
nueva situación —dan cuenta los tra­
bajadores— hemos visto que río hay 
que darse por vencidos y en estos 
días que van hasta el 7 de enero, de­
bemos de estar -alertas a cualquier

maniobra por parte de la empresa”. 
Para ello se ha acordado convocar 
una nueva asamblea .general el lunes 
día 4, a las 10 de la mañana, en la 
puerta de la empresa.

■ UGT de Alava denunció ayer a la 
Dirección de Ormazabal y Huarte, 
por el despido efectuado el pasado 
día 30 de diciembre contra cinco tra­
bajadores. En contra del argumento 
patronal de "baja productividad" es­
grimido para Espedir a los citados 
trabajadores,, parar UGT la verda­
dera razón de estos despidos no es 
otra que ”el desmantelamiento de la 
sección de mecanizado, objetivo que 
lleva persiguiendo la empresa desde 
hace más de dos años”.

LAB, a n te  la  n e g o c ia c ió n  del c o n v e n io  p ro v in c ia l  
de la  in d u s t r ia  s id e ro -m e ta lú rg ic a  de G u ip ú z c o a

Las posiciones de los sindicatos 
UGT, CC.OO. y ELA, con res­
pecto a la negociación del conve­
nio provincial de la industria si­
dero-metalúrgica de Guipúzcoa, 
continúan desdibujando el carác­
ter del convenio que afecta al 
mayor número de trabajadores de 
Euskadi. La práctica burocrática 
seguida en la elaboración de las 
plataformas reivindicativas; los 
pactos negociados a espaldas de 
los trabajadores; la eliminación de 
la mesa negociadora de aquellas 
corrientes sindicales no coinciden­
tes con su filosofía pactista; la ap­
titud mantenida durante estos úl­
timos años de rectificar los 
convenios sin previa consulta a los 
trabajadores del sector. Han 
contribuido a que los trabajadores 
hayan perdido el interés que. el 
Convenio del Metal consiguió 
despertar en la década de los 70.

A pesar de constatar las defi­
ciencias reseñadas, LAB, priori- 
tará el marco de negociación pro­
vincial dentro del sector sidero- 
metalúrgico, conscientes de que es 
el marco más adecuado para de­
fender los intereses del conjunto 
de trabajadores del sector, cuyos 
puestos de trabajo continúan dán­
dose mayoritariamente en la pe­

queña y mediana empresa, posibi­
litándose a su vez, la oposición a 
la patronal desde un plano gene­
ral, única garantía existente de 
desbordar su política de represión 
laboral.

De la mesa negociadora
LAB, mantendrá en todo mo­

mento, el derecho irrenunciable a 
representar a sus afiliados en la 
mesa negociadora del convenio 
provincial. Previo a adoptar medi­
das más tajantes y resolutivas en 
defensa del derecho a formar 
parte de la mesa negociadora, 
LAB., presentará a la Patronal, 
ELA, CC.OO, y UGT, un docu­
mento avalado notarialmente, 
donde se exprese el apoyo obte­
nido por medio de las firmas de 
miles de trabajadores, entre, laí 
cuales figuran cientos de delega­
dos, exigiendo la presencia de 
LAB dentro de la mesa negocia­
dora.

Creemos que, a pesar de enten­
der la negociación colectiva como 
un medio, nunca como un fin de 
nuestra actividad sindical, la pre­
sencia en la mesa negociadora, 
tanto de LAB como de aquellos 
colectivos organizados de iz­
quierda, se hace absolutamente

necesario. Nuestra presencia, debe 
posibilitar la disposición dél papel 
secundario que juega la negocia­
ción, dando el protagonismo total 
del convenio a los trabajadores 
afectados. La negociación, en de­
finitiva, debe de ser la expresión 
de la relación de fuerzas existentes 
entre trabajadores y patronal, 
nunca debe de suplantar, como 
actualmente lo hace, el protago­
nismo de los trabajadores.

LAB,- apoyará toda iniciativa 
tendente a posibilitar la presencia 
en la mesa negociadora de una 
suma representación de la Coordi­
nadora de Delegados. En este sen­
tido, reiteramos nuestra posición 
de apoyar la reunificación de pla­
taformas reivindicativas en todos 
aquellos puestos donde existan 
coincidencias, así, como la de po­
sibilitar todos los cauces que diri^ 
gen a la unificación de esfuerzos 
para lograr las necesarias movili­
zaciones que nos permitan conse­
guir un convenio justo. Bien en­
tendido que, mientras se den las 
características actuales que confi­
guren la socio-poli tica, manten­
dremos nuestra posición de inde­
pendencia orgánica y de decisión 
que nos caracteriza.

LAB (K.AS)

Comienzan las reuniones del convenio provincial de pastas,
papel y cartón de Guipúzcoa

SAN SEBASTIAN (EG IN ).— 
Según anuncia la Mesa Negociadora 
compuesta por ELA-STV y CC.OO., 
el pasado día 29 de diciembre de 
1981 han dado comienzo las reunio­
nes de cara al Convenio Provincial 
para 1982 de pastas, papel y cartón 
de Guipúzcoa. En la misma, se ha 
visto la necesidad de aunar criterios

rápidamente, para comenzar las ne­
gociaciones con la patronal lo antes 
posible, llegando en esta primera 
reunión al acuerdo de la composi­
ción de la mesa negociadora por 
parte de las centrales sindicales que 
tienen representatividad suficiente 
para negociar. el convenio, ELA y 
CC.OO..

También se ha llegado al acuerdo 
en esta primera reunión de terminar 
la unificación de la plataforma ya 
iniciada para mediados del mes de 
enero con el objetivo de alcanzar un 
convenio que reafirme y amplíe las 
reivindicaciones alcanzadas éstos 
años a nivel provincial.
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