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Es la primera vez que como COLECTIVO ULUNITARIO nos
presentamos a las elecciones de empleados.
Vemos que tenemos que defender cosas ante Direccidn y
Creemos,por nuestra parte, que son justas, por ejemplo
la descongelac1on de categor{a, reducir los niveles,-
mejorar los ambientes de nuestros'puestos de trabajo,
defender todos los derechos'de'loé?trabajadores,etc.
En estos momentos, ‘estos podrian ser los problemas --
‘mds patentes dentro de nuestras inquietudes,. y también
somos conscientes que en cada puesto puede existir --
un problema- esgggifico al que, pese no haberlo menc1o
nado, nos comprometemos a prestarle nuestro apoyo.

Sabemos que hay problemas espec{ficos dentro de - - ‘

los empleados pero, tal vez, por reparos, somos 1nca-'
paces de llevarlos adelante. SLQQ tro de los emplea-'

dos tuvieramos una mfnima unién P a'llevar a cabo w-;;
cuantas propuestas emanan de nosotros §?ilevarlas ante
Direccién y defenderlas, otro gallo nos cantaria.

Hoy en dia tenemos bastante pasotlsmo o servilismo y-

no nos damos cuenta que cuanto més 'pasamos S aad paz;
te de todos, mas atados estamos en todos loé.aspectos
(soc1a1es, s1nd1ca1es, de trabajo etc. ) porque hay ==
Puestos que parecen multlempleos. .Con esto no queremos;f
decir que tengamos que tocarnos las narices, ni mucho
menos, cada cual tiene que tener el trabajo que le co
rresponda; por eso pedimos la valoracidn de los pues-
tos de trabajo YA. Direccidn ha dicho alguna vez que
esa valoracién va para adelante, pero han pasado algu
nos afios y esto' no se cumple "nos estén tomando el pelo.
Hay algunos empleados que estidn totalmente margl-
nados ya que se les deja en categorfas’ 1nfer10re° A=
las que realmente requiere su trabajo.




Al COI CTIVO se le acusa de ir en contra de todo-
lo que sea empleado (cuando decimos empleados nos refe
rimos a tocos). Nosotros como empleados y del COLECTI -
VO , sabemos que hay buenos profesionales entre los -
mandos, técnxcos Yy admlnlstratlvos y OJalé hublera -

cuestién soc1o-poli€1co-51nd1cal de otra forma. -

También nas’ comprometemos a informar tal y como -
lo hemos estado haciendo hasta ahora, ya que otras --

centrales" 31nd1ca1es, teniendo represehtante dentro -
de los empleados, no han acudido ni‘a las reuniones -
de Comité y asf, poco se puede informar.

Como COLECTIVO, pedimos que éualquier central sin
dical que salga de las votaciones, sus miembros, nos-
representen en el Comité Yy acepten sus normas y traba
jen como tal; no vaya a ser que nos pase como los otros
comités que en cuanto’ hay algun intercambio de pala--
bras ya no tenemos representantes en el Comité.

Lo que s{ os pediriamos‘és que seamos sensatos y
no pldamos el voto por egoismo personal sino por los
problemas ‘que nos atafien a todos.

VOTAR COLECTIVO UNITARIO ES VOTAR TAMBIEN

-

POR NUESTRAS REIVINDICACIONES

POR LA UNIDAD DE LOS EMPLEADOS

Y DE LA  CLASE TRABAJADORA.

i1i VOTA COLELTIVO UNITARIO i
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