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5L acuerdo suscrito trilateralmente por el Gobierno,Patronal y Sindicatos (UGT y
0.00) con el objetivo segun ellos de la promocion del empleoc, lo califlcamos ro
tondamente como un PACTO SOCIAL.

:Todo lo firmado en este acuerdo no favorece en neda & los trabajadores, sino
todoe lo contrario,favorece al reforzamiento de 1la Patronal ¥ el Gobierno con unas
medidas sociales cuye peso especifico recae sobre las espaldas de los trabajado
res, .

Estos acuerdos, con la fijacion de una banda salarial para 1.982 posibilitan
cnf ves mas la perdida del poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores.
No se dan en ningun momento medidas reales conira el paro sino que poe ei-contrg
rio ge posibilita la contratacion temporal,nc se favorece el empleo,se ené?recen
las horas extras cuando deben ser radicalmente sUPrimidaBS,ecscecc..En una ﬁélabra
¢l actual numero de parados se mantendra y seguira aumentando en cifras alarman—

te2 como hasia ahora.

Lsi mismo, en este acuerdo y en los pactos realizados paralelamente a la negocia
cion de este acuerdo se posibilita la presencia de los sindicatos CC.00 y UGT en
103 orgamismos oficiales y la diséribucion por parte del Gobierno a los mismos de
2400 millones de pts en concepto de dafics y perjucios por la retencion déi pasri-
monio sindical.A nuestro entender eséo responde a las contrapartidas dadaéfpor el
Gobierno & esos sindicatos por ser"buenos chicos) haciendoles ver que si Gontinuan
¢n este linea de claudicacion segursmente continuaran estos regalitos, qué los pa
¢2remos el pueblo con nuesiros impuestos. ; Que politica van a éesarrollag CCCO ¥y
UGT en los orgenismos & los cuales tienen acceso, si dia tras dia llevan yna poli-
tica de pactos y claudicaciones? Por otro lade la subvencion de 2,400 millones lo
calificamos de"robo publico" en el sentido de que un patrimonioc que es del conjun
$o &e los ¢rabajadores, y que como tal corresponde su disfrute y utilizacijon a to-
fos 108 trabajaedores y sus organizaciones, es puesto en manos de dos organizacio-

Endendemos que este Pacto Social y las futuras leyes y reglamnetaclones que
3cbre estos acuerdos se dicten eliminan de un plumazo la negociacion colectiva.
Por todo esto L.A.B. manifiesta publicamente 2l conjunto del P,T.V, su rechazo
rotunfe a este Pacto Social ¥ a cualgquier otro que se planitee asi como su decisi-
on ﬁe luchar firmemente contra este "Canalla y sucio acuerdo”. LAB llama a todos
lca drabe jadores vascos & realizar asambleas en fabricas y movilizaciones para de
mostrar el rechazo frontal a este agresion de la Patronal; Gobierno y burocracias
sindicales,englobandolas en la lucha por le Liberacion Nacional y de Clase del
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iii CONTRA EL PACTO SOCIAL, UNIDAD ¥ LUCHA OBRERA !!!




RESUMEN GENERAL DEL © ACUTRBO EACIGVAL SOBRE EL EMPLEO"
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AUMNETOS DE LOS SAIARIOS'EN EL ARO 1.982 : Congelaciones Salariales

A) Empresas Privedas: Fntre el 9 y el 11 %

B) G Publices y Funcionarioss Un 8 % mas un 1% condicionado

C) Pensionistas: Un 10 % :

D) Empresas en Reconversicn: Lo que marquen 1oz acuerdos de restructuracion

Estimando que el sumento del costo de la vida en este afio sera de un 15 %
aproximadamente, significa la perdida del 4 al 6% en el poder adquisitivo.
Debemos tener encuamte que desde 1la firma del Pacto de la Moncloa hasta hoy
hemos perdido unos 10 pundos,

CREACION DE EMPLEQ:
- Potencincion de la coniravacion eventual.

Bonificaciones a las empresas, un 90% de la cuota de la Seguridad Social

en log contratos de un afio.

Contratos en practicas y formacion pera jovenes sin empleo

Posibles jubilaciones & los 64 afios, mediante acuerdos en convenios o pactos
Horas extras, recargo de diez puntos en la codizacion 8 1la S,85.

Reducion de costes a lag empres2s mediante 12 ayuda del estado. _
Puriempleo,acuerdc de contralarlo para lo cual las empresas estaran oblige
des a entreger mensuvalmsnie los boletines de cotizacion

COBERTURA DE DESEMPLEQ:

= Jazicha conira el fraude

~ Subgidio complemsniarioc consisbtenie en lo que establece la Ley Basica de
Emplso,el 75% del salario minimoe durants 6 meses y otros 3 porrogables
Medidas extracrdinarias, con ente en 1la creacion de un fondo de 15,000
llones ds pés, ;ﬁ & rvazﬁer casca urgentes de desempleados.
Prestaciones Medico-Farmaceuticzs,; 1o que eséablece la Ley Basica
Elevacion dal fénﬁa des$inads & el empled comunitario en 20,000 millones

COEDQLIBéCT N SIKDICAT: :

- Descuento de la nomina por parie de l2 empresa de la cuota sindical é ra=—=
quorimiento del interesado y en cmpresas con mas de 250 trabajadores;

- Representacion des las cenirales "representativas"” en los organismos ofici
les y la utilizacicn por es$os ds leg insdslacionea deportives y recfeati
vas del Instituto del Tiempo ILibre asi como el Instituto de Formaciop Cog
perativa, :

ADEMAS EI GOBIERNO SE COMPROWETE: Mediante uvns politica economica efective

e mentener al f£inal del efio 82 la misma gablacian asalariada que la existeg

te en la actualided, preveyendo que supone esto el crear unos 350.000 ?uestos

de trabajo. f

Por ultimo y aperte de este acuerdo el Gobierno concede a las cenxraleg sin
dicales CCOO y UGT, 2.400 millones, en concepios de dafios y parjuicios por

‘la'retencion del patrimonio sindical,este dinerc se incluira en los Presupu
estos Generales del Eastads del afio gue viene,
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