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ED PO RN

En visperas de las esperadas vacaciones pu
bil icamos el bolietin NS 89t v contic N ponenoSuEitn g
a otro afio de trabajo sindical que reanudaremos
el préximo Septiembre. Este afio se ha caracteri
zado por las duras luchas contra las restructu=
raciones sectoriales y por el paro que haliideos=
aumentando a pesar de todas las promesas.

Un afio decepcionante de gestlon del nuevo -
Gobierno que ha ido imponiendo sus planes econd
micos gracias en parteld su conrnestide transmi--
sidn sindical que tiene en las fabricas y que -
no poseian los anteriores gobiernos de derechas.
Esto si gue ha supuesto unicambilofimpeoritanEeliss
pues el esfuerzo en las féabricas es mayor al ha
ber un sector de los trabajadores que ha picado
el anzuelo electoral & justilftiicatdiichocEpliancs
Por suerte el desencantelsevasgenerailitzandemy
cada vez son mas abundantes las respuestas obre
ras que hacen predecir tiempos mejores para el
movimiento obrero.

ia repriesiont #inusitadat v pEedgHesitvanen et
en aumento fundamentalmente en Euskadi, es otro
de los factores que determlnan la situacién ac-
EuEl s

Las vacaciones (los que puedan disfrutarlas)
las fiestas de nuestros pueblos, etc., son una
buena ocasién para coger fuerzas y afrontar con
ganas el proximo Otono y los nuevos convenios =
amenazados, una vez mas, por los pactos-

Hasta el préximo Septiembre.
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TAFALLA Y SU COMARCA

El Paro en la Zona

Presentamos a continuacidén los datos del paro en-
la Comarca de Tafalla y esperamos continuar haciéndolo
en posteriores boletines. Antes que nada es necesario
advertir que se trata de datos oficiales Yy gue no Les
ponden totalmente a la realidad,todavia mds cruda. -=—
Muchas personas,sobre todo mujeres, no estdn inscritas
y sobre todo hay un gran paro encubierto en puestos -
de trabajo muy mal cotizados pero que dada la situa--
cidén son insustituibles para muchos trabajadores.

De un total de 14974 personas de poblacidon activa
tenemeos 1.989 registradas en las oficinas,es decir, -
B2 eSOt M alE ol e Al canza ol 197 2% con 651 ¥0
rados oficiales que,insistimos, son muchos mis si se—
analiza realmente.
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Como otra empresa inde) a de AGELSA # N\Y.,na --
Mueble, '~ Cocina Zozaya, cuy. ‘T es Félix zaya In

glés, Cpj. "1lio en Pamplonay 1ia a la venta y --

monte Vg ‘?’ls S
t /V,q,?z 14 L

Siendo '481“ ) mobiliario-
del cocina, len s SE segundo -
en ventas de coc” ‘ < _ ado Espa
nol, De repent- 5
lanuncio de V‘"Q/ . Tetirdndo._ D “aciébmn...,Que pa

saba?, Al-- « er, Zozaya comprc : braba y no=
pagaba.N- v. .0 redondo,

I~ e -0s a esta situacidén irr*:c / . un2 Soel
Q-J.ma para que no le - ag‘ ~.wargar di. cte te, -
} .BGASA llega a t- -“a“a on orden de embarge Q' la -
_ ~e Zozaya tubr kmaq _ur los 2/3 de la deud \)Qi el mo-
mento y el ~ S. P+ *, meses. Se hablaba de m \y. simos mi-

llones \RRE, : %

P&B-oecuencias para los trabajadores, los 7 en la call

dad
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Paro registrado por localidades en
la Comarca de Tafalla

LOCALIDAD DESEMPLEO POBLACICN
REGISTRADO ACTIVA

" ARTAJONA 80 592

BARASOIAN 24 150

BEIRE 5 - 106

BERBINZANA _ 18 259

CAPARROSO s 63 826

CARCASTILIO-FIGAROL 173 913

ESLAVA 11 76

FAICES i .036

FUNES 40 746

GARINOAIN 26 109

LARRAGA 651

LEQZ 60
LERGA 58

. MARCILIA

MELIDA

MENDI GORRIA

MIRANDA DE ARGA

MURILLO EL CUENDE

MURILIO EL FRUIO

OLITE

OLORIZ

ORISOAIN

PERALTA

PITILIAS

PUEYO

SAN MARTIN DE UNX

SANTACARA

TAFALLA

UJUE
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Datos por Grupos Profesionales - Junio 1984

Demandas Demandas Paro
GRANDES GRUPOS PROFESIONALES pendientes pendientes registrado
mes anterior final mes

Profesionales y técnicos 129 135 . 123
Directivos y funcionarios 2 3 3
Administrativos y asimilados 2001 2018 181
Comerciantes y vendedores 28 Sl 2
Trabajadores de los servi. 130 1635 ILILAL
Trabajadores agricultura 53 53 46
Trabajadores mineria 41 41 - 40
Trabajadores ind.calzado 2.7/ 219 198
Trabajadores ind.pldstico 240 23L1L 200
Peones : 1.294 .264 1.060
TOTALES 25302 5295 1859819

HOMBRES POR INTERVALOS DE EDAD

< 19 afes ) 308
20-24 o ; 343
25-29 209
30-34 99
35-=39 1502
40-44 82
45-49 87
50-54 ; : 83
55-59 93
> 60 55

TOTALES 1l.461

=i

MUJERES POR INTERVALOS DE EDAD

< 19 arnos
20-24 "
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59

> 60

TOTALES
NIVELES ACADEMICOS

Estu.prima.sin certificado 109 107 100
Certificado de escolaridad Lo 2117 5195 ; .049
EGB-FP1 689 5 698 5913
BUP-FP2 - 133 12/8 106
Con - 70 7.3 56
Titulacidn grado medio 62 7 62
Titulacidn grado superior 22 23 23

TOTALES 2.302 2052915 : 1.989 4J

** ESTOS DATOS HAN SIDO RECOGIDOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE TAFALLA
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(200 Puestos de Trabajo

Hace unas semanas una noticia
saltaba a la prensa sorprendien
do a todos: Luzuriaga creaba —--
200 puestos de trabajo. La noti
cia surgia del Gobierno de Nava
rra (PSOE) y en la fébrica,légz
camente, la UGT se llevaba la =
primicia informativa en los ta-
blones de anuncios dejando per-
plejos al propio Comité de Fa--
brica. E1 momento era importante
pues empezaba a andar el nuevo-
Gobierno y el Consejero de Indus
tria,Antonio Aragdn,se marcaba-
un benito tante delcara a la —-
opinién piblica,totalmente excép
tica con el PSOE en materia de-
puestos de trabajo después de -
la broma pesada de los 800.000-
empleos prometidos. Todos los -
| periddicos se hicieron eco y co
menzaron a crearse ilusiones de
cientos,quizds de miles de per-
sonas paradas o infraempleadas-
de la Comarca de Tafalla y de -
'toda Navarra buscando su oportu
nidad de empleo. "
Tal y como se desprendia de las
notas del PSOE-UGT era de supo-
ner la casi seguridad de los --
200 puestos a partir del proéxi-
mo enero.

El Comité de Empresa solicitd
16gicamente informacidén a Direc
cidn y el pasado dia 2 se reunib
en Pasajes el Consejo Laboral -

| para poner las cosas en su sitio.

Aunque desde luego pensemos Jque
los datos que dio Direccidén en Di
putacién no se corresponden en su
totalidad a los que dio al -Conse-
jo Laboral,dado que sus intereses
en una y otra parte son distintos.

La noticia,sin ser mentira,si -
lo era muy exagerada y de ningun
modo se podia desprender esa roO
tundidad manifiesta en las .notas
publicadas de las reuniones en
tre Direccidén y la Diputacidn -
Foral. Simplemente,y eso ya lo-
conocia el Comité,V.Luzuriaga -
estd atenta a posibles mercados
norteamericanos y en el caso de
conseguir pedidos y segun qué -
clase de pedidos se podria plan
tear ampliaciones de plantilla:
en plazos que pueden ser 3,4, O
5 a:os.

A
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Direccidén de V.Luzuriaga, sin
negar esa posibilidad,estuvo co
mo siempre cautelosa insistien- ,
do que no habia mis novedad que
la que ya conocian los Comités-
de Empresa.

Tras la reunidén las cosas que
daban en su justa medida para -
los trabajadores de V.L.No asi-
para toda la opinidén piblica na
varra que se quedarid con el im-
pacto inicial de los politicos-
del PSOE anunciando con rotundi
dad 200 nuevos puestos de traba
jo. Estan tan necesitados de —-
dar esa imagen que no dudan en
hinchar el primer globo que les
cae encima. Eso también es otra
forma de tergiversacidn.
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HUELGA C.A.L.S.E.G. (Artajona)

En la fabrica de calzados de-
Artajona (CALSEG S.A.) se-produ
jo hace un tiempo un paro impo;
tante y aleccionador. o

Los hechos se desarrollaron -
asf: Direccidén sanciond a un --
companero con 3 dias de empleo-
y.sueldo por contestar al encar
gado,aunque en la notificacidn—
de la sancidén figurase por ne--
gligencia en el trabajo.

El resto de companeros,adoptan
do una firme y solidaria postu-
ra,se declararon en huelga por-
el mismo tiempo que durase la -
sancidn. :

A la clara leccidn gue el pa-
ro en si nos da, por haber hecho
uso de una de las mejores armas
que tenemos los trabajadores ,-
IA SOLIDARIDAD,se unen otros he
chos o actitudes de las que se-
deben entresacar experiencias a
tener en cuenta,asi pues, es de
destacar la actitud que han te-
nido los delegados de UGT que -

han demostrado bien a las cla--
ras qué clase de "sindicalistas"
se reunen en ese sindicato; ha-
biendo llegado,incluso,a elabo-
rar un escrito de disculpa ante
Direccidén por el paro de 3 dias.
En el escrito, venian a decir -
gue ellos no habian tenido nada
que ver en el paro, y la inten-
cionalidad de esa nota (manifes
tada per algune ldetEcililos) era =
que de ese modo podrian cobrar-
esos 3 dias los miembros del Co
mité de Empresa. @

Es en momentos como este cuan
do se ve el verdadero caracter—
de cada sindicato;es en momen--
tos como este cuando los traba-
jadores hacemos nuestra histo--
ria y acumulamos ensenanzas Jue
nos deben servir para el futuro.

ii ANIMO COMPANEROS i i

ESE ES EL CAMINO
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VIVIR CADA DIA

Otra vez el Pacto

Hsitel aneLisindilcaEes Sypel
eronell e lnlelairen con Ll
geevieNemreli(pais s s SitnEe
reses,claro estd) que toda
via estam lamentandoese.

Nos estamos refiriendo a
la falta de acuerdo entre-
las citadas organizaciones
para llegar a la firma de-
un nuevo pacto social que,
segun ello,hubiese evitado
giran$p ar e tde SliRsconElNiict 1
vidad habida a lo largo --
del afio como consecuencia-
de no haber dejado bien --
sentado,por medio de un -
Acuerdo Interconfederal,las
lineas a segquir tanto en -
el campo econdmico como en
los demas aspectos socia--
les.

Esta falta de entendimien
to,después de tantos afios-
derconsablildost Biras yrafle
ias Mmels E ek lciosque teg
liciciplie’s allt fiin 7 tall cabo=
las centrales estaban en -
cierto modo obligadas de -
cara a sus bases a salvar-
la imagen y dar la sensa--
cién de mantener unas pos-—
Cunrels, flertes v encontradas
frente a la patronal) ne wva

~a.volver .a darse.

. Asi pues,a estas alturas
nos han anunciado que para
el verano ya se habréa lle-
gado a una concertacidn ‘pa
ra un nuevo pacto social -
que podria dejar zanjados-
aspectos tan impor tantes -

¢

como son los topes salaria
les,la reduccidén de jorna=
da,la contratacidén eventual,
elEEs .

.Mucho nos tememos que
elilorine ipal motivo por el
que no se llego este afio -

al acuerdo,el 6,5% de subi
da ‘salarial que ofreecita il
CECOE frente al 8% de UGLE
el 102 de CCOO ‘(en el BEl=
el aumento del I.C.V. fué-
del 12,98  se guede eniecil
mds profundo de los olvidos
Y €ni.esita ocasion los gren
des"luchadores" sindicalis
tas pasen por un aro dema-
siado estrecho para las ya °
endémicas economias de los
trabajadores. Eso si, nos=
lo adornarén con las més -
variadas y coloridas justi
ficaciones que podamos ima
ginarnos 'y tener en cuenta




FSIeN e6BRERK . ..

qliesen e siEol sen, consumadels

maestros. Sin duda alguna,

foimcallida de e erigis ens=

la que todos estamos obli-

gledes a aportar leos sacrifil
€ios necesarios,serd la -=

pEincipal 'de ellas.

Nuestra parte,como siem-
pre,consistird en unos au-
mentos salariales por deba
0 del cosite ‘de lalwida i=
apor tacién que por desgra-
@lla mos gusite o no habremes
de cumplir. Los empresari-
os,a cambio,ofrecerédn las-
hipotéticas contraprestacio
nes,consistentes en fuer--
tes inversiones para favo-
recer la creacidén de emple
o y asi combatir ese cancer
seciiall que’ es ‘el pares ke
ro quizas pretenden con su
contagiosa amnesia que los
trabajadores olvidemos los
resul tados del'sus censtans=
tes trapicheos?.¢No eran =
también estos los vergonzan

telshmeitiivostde sUshanter o
res pactos?. Recordemos —--—
sus resultados:deterioro -
constante del poder adqui-
sitivo;inseguridad en el -
trabajo gracias al despido
libre,a las reconversiones,
a la contratacidén eventual,
etc.;constante aumento del
paro (hoy dia el 20% de la
poblacién activa) ,etc.
Pero ¢Qué podemos esperar-—
de unos sindicatos fieles-
a unos amos que ponen COMmO
modelo de sociedad al sis-
tema capitalista? (palabras
de Felipe Gonzalez el 26 -
de abril en la Asamblea Ge
neral de il Pt ronel medias
lefia) . ) 5
En fin,que el tiempo,maxi-
mo juez de la historia, os
juzgue con su severa impar
craliidadiiy neisetro sl eisiEs
trabajadores sepamos algun
dia,ya que hoy no parece -
pocsible,daros el merecido-
castigo que tan a pulso es
tais ganando.

&
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Seguimos retrocediendo

Tras una subida el pasado afio del 12% en el coste-=
de la vida, en un alarde de mejorar las pensiones, el-
Goblerno sube ‘un 8% para aquellas que no lleguen a las
70.000 ptas. y una cantidad fija de 5.600 PEaS . paRal
quienes sobrepasen dicha cifra. Las pensiones POL | e neH
ma de 187.950 ptas. se guedan congeladas.

Después de esta revalorizacidn,las pensiones han queda
do asi{: g

** Pensidén minima con cényugue a cargo 216" G0 Ep Ealsh

** Pensidén minima sin cédnyugue a cargo 25 5650

** Pensidn minima viudedad 19.360

Es decir, mientras las pensiones altas,y por tanto-
menos necesitadas,se han visto incrementadas en 5.600
ptals , las 'mas bajas,con verdaderos problemas de subsis
tencia,reciben un aumento de 1.435 ptas. tal como es =
el caso de las viudas. Si tenemos en cuenta que son --
600.000 personas las que no alcanzan las 20.000 RS 5
mensuales y cuatro millones los que cobran pensiones -
minimas,a nadie puede extrafiar el descontento produci-=
do este afio entre nuestros abuelos.

Mas todavia

llode feistelent e [quet respectawa lfas per sonas ya U=
biladas. Para los futuros pensionistas,el PSOE,como --
paitideoMern Walc ilontd e RutilEorqle es Y. Una ez #seliuclie
nado" el problema de los actuales pensionistas,tal co-
mo lo prometid, les guarda otra agradable sorpresa.

Asi pues,empezaremos preveyendo a estas personas -
que tengan la jubilacidén cercana,del nuevo proyecto —--
que supondria ni m&s ni menos que una reduccidn del 25%
respecto de la pensidén que les corresponderia sin la -
modificacidén en ciernes. '
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JUBILACIONES

No es esta la Gnica ni la Gltima decepcion,por des
gracia,que nos ha dado el cambio de este Gobierno auto
llamado socialista y ademds Obrero. A estas alturas vy
vistos los resultados ya ni sus maximos mandatarios son
capaces,en medios tan amplios como la propia T.V.E.,de
defenderse de acusaciones tan graves como las hechas -
por el profesor Aranguren al Ministro Barrionuevo. EIL
prestigioso profesor de ética,le dijo abiertamente que
este Gobierno era de derechas. Lo mds sorprendente del
hecho fué la falta de respuesta del 1nterpelado y Ccomo
pelisesisalbe ,eliique calla ioterdar
La decepc1on aludida es la subida de pensiones. En nues.
tro amplio y variado refranero popular tenemos uno que

dice: "no es lo mismo predicar 'quelidar SEmildesiSyNeS o
lfe viene como'anilloe al dedo al actuall parEidomecn el
poder . '

@QUizds en el 86 cuando estén proximasilasinucvelsHelces
ciones volveremos a oir viejas promesas: que si una —-
mas justa distribucién de las subidas; que si se igua-
faran las: pensiones al 'S M. L H(Sdlare Minimo Interpro-
fesional) ,etc. intentande recuperar HosdanteriokEci VoS
tantes arrepentldos de haberles dado su confianza. Las
subidas de este afio han levantado fuertes y numerosas-
protestas. Tanto es asi que el Gobierno tomdé la demagé
glca decisién de enviar funcienarios a les elubsidesju
bilados para convencerles de que todos estén equlvoca—
dos y lo hecho,dentro de la realidad actual,es lo més-
avanzado que podla hacerse. Pero la estrategla allcon=
Brario de dar leos frutos deseados, para lo Unico que -
sirvié fué para encolerizar measHles dnimos y en Tafalla,
al igual que en otros muchos pueblos,los mencionados =
mensajeros salliercncontel feabel entreiicisipataist

FECOMENDANOS QUE
NO SE HAGAN HaYoRCITOS
PARA QuUE NO TENGAN QUE
g UBILAQSE DE Lo CONTRA-
RIO LAS'PASAEAM MuV

CANUTAS
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Este nuevo proyecto ‘se debatird en el Congreso allj

por felimestdeNoetubretyentre ot rals’ coises , como | aspecEs
tos mads importantes,destacamos: la modificacidn de la-
feoEmuil e paEal hallll g lajubilaecion: En estos momentos, -
la base reguladora segun la cual se calcula la pensidn
se’ obtitene 'de dividir per 28 las bases de ‘cotozacionts
correspondientes a 24 mensualidades consecutivas elegi
das por el interesado dentro de los Gltimos 7 afios. Eg
o Fenmull s quiiieren ariarlias y en lugar de coger para =
hacer el calculo las 24 mensualidades pretenden hacer-
lo con p0 mensualidades, es decir, con 5 afios.
Otra modificacion ‘sera la ampliacion de 10 a 15 ahoshs
de “periede minime de lcotiizaeion para temer derecholiats
La*jubilaciontiiEn estos, momenitos, una spersona con LH==
anesiide celtizeaciontcobraria el 502 de’ la pensidn v o=
partir de estos minimos por cada afio que aumente los -
aneshde) cotizacionjila ‘pensilon sube en "un 2% hasta 1=
ger a0 fetandeifse alicanizan los 35 afos de cotiz—
cicn. Aetualmente con 5 afos cotizados se cobra el-
60% y de mantenerse en el mismo porcentaje al minimo -
dedaneos icotizados (todaviia®ne se’ sabe con certezal, fie
penicticn deeom 15 anelciiclera deli 502 .

Ni decir tiene que el saneamiento de la Segquridad-
Secially, als igualtquetiotras muchals cosas,se va a hacer =
sacrificando, una vez mds,a los de siempre. Simplemen-
te esto sera un favor més,entre otros muchos,que los -
currelas deberemos agradecer a un Gobierno que se dice
SOCIALISTA Y OBRERO.

[IPOCA COSA PARA
TANTAS NECEsipADES!!
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Escuela
Obrera

El Contrato de Trabajo

Con esta seccidén, como—-
siempre,pretendemos dar alll
gunas noticias generales -
sobre cuestiones legales -
desconocidas para muchos y
muy hecesarias en algunos-
momentos dentro de las re-
laciones de trabajo en el-
Ealiler [Esta vez vamosia ‘tra
tar los tipos de CONTRATO-
DE TRABAJO.

** QUIENES PUEDEN SER CON-
TRATADOS

Todos los mayores de 18 a
flos. Los menores de 16 afios
gue vivan de forma inde--
pendiente con consentimien
to de sus padres o tutores.
También quienes en esta -
edad tengan autorizacidn -
de las personas o institu-
foion que este g’ su cargon

**1 FORMA DEL CONTRATO DES =
TRABAJO.

== PO escrito.
= Die palabral.

El contrato de trabajo-
verbal es legal.Tiene vali
dez cuando haya retribucidn
Basta ellcobreide allgumag=
némina y si no se tiene es
te recibo hard falta testl
gos que demuestren que se-—
ha trabajado.

Bl contratolpor eseril to=
deberd ser siempre en los-
sigulientes casos:

a) Contrato de trabajo en-
practlcas yaparatliatfor
maciodn.

b) Por tiempo,para obra o
servicio determinado, -
siempre que dure més de
4 semanas.

Contrato a tiempo par--
cials

Contratel atdomile Miel
Contrato para trabajar-
en fabricas extranjeras.

En cualquier caso de los
anteriores una de las par-
tesh puedelie xulgahiigic el can
trato se formallce por es-—
i
% PORSSUSDURAGHONNEE CON=—
TRATO PUEDE SER.

--— Indefinido.
-- De duracidn determinada

Los indefinidos son tres:

1. El de cardcter fijo en-
1LEr ellaimie Ll &1

‘2. Contrato a tiempo parci
al con carécter indefi-
10 1L61©) -
Los contratos fijos dis
continuos.Trabajadores-
Peritenectentcs aiitat plian
tilla pereo gue: trabajan
a temporadas ya estable
cidas.
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Los delduracion determiina—
da son: 5

Plalad er afoifislcmvaiciiomdic
terminado.

Por temporada.

Para sustituir a traba-
jadores con derecho a.-
reserva del puesto de -
trabajo. -
Lest quel se hacen al am-
paro de medidas fomenta
doras de empleo. =

EL PERIODO DE PRUEBA

Estos periodos tendrén-
los siguientes topes maxi-
mos :

—= Poral dloisEEceni coisty it 1 —
tulados 6 meses.

== Paka lesiipuestos 'de tra
bajo' cualiificados 3 meses.
== Padawlesiineclalifilcadoes
15" clies

== PoE' cenvenie e contrato
individual se pueden reba-
.jJar estos periodos de tiem
PO .

2 2 BXCEDENCTAS

BlorZzesaseleuandeore I tra
bajador/ra haya sido elegl
do o designado para desem-
pefiar un carge publico que
impesilillite Sliaia Siilcteneia
gt ko
La excedencia forzosa da -
derecho a conservar el pues
to de trabaje y se computa
e anitliguiediad

Vellvinicer ias  ESice exceden
cia se puede pedir cuando-

seftengealpeolail oEmene s M=
afioc de antiguedad en la em

presa. Tiene que ser como-

minimo por dos afios y méxi
mo de 5,salvo que por cons
venio se tenga pactada otra
casa

y

Para atender a los hijos
se tiene dereeho a un pe--
riodo médximo de tres afios.
Cada hijo da derecho a un-
nuevo periodo.

La excedencia voluntanie
da derecho preferente al -
reingreso (no hay reserva-
del puesto de trabajo) =il
Vo que esté pactado en con
venio.La reserva del pues-
to de trabajo fue elimimnes
da con el Estatuto de los-
Trabajadores.
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Empleo

Segun %a'prensa se prevee la tncorporacidn de 5.000 nuevos -
guardias civiles. Esto marcha. Ya sdlo le quedan al PSOE 795.000
puestos de trabajo por crear.

Tortura

Amzstia Internacional denuncia torturas en el Estado Espaiiol
EL Gobilerno dice que miente. Los detenidos denmuncian torturas y-
el Gobierno dice que tomard medidas por calumias. Los Pdrrocos-
y Obispos vascos dicen que les consta Las torturas y el Gobier-
no dice que el Clero vasco apoya el terrorismo. Aqui, todos mien
ten menos la policta y el Gobierno. Cualquier parecido con épo——
cas pretéritas es pura coincidencia.

“AMNIS T
HN ZRITUG
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Bardenas

Se creyeron aquello del posible desmantelamiento del Poligo-
no de Tiro de las Bardenas?. Suponemos que no y acertaron. EL My
nistro lareiso Serra con la vista en la OTAN y dentro del Plan -
META nos ha anunciado ya un mayor empleo del Polfgono con incre=
mento de bombarderos,utilizacidn de autopistas para aterrizajes,
insvalaciones militares,ete. "Pero no deetan que,..2". Si, pelos
una cosa es prometer y otra dar trigo,ingenuos.

Un avidn al aiio no hace dailo
pero es costumbre mas sana des
por semana.

\!

NO AL POLIGONO DE TIRO

Militares

En breve,la mayorfa de los militares encausados del 23-F sal
drdn el libertad. !Faltaria mas!. Después de unos meses encerra
dos en comodas habitaciones,esa banda de alimafias que ~ntentaron
instaurar,de nuevo,los pelotonas de ejecucidon y el peor de los=
terrorismos,salen en libertad merced a las "recomendaciones' de
sus companeros al Gobilerno,y el PSOE,claro esta,'"a sus Srdenes'.
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Solchaga sigue

Cuando en plena campaiia electoral el Ministro Solchaga qui-
so apuntarse un tanto visitando diversas fdbricas navarras,el Co
mité de Empresa de V.Luzuriaga le echd un jarro de agua frta de-
claréndolo personasno grata y manifestando su desacuerdo con la-
visita a nuestra factorfa. Dijimos entonces que el programa elec
toral del PSOE no era de izquierdas ni iba a favorecer a los tra
bajadores y muchos que en su momento no comprendieron aquel acto
de denuncia hoy lo ven bastante mds claro. Los compafieros de Po-
tasas le abrieron las puertas y antes de un afio se manifestaban—
pidiendo su dimisién, peticidn,ésta, que ya ha sido solicitada -
desde infinidad de sectores obreros de todo el Estado y en wnin—-
gun caso desde el campo empresarial.

Nosotros no estamos de acuerdo en condenar a personas concre
tas por responsabilidades que son colectivas,en este caso el ——
PSOE. Sin embargo,el tafallés estd haciendo méritos personales -
que Lo van descalificando dia a dfa y si no basta como muestra -
sus ultimas entrevistas en el DIARIO DE NAVARRA en la cual dedi-
el sus frases mds despectivas a la izquierda sindical y abertza—
le vertiendo,ademds, acusaciones falsas.

Un alto empresario aplaudia,recientemente, a Solchaga por -
su actividad ministerial. Nosotros prematura y acertadamente ya—
drjimos lo qué pensdbamos de éL.

Tristes ejemplos

De todos es conocida la figura de Lauroba como modelo de pa-
tron indeseable y negrero, avalada por numerosas denwncias, algu
nas de ellas incluso con sentencias favorables a los trabajado——
res. Tras Llargo ;iempo de intentarlo consiguid,al fin,deshacerse
de una trabajadora que desde su puesto de reprensentante le ha——
bia plantado cara durante muchos afios. La sorpresa no es que Lau
roba proceda ast, stno que recurra como testigo para despedir a-
la trabajadora a un delegado de determinada central sindical "ma
yoritaria' o
Después de algun tiempo de intentarlo,Lauroba ha conseguido tener
de representante a uno de sus adictos mds serviles que se presta
a esas labores indignas en cualquier obrero con conciencia.

Curiosamente,al celebrarse las elecciones sindicales,no fue-
ron pocos los patrones que hicieron campafia para que los trabaja
dores votasen determihadas candidaturas. En Aguirre,por ejemplo,
intentaron, stn conseguirlo, que saliese el delegado de la citada
central haciendo descarada campafia para ellos..
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En alguna seccidn de V.Luzuriaga nos informan que otro dele-
gado de la misma central sindical se dedica descaradamente a avi
sar a los jefes cuando los compaiieros estdn un rato en el vestua
rio y otros miembros de ese sindicato en V.Luzuriaga son tntimos

amigos del jefe de personal al que tienen siempre informado de -
todo.

cVale la pena seguir dando ejemplos? ¢Es necesario que ponga
mos nombres y apellidos?. No es necesario pues todos los conoce=
mos. Salvando contadas excepciones, en esa central se aglutinan-
hoy dia el sector de trabajadores sobre los que se apoya la pa——
tronal para imponernos sus planes.. Los ejemplos que vemos dta a
dfa en las fdbricas es un reflejo de la claudicacidén que sus re-
presentantes muestran en el Gobierno. EL capital con UCD no te-=
nta esa base obrera y ahora ya la tienen. Para ellos st que ha -
stdo <mportante el cambio.

La Banca

Quizds,el aspecto mds indignante de la actual situaqién eco-
némica lo supone los beneficios de la BANCA que con casi 2700000
parados, obtuvo en 1.983 unos benefictos del 1501000 mzZZo&es de
ptas. MAS que en el aiio anterior. Esto es un insulto p@b;@co. Es
una vergiienza que actualmente nos digan que sdélo una menima parz
te de esos parados puede cobrar el subsidio de desemgleo por fal
ta de fondos y al mismo tiempo anuncien que en el primer trumes=
tre de este anio Los beneficios han aumentado en cast 50.000 mr==
Llones de ptas. con respecto al mismo perfodo del ano anterior,=
es decir, el 647. :

Los Boyer y los Solchaga seguro tienen entre los banqueros ==
sus admiradores mds entusiastas.
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La Excursién

El mes pasado celebramos la quinta excursidn del Colectivo -
Unitario, esta vez a Bayona y Biarriz. A pesar de la amenaza del
mal tiempo fueron necesarios ocho autobuses para trasladar a los
mds de 400 afiliados y simpatizantes que ya se han hecho habitua
les en esta cita anual que se ha hecho tradicional.

La lluvia nos respetd el dfa y tuvimos sol a ratos, gaiteros, —-
globos y caramelos para los crfos, guitarras, abundante vino y
.costillas para todos. Las migas de los de Ujué fueron de Lo mds—
selecto y los de Falces los mejores joteros. Algunos refugiados-
Yy companieros de la otra parte de la muga nos ayudaron en la comi
da. i
Para sorpresa de muchos aparecid Javier Ilundain, afiliado al Co
lectivo y actualmente refugiado polttico como todos sabemos. --
”TapaZa" no habfta querido faltar a la cita de sus comparieros.-—
Con él sus padres a los que hacta tiempo no veta y una nube de
amigos que se disputaron todo el dia su compaiita ofreciéndole -
todo lo que podfan. Por unas horas, entre sus vecinos y comparie
ros,Javier pudo olvidarse de sus problemas, del acoso de los go
biernos "socialistas", del GAL,ete.

Al final un rato de playa, algunas jotas que se confundian-
con el ruido de las olas, y de regreso a la frontera. Todos me-
nos Javier, Sendoa de Ujué y otros refbglados que se quedaban -
tristes pero firmes, esperando tiempos mejores.

En definitiva un buen dia con algunos fallos que tendremos que

mejorar en anios sucesivos, dertvado sobre todo de la gran canti
dad de participantes.

Heldu den arte!
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SEGURIDAD E HIGIENE

El ruido

Se dice actualmente que el RUI
DO es el primer y mds importante
contaminente ambiental al que es
td expuesta la poblacidn de los—
patses industrializados.

Hasta tal punto ésto es ast, -
que en estudios que se han efec-
tuado comparando la capacidad au
ditiva de estas poblaciones con-
la de patses que viven en situa-
ctones mas primitivas,la de es——
tos primeros estd sensiblemente-
disminutda,para determinados so-
nidos agudos,que la de éstos ul-
timos.

El ruido,como todos los conta—
minantes ambientales,afecta avn-
mds a los trabajadores que estdn
en contacto con &l por causa del
ambiente laboral en que estdn in
mersos.

La exposicidén prolongada a am-
bientes de trabajo ruidosos, pro
duce una enfermedad profesional,
la sordera por trauma acistico -
repetido. El rutdo intenso con—-
tribuye,ademds, a desencadenar o

agravar una serie de enfermedades

comunes (molestias nerviosas, fa
tiga,dolores de cabeza,alteracio
nes en la circulacidn de la san-
gre, , trastornos digestivos,ilce-
ra,ete.).Por otra parte, la re—-
duceidn en la capacidad de traba
Jjo que se deriva del rutdo,incre
menta la posibilidad de cometer-
errores y por tanto,de sufrir ac
cidentes.

La intensidad del ruido se mi-
de con sondmetros,y la unidad --
que se utiliza es el Dectbelio -
(@B

Desde un punto de vista objett
vo podemos considerar que el rui
do es nocivo -cuando sobrepasa los
80 decibelios de intensidad,o me
nos si las frecuencias son muy =
elevadas.

Desde un punto de vista subje-
tivo,el ruido es un sonido sin -
calidad musical .agradable,no que
rido o no deseado;nocivo para la
salud y fundamentalmente molesto.

Por encima de los 80 decibeli-
0s es muy probable que se dafie -
el drgano del otdo,se agravan —-
las consecuencias sobre el siste
ma nervioso,circulatorio y muscu
lar,y es prdcticamente impostible
la comunicacidn. La Ordenanza de-
Seguridad e Higiene en el Traba-
jo,en su art.31,establece la cis
fra de 80 decibelios como el ni-
vel a partir del cual tienen que
adaptarse las medidas técnicas a
decuadas para reducir la intenst
dad sonora y proteger el otdo.

Esta cifra de 80 decibelios,es
td calculada para una exposicion
laboral de 8 horas diarias o 40-
horas semanales,ya que los efec-
tos nocivos del ruido dependen -
no sblo de la intenstdad sino --
también de la frecuencia (agudo-
grave),el tipo de sonido de que-
se trate,el tiempo de exposicidn,
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la edad del trabajador, asf como
su conexidn con otros factores -
de riesgo.

Los ruidos pueden ser continuos
cuando se trata de wna onda sono
ra persistente, o de impacto.Los

A continucaidn se exponen algu——

nos ejemplos de ruidos y su inten

stdad en decibelios.

dB

140:
130:

1208
110:
10/0)3
GO
B 3
70 3
Gl
s
40 :
S0 s
203
105

g%

STRENA.MOTOR DE REACCION =
UMBRAL DEL DOLOR

AVIONES

TRUENOS

CALDERAS DE UNA FABRICA
MOTOR FUERA BORDA

TRAFICO MUY INTENSO
MUSICA FUERTE
CONVERSACION.MUSICA FONDO
RUIDO CALLE TRANQUILA
RUIDO NORMAL DE UNA CASA
MUSICA MUY SUAVE

SUSURRO CASI INPERCEPTIBLE
SOPLAR DEL VIENTO EN HOJAS
UMBRAL DE AUDICION

La frecuencia,la cantidad de -
vibraciones que se emiten por se
gundo,se mide en Herzios (Hz) y-
- actia en paralelo a la intensidad
en cuanto a la peligrosidad se -
refiere.Los tonos agudos,de altas
Irecuencias, son mds dafitnos que-
los tonos graves.

rutdos continuos son mds peligro
80s para el ofdo que los de im—-
pacto.

A mayor tiempo de exposicidn a
un rutdo el riesgo de pérdida au
ditiva aumenta. EL limite de 80
decibelios se ha extablecido so-
bre la base de una jornada de 40
horas a la semana en un ambiente
rutdoso a lo largo de los daios.-
La alternancia del perfodo de —-
trabajo con ruidos y sin ellos,-
es menos nociva que el trabajo -
continuado en ambiente ruidoso.

Cada persona tiene wna predis—
posicidn propia para soportar ff
stica y pstquicamente los efectos
del ruido. A una edad avanzada -
se perciben las altas frecuenci-
as a una mayor intensidad,con Lo
que el ruido se vuelve mds peli-
groso.

En un ambiente de trabajo don-
de ademds del ruido intervienen-
otros factores como el calor,los
contaminantes,el sobreesfuerzo -
ftsico,el ritmo de trabajo exce—
s1v0,ete. se incrementa su peli-
grostdad y es mayor el riesgo de

daiio a la _salud.
Para medir el grado en que una

bersona puede tener su ofdo afec

tado, se realiza un estudio médi-
co Lllamado audiometrfa, en el cu
al se comprueba el grado de capa
cidad o inecapacidad para perci--
bir determinados sonidos. Al hg—
cer la audiometria se prueba la-
audicidn para sonidos de distin—
ta frecuencia:graves y agudos. -
El examen de la audiometrta se -
hace en los dos ofdos. Cuando la
sordera se debe a la exposicidn-
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al ruido,tiene la caracteristica
de ser muy semejante en ambos ——
otdos,por eso se le llama sorde-
ra bilateral y simétrica.

Ademds,ataca primero Yy en mayor

grado a los sonidos agudos. Extis
ten diversos grados de pérdida -
que afectan de distinta manera a
las personas. Se puede afirmar -
que una pérdida superior al 35%-
es grande,y quien la padece ten—
drd dificultades para comunicar-

se con sus familiares,compareros,

escuchar la radio.ete. Las pérdi
das sufridas son irrecuperables,
pero pueden ser detenidas si se-
elimina o atenua el factor agre-

El ruido no sbélo afecta al ot-
do, obstaculiza la comunicacién—
oral y aumenta el riesgo de acci
dentes. En la industria,la facul
tad de comunicarse a través de -

la palabra es vital, la transmi-
sién de informacidn y sefiales a
clisticas son indispensables para
prevenir situactiones de peligro-
y mantener la seguridad del tra
bajador,como cuando una vagoneta
de carga hace sonar su boctna.Al
tos niveles de ruido de fondo -=
pueden disminutr o paralizar la-
funeidn receptiva del otdo de mo
do que sea diftcil la percepcidn
o discriminacidén de la senal o =
mayor el tiempo de reaccidn.

Ademds,en el trabajo cotidiano
no sélo necesitamos cCOMUNTcarmnos
para avisar de algun peligro,tan
bién es importante para desarro=
llar la propia tarea, trasvasdn-
donos experiencias,comentando ==
los problemas que se plantean,su
giriendo ideas,etc. o simplemen=
te para descansar de la monoto-=
nta y relajarnos después de una=
gran concentracién. Para que que

de mds claro hasta qué punto el-
ruido interrumpe la comunicacion
de los trabajadores,proponemos =
el siguiente grdfico que relacto
na la intensidad con la dificul-
tad de comunicacidén verbal. Str=

. ve_ademds para, de una forma ==

aproximada,evaluar el ruido al -
que estamos expuestos.
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clando adecuadamente la maquina-
ria, instalando barreras insono-
rzzadas reductendo las horas de

INTENSIDAD ALTERACIONES DE

LA COMUNICACION

A5 s

Fdetl
Posible

D el

Muy difteil
Imposible
Dolor

Todos los trabajadores que es—
tén expuestos a un nivel de rui-
do superior a los 80 decibelios-
tienen que ser revisados audiomé
tricamente por Lo menos una vez—
cada 6 meses. Si en estas revi—-
siones se descubriera una pérdi-
da auditiva significativa, es ne
cesarto que se les cambie de pues
to de trabajo a un ambiente no -
rutdoso; teniendo en cuenta que-
a su vez debe reducirse sensible
mente el nivel de ruido para im—
pedlr el dario en los demds opera
rios.

Se tiene que exigir a la empre
sa que aplique todas las medidas
téenicas necesarias para reducir
el nivel de ruido a los limites-
de seguridad,actuando sobre el -
fondo productor, reparando y an-

exposzcwdn mediante pausas en lo
cales antiacisticos,ete.

Mientras se adoptan las medi—-—
das téenicas adecuadas se debe -
proporcionar a los trabajadores—
alguna forma personal de protec-
ctén del ofdo. Hay que tener en-
cuenta que el equipo protector -
personal, aunque esté iy bien di
sefiado, es siempre un inconveni—
ente y nunca debe utilizarse co-
mo un sustituto de los métodos -
téenicos de control.

En otro artteculo se expondrd -
con mds detalle, los efectos no-
ctvos del ruido para la salud y-
los medios de protecczdn contra-
éL.

El ruido produce algo mas que molesti'as,

haz algo por evitarlo.
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CULTURA

No le ataras el alma

«Cierra las puertas, echa la aldaba carcelero.
Ata duro a ese hombre: no le atards el alma.
Son muchas llaves, muchos cerrojos, injusticias.
No le atards el alma».

Miguel Herndndez.

masacraras sus sienes con rayos y electrodos,
tronzaras sus testiculos, machacaras sus huesos,
no le ataras el alma.

L e partiras la boca con secos punetazos,

Le manchardn el nombre con falsas delaciones
y romperas sus pulsos con esposas de hierro,

lo arrojaréas insomne al fondo de una celda,

no le ataras el alma.

Sepultaras sus suefios con tapias y rastrillos,

le hundiras con condenas, dias, semanas, afios,
le acotaras el aire, le vendaras los ojos,

no le ataras el alma.

le cortaras las alas, le robaras los besos
y hasta la fantasia, pero en la negra carcel
no le ataras el alma.

L e enjaularas en vida con mordazas de vidrio,

Nanclares de la Oca
30 de Setiembre. 1983

Xabier Sénche;z Erauskin
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UDABERRIAN

NEGU GOGORRA

Doinua: Juana Bixenta Olaberena

ZALDUBI

Udaberrian negu gogorra

berriro ere etorri horra.

‘Akabo gure etorkizuna,

lehendik pausuka zetorkiguna.
. Bidean jauzi

ta ezin gara inolaz luzi,

nahiz ta negua ez den itsusi.

Euri zakarra gainean dugu

nahiz ta ez egin inork erregu.

Hondatu zaigu barry natura.

Nork ote zuen horren ardura?
Hauxe nahaspila

Bakarra aski eta hor mila,

buru makurka euskal mutila.

Denok ditugu hainbat arazo
eta herria guk nola jaso.
Guretzat denak etsaiak dira
i hortxe dabiltza bira ta bira.
Laister mokoka
Euztiokjeiki behar burruka,
emen bestela ezin da joka.

Jarria dute langabezia
obre-aberats bereziz hezia.
"Hau bizimodu urri ta txarra,
begira begitara dator negarra.
Bihotzak min du
eta gehiago ezin samindu:
DOjala lurrak jango banindu!

LK AR

Era txarrean langileria,
aurkitzen zaigu dena eria.
Hiru pezeta igo jornala,
bizitza berriz hamar normala.
Greba banaka
cginaz gabiltz gu arrastaka,
goitik behera eginaz kaka.

Arrantzaleak ere haserre
eta azkenik zeharo erre.
Beren ontzia, beren kaiola,
bakartasuna duen etxola.

. Urruti nahia
eta urruti dute arraia,
gainetik tiro eta epaia.

Azkenaldian gogor A.E.K.
burrukatuaz nahiz lehendik eska.
Haizeak ditu maiz hitzarmenak,
ondoren datoz negar ta penak.
Oh euskaldunak!
guztcn ditugu maiz erdaldunak,
a ote datoz azken egunak.

Valladoliden armen indarra
ta zenbaitetan pake txindarra.
Erakutsiaz desegin tresnak,
nola eduki lasai barrenak?
Hartu berria:
Betor aguro udaberria,
jasodezagun Euskal Herria!
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