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£1 tema de los métodos de lucha enfrenta 
a CCOO con LAB y CAT

Los métodos de lucha de los 
trabajadores del sector naval ha 
enfrentado a dirigentes de CCOO 
con los trabajadores pertenecien­
tes a T.U. (LAB y CAT), En las 
últimas horas Felipe Robledo, di­
rigente de CCOO, ha acusado a 
«la izquierda abertzale» y a la 
«derecha nazi» agrupada en «Eus- 
kotarrak» de ser los responsables 
de los incidentes producidos en 
Euskalduna llegando a afirmar 
que éstos se valen de «los métodos 
del más puro corte fascista, y pre­
tenden romper el grado de unidad 
que en este momento existe entre 
las fuerzas sociales de la factoría 
para alcanzar un protagonismo 
que no le han dado los votos...».

Ante las declaraciones de Felipe 
Robledo, T.U. (compuesto por 
CAT y LAB) ha manifestado que 
«el citado Felipe Robledo es un 
individuo que utiliza su condición 
de miembro del comité de em­
presa para actuar de liberado de 
su sindicato (CCOO) cobrando el 
salario de la empresa y no acu­
diendo a ella más que muy de vez 
en cuando; tanto es a sí que preci­
samente en el día de ayer (motivo 
de sus declaraciones), no acudió a 
la reunión de Pleno del Comité, 
ni a la asamblea que se celebró 
posteriormente, por lo que, enten­
demos, sus declaraciones quedan 
descalificadas por este mismo 
hecho».

Sobre el origen del enfrenta­
miento entre los trabajadores por 
los sucesos de Lakua, «efectiva­
mente, dice T.U., el diferente 
comportamiento de un sector de 
trabajadores (fundamentalmente 
pertenecientes a CCOO) ante la 
Polícia Nacional que custodiaba 
la residencia de Jáuregui en Los 
Olivos, a la que no se le increpó 
en absoluto, y ante la Ertzantza 
que lo hacía en Lakua sede del 
Gobierno vasco, a la que de en­
trada se le lanzaron piedras, casta­
ñas y otra serie de objetos, amén 
de todo tipo de insultos, etc., fue 
el detonante de un enfrentamiento 
verbal pero violento entre los tra­
bajadores».

«En el fondo del problema, 
añade T.U., los sucesos de Lakua 
son la expresión de concepciones 
políticas diferenciadas o antagóni­
cas en torno a dos temas que en 
Euskadi son de importancia vital: 
la opresión nacional y la represión 
junto con el papel que este 
contexto juega la Policía (la una y 
la otra). En cuanto al primer 
tema, salta a la vista el antivas- 
quismo ante la Ertzantza en 
Lakua es buena prueba de ello; 
este fenómeno, añade T.U., no 
nos debe pillar de sorpresa pues el 
ultracentralismo del PSOE y del 
PCE, es un dato continuo en la 
historia del movimiento obrero de 
Euskadi»

«En relación al segundo tema 
hay que señalar —añade T.U.— 
que en Euskadi, la represión ha 
sido el pan de cada día en la post­
guerra y esta represión ha sido 
ejercida por la ahora denominada 
Policía Nacional y por la Guardia

Trabajadores de los astilleros vascos 
tamientos de ayer con la Policía.

Civil, los cuales con su ’buen ha­
cer’, han conseguido que los tra­
bajadores y la población en gene­
ral les tengamos miedo cuando no 
respeto. En este contexto, la Er­
tzantza, como cualquier otra Poli­
cía, dice T.U., cumple la función 
de defender el orden establecido, 
pero por su poco rodaje y porque 
no está forjada como los otros en 
la dictadura franquista, no han 
hecho los méritos suficientes como 
para que les temamos en ese 
grado. La otra expresión de los 
sucesos de Lakua se da en este 
contexto; ante la Ertzantza somos 
todos muy valientes, y además 
como ’todas las Policías son la 
misma porquería’....; pues seamos 
consecuentes con el dicho, añade 
T.U., tratémosles aplicándoles el 
mismo rasero».

«Si al hablar de incidentes Fe­
lipe Robledo se refiere —ya que 
no especifica más— a las acciones 
protagonizadas ayer por los traba­
jadores y que se concretan- en ba­
rricadas en el puente de Deusto y 
las vías del tren, debe de enterarse 
que tales acciones fueron aproba­
das por los trabajadores en una 
asamblea mayoritaria a la que él 
no asistió».

«Lo que a nuestro entender 
—concluye T.U.— debería de 
hacer el citado Robledo es, en las 
circunstancias tan graves que nos 
envuelven a los trabajadores de 
Euskalduna, acudir a diario a fá­
brica y estar en la ’brecha’ con 
todos los demás».

EMK: Legítimos métodos de 
lucha

EMK por su parte, ha reivindi­
cado «la legitimad de esos méto­
dos de lucha que están utilizando 
los trabajadores de Euskalduna 
estos días para extender su pro­
testa y sacudir la conciencia de re­
signación con la que se están ad­
mitiendo en muchos casos los 
despidos y cierres de empresas».

La utilización de la huelga y el 
derecho de manifestación en las 
demás empresas en conflicto, 
según EMK, es necesario pero no

una manguera de agua en sus enfren-

puede quedar sólo ahí. «Hay que 
radicalizar, dicen, las acciones y 
preparar conjuntamente una 
huelga general en Euskadi contra 
la política económica del PSOE.
La próxima aparición de las listas 
con las rescisiones de contratos en 
el Sector Naval para el mes de 
noviembre puede ser una buena 
ocasión para convocarla; a condi­
ción de que los trabajadores y tra­
bajadoras de Euskalduna no ad­
mitan las maniobras de UGT en 
el sentido de cambiar las rescisio­
nes por suspensiones de contratos 
y sí se mantienen firmes en la 
lucha».

«La izquierda sindical en todas 
las empresas, concluye EMK, 
debe ponerse manos a la obra y 
no dejar que los sindicatos oficia­
les y las instituciones autonómicas 
limiten su alcance como pretender 
hacer ahora con la huelga del 
metal en Bizkaia el día 30». 
ELA-STV: Visceral 
antivasquismo

Por su parte, ELA-STV de Eus- 
kaldunaTia expresado también sus 
diferencias con las declaraciones 
de Felipe Robledo insistiendo en 
algunos de los argumentos ya re­
cogidos en la nota de TU Tras re­
chazar el ’’distinto comporta­
miento habido para con la Policía 
que custodia a Los Olivos y la que 
custodiaba Lakua”, ELA-STV 
afirma que ’’sólo comprendemos 
esa distinción desde el visceral an- 
tivasquisnjo de sectores de traba­
jadores, sentimiento alimentado 
por los que mantienen una 
concepción de Estado monolítico 
y por lo tanto centralista”.

Tras señalar la ’’ausencia” de la 
fábrica dé este miembro del 
comité de CCOO y decir que 
’’está descalificado para opinar” y 
denunciar el ’’egocentrismo y pro-' 
tagonismo de Felipe Robledo”, 
ELA-STV afirma que hay que 
’’evitar polémicas estériles” y 
hacer una ’’profunda reflexión de 
todas las secciones sindicales de la 
empresa y comité” encareciendo 
al ’’ausente” asuma la responsabi­
lidad del momento.

Posibles movilizaciones de Astilleros Cadagua, 
Axpe y Ruiz de Velasco

BILBAO (F.G1N).— Reunidps 
los comités de Marítima de Axpe, 
Astilleros del Cadagua y Tomás 
Ruiz de Velasco en la sede de 
LAB en Erandio, llegaron ayer a 
diversos acuerdos entre los que no 
se descartan posibles movilizacio­
nes.

En principio, se analizó la reu­
nión anterior con las tres empre­
sas y se ha quedado de acuerdo 
que la decisión tomada en dicha 
reunión «fue unánime al levantar­
nos por no traer ningún punto

concreto». Los comités citados 
quedaron de acuerdo en que sean 
las empresas las que les convo­
quen de nuevo.

Asimismo, se acordó elaborar 
un contrainforme por cada uno de 
los tres astilleros, y de mutuo 
acuerdo elaborar uno que sea 
común entre las tres partes. De 
otra parte, los tres comités de em­
presa ya citados quedaron de 
acuerdo en esperar a la reunión 
que mantendrán los partidos polí­
ticos y sindicatos con los delega­

dos del sector para el posible ca­
lendario de movilizaciones al 
tiempo que se posicionáron a 
favor de lá huelga general del día 
30 de octubre.

Finalmente, se acordó celebrar 
una asamblea conjunta de traba­
jadores de los tres astilleros en 
fecha y lugar a determinar, para 
explicar la situación dentro del 
sector (pequeños y medianos asti­
lleros) y se invitará a miembros de 
las centrales sindicales.

Reanudan hoy el trabajo en 
Magefesa de Derio, dando un plazo

de quince días
BILBAO (EGIN).— Los trabaja­

dores de Indosa y Agrupación 
Comercial Magefesa, ambas del 
Grupo Magefesa, ubicadas en Derio, 
tras las asambleas celebradas ayer, 
decidieron por mayoría (583 en 
contra de la huelga y 337 en su 
favor), reanudar hoy el trabajo y dar 
un margen de confianza a la em­
presa concretado en un plazo de 
quince días para que ésta responda 
satisfactoriamente a su reclamación 
de una explicación real sobre la si­
tuación actual y futura de la socie­
dad. Para ello se han amparado en 
las promesas que el consejo de ad­
ministración de Magefesa les dio el 
pasado miércoles en el sentido de 
que el Gobierno vascongado había 
prometido ayudas y en consecuencia 
se podría aliviar la situación econó­
mica financiera de la sociedad, tan 
en entredicho desde hace algún 
tiempo.

Efectivamente, tal como informá­
bamos ayer, los trabajadores de lo­
dosa ya habían decidido el dia ante­
rior iniciar una huelga indefinida 
desde anteayer. Los de la Agrupa-

La huelga de 
de cumplir

BILBAO (EGIN).— Cuando a 
punto se está de cumplir las dos se­
manas de huelga de los transportes 
colectivos del Gran Bilbao (TCSA), 
y la ciudadanía se resiente de las 
molestias por la falta de transporte, 
no aparecen datos nuevos que hagan 
pensar que ésta pueda solucionarse, 
toda vez que la patronal por su parte 
mantiene su postura y los organis­
mos oficiales como Gobierno vasco 
y Ayuntamiento de Bilbao, a quie­
nes los trabajadores habían solici­
tado su intervención, no parecen 
tampoco tener interés en ello.

Como se sabe, los trabajadores de 
esta empresa exigen su equiparación 
con otros trabajadores similares 
como pueden ser los de Eusko Tren- 
bideak, y una serie de reivindicacio­
nes que la empresa no parece dis­
puesta a satisfacer. Organismos

a la empresa
cíón Comercial Magefesa tenían que 
estudiarlo en el día de ayer. Tras ce­
lebrar asambleas por separado, se 
vio la necesidad, para evitar la divi­
sión y enfrentamiento obreros, de la 
celebración de otra asamblea 
conjunta, lo que asi se hizo.

Celebrada la asamblea general se 
registraron dos posturas: Una la que 
proponía la mayoría del comité de 
empresa de Indosa, que domina 
LAB, y que consistía en seguir la 
huuelga indefinida en la línea de lo 
que ayer se informaba en este diario. 
Y otra que proponía la mayoría del 
comité de la Agrupación Comercial 
Magefesa, en el que domina ELA- 
STV, consistente en reanudar el tra­
bajo y dar un margen de confianza a 
la empresa, dándote además el plazo 
citado de quince días.

Tras la tensión reinante en esta 
asamblea, en la que se discutió tam­
bién si se hacía la votación a mano 
alzada o en secreto —se optó por la 
votación secreta -, se decidió, como 
ya queda dicho, la reanudación hoy 
de la actividad laboral.

TCSA a punto 
dos semanas

ciudadanos han abogado desde hace 
tiempo ya por la municipalización 
de este transporte en lo que los huel­
guistas también están de acuerdo. 
Precisamente, también por ello, los 
huelguistas han venido solicitando la 
constitución de una mesa cuatripar- 
tita compuesta por empresa, trabaja­
dores, ayuntamientos y Gobierno 
vascongado sin que ésta se haya 
creado.

El secretariado de CCOO de Eus­
kadi, por su parte, tras reiterar su 
apoyo a la huelga de los trabajado­
res de TCSA por considerar justas 
sus reivindicaciones, ha manifestado 
que en este conflicto no solamente 
están implicados empresa y trabaja­
dores sino que además deben asumir 
su responsabilidad tanto el Gobierno 
vasco como el Ayuntamiento de Bil­
bao.

Una semana de huelga en Guisesa
SAN SEBASTIAN (EGIN).- Hoy 

cumplirán los trabajadores de Gui­
sesa una semana de huelga, que lle­
van a cabo en defensa de las reivin­
dicaciones m antenidas en la 
negociación del convenio, sin que se 
hayan variado las posturas divergen­
tes.

Sin embargo, los trabajadores de 
esta empresa de Tolosa que trabaja 
para Renfe, descargando sus vago­
nes en camiones, denunciaron ayer 
que la patronal ha llamado a la

Guardia Civil cuando intentan que 
no se carguen los camiones. Asi­
mismo, ayer denunciaban el hecho 
protagonizado por el hijo del dueño 
que había ’’tirado un bote de cola 
encima del coche de un delegado”.

Los trabajadores han acusado a la 
dirección por no negociar el conve­
nio y ’’porque todos los años retra 
san la aplicación del convenio con 
sus tácticas dilatorias en la negocia 
ción”.
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