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NCION DE Ll.A.B.

asumir log intereses por los cuales la clase obrera
la historia para sacudirse el yugo de su explotacion -
traba jo asalariado y la propiedad privada de los medios

finultime conseguir la edificacion de una sociedad sin

on, con plena autonomia de todo partido poiitico,
interna y externa caracterizada por pretender una
activa del conjunto de los trabvajadores y el respeto y
eas obreras a todos los niveles y poseyendo un profundo
nalista trata de configurar la futura cociedad

»)S son comunes al conjulito de los trabajadores
en el universo, los trabajadores de Euskadi,
nxl oprimida, venimos fambien luchando por los
LiR en la devolucion de la soberania na-
la liberacion tal. Asi, nuestros objetivos

dad socialista en la que los medios de produccion y
smos de direccion y gestion de la sociedad esten

nal que de paso al ejercicio del libre auto-
eracidn nacional & troves de las ineti-
n tipo de gependencias, nuestro pueblo.
acion de gue su lucha no debe ceflirse

cio-zconomicas de los trabajadores de

i Pues solo asi estaremos en la
p-oducidas por el sistema capi-

abug“dorc

idades mas urgentes ce la clase

n cad: momanto y situacidn historisa

cién que recoje las reivindicaciones

rara el periodo actual el siguien

ONONIC IVA)
antice una vida digna a las ;a.il ias trabajadoras. Revision
controlado por los representantes de los tralajadores.
menores de 500.000 pts. anuales
medad, acccidente, invalidez, jubilacion y en

zs salariales entre las categorias profesionales.
en los casos de trabajo penoso, peligroso ,

ad en el trabajo; duchas, servicios da higie—

trabajos gue deterioren la salud y las condiciones fisicas
myy especialmente supresion de los turnos de noche cuando no
necesarios. ﬂion0101 de medidas inmediatas que permitan una mayor
trabajo ¥ elvmlnen el alto indice de accidentes laborales.. '
aﬂag de servicios, con el 100% del salario real

por jubilacion o viudez y revision, al igual que el
indices de carestia de vida.
periodo de eventunalidad. Pasar a plantilla & los trabajacores de

irualdad de derechos. Desapar = de tod) tipo de discri~




minacicn por sexo, edades u origen nacional de los trabajadores.
~Pormacion profesional y social, incluida dentro de 1la jornada laboral para %odos
los interesados, pagadas integras como tiempo de trabajo.

PROGRAIMA DE INTERVINCION SOCIAL (PLATAWMORMA RETVINDICATIVA)
A,- Creacion de nuevos puestos de trabajo por el Estado. No a la ocupacion de

* estos de trabajo por Guardias Civiles o Policiags Jubilados.

.Contra.los expedientes de crisis y resulaciones de plantilla. Adguision por
parte del estado de todas las empresas en esta situacion garantizando el
puesto de trabajo en iguales condiciones y lugar a2 los traba jadores afecta-
dos. Control obrero sobre la produccion y gestion. Apertura de libros de
cuentas para prevenir crisis fraudulentas, :

.Distribucion proporcional de las horas de trabajo entre todz la poblacion
trabajadora. En su defecto, seguro de desempleo al 100%, incluso para aguellds
que buscaa trabajo por primera vez.

«Abolicion de toda legislacion que favorezca el despido libre.

Bo— CONTRA LA MARGIN/CION DE LA MUJER

sA igualdad de trabajo, igualdad de salario. Esta igualdad se debe extender z to-
dos los agpectos de las relaciones de trabajo.

oInclusion del merido en la Seguridad Socizl de la mujer.

.Creacion de centros de formacion profesional, que posibiliten el acceso de la mu—
jer a cualquier tipo de trabajo, obligatorio y zcumulable. .

.Ampliacion a 6 mese -3 mesés antes ¥ 3 meses despues— del parto del periodo de
desoanso concedido a la mujer en caso de embarazo. Lste periodo de tiempo sera
acumulable y a su vez podra optar a ello cualguiera de los dos conguges.

.10q de salario real durante el periodo citado.

.Desarrollo de una politica encaminada a la creacion de servicios publicos,

pue

jardi-
nes de infancia, guarderias, comedores, lazvanderias.. gue socialicen el trabzjo
domestico y gezanticen una integracion real de la mujer en la vida economica pro-—
ductiva y en la vida sindical,

.Garantias de un puesto de trabago que corresponda a la cualific acion adcuirida
en los estudies =

Co— CONTRA LA WARGINACTON DI LA JUVENT. D,
.Facilidades para que todos los jovenes puedan acceder a unas formacion profesio~-

nal y social adecuada, con horas de estudio durante la jornads laloral, pa

lat o

integramente como tiempo de trabajo. @l tiempo de estudio comprendera 4 horas

.75% del salario real durante sl servicio militar u 100 para los casados.

.Reduccion a todos los efectos de la mayoria de edad 2 los 18 ailos.

.Creacion de centros juveniles totalmente subvencionados por =l estado ¥y regi
dos por los propios jovenes. Entreza a la juventud de los actuales "freohtes
de juventudes

Do— CONDRA L& NARGINACION DE LOS MIFUSVA

=Creacion, a cargo del estado, de centros adecuados
profesionalmente y rehahilitar a los minusvalidos.

.Dotacion de puestos de itrabajo adaptados a los minusvalidos.

.Seguro ' de paro para aguellos que no encueniren empleo y en todo caso garan-—
tizaries los recursos economicos necesarios para VvVivir dignamente.

.Inclusion de los minusvalidos fisicos y psiquicos en la Seguridad Social.

.Ada>toion de los transportes publicos y de todo aquello que dificulte la acti-
vidad de los disminuidos fisicos.

E,- S0BRE LO3 HONOSTXUALESw

.Supresion de la ley de peligrosidad social existente sobre los homosexuales

«Suvresion de todo tipo de leyes y medidas existentes sobre los homosexuales
evwlacionadas con su insercion en la vida social, economica y labora.

.Adppcion por ﬁarte del estado de planes educativos en los que todas las rela-—
ciones sexuales asi como la homosexualidad gueden desprovistas de todo trato
represive y marginatorio,

F.~ SOBRE LOS Fazs0S SOCTIALES

forma

=




.Por la abolicion de la legislac‘on represiva y de las instituciones penitencia-
Ti2S franquistas: Haci a justicia popular.

del actual codigo penﬂl Y la ley de enjuiciamiento cirminal.
«Abolicion del rezlamento de prisiones, legalizazion de \soclac1ones de pregos.
libertades democraticas.
«Abolicion de

«Refor:

jurisicciones
«Depuracion de jueces,
Jurados paépulares. Com

de las

speciales, ley de pelifrosidad social, etc.”
fisci3les, policias, funionarios franquistas. Creacion da
iones populares que dirijan las prisiones.

ondiciones de vida(higiene, alimentacion, etc) Clausura de les
astigoe.

formacion de las prisiones, lo gue lleva consigo un trato digno y humano.
arginados que han side y siguensiendc los recluscs por
dos por unas leyes discriminatorias, repre sivas y

total

tal. Como

fascistas.

los 40 alios de servicios con el 100% del, salario ree

s pensiones
10, €n

parte del

por jubilacion o viudez y revision

al igual gue
funcion de indices de carestiz de vida.

estado y la sesudidad social de centros para los juvila-

.prendices puedan acceder a una formacion

udio durante la jornada lahoral,
iempo de zraoajo. El tiempo de estudio comprendera 4

para todos los aprendices en las elecciones
del derecho a

la participacion total én las
y fuera de 1 fabrica.

55ed
1uip?racion en todos los
sectores: segurida2d social.ee

13 sitwacion

d-o,rwouclo“. Control por los propios ganaderos y pesacadores de
meilos.

o y tierras improductivas y reparto proporcional

del campo 0 en su cago creaccion de cooperativas

ura necesaria para ser minimonte habitable el campo
sanitaria, escuelas....
trzoaql.

1

lag hermandades a los campesinos.
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.Ur:zacion de un seguro que garantice el valor de los productos agricolas y ga-
naderos fiente a posibles clamidades: plagas, inundaciones, se:uizs, helazdas,
SEGURIDAD SOCIAL
goeguridad social financiada por el propio estado, en cada barrio y pueblo, con
sug propios servicios. Planificacion de la sanidad en su conjunito a partir de
las necesidades en cada municinio, cada comarca, cada provincia y & nivel na-—
cional Ade Buskadi.

.Inclusion de las atenciones de la medicina general y ds todas sus especialida-
des dentro de la Seguridad Social, incluida la Psiguiatria.

.Inclusion de los trabajadores de los diversos sectores de produccion en la Se-
guridad Sccial.

«Asignacion de medicns nor cada 1000 habitantes. -

.Ccuntrol de los recursos de la seguridad social por los trabajadores.
.PBrticipacibn directa de los trazbzjadores sanitarios y por los usuarios en la
gestion 4e los hispitales y centros sanitarios.

.Nacionalizacicn de toda la industrisa farmaceutica e integracion de la misma
en la seguridad social como unica forma de dominar la situacion actual, en la
que la medicina se ha convertido en un negocio muy pProvechoso.

.Libre eleccion del medico por parte de los enfermos.

.Creacion de nuevos centros sanitarios o en su czso ampliacion de los azctuzlmente
dxistentes hasta la dotacion de 10 camas por cada 1.000 habitantes.

.Creacion de hospitales infantiles, de mzternidad, psicoanalisis y geriatricos.
.Dotacion de hogares para los jubilados en cada poblacion.

URBANTISNO
.Servicios de guarderias, escuelas, mercados, parques, centros sociales,
tarios culturales y deportivos en todo barrio y pueblo.
.Control del patrimonio historico-artistico por los organis
.Cesion de viviendas y locales vacion a los obreros u organi
dose.
.Municipalizacion del transporie publico, con servicios aseguibles
prioridad sobre el privado.
«Adopcion de medidas encaminzdas a eliminar la polucion del medio ambien
contaminacion de rios y mares.
.Despantelamiento y supresion de las Centrales Nucleares y todo =
atente al equilibrio ecologico.
.Control del suelo urbano por los organismos populares, como unica for
eliminar la especulacion,
.Bdificacion de viviendds dignas para todos los trabajadores. Su alguiler no sera
superior al 10: del salrio real.
ENSERANZA CULTURA Y EUSKERA
sPacilidades para cue todos los hijos de los trabajdores puedan tener acceso

a la enseilanza superior.

.Gratuidad de la ensefiznza a todos los niveles y obligatorio hasta los 16 afios
incluidas las ikastolas,

.Creacion de la Universidad Vasca, extendida al marco de las ocuatro provincias
historicas de Buskadi Sur, por lo tanto no al Pseudo-distrito vascongado de

hoy que excluye a Nafarroa.

.Bilirguismo oficial a todos los niveles de la empresa, desde su publicacicn

en Dusiera y castellano del tablon de anuncion hasta la subvencion de clases

de Luekera para todos los interesados.

.Inmediata puesta en marcha de un plan de ensefianza y alfabetizacion del Buskara
en barrios y puebles.

.Dgdlantacion del Euskera como lengua oficial, prioritandolo sobre el

a todos lcs niveles de la enseflanza, desde las guarderias y jardines

hasta la universidad.

.La cooficialidad del Bugkara se establecera a
ensefianza: a los medios de comuricacion: prens
cion publica, @tCee. 7

todos los niveles de ademas de la
a
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iento y aouﬂta016n de las normas de Eusk 1tz dia corio 1a" ﬁmloas
idas en cuanto a la unificacién del Luskara.
+Subvenciones especiales para gue Euskaltza ncia pusd2 cumplir sus tareas.
.Creacidn de un canal de radiotelevisién para el conjunto de Euskadi Sur y do-
tacidn de los medios econdmicos necesgarios para.que pueda trabajor seriamente
en lz extensidn y desarrollo de nuestra lengua.
«Apoyo de todo tipo a los medios de comunicacién euskaldunes.
Inmediata euskaldunizacién de la administracién pf@iblica dentro del territrrio
VaSco.
<Avayo y estfmulo para el cdesarrollo de la cultura popular vasca en tad:s sus
vertientes y menifestaciones. h
Construcecidn de bibliotecas en los barrios y pueblos, con control de .os orga=-
ismos representativos de los barrios sobre los mismos.
cidn de escuelas gratuitas para los subnormales, de rehahilitacibn, etc.
ormacidn y educacibén sexual totalmente cientificas,
uerpo ¥nico de enseiiantes. Bliminacién sistem&tiva de oposiciones. Educacién
democrética y popular,. :
.Control de la ensellanza, por los trabajadores de la enseifianza, alumnos y orgr=
nizacioneg obreras y de base.

'RVENCTION SINDICAL _ ESTATUTO DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Amnistia Laboral, readmisién de todos los despedidos por motivos
sindicales, asi como supresién de todas las sancionrs laborales qus por
se hayan adoptado. ?eserva del puesto de trabajo para todo detenido

Reconocimiento del derecho de los trabajadores a realizar sus
actividades sindicales y polfticas tanto dentro como fuera del
marco de la empresa.

Reconocimiento por el Estado asi como por la Empresa del dere—
cho de los trabajadores tanto Afiliados como sin afiliar a
constituir las SECCIONES SINDICAILES dentro del marco de la Em—
presa, no necesiténdose para ello ningfin porcentaje del to-
tal de trabajadores de la plantaila.

EIVINDICACIONES PARA IAS SECCIONES SINDICALES

a) echo a hacer Asambleas al mes, en horas de trabajo y dentro de la Empre—

tablones para colocar anuncios, propaganda y demés material de agi-
propaganda de la 8eccibn Sindical,

para la distribucibén de propaganda entre los afiliados, asi como
coglda de las cuotas,
iento por parte de la Empresa del Delegado o Delezados de la Sescibén
teulendo horas libres pagadas por la Empresa al mnes, para poder desa®#

por parte del gobierno y la patronal del derecho de los tra ba—
rse de sus propios organos represeantativos, a traves de la fcrma
ca y representativa.
ion de todos los organos representativos elegidos por los traba jado-
scir de los comites de empresa y reconosimiento de la plena libertad
ento para el desarrollo de sus tareas de representacion de los tra-—

n de la actual normativa del gobierno para la eleccion de comites de
reconcciniente del darecho de los trabajadores @ elegir a sus re-

por mayoria simple tanto para = ., ‘<in de meros




como: de mas de 250 trabajadores, colegio unico.
witeconocimiento de la asamblea como el organo socberano, unico con capacidad deci
soria y ejecutiva,
—Derecljo 2 celebrar asambleas en tiempo de trabajo y en los locales de la mmpre
sa 2 veces al mes
—Reconocimiento de la revocabilidad de los comites de emopresa
to, por la asamblea y por mayoria simple.

RETVINDICACIONGS A CONSEGUIR PARA LA ASAMBLEA Y LGS €O
1-Libertad para convocar asamblea.
2~-Libertad total de acecion para los comites de empresa.
3-40 horas de trabajo libres al mes y a cuenta de la empresa miembros
del Comite de Empresa.
4-Digponer de un lccal adecuado para el Comite de la ?m
5-Libre utilizacion de multicopistas, maguinas
por parte del Comite de la Empresa.
6-Libre utilizacion de los telefonos de la empresa.
T-Derecho a controlar das actividades de Direccion: Control obrero de
a) Seguridad e higiene.
b b) Comedores.
¢) Libros de cuentas.
d)*Admision de personal.
e) Produccion.
f) Mando en general.

Sce

re
de escribir etgee. de la empresa

8-Reconocimiento y legalizacion a las coordinadoras de Comite
Vi :
vayan constituyendo a nivel. de ramo, zona, provincia, como
tacion directa de los trabajadores, D tanto rec

de los trabe jadores a particip: tam > a traves de

orgarnismos oficizles economicos, sindi 2 oliticos, €tC..s.

REIVINDISAZSIONES SOBRE UTX
sUna ikastola en cada fabri
ba jo.

«Libre utilizacion del euskara en todas las relacicnes lentroc de la em:
«Oblizacion de los mandos tanto superic como inferiores

de a2prender euskara.
JU5ilizacion del bilinguisme en © s escritos y anuncios de las empresas et
PROGRAILL DE INTERVENCICN POLITIC
<Amnistia total para todos los delitos politicos incluyendo todos hasta el
dia de la promulgacion.

.Legalizacion de todos los partidos y organizaciones sindiczles, politicas y
de la mujer de la juventudé
que esten sin legalizar.
.Libertades plenas de reunion, asociacion, extrpwnoq,
«Disolucion de todos los organismos y cuerp represivo
armadic 7 BePeS,
Investigacion de los crimenes del franguismo
teriormente por dichos cusrpos represivos.
ellos.
«Reconocimien

de los homosexuales, de los presos sociales

to de ania Nacioénal de
cho a organizarse como egu“do.
«Implantacion provisional de un BEstatuto de
"y al servicio del pueblo trabajador va SuO,
que instaure el bilinguismo real, gue pre
rroliar y estrechar los Zazos nacionales gue unen
¥y aque de impulso a la cultura y lengt
«Convoca? . inmediata de elecdiones
tituyen
Puesta A& un gobierno Provisional Vamco abierto a todas
erad san participar en el, zaraniice las libertade




anqui expuestos.

«Disolucion de %todas

nOor cuerpos

entantes del

Militar
Pl

de w“od;c”

«Fartiocd

pacion

ns

tituciones represivas heredadas del fangui

Z

SMO ¥y Sus-
P.T.Ve ¥y bajo control de los legitimos re-

tar en Buskadi, Darpuracion de todos los cuadpns fas~

a los derechos democraticos de loa soldados.

zaciones, de la banca, sistema de credito, compafites
les grandes medios de comunicacion y transporte

lics de produccion y distribucion,

orsanismos representativos. de los trabajadores

sas nacionalizadas.

el suelo urbano y de todos los grandes monopceliog

tativos de los trabajedores en la

mpuestos direcctos en funcion de los beneficios
impuestos indirecbos salvo sobre los

Yy su ejecucion conirolada por los organos ds

amente renresentalivo del pueblo.

LA

A ALTERNATIVA; Por 1a

\ LTSRN AT u'.l DE UNID

~D
ro

o

s

DE LA MO;J’L..OX PACTO SCCIAL
ratizacion de la Economia Vascae.
PARA LOS TRABAJADORES. Contra los Eapedientes

titucion del Fatrimonio Sindical hoy en

nal durantc cuarenta alios de opresion £
tos mediante la custa sindical obligatoria.

todos los trabe jadores consideramos que

cion del patrimonio pase a los representan

Iruinea, OTSAILAK T, 1.978
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