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Nuevos Representantes...
icjos__ Problemas

En el primer boletin después de vacaciones, lo pri
| Mer0 un saludo a los nuevos representantes, a los cuales les
}deseamos dos afios de fructiféra gestidn, aunque desde luego
évan 4 necesitar la ayuda y el apoyo de .todos. j
| Dura postura la de nuestra Empresa (y todas las de
?més) que en cuanto dejan de ganmar un poco menos de lo que es-

tan acostumbradas comienzan a hablar de crisis y nos invintan
' al pacto social,Mal nos fue la negociacidn de julio y en la
%Drimefa reunidn del Consejo Laboral con Direccidn no cedieran

ini en un sdlo punto de los plantéados.El coste de la vida su-

i be cada dfa més y nosotros no tenemos porque pagar una inflac="

i

|

idn que ha sida creada por ellos. Y siempre hay una gota qﬁe

sobra g) VaS0. ..




' LAS NUEVAS—44%:
\§ DE ORGANIZACIO!

jeato Vertical y conquistado la libertad sidical,

£

*  Eh,y@alidad no es que las formas de organizacion
j rilévando a la prédctica sean nuevas, puesta‘que
. muchos afics y practi-
‘le clandestinidad, sus organismo bdsicos son:_La Asam-
’ s De »ados ( cqmites, consejos, junta de empresa..etc,
cel ngmhke es lo de menos)
Con aste planteamlento pensarels y jeste Du 1de situa
103 sindicatos., pués bien,la pluralidad sindical me
tuarlus an muy diferentes posiciones segun sus objetivos,
trategia y practica sindical que lleven,

A ~ Lops intereses de la clase trabajadora son tan con-
creﬁB@fque no hace falta enumerar, sdélo decir gue son los o-
pueagana a los de los grandes monopolios y multinacionales y
a las da 1a patronal Ante ésto la mejor forma de organizarnos
y cempatir por la liberacidn dé& la clase trabajadora es la de-
mocrﬁp;a directa, la participacidn del mayor n2 de trabajado-
restéﬁ‘al drgano de decisidén e informacidén, la ASANMBLEA, vy
en 1a elaccién del érgano de gestidn y negociacidn , el COMI-
1E B& EM?RESA En nuestro caso elegido recientemente, por to-
dos-&us trabajadores, y aprobadas lés normas bédsicas de elec-
cién y fupcionamiento en la asamblea, No vamos 2 decir gque se
haya hacho a la perfeccidn pero la experienc$a nos haréd corre-
gir ygmejorar.

’ Como decla,ante la unidad de los intereses capita-
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listas que sobrepasan el marco de la empresa, la estructu~

ra fuerte de los obrerocs, tiene que ser la coordinacidn de

estos comités de empresa a todos los niveles, comarcales,

provinciales, nacionales y estatales,

Estocst serian los die Lina vez discutidas las posi-
giones en la Asamblea de fédbrica podrian firmar o no firmar
un acuerdo, porgue representarian a toda la clase
las negociaciones a altos niveles y con mds razén en estos
momentos dificiles, los obreros nos debemos enterar en las
fabricas y por nuestro representantes de las posturas del
gobierno y de las centrales sindicales (que en buena medida
pueden hipotecar nuestro futuro), para .poder discutir en a=-
sambleas y plantear alternativas vdlidas para los trabajado-
res,

Pero ésto hoy no es asi, Algo tan fundamental y nos
enteramos por la prensa burguesa con todas las limitaciones
y éegundas inteciones gque les interesa en el momento,

Las centrales sindicales estan negociando con el
gobierno y lo hacen por"todos los trabajadores" , también
s verdad que la diferéncia entre ellas es considerable, mien
tras unas se doblegan a los intereses del gobiernc y en defi=-
Nitiva del capital (coqueteando con &1) y frenando la lucha
obrera, otras intentan que la salida de la crisis no sea a
€osta de"los de siempre", los obreros, y denuncian abierta-

mente los mane jos de éstas, proponiendo para elle que las ne-

9ociaciones sean puUblicas.




DE MUESTRo PERIoDICH ESTT

| UMIDADSINDICAL [6rgena de expresion el SINDICATE U1

P e L T Y T
mie BERnTT

A del g et i

E| dia % de septiembre el
Sindicatc U o particing,
junto a owe ficatos, en
las conversaciones coniuntias
con el Gobismo de Sudrez.
Previamants, Cristinc Dome-
nech, Pecro Cristobal v Luis)
Royo se enirevistaron el dia|
27 con 6l £
Trabajo, 5r. /
la mafiana dia 1, enire
todas los sincicatos determi-
naron mantener una postura
comdn en la reunidn de ia
tarde,

Es lo primera vez que el
Sindicaie Linitario s2 entrevis-
ta con ¢l Gobierno Sudrez y
para logrario ha fepido que
vencer las resistencias del pro-
pio Gobiernn v la de un sindi-
cato que, incluso el mismo dia
1 insistia en gue ie enwrada
de otros sindicatos en las con-|
versacionzs, tevarfa a la inefi-
cacia de las misma

EL GOBIEANC NECESITA

1 DAL oyl AL
Py S :":,‘.: 1 O GQ}LJAE’

En las converzacionss con
el Gobizrno se ha destacado la
prisa que manifiestan sus ex-!
pertos en llegar a acuerdces, en
ilegar = sstablecsr &l pacto so-
cial, Y hemps constatado que
la esencia oo ese pacto serfa la
aceptacién ¢zl program@ eco-

némico el Goblerno que se |

asients sobre tres pilares: La
congc«fpciérz salarial, es decir, |
que sdlo se firmen convenios
doncde el volumen global au-
mentado no supere el 17 9/o;
El aumento de los preciocs,
que miréndolo de una forma |
opgrmista”, decfa el subsecre-
taric de Economia, puede fle-
gar este afio 2 un 26 %/o; y el
aumento clel paro, superando |
cifras escandalosas.

{ os sindicatos, por la ma-
fana del A% 1 decidimos dis-
cutir Gnicente sobre las)
nuevas relaciones laborales que |
ara para lo que habfa sido fija- |
da la reunion, pere s compro- !
ba comeo:el Gobierno hacia
oidos sordos a esa parte de la
reunién v su interés en la se-
gunda parte de demostrar que
gra urgenie aceptar su plan
econémico a lo que les sindi-
catos respondieron con la mis-
ma medida.

SON NECESARICS
ACUERDOS PREVIOS

o mis importante de
estas conversaciones es que to-
dos los sindicatos decidimos
mantener una nueva reunién el
dfa 8 de septiembre para llegar

 previamente a acuerdos en

cuanto & las relacionss labora-
les para presentar un frente co-
mtin al Gebierno que ya ha
anunciado que tiene varios
proyectos de lsy preparados.
Hay varios problemas urgentes
sobre los que tenemos gue Ce-
rrar filas para evitar que el Go-
bierno tenga la Gitima palabra.
La Amnistia Laborel, un obje-
tivo inapiazable y sin el cual
ne se cierra para los trabajado-
res el periodo franguista, ni se
puede establecer plena norma-
lidad a las relaciones laboraies.
La regulacién de las proximas
alacciones sindicales que Ce-
ben ser antes de iniciarse la ne-
gociacion de los convenios co-
lectivos. Y, junto a lo anterior,
la regulacion provisional (hasta
que no sea aprobado en las
Cortes) de la accion sindical en
la empresa, de la negociacion

RGOS

Sindicato Unitario
», aeneie lo ante-
s tieng que lie-

5 inmediatos,
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a los tra-
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Asi pués las centrales que se sitdan en esta li=
nea , yo las definiria no como modélo de organizacidn obre-
ra al gue tiemen que ir todos y lograr en ella la unidad,
pero si como formas parciales de orgamizacidm y préctica
sindical que facilita el camino hacia ésto sin olvidarse
de la lucha rejvindicativa constante de la clase obrera.

Otro detalle a comentar, es que cuando se estan
imponiendo en las fdbricas los comités de Empresa, en bue-
na medida impulsados por =1 sindicato unitario, algunas cen-
trales ahora los apoyan e incluso e incluso el gobierno es-
td a punto de sacar una ley que regule las relaciones la-
boraleres en la empresé y llame a unas elecciones generales
de comites de empresa,

También es curioso que tanto estas centrales como

el gobierno esten empeffados en que estos obreros elegidos

por todos y en todas las fdbricas, sdlo tengan poder de ne-

gociacidn dentro de la fdbrica , siendo las centrales segun

ellos las que negociaran a nivel provincial, nacional...e
incluso con el gobierno , coma lo estdn haciendo ya .
Es también significativo que esto coincida con un

periodo en el que se estd haciendo imposible la neqgociacion

® s < * = e~ T oes ey £ e
con la Empresa, en cuanto a condiciones economicas, calenda

rlo anual..etc.

Todo ésto apunta a unas negociaciones a nivel pro-
vincial como minimo, que en si no es malo si se harfia en ba-
se a la unidad de los trabajadores y por sus intereses y no
por desviar continuamente la atencidn a otros objetivos, cor=

&

tando todallucha de los trabajadores allf donde surje jus-

ta y espontaneamente.

00@/,0(9




Para mi, aunque suene raro , s un intentd de sa=
tisfacer las necesidades de los trabajadores a autorganizar=-
se ( asambleas, comitesempresa..) y por otro lado hacer esa
organizacidn ineficaz,;En fin gue se admite gue sean estos
organismos los que negoaocien en la empresa y no hay posibi-

lidad de hacerlo la negociacién se lleva a otros nivsles.

;, Acaso tratan de demostrarnos que la ineficacia en
que se pueden ver inmersos estos comites que hemos elegido

estd en si mismo?.

INO! Porque si los sindicatos , en plural, dicen ser

para gque avance la clase obrera'y logre emanciparse, éstos

tienen que volcarse en apoyc de estas formas directas de re=-
presentacidn, darles todo su valor y en ningdn momento tra-
tar de suplantarlas pues ésto no responde a otros interses
gue los del capital.
Compafieros:
- NEGOCIACION EN LA ENMPRESA, SIEMPRE QUE HAYA CODICIONES
PARA ELLD FAVORABLES .
~NEGOCIACION DE CONVENIOS GENERALES PROVINCIALES_SI PERO
NO A ESPALDAS DE LOS TRA3SAJADORES .
-HACIA LAS CODRDINADORAS DE COMITES DE EMPRESA COMOD LO
HEMOS HECHO A NIVEL DE FABRICR .




Fate Py Otiva

La muerte en Barcelona en la
tarde del pasado dia 11, de Car-
los Gustavo Freicher, obrero ga-
llego miembro de fa CSUT, como
resultado de una brutal e indis-
criminada sctuscion policial que
también dej6 gravernente heridos
a Rosario Garcfay Joaquin Clsu-
sells, no es un accidente ni un
hecho eislado. Carlos Gustavo
Freicher es uno més de la larga
serie de vfctimas céldas a manos
de las Fuerzas de Orden Piblico
bajo las érdenes del gobierno de
Suérez; algo que se puede repe-
tir de nuevo en cualquier mo-
mento y en cualquier sitio de Es-

Solamente en los Gitimos dias
sobran los ejemplos de lo que es
una cadens interminable de atro-
pellos: la policia armada arreme-
te sobre vecinos que reclaman
mejoras en distintos barrios de

Raaurid, sabre los miles de traba-
jedores que se manifiestan con-
tra ¢l paro en Vigo; ia guardia
civil, al intervenir contra jornale-
ros qus piden trabujo en Utrera
provoca numerosos heridos y
ocupa después militarmente ol
pueblo. Estos son sblo los més
recientes botonesde muestra de
que el Gobierno de la UCD y las
fuerzas policiales a su servicio
siguen arrastrando los viejos mé-
todos franquistas de atropeliar a
los ciudadanos gue se movilizan
pacificamente por un puesto de
trabajo o mejoras en sus condi-
ciones de vida. La politica de
“orden plblico” sigue siendo en
Espafia una préctica constante de
terrorismo legal contra el pueblo.
Pero ha llegado el dia enque el
dolor y la indignacién pueden
y deben transformarse en exigen-
cias concretas ante ceds uno de

astos atentados, es necesario abrir
investigacionesy demandar el pro-
cesamiento de los autores mate-
risles y de sus instigadores, asi
comg la dimisién y la responsabi-
lidad @ que hubicre lugar para
los responsables directos {gober-
nadores eiviles, ministro del Inte-
rigr). Es necesario también que
sa arbitren de forma inimediata
las medidss legales necegarias pa-
ra que podamos ejercer NUastios
derechos democrticossinser apa
leados, tiroteados o detenidos
como delincuentes; yesindispen-
sable igualments, como garantia
minima para los civdedanos, que
se lleve a cabo una profunda re-
forma democritica de las Fuer-
zas de Orden Plblico.




(iA ESTAS ALTURAS!)

| Es verdaderamente increible!. Hay ocasiones en

que a uno se le caen todos los esquemas que pueda tener so-
bre la Direccidn de V. Luzuriaga.

Una vez conseguida la libertad sindical y la le-
galizacidn de las organizaciones obreras, cuando dentro de
cuatro dias se van a normalizar los derechos de los sindica-
tos dentro de la Empresa, cuando en el dltimo convenio de
Guipuzkoa (y por lo tanto nos atafie) ya se acordd la coloca-
cidn de tablones de anuncio para las diferentes centrales
sindicales, cuando todo huele ya a actividad sindicél, nues=-
tra Empresa, la*progre"” , la adelantada a situacidn al res-
to de Empresas, la del sentido del realismo, se dedica a
arrancar y a romper los carteles,que en los lugares més par-
ticulares como pueden ser los vestuarios de los trabajadores,
solemos colocar anunciando actividades sindicales o llamando
a la afiliacidn.Carteles éstos, pocos en nimero , bien colo-
cados y que nosotros mismos solemos qu1tar encuanto pasa cier=

to tiempo.

. PUES ol m.@@ﬁéé-’s, SIGUIENDD g
Pero sefiores! ; Es que { INSTRUIONES YA HEMOS GuITADO TODUS
no se han enterado de los tiempos w:[gpg:jaﬁi‘%’;’;S(g’g%gé;;‘mﬁ’m”

S Ecnedns.E 2 2bsurdo y ridiculo ey EL PAPEL HEL WM‘&R?
‘LEcvﬂéE COMO MRNDF

intentar frenar la actividad sindi-
cal, Si hemos logrado que ya nos dg
je en paz la policia ;vamos a tener
problemas con nuestra propia empre-
Se7.

Hdce meses Direccidn nos

dijo que para el verano el proble-

ma estaria resuelto., No han cantes-

e /oo
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tado nada todavia. ;Creen que vamos a estar esberando?

4,Cudndo se ha visto gque las organizaciones obreras esperen
el permiso de la Empres para funcionar?. Con més de 600 a-
filiados ,cédmo vamos a convocar & las reuniones?. No pen=

saran que vamos hacer sefiales de humo.

Esperamos que ésto se resuelva pronto vy favorable-
ménte. Por nuestra parte nos comprpmetemos a no llenar de
carteles la fébrica, a quitarlos cuando pase ciertos dias
y a colocarlos siempre en los mismos lugares, que creemos
que debe ser en los vestuarios por ser la parte de la fFabri-
ca que mds nos esté destinada.

Pero por favor,tengan sentido de la realidad, que

corren otros tiempos.
LA COMISION DE PRENSA

B TE QUERES AFILIAT AL WTARIG <OTO TIENES €UE mﬁ
Rl A oW coniaNgle be o secov g

Y GWE TAL SINDICATO £5 T

cOIONYOO mma p: ws auf m SE VENDEN.
ﬁ@wwﬁs EN CW2UNB6H VAMoS PA Los #O0 M/-4

| OSTIA PEORIN |

YAE ILE APUNTAME )

AMORA No, QUE ESTA_£t )
ENCARGAVO J




10 : — :
- IKURRINA, . :
CACIQUES Y NAVARRISMO

Este afo en las fiestas de los pueblos hemos teni=-

do un aliciénte mds,que en algunos casos las ha animado y en
otros, los menos, las ha avinagrado.

Este es el asunto de la Ikurrifia, Un sector la rein-
vindica comosimbolo de chha , de libertad y autonomia y pide
su colocacién junto a la de Navarra (sin laureada clare) por
entender que la unidad con el resto del Pais Vasco no es con=
tradictoria con las viejas libertades de Navarra. Entre gstos
estamos toda la izquierda en general, las organizaciones obre-
ras, la juventud y todoé los partidos y organizaciones media=-
namente progresistas.

En el lado opuesto estén

los que ven ==20; V) (P < =/ 1l demomios - en
esa bandera \ y le anteponen
la bandera : ¢ de Navarra con

la laureada { que Franco(q.p.d.]

nos puso en ) : . A el sscudo, en agrs

decimiento (- > o v/ de la mano que le|

echamos cuan- / ) | do tuvo la feliz |
idea de al- / ( zarse contra um

gobierno le- - A : gitimamente ele-}

gide, ' ' E_ﬁ,.hmuim Dicen gue la li-|

bertad que oL ' Navarra ha tenidd

hasta ahora % peligra y no di=
cen que aqui no ha habido otré
libertad que la que han tenido ellos para vivir bien a costa de{

los demés,




e e
Son los gue quieren dﬁé?i; 
Navarra siga igual , por qUé‘él
" no les ha ido nada mal en estbs
Gltimos afios. Agarrados a iéé.Jr
= sl -nbilglio sistema Fo-
ral Navarro, han engordado a

su costa,

Esta gente son toda la de-

recha representada por U.C.D,

y Alianza Foral, con su gran cacigue Amadeo Marco a la ca-

beza (61 fue el que mandd editar la pegatina del escudo de
Navarra con la "berza"), loé antiguos alcades y algin msedio
de difusidn, como el DfARIU DE NAVARRA, portavoz oficial del
capitalismo navarro,

Ante ésta dos posturas , hay un sector del pueblo na=
varro, sobre todo en la Ribera,que debido a la falta de infor-
macidn veraz que hemos suFridé; son presa de un gran confusio=
nismo que a veces se traduce en enfrentamiento, incluso entre
trabajadores., Esto solo beneficia a los que tienen intereses
en que el pueblo se divida,

Que cada cual lleve su bandera, no rifiamos por ello .

La ikurriffia no se debe imponer, sino que estd demostrado que

se admite en la medida que el pueblo va tomando conciencia de

s & o
su ser, su historia y de sus derechos. Es cuestion de tiempo

y de democracia,
Por eso los caciques, hoy vestidos de. foralistas, saben

que se les acaba su época, y con sus todavia poderosos medios
de informacidn introducen la confusidn y la divisidn entre los
navarros, Eilos no tienen otra bandera que la de sus negocios
y al ver un peligro en lo gque representa la Ikurrifia, se han

! apresurado a desenpolvar banderas y escudos de Navarra para 1P

Shal s




Caolnne

contra ella, cuando en estos 40 afios han vendido Navarra

12

al me jor postor.
Franquistas de ayer, navarristas de hoy y caciques

de siempre. Ahi estéd el enemigo.

é.

CUOTA ~
Y PATRIMONIO SINDICAL |

En estos 40 afios de dictadura los trabajadores he-
mos estado obligados' a pertenecer a un sindicato ,que aun-
que no defendia nuestros intereses si ‘que se engordaba con
nuestro dinero, hasta convertirse en un sindicato de gran-
des propiedades ( edificios, albergues, escuelas profesiona-|
les..etc.). Propiedades que hoy componen lo gue llamamos el
patrimonio sindical.

Estos dias en la fébrica se estd hablando sobre la -
cuota sindical, una parte de ella se nos descontaba a noso-
tros y la otra aunque pagaba la empres bien sabemos que tam-‘
bién salia de nuestras costillas.

Hay compafieros que insisten en la necesidad y urgen=
cia de exigir ahora mismo el que la parte de la cuota sin-
dical que pagaba la empresa nos sea dada a nosotros.

5in &nimo de ofenderles, ni de atacarles, sino la de-
cir en estas lineas que su posicidn a mi juicio no recoge
el problema en la forma debida . Segin mi opinidn claro, queé
hay que exigir como nuestra la cuota, pero mucho mds urgen=
te es el CONSEGUIR QUE TODAS LAS PROPIEDADES DEL DESAPARECI'}
DO SINDICATO VERTICAL SEAN PUESTAS EN MANOS DE SUS LEGITI-

MOS DUENOS: EL CONJUNTO DE LOS TRA3/AJADORES: exigiendo a 18
b4
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vez el derecho a que nos pague esa parte de la cuota,

Otra cuestidn que se estd debatiendo a nivel na-
cidnal y que afecta a este tema es a quién debe ser devuel-
to estos bienes que integran el patrimonio sindical. Unos
dicen que su gestidn debe ser dejada en manos de las cen-
tralgs sindicales. Yo crea, que como decia antes, el patri-
monio sindical pertenece al CONJUNTO DE LOS TRABAJADORES vy
que es deber de los sindicatos y de los trabajadores el en-
contrar las formulas mds unitdrias para que el disfrute uni-

tario de esos bienes sea un camino mds para la unidad de los

trabajadores.

Arriaga

Hoy tenemos que sacar otre latiquero a la palestra.

Nos han venido nuevas quejas. Hoy le toca al Sr. Calvo, el
cabo de la limpisza, que mds que cabo parece general por la
forma de tratar a sus empleados.

Mala leche, incapaz de hacer favores y discrimina=-

ciones a su antojo, son algunas de las virtudes que le ador-
nan, y asi no se puede seguir, Aunque perece que NoO le impor-

ta demasiado el ganarse las antipatias de todos los compafie=

ros , no estaria mal que reflexinaria un poco y viese que la
r a la Empresa y jo=

yida es algo m&s que meter horas, servi

der- a los compafieros. A ver si cambiamos ¢;eh?%.




Para que no se piense de Reparaciones que es la
seccidn mimada de V. Luzuriaga, os vamos a contar algdn pro
blema de los muchos que tenemos .

19)-,Vacaciones. Ya sabeis que cuando todo el mun-

do en lo mejor del affo esta de vacaciones, reparaciones tie-
ne gue trabajar obligatoriamente.

Pero ese no es el problema en si, sino el gue nos
las vemos y nos las deseamos para gque la semana de fiestas,
nos den dos dias de fiestas.No nos dan fiesta los dias res-
tantes ni recuperandollas horas, adn sabiendo que las condi-
ciones y el rendimiento gque podemos dar los dias gque restan
es muy bajo, pués nadie se va a la cama en esos diss a las
1@

Aln hay mds, pués tampoco en junio ni en julio se
puede ir uno de vacaciones, aunque digan lo contrario:

-Tienes gue echarlo a sorteo con los compafieros de
tu relevo, para saber quién se va en julio. Esto sin contar
si ya has discutido antes con los compaferos (que tampoco

es muy dificil), pues a todos no gusta tener buen tiempo

en uacaC1onps.ﬁww

-Tiene gue =@

haber su-

e / 'uuw QUE CAMPaS L
ficiente v pAsO ¥ MMIOMSEHM
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gente en el
"relevo que.
vayas, por-
que sino

tampoco
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puedes irte, "ellos no pueden cambiar de relevo asi co-

Hiar 251 a otro". (eso dicen,uaya);

- Que no caiga nadie de baja 1 6 2 dfas antes de irte, pues
aungque tengés todo alquilado a lo mejor tienes que quedar=
te sin ir de vacaciones.

Y ésto nos pasa no sélo en junio, julio y agoste,
sina que también en Navidad, y bién gue nos gusta estar en
casa en estas fechas a todos, pues los de reparaciones no
podemos estar, ni en Semana Santa ni en la mayoria de los
puentes que haya,

Entoces preguntamos, Sefiores de la DireccidngCuén=-

do guieren que cojamds las vacaciones?.

20)-,Categorias.lLos grupos dentro de las catego-

rias, es otra de las putadas gque tenemos. Para subir de caw
tegaria tienes que ir donde el jefe de seccidn y si el te
ve apto, te dice que te prepares para cuando te avise, que
puede ser dentro de cuatro afigs, como algdn compafiero le

ha pasado. 5i apruebas el exémen te suben de categoria

al 12 grupo , para irte subiendo de uno en uno hasta el 5%
que tiene cada uno.

Nosotros pensamos gue si apruebas el examen, ya
estas capacitado para subir de categorfa sin tener que ir
como pidiendo limosna para que te suban de grupa.

‘ Bueno, éstos son parte de nuestros problemas,
como os deciamos al principio no creais que somos la sec-

cidn mimada de la fabrica. Mas adelante os seguiremos con=

tdndo otros problemas y nuestra forma de verlos.

Jesh y M@ﬁﬁ




Por papeleo de los bancos, no hemos podido
cobrar las -cuotas a tiempo. Ahora parece ser que se va a
normalizar la situacidn, pero para poder recuperar los mg
ses de atraso, este mes nos cobraran dos cuotas a la vez
a ver si asi nos vamos poniendo al dia. Esperamas que lo

comprendais todos  Vale?., Saludos.

COMISION DE FINANZAS

Ante la dificultad que estamos encontrapn
do para conseguir un piso o bajera para local del Sindica
to Unitario, y a pesar de que seguimos buscando por que lo
creemos muy necesario, de momento hemos cogido un apartado
en corress, Se pueds utilizar para todo tipo de articulos,
criticas, sugerencias, nuevos afiliados .,.stc, mandando

por correo al:
SINDICATO UNITARIO

APARTADO DE CORREOS N2 42
TAFALLA

Si hay algin afiliado que le falte el

carnet o tiene algdn error o duda basta con gue avise al

responsable de su seccidn para que pueda arreglarse,

e e




//;;entOS del pueblo me llevan,
vientos del pueblo me arrastran,
me esparcen el corazdn

y me alentan la garganta.

Los bueyes doblan la frente
impotentemente mansa
delante de los castigos

los leones la levantan,

y al mismo tiempo castigan
CON su clamorosa zarpas...

Asturianos de braveza, vo ;
ientos

vascaos de piedra blindada,

valencianos de alegria

y castellanos de alma, del
labrados como la tierra 3

y airosos como las alas; Pueb10
andaluces de relampagos,

nacidos entre guitarras

y for jados en los yunques

torrenciales de las lagrimas;

extremefios de centeno

gallegos de lluvia y calma

catalanes de firmeza,

aragoneses de casta j

murcianos de dinamita

frutalmente propagada....

hombres que entre las raices
como raices gallardas

vais de la vida a la muerte,
vais de la nada a la nada:
yugos 0s guieren poner

gente de la hierba mala,

yugos que habreis de dejar
rotos sobre sus espaldas.ecececeo

; MIGUEL HERNANDEZ, poeta popular,
alicantino, muerto en la carcel en 1.942 a los
31 afios de edad,

4
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