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Nuevos Representantes 
iejos Problemas 	 

En el primer boletin despues de vacaciones, lo pri 

mer0 un saludo a los nuevos representantes, a los cuales les 

de seamos dos allos de fructifera gesticin, aunque desde luego 

van a necesitar la ayuda y el apoyo de todos. 

Dura postura la de nuestra Empresa (y todas las de 

m4s) que en cuanto dejan de ganar un poco menos de lo que es—

tan acostumbradas comienzan a hablar de crisis y nos invintan 

al pacto social.Mal nos fue la negociaciOn de Julio y en is 

primera reunion del Consejo Laboral con Direccicin no cedieron 

ni en un solo punto de los planteados.E1 coste de is vida su-

be cada dia ma's y nosotros no tenemos porque pagar una inflac--  

cif:5n quo  ha sido creada por ellos. Y siempre hay una gota que 

sobra el vaso... 



LAS NUEVA 
AS DE ORGANIZACIC 

En al momento que vivimosol movimiento obrero 

aenfigurando nuevas formas de organizai6n 	hemos tirado 

el Sindicato Vertical y conquistado la libertad sidical. 

En realidad no es que las formas de organizacidn 

que tatemos llevando a la pr6ctica sean nuevas, puesto que 

es algo par lo que hemos luchado durante muchos aries y practi-

cado en le clandestinidad, sus organismo b6sicos son: La Asam-

bkozay  los Delnados,(  comites, consejes, junta de empresa..etc. 

el hombre es lo de menos) 

Con este planteamiento pensareis y Leste dande situa 

los sindicatos?, pues bien,la pluralidad sindical me hace si-

tuarles en muy diferentes posiciones segtin sus objetivos, es-

trategia y pr'hctica sindical qua lleven. 

Los intereses de la class trabajadora son tan con-

cretes qua no hace falta enumerar, s6lo decir que son los o-

puestoo, a los de los grandes monopolios y multinacionales y 

a los de la patronal.Ante 6sto la mejor forma de organizarnos 

y conbatir por la liberacicin de la clase trabajadora as la de-

mccracia directa, la participacidn del mayor n2 de trabajado-

res on el 6rgano de decisidn a informaoldn, la ASAMBLEA, y 

an la eleccidn del organ° de gestiOn y negociacidn , el COM-

TE DE EMPRESA. En nuestro caso elegido recientemente, par to-

dos los trabajadores, y aprobadas las normas b4sicas de elec-

cidn y funcionamiento en is asamblea. No vamos a decir que se 

hay* hocho a la perfecciOn pero la experiencia nos 	corre- 

gir y mejorar. 

Como decia,ante la unidad de los intereses capita- 
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listas que sobrepasan el marco de is empresa, is estructu-

ra fuerte de los obreros, tiene que ser la coordinaci6n de 

estos comites de empresa a todos los niveles, comarcales, 

provinciales, nacionalesi y estdtales. 

Estos serian los que una uaz,discutidas las posi-

clones en la Asamblea de febrica podrian firmer o no firmer 

un acuerdo, porque representarian a toda is clase obrera, de 

las negociaciones a altos niveles y con mes razcin en estos 

momentos dificiles, los obreros nos debemos enterer en is 

fabricas y por nuestro representantes de las postures del 

gobierno y de las centrales sindicales (que en buena medida 

pueden hipotecar nuestoro futuro), para.poder discutir en a-

sambleas y plantear alternatives vflidas pars los trabajado-

res. 

Pero esto hoy no es asi. Algo tan fundamental y nos 

enteramos par la prensa burguesa con todas las limitaciones 

y segundas inteciones que les interesa en el momenta. 

Las centrales sindicales estan negociando con el 

gobierno y lo hacen por"todos los trabajadores" 9 tambien 

es verdad que la diferencia entre ellas es considerable, mien 

tras unas se doblegan a los intereses del gobierno y en defi-

nitive del capital (coqueteando con 41) y frenando la•lucha 

obrera, otras intentan que is salida de la crisis no sea a 

costa de"los de siempre", los obreros, y denuncian abierta-

mente los manejos de estas„ proponiendo pars elle que las ne-

gociaciones seen pEiblicas. 

• • • / • • 
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• El eile 	de septierebre el 
Sindicato 	!‘earticipa, 
junto a otros 5 sindicetos, en 
las conversaciones coniuntas 
con el Gobierno 	Suarez. 
Previarnente, Crintino r.)ome-
nech, Pedro Cristobal y Luis 
Royo se entrevistaron el die 
27 con el .'-lubeecretario de!  
Trabejo, Sr. Aroe,srnena y por -
la Mafia:el del die 1, entre 
todc los sindicetos cletNeni-
naron rnantener una posture 
com6n en la reunion de la 
tarde. 

Es le prirnera vez que el 
Sindicatc Unitario 	entrevis- 
ta con el Gebierno Suarez y 
para leered° ha tenido qua 
veneer Ins reeisrcies del pro-
pio Gotierno y la de un sindi-
cato (we, incluse el mierno die 
1 insistie cn quo la en•rada. 
de °tree sindicatos en las cone 
versecionos, ',levee a la inefi-
cede de les rnisneee. 

EL GOT3V-7-:'.'•ek1r.: ;',JECESITA 
EL 7:feC70 ..40C:": AL 

En les conversaciones con 
el Gobierno se he destacedo la 
prise que menifieston suc ex 
pertos en Heger a acuerdcs, en 
ilegar r, establecer el pacers so-
cial. Y hemos constatedo que 
la eeencia do ose pact° eerie la 
aceptecion 	proerama eco- 
nomic() del Goblerno qua se 

asiente solar; tres pilares: La 
conge.lecion salarial, es deer, 
que solo se firmer convenios 
donde el volumen global au-
mentado no supere el 17 0/o; 
El aurnento de los precios, 
"que rnirandolo de una forma 
opemista", dec(a el subsecre-
tario de Economia, puede He-
ger este afio a un 26 olo; y ei 
aumento del paro, superendo 
cifras escandalosas. 

Los sindicatos, por la ma-
Aene del rij.4 1 decidimos dis- 
cutir 	• :ante zebra las 
nuevas relaciones laborales qua 
era pare lo que hab la sido fija-
da le reunion, pero se cornpro-
bo corke.el Gobierno hacia 
oidcs sordos a esa parte de la 
reunion y su intres en Ia se-
gunda parte de demostrar que 
era urgente aceptar su plan 
economic° a l° qua les sindi-
catos respondieron con la mis-
ma medida. 

SON NECESAPIOS 
ACUERDOS PREVIOS 

La mas importente de 
estas conversaciones es que to-
dos los sindicatos decidirnos 
mantener una nueva reunion el 
die B de septiembre pare liegar 
previamente a acuerdos en 
cuanto a les relaciones labora-
les para presenter un frente co-
rreln al Gebiemo que ya ha 
anunciedo que tiene verios 
proyectcs de icy preparados. 
Hay varies problemas uretentes 
sobre los que tenemos que ce-
rrar files pare evitar qua e! Go-
bierno tenga la Ciltima palabra. 
La Amnistie Laborel, un obje-
tivo ineplazable y sin at cual 
no se cierra pare los trebajado-
res el period° franquista, ni se 
puede estabiecer plena norma-
lided a las relaciones laborales. 
La regulacian de las proximas 
abalones sindicales que de-
ben ser antes de iniciarse la ne-
gociacion de los convenios co-
lectivos. Y, junto a lo anterior, 
la regulacion provisional (haste 
que no sea aprobado en las 
Cortes) de Ia ?eel& sindicel en 
Ia empresa, de Ia negociacion  

colectiva, de la !melee, del pa- 
trimollo 	 Esto gene 
presuooner k deregacion de 
toda la legislecion iranquista y 
de los Oltirrioe (4,.e.-enetos sobre 
is regulacion de elantillas, la 
huelga y el libre deepido. 

7.7vr.r.AtcrEN 	F'.(.)BLEMAS 
ECCIN1Oliel'70S  

Pero el Simeleeto Uniterio 
consider:, lee;  .e.eirese lo ante-
rior as previo v tiene que lie-
garse a acuerdos ;nmediatos, 
hay que abordar los problemas 
ecor36micos, aungue seen rays 
espinoscs. Hay qua ebordarlos 
en primer luoar entre los sindi-
catos para Ilegar a acuerdos. Y 
no se necesite qua establezca-
mos tin plan de pebiemo que 
no no correspond? solo a los 
sindicatos. Pero se a unas me- 
dicer; 	demost-ar a los tra- 
bajadores y al Gahierno qua se 
puede resolver el paro sin con - 
gelar los salar'os y sin que au-
men en los pree,ios. Y 
mas. A los sindicatos nos co-
rresponde unir eras de esas 
propuestes a todos les trabaja-
dares pare hacerles valer fren-
te 5! Gobierno 3 los 'Gangue-
ros eve se resistir& sin ninguna 
dude a !lee -etas adelante. 

Este es el reto clue tene-
mos frente at Gelelerno. A que 
los reeultadoe seen positivos va 
a contribuir que les converse-
clones seen pCiblicas y sin sub-
terfugios. A estc se com3ro-
mete ptiblicarnente el SINDI-
CATO UNITAR JO. 

SI NOTA-0 tJMITARIO 
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Asi puss las centrales que se sitilan en esta Li- 

nea 	yo las definiria no coma modelo de organizaci6n obre- 

ra al que tienen que it todos y lograr en elle la unidad9  

pero si como formes parciales de orgamizaciOn y pr6ctica 

sindical que facilita el camino hacia esto sin olvidarse 

de la lucha reivindicativa constante de la close obrera, 

Otro detalle a comentar, es que cuando se esten 

imponiendo en las f6bricas los comites de Empresa, en Bue-

na medida impulsados par ol sindicato unitario, algunas cen-

trales ahora los apoyan e incluso e incluso el gobierno es—

t6 a punto de sacar una by que regule las relaciones la-

boraleres en la empresa y flame a unas elecciones generales 

de comites de empresa. 

Tambien es curioso quo tanto estas centrales como 

el gobierno esten empeMados en que estos obreros elegidos 

or todos y en todas las f6bricas, solo tengan poder de ne- 

gociacibn dentro de la ft'Sbrica 	siendo las centrales segtIn 

ellos las clue negociaran a nivel provincial, nacional...e 

incluso con el gobierno , como lo esten hacienda ya 

Es tambien significativo que esto coincide con un 

Deriodo on el que se esta hacienda im osible la ne ociaci6n 

:on la Empresa, en •uanto a condiciones econcimicas v  calenda-

rio anual..etc. 

Todo esto apunta a unas negociaciones a nivel pro-

aincial como minima, que en si no es male si se harfa en ba-

se a la unidad de los trabajadores y par sus intereses y no 

Dar desviar continuamente la atencian a otros objetivos, oar-

:ando toda lucha de los trabajadores ally donde surje jus-

:a y espontaneamente. 

a ../ • •• 
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Para mi, aunque suene raro , es un intento de sa-

tisfacer las necosidades de los trabajadores a autorganizar-

se ( asambleas, comitesempresa..) y por otro lado hacer esa 

organizacicin ineficaz,;En fin que se admite que seen estos 

organismos los que negoarien en la empresa y no hay posibi-

lidad de hacerlo la negociacicin se lleva a otros niveles. 

Acaso tr,tan de demostrarnos que la ineficacia en 

que se pueden ver inmersos estos comites que hemos elegido 

est6 en si mismo?. 

!NO! Porque si los sindicatos , en plural, dicen ser 

pare que avance la clase obrera•y logre emanciparse, estos 

tienen que volcarse en apoyo de estas formes directas de re-

presentaciOn, darles todo su valor y en ningtin momento tra-

tar de suplantarlas pues esto no responde a otros interses 

que los del capital. 

CompaMeros: 

— NEGOCIACION EN LA EMPRESA, SIEMPRE QUE HAYA CODICIONES 

PARA ELLO FAVORABLES . 

—NEGOCIACION DE CONUENIOS GENERALES PROVINCIALES SI PERO 

NO A ESPALDAS DE LOS TRA3,JADORES . 

—HACIA LAS COORDINADORAS DE CO MITES DE EflIPRESA COMO LO 

HEIYIOS HECHO A NIVEL DE F‘ERICII . 
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EN LA DADA 	WM 
CAR= 
MUM POP 

REICHER, 
LICK 

Rae Pee Olive 

La muerte en Barcelona en ia 
tarde del pasado dia 11, de Car-
los Gustavo Freicher, obrero ga-
!logo miembro de la CSUT, coma 
resultado de una brutal e indis-
criminada actuation panda! quo 
tambien dejo gravernente heridos 
a Rosario Garcia y Joaquin Clau-
sells, no as un accidente ni un 
hecho ,aislado. Carlos Gustavo 
Freicher es uno mks de la large 
saris de victims circles a maws 
de las Fuerzas de Orden Piablico 
bib las ardenes del gobierno de 
Suarez; algo que se puede rope-
tir de nuevo en cualquier mo-
menta y en cualquier sitio de Es-
Palle. 

Solamente en los iiitionos dies 
sobran los ejemplos de lo que es 
una cadene interminable de atro-
pellos: la policia armada arreme-
to sabre vecinos quo reclaman 
melons en distintos barrios de 

Madrid, sabre le,:z Itailes de traba-
jsdores qua se menifiestan con-
tra ei paro en Vigo; la guardia 
civil, al intervenir contra jornale-
ros que piden trabejo en Lltrera 
provoca numerosos heridos y 
ocupe despues militarmente al 
pueblo. Estos s-on solo los malts 
recientes botones de muostra de 
que el Goblerno de la LICE) y las 
fuerzas policiales a su servicio 
siguen arresIrando los viejos me-
todos franqu;stas de atropellar a 
los ciudadanos que se movilizan 
pacificarnente po• un puesto de 
trabajo o neejoras on sus condi-
ciones de vida. La politica de 
"Orden peblico" gigue siendo en 
Espana una practice oonstente de 
terrorism° legal contra el pueblo. 
Pero ha Ilegado el dia em:gue el 
dolor y Ia indignation pueden 
y delse.n transformarse en exigen-
cias corveretas ante aeda told de  

estos atantados,es necesario abrir 
igaciones y dennaradar el pro-

cesamiento de los autores mate-
dales y de sus instigadores, as( 
coma Ia dimiSien y la responsabi-
lidad a que hubiwe lu s r para 
los responsables directos (sober-
nadores civiles„ ministro del Inte-
rior). Es necesario tambien que 
se arbitren de forma ininechata 
les medidca legales necosarias pa-
re que podernoi ejercer nuestros 
derechos democraticos sin ser ape 
leados, tiroteados o detenidos 
coma delincuentes; yesindispen-
sable igualmente, coma garantia 
minima pare los cludadanos, que 
se Have a cabo una profunda re-
forma dernocritica de las Fuer-
zas de Orden POblico. 
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A ESTAS ALTURAS 1) 
! Es verdaderamente increible!. Hay ocasiones en 

que a uno se le caen todos los esquemas que pueda tener so-

bre la Direccion de V. Luzuriaga. 

Una vez conseguida la libertad sindical y la le-

galizacion de las organizaciones obreras, cuando dentro de 

cuatro dias se van a normalizar los derechos de los sindica-

tos dentro de la Empresa, cuando en el Ultimo convenio de 

Guipuzkoa (y por lo tanto nos ataMe) ya se acord6 la coloca-

cicin de tablones de anuncio para las diferentes centrales 

sindicales, cuando todo huele ya a actividad sindical, nues-

tra Empresa, leprogren e , la adelantada a situacicin al res-

to de Empresas, la del sentido del realismo, se dedica a 

arrancar y a romper los carteles,que en los lugares mgs par-

ticulares como pueden ser los vestuarios de los trabajadores, 

solemos colocar anunciando actividades sindicales o llamando 

a la afiliaciOn.Carteles estos, pocos en nUmero , bien colo-

cados y que nosotros mismos solemos guitar en cuanto pass cier-

to tiempo. 

!Pero senores! 1, Es que 

no se han enterado de los tiempos 

que corren?.Es absurdo y ridfculo 

intentar frenar la actividad sindi-

cal. Si hemos logrado que ya nos de 

je en paz la policfa Lvamos a tener 

problemas con nuestra propia empre-

sa?. 

Hace meses Direccicin nos 

dijo que para el verano el proble- 

ma estarfa resuelto. No han cautes- 

000/064, 
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tado nada todavia. c,Creen que vamos a estar esperando? 

LCuando se ha visto que las organizaciones obreras esperen 

el permiso de la Empres pare funcionar?. Con mE5s de 600 a-

filiados ,ccimo vamos a convocar a las reuniones?. No pen—

saran que vamos hacer seNales de humo. 

Esperamos que 6sto se resuelva pronto y favorable-

mente. Por nuestra parte nos comprpmetemos a no llenar de 

carteles la f6brica, a quitarlos cuando pase ciertos dias 

y a colocarlos siempre en los mismos lugares, que creemos 

que debe ser en los vestuario por ser la parte de la rebri-

ca que mgs nos este destinada. 

Pero por favdr,tengan sentido de la realidad, que 

corren otros tiempos. 

LA COMISION DE PRENSA 

417C 0016111-5 AF/1/4? Al ~AAA, ato Vigo Of Mt 70105 
LOS 0.4705 A NOY cOMPAA7110 M secoebv 

coyonme mato, of los of Ado St viwinw. 
ANIMAS I/I etavoin6A vAmos PARR 14$ 100 Aft-

t/ADOS 
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IKURRIRA, 
CACIQUES Y NAVARRISMO 

\11161•1111=i•A UMNI. 
	 liElanaaMTIMMIMMINBallMala 

Este aMo en las fiestas de los pueblos hemos teni-

do un aliciente m4s,que en algunos casos las ha animado y en 

otros, los menos, las ha avinagrado. 

Este es el asunto de la IkurriMa, Un sector la rain-

vindica comosimbolo de lucha , de libertad y autonomia y pide 

su colocaciOn junto a la de Navarra (sin laureada clan o) por 

entender que la unidad con el resto del Pais Vasco no es con- 

tradictoria con las viejas libertades 

estamos toda la izquierda en general, 

ras, la juventud y todos los partidos 

namente progresistas. 

En el lado 

los que ven 

esa bandera 

la bandera 

la laureada 

nos puso en 

decimiento 

echamos cuan-

idea de al-

gobierno le-

gido. 

bertad que 

hasta ahora 

cen que aqui 

libertad que la que han tenido ellos 

los demgs. 

de Navarra. Entre gstos 

las organizaciones obre-

y organizaciones media- 

opuesto estgn 

demonjos 	en 

y le anteponen 

de Navarra con 

que Franco(q.p.d. 

el escudo, en agr 

de la mano que le 

do tuvo la feliz 

zarse contra un,  

gitimamente ele-

Dicen que la li-

Navarra ha tenido 

peligra y no di-

no ha habido otra 

para vivir bien a costa de 



.../... 

Son los que quieren que 

avarra siga igual , por que 

) les ha ido nada mal en estos 

ltimos aMos. Agarrados a los c 

3stos del antiguo sistema Fo-

al Navarro, han engordado a 

costa. 

Este gente son toda la de-

!cha representada por U.C.D. 

Alianza Forel, con su gran cacique  Amadeo Marco a la ca-

, za (el fue el que mandO editar la pegatina del escudo de 

Aiarra con la "berza"), los antiguos alcades y 	medic) 

difusiOn, como el DIARIO DE NAVARRA, portavoz oficial del 

pitalismo navarro. 

Ante estEs dos posturas , hay un sector del pueblo na.,- 

rro, sobre todo en la Ribera,que debido a la falta de infor-

ciOn vetraz que hemos sufrido, son presa de un gran confusio-

smo que a veces se traduce en enfrentamiento, incluso entre 

abajadores. Esto solo beneficia a los que tienen intereses 

clue el pueblo se divide. 

Que cada cual lleve su bandera, no riMamos por ello 

ikurriMa no se debe imposer, sino que este' demostrado que 

admite en la medida que el pueblo va tomando conciencia de 

su historia y de sus derechos. Es cuesticin de tiempo 

1e democracia. 

Por eso los caciques, hoy vestidos de foralistas, saben 

se les acaba su epoca, y con sus todavia poderosos medios 

informaciOn introducen la confusion y la divisiOn entre los 

/arras. Ellos no tienen otra bandera que la de sus negocios 

al ver un peligro en lo que representa la IkurriMa„ se han 

7esurado a desenpolvar banderas y escudos de Navarra pare it 
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contra ella, cuando en estos 40 aMos han vendido Navarra 

al mejor postor. 

Franquistas de ayer, navarristas de hoy y caciques 

de siempre. Ahi estg el enemigo. 

Y PATRIMONIO SINDICAL) 

En estos 40 arms de dictadura los trabajadores he- 

mos estado obligados' a pertenecer a un sindicato ,que aun-

que no defendia nuestros intereses si'que se engordaba con 

nuestro dinero, haste convertirse en un sindicato de gran-

des propiedades ( edificios, albergues, escuelas profesiona-

les..etc.). Propiedades que hoy componen lo que llamamos el 

patrimonio sindical. 

Estos dias en la fgbrica se estg hablando sobre la 

cuota sindical, una parte de ells se nos descontaba a noso-

tros y la otra aunque pagaba is empres bien sabemos que tam-

bien salia de nuestras costillas. 

Hay comparleros que insisters en la necesidad y urgen-

cia de exigir ahora mismo el que la parte de la cuota sin-

dical que pagaba la empresa nos sea dada a nosotros. 

Sin 6nimo de ofenderles, ni de atacarles, sino la de-

cir en estas lineas que su posicicin a mi juicio no recoge 

el problema en is forma debida . Segiln mi opinicin claro, que 

hay que exigir como nuestra la cuota, pero mucho mgs urgen-

te as el CONSEGUIR QUE TODAS LAS PROPIEDADES DEL DESAPARECI-

DO SINDICATO VERTICAL SEAN PUESTAS EN MANOS DE SUS LEGITI- 

MOS DUErjOS: EL CONJUNTO DE LOS TRA3AJADORES; 
exigiendo  a is 

0 .1 0/0110 

6. 
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el derecho a que nos pague esa parte de la cuota. 

Otra cuesticin quo se est"a debatiendo a nivel na-

sal y que afecta a este tema es a quien debe ser devuel-

stos bienes que integran el patrimonio sindical. Unos 

n que su gesticin debe ser dejada en manos de las cen-

es sindicales. Yo creo, que como decia antes, el patri- 

o sindical pertenece al CONJUNTO DE LOS TRABANDORES y 

as deber de los sindicatos y de los trabajadores el en-

rar las formulas m6s unit4rias para que el disfrute uni- 

de esos bienes sea un camino mgs para la unidad de los 

ajadores. 

Hoy tenemos que sacar otro latiguero a la palestra. 

ian venido nuevas quejas. Hoy le toca al Sr. Calvo, el 

de la limpieza, que ma's que cabo parece general por la 

de tratar a sus empleados. 

mala leche, incapaz de hacer favores y discrimina-

s a su antojo„ son algunas de las virtudes que le ador- 

y ass no se puede seguir. Aunque perece que no le impor-

masiado el ganarse las antipatias de todos los comparle-

no estaria mal que reflexinaria un poco y 'iese que la 

as algo mass que meter horas, servir a la Empresa y jo-

los compaNeros. A ver si cambiamos Leh?. 
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Para que no se piense de Reparaciones que es la 

seccicin mimada de V. Luzuriaga, os vamos a contar algin pro 

blema de los muchos que tenemos 

10-.Vacaciohes.  Ya sabeis que cuando todo el mun- 

do en lo mejor del aMo este de vacaciones, reparaciones tie-

ne que trabajar obligatoriamente. 

Pero ese no as el problema en si, sino el que nos 

las vemos y nos las deseamos para que la semana de fiestas, 

nos den dos dies de fiestas.No nos dan fiesta los dias res. 

tantes ni recuporando las horas, aim sabiendo que las condi-

ciones y el rendimiento que podemos dar los dias que restan 

es muy bajo, puss nadie se va a la cama en esos dias a las 

10. 

Alin hay m6s, pues tampoco en junio ni en julio se 

puede it uno de vacaciones, aunque digan lo contrario: 

-Tienes que echarlo a sorteo con los compaMeros de 

to relevo, para saber quien se va en julio. Esto sin contar 

si ya has discutido antes con los compaMeros (que tampoco 

as muy dificil), pues a todos no gusts toner buen tiempo 

en vacaciones, 

-Tiene que 

haber su-

ficiente 

gente en el 

relevo que, 

vayas, par-

que sino 

tampoco 

• • et,/* • 0 
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puedes irte, "ellos no pueden cambiar de relevo asi co-

ma asi a otro".(eso dicen,vaya). 

- Quo no caiga nadie de Baja 1 6 2 dras antes de irte, pues 

aunque tengas todo alquilado a lo mejor tienes que quedar-

te sin ir de vacacionea. 

Y 6sto nos pasa no solo en junio, julio y egos-to, 

sino que tambien en Navidad, y bin que nos gusta ester en 

casa en estas fechas a todos, pues los de reparaciones no 

podemos estar, ni en Semana Santa ni en la mayorra de los 

puentes que haya. 

Entoces preguntamos, SeMores de la Direccicine,CuAn-

do quieren que cojamos las vacaciones?. 

2g)-.Cateoorras.Los  grupos dentro de las catego-

rras, as otra de las putadas que tenemos. Para subir de ca.. 

tegoria tienes que ir donde el jefe de secciOn y si el te 

ve apto, te dice que to prepares para cuando te avise, que 

puede ser dentro de cuatro aMos, coma algun compaMero le 

ha pasado. Si apruebas el examen te suban de categorra 

al 1g2 grupo , pars irte subiendo de uno en uno haste el 5g, 

que tiene cada uno. 

Nosotros pensamos que si apruebas el examen, ya 

estas capacitado para subir de categorra sin toner que ir 

coma pidiendo limosna para que te suban de grupo. 

Bueno, 6stos son parte de nuestros problemas, 

como os deciamos al princioio no creais que somos la sec-

ciOn mimada de la fabrica. mas adelante os seguiremos con-

tando otros problemas y nuestra forma de verlos. 

esj) 
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Cobro de CuOtas 
Por papeleo de los bancos, no hemos podido 

cobrar las cuotas a tiempo. Ahora parece ser que se va a 

normalizar la situaciOn, pero para poder recuperar los me 

ses de atraso, este mes nos cobraran dos cuotas a la vez 

a ver si asi nos vamos poniendo al dia. Esperamos que lo 

comprendais todos Wale?. Saludos. 

CUmISION DE FINANZAS 

BUZON 

Si hay algdn afiliado que le falte el 

carnet o tiene algUn error o duda baste con que avise al 

responsible de su secciOn para que pueda arreglarse. 

* * * 

Ante la dificultad que estamos encontran 

do para conseguir un piso o bajera para local del Sindica 

to Unitario, y a pesar de que seguimos buscando por que lo 

creemos muy necesario, de memento hemos cogido un apartado 

en correos. Se puede utilizar para todo tipo de articulos, 

criticas, sugerencias, nuevos afiliados ..etc, mandando 

por correo al: 

SINDICATO ONITARIO 

APARTADO DE CORREOS NQ 42 

TAFALLA 
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Vientos del pueblo me llevan, 
vientos del pueblo me arrastran, 
me esparcen el corazan 
y me alentan la garganta. 

Los bueyes doblan la frente 

impotantemente mansa 

delante de los castigos 
los leones la levantan, 

y al mismo tiernpo castigan 

con su clamorosa zarpa 

Asturianos de braveza, 

vascos de piedra blindada, 
valencianos de alegria 
y castellanos de alma, 
labrados coma la tierra 

y airosos como las alas; 

andaluces de relampagos, 

nacidos entre guitarras 

y forjados en los yunques 

torrenciales de las lagrimas; 
extremeNos de centeno 

gallegos de lluvia y calms 

catalanes de firmeza, 

aragoneses de casta 

murcianos de dinamita 

frutalmente propagada 

hombres quo entre las rr.ices 

como raices gallardas 
vais de la vida a la muerte, 

vais de la nada a la nada: 

yugos os quieren poner 

gente de la hierba mala, 

yugos que habreis de dejar 

rotas sobre sus espaldas 	 

VientOs 
del 

Pueblo 

NIGUEL HERNANDEZ, poeta popular, 

alicantino, muerto en la carcel en 1.942 a los 

31 allos de edad. 
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POR NUESTRAS REIVINDICACIONES CONTRA EL PAgTOOCIAL POR NUESTRAS REIVINDICACIONO 
EL FACTO SOCIAL / OR NUESTRAS REIVINDICACIONES 	 / ' CONTRA EL PACTO SOCIAL "OR NUESTRA 
REIVINDICACIONES CONTRA EL PACTO SOCIAL / PO 

	CONTRA 
 ESTRAS REIVINDICACIONES / CONTRA EL 

FACTO SOCIAL /POR NUESTRAS REIVINDICACIONES / CONTRA EL FACTO SOCIAL / POR NUESTRAS 
NUESTRAS REIVINDICACIONESCONTRA.EL PACTO SOCIAL / POR NUESTRAS REIVINDICACIONES / C4 
FOS NUESTRAS REIVINDICAOILNES/ CONTRA EL PACTO SOCIAL / FOR NUESTRAS REIVINDICAOION 

LOCALES: COMPARIA, 6 IL. 213202 - 213308 	Mt 	, 30 M. 262321 
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