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8.La inovi]idad funcional

El trato que la legislacion da a la modificacién de la relacién lahoral, de las
condiciones de trabajo, es ahsolutamente kafkiano y thferenclado respecto a
otras relaciones contractuales.
En el derecho comiin, en la contratacion civil, en la administrativa, en la
mercantil,... la concrecion detallada del contenido de la obligacion, de sus
circunstancias temporales, geograficas,... y demas condiciones en que haya
de cumplirse, facilita la delimitacién de cuando se esta cumpliendo la obli-
gacién en condiciones distintas a las inicialmente pactadas, siendo requisito
imprescindible el consentimiento validamente expresado por ambas partes de
la relacién o contrato para que el cambio sea exigible. ’
Con el poder de direccion que el ET otorga a la empresa, se viene a distor-
sionar (no por casualidad, evidentemente) todo lo anterior, pues se faculta a
la empresa para ordenar el propio desarrollo del trabajo e introducir varia-
ciones, alteraciones, y no en orden a conservar la propia relacion laboral
trabajador@ /empresa, sino en orden a conseguir el beneficio de una de las
dos partes supuestamente iguales. La facultad que el ET otorga al empresa-
rio es una figura propia y exclusiva de la relacién de trabajo subordinada y
que tiene su fundamento no en la legislacién (constitucional, civil,...) sino
simplemente en la aplicacion del principio de que “quien puede lo mas,
también puede lo menos”, es decir, si una de las partes puede producir la

. extincién de la relacion laboral en cualquier momento, ;por qué no también
la modificacién de la misma? Y en nuestra legislacién el despido es libre
desde hace ya muchos afios, a través de la opcién del empresario por la no
readmisién tras una declaracién de improcedencia del despido. Otra cosa es
que ahora, ademas, se pida que sea gratuito y directo ... y los legisladores y
~ demds fauna juridica no les parezca mal. ,
La legislacién civil, mercantil,... no permite las intensas y extensas alteracio-
nes que si permite la laboral. La legislacién lahoral -que, ademas, requla
uno de los tipos mds delicados (a través del trabajo se vive/sobrevive) de las
relaciones entre personas-, es incluso mds cutre y salvaje que la legislacion
_que regula las relaciones entre las cosas o la que regula las relaciones entre
cosas y personas. ‘
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Por mowvilidad fun-
cional entendere-
mos en este trabajo

Conceptos

toda alteracion, mo-
dificacion, variacion,..

que realizamos, de las tareas, de las

funciones,...

La primera e importantisi-
ma conclusion es que la legis-
_ lacién parte del principio pre-
vio de que la movilidad fun-
cional estotal, que esta en ma-
nos del empresario y que las
exclusivas excepciones o li-
mites son las que marquen ex-

presamente la propia ley (el

ET) y los convenios.

‘Conviene clarificar algunos -

conceptos que la legislacion se
~empecina (jno sin motivol) en os-
curecer e incluso ignorar: tareas,

puesto de trabajo, categoria pro- -

fesional, grupo profesional y nivel
retributivo.

.dél trabajo [ gel’lel’ales, .

Movilidad. RIteracion de las condi-
ciones de trabajo regulada en el
Estatuto de los trabajadores U en
los convenios.

eTareas: todas y cada una de
' las labores, funciones, etc... que

habitualmente hacemos. -

ePuesto de Trabajo: es un
conjunto estable de tareas que se
asigna a una o varias personas. Es
el contenido de la prestacionlabo-
ral objeto del contrato, pero alale-
gislacion no le interesa desarro-
llarlo y no loregula.

eCategoria Profesional: es
un concepto juridico, pero se
quiere que sea indeterminado. El
ETni siquieralo define, pero habla
continuamente de €l, especial-
mente alolargo del art. 22 (el 22.3
dice “.. una categoria profesional
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es equivalente de otra cuando la
aptitud profesional necesaria para
el desempefio de las funciones pro-
pias de la primera permita desa-
rrollar las prestaciones basicas de
lasegunda...”. Real y materialmen-
te esla asignacién de un nombre a

un conjunto de puestos de trabajo

caracterizados como equivalen-
tes; es decir, quienes ostenten una
categoria profesional deben/pue-

~ den trabajar en el resto de puestos

de trabajo que tengan la misma

denominacién de categoria profe-

sional.
eGrupo Profesional: es un

. concepto juridico que, curiosa-

mente, es el inico que el ET define
y, ademas, lo hace diciendo que
“Se entendera por grupo profesio-

. nal el que agrupe unitariamente

las aptitudes profesionales, titula-
ciones y contenido general de la
prestacion, y podra incluir tanto di-
versas categorias profesionales
como distintas funciones o espe-
cialidades profesionales”. Real y
materialmente es, también, un
nombre que se asigna a un conjun-
to de categorias y; por tanto, tam-
bién de puestos de trabajo.

eNivel Retributivo: son las

retribuciones que por convenio o
costumbre corresponden a una
categoria, grupo o cualquier otro
criterio que asi se pacte, 0 se con-
sienta. Las retribuciones que pue-

- den resultar afectadas como con-

secuencia de la movilidad funcio-
nal, van a ser el Salario Base o sala-
rio profesional y los Complemen-
tos Salariales existentes en funcién
del trabajo realizado.

Al entrar en la empresa
(contrato individual, verbal o
escrito da igual) se nos asig-
nan unas tareas concretas vy,
simultaneamente, se nos asig-
na una categoria profesional.
En ese momento es cuando se

~ especifica y concreta una de-

cision que marcard todo el de-
sarrollo de la relacion laboral
mientras dure. -

Si los contenidos de la cate-
goria profesional (tareas,
puestos de trabajo, funcio-
nes,..) no estan bien delimita-
dos en los convenios, la asig-

‘nacién de tareas no la podre-

mos sujetar en absoluto, siello
nos interesase, pues simulta-
neamente nos encuadran en

‘una categoria que potencial-

mente puede contener todo lo
que su nombre sugiera y nos
obligamos a ello, ampliando-
se el abanico de tareas o fun-
ciones deuna manera indeter-
minada, discrecional para la
empresa. :

Asi pues, se dan dos hechos
claves en el momento de greso
que marcan nuestra estancia en la
empresa: ,

e La previa existencia de
una categoria profesional, en
la que se supone que figuran en- -
cuadradas las tareas que se nos
van a encomendar. Es lo que se
denomina clasificacién profesio-
nal objetiva. Se establece median-
te la negociacién colectiva, en los
convenios, sefialando el ET (art.
22.1) que “... se establecerd el sis-
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_ tema de clasificacion profesional,
por medio de categorias profesio-
nales o grupos profesionales.”. Evi-
dentemente, la propia legislacion

‘prefiere -y, por pura casualidad,
también el capital- y desarrolla
mas el sistema por grupos profe-
sionales, en principio mucho mas
abierto y ambiguo que el histérico

- sistema por categorias.

eLa asignacién inicial de
unas concretas tareas y su si-
multanea asignacién a una
concreta categoria profesio-

nal preexistente. Se denominaa

. este segundo hecho clasificacion
profesional subjetiva. Se estable-

ce “de mutuo acuerdo” entre em- .

presa y trabajador@ que ingresa
(art. 22.5) y se supone que de
acuerdo conlos criterios que pue-

. dan figurar en el convenio de apli- |

cacion respecto del sistema de
clasificacion profesional. :
Enlamedida que el sistema
de clasificaciéon del convenio
no exista ono alcance una sufi-
ciente concrecion, se van a

producir dos efectos impozr- -

tantes:

eUno, para quien ingresa,
consistente en la indetermina-
cion de las obligaciones que
asume (y no pocas veces con

= Conceptos
Generales.

Clasificacion Profesional. Son las
categorias profesionales que vienen
determinadas por el desarrollo de
unas tareas concretas.
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consecuencias retributivas

vergonzosas, discriminacio-
nes sexistas y por edad, etc..).

~ *Otro para el propio colec-
tivo de trabajador@s donde in-
gresa, pues la asignacion de
tareas a esa nueva persona

conlleva siempre un cierto

desplazamiento y redistribu-
cién de las tareas y/o puestos
de trabajo similares.

Si el colectivo no se preocupa' .
- de perfilar bien un sistema de cla-

sificacion profesional, condicio-

nandolo por los intereses del pro- -

pio colectivo, laempresaya se pre-
ocupara de organizar y distribuir
las tareas segun las exclusivas ne-
cesidades empresariales. '
Lia presencia de un % de even-
tualidad creciente y de trabajo a

ﬁem_po parcial (especialmente

mujeres y jovenes) en las empre-

_sas, agrava salvajemente estos

efectos, situando a 1@s eventuales
en una posicion de servilismo total
y destrozando progresivamente la
propia distribucion de tareas del

personal fijo.

Eventualidad. La escandalosa
proliferacion de la eventualidad
va en detrimento de la
distribucion de Ias tareas.




Es evidente que abordar
este tema nos requeriria
una extension y profundi-
dad mayor que la que va-
mos ahora a dedicar, en-
lazando directamente con
lo que se puede llamar la
Organizacion - Cientifica
 delTrabgjo (OCT). -

®

Los sistemas

e[W clasificacion profeSio’nal]

Lo Unico que vamos a hacer
ahora, por tanto, es asomarnos a
esa problematica sololo suficiente
COmO para comprobar su trascen-
dencia y la necesidad de cuidar y
no pasar de estas problematicas
laborales.

EIET nos habla de dos tipos de
sistemas de clasificacién:

Por grupos profesionales:

Dice el art. 22.2 del ET que “Se
entenderd por grupo profesional el
que agrupe unitariamente las apti-
tudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion,
¥ podrd inCluir-tanto diversas cate-
gorias profesionales como distintas
funciones o especialidades profe—

- sionales”.

Es, como vamos v1endo el sis-

tema preferido por lalegislaciony .

por el capital, a causa de su enor-

- meindeterminacion, como un cua-

dro amplio de funciones delimita-
das enrazén de diversos aspectos
(responsabilidad, iniciativa, man-
do,...) v del que el pueblo trabaja-
dor no tenemos experiencia histo-
rica, moviéndose este sistema a

golpe de talonario destinado a se- -

sudos técnicos elaboradores de
redondas y racionales valoracio-
nes de puestos de traba]o en cuyo

" proceso, ademas, no podemos in-

tervenir con instrumentos adecua-

_ dos (técnicos, legislativos,...).

Por categoria profesionales: .
De €], el ET no desarrolla nada;

no es deseado por €l capital, por
que puede implicar una mayor
concrecion, fruto de la experien-
cla histérica del propio movimien-
to obrero y de la claridad y re-
ferencialidad inmediata a las tare-

~ asypuestos detrabajo. Estono es,

en absoluto, que elijamoslo rigido,
viejo, caduco,... siguiendo ese ne-
fasto y terrorifico refran de 'mas
vale lo malo conocido que lo bue-
NO por conocer”, sino que es una
opcion por lo concreto, manejable,
cercano,... util para la transforma-
cién desdela perspectivade nues-
tros especificos y opuestos intere-
sesde clase. Esmas, nada impedi-
ria que este sistema lo incorpore
cualquier empresa ultramoderna,
tope neoliberal, aplicando a fondo
lo que el ET denomina categorias
equiyalentes. Es, en definitiva, el
sistema de clasificacion por cate-

_ gorfas y no por grupos, un instru-

mento adecuado a lo que perse-

. guimos como clase, aunque inte-

lectualmente repugne alafaunaju-
ridica.

Pues bien, medlante la nego-
clacién colectiva (sectorial y de
empresa) deberemos de estable-
cer el sistema mas adecuado a
nuestras necesidades colectivas,
tratando siempre prever los pro-
blemas (recordando’reclamacio-
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nes, discusiones, protestas, desa-
cuerdos,... que hemos ido detec-
tando) y promover soluciones y al-
ternativaslomas favorables que se
puedan. ;
Es éste un tema dificil de con-
vertirlo en tema estrella de unane-
gociacién, pues es abstracto, no

suele nacer al hilo de conflictos

“gordos, sensibles para la globali-
dad de la plantilla. Habremos de
aprovechar previamente todos y
-cada uno de esos problemas, de-
- sacuerdos, etc... que se van pre-
sentando siempre individualmen-
te para ir sensibilizando, proyec-
- tando y dimensionando su impor-
tancia y poder, en su momento,
plantearlo como punto fuerte enla
negociacion. '
Hay que insistir en lo dicho
. mas arriba: ésta es una de las
- fuentes de inestabilidad es-
tructural, permanente, que da
un juego infinito al empresa-
tio, poniendo las bases y posi-
bilitando todo tipo de cambios,

modificaciones e, incluso, de
despidos objetivos. Una corre-
lacion mal enlazada y débil
entre tareas - puestos de tra-
bajo > categorias > grupos
profesionales implica siem-

pre continuas redistribucio-

nes, movilidades;...y, al final,
“sobra” gente y gente normal-

~mente fija.

Las empresas, para responder

a la carga de trabajo total que tie-

nen, utiliza tres instrumentos bési—
cos: la subcontratacion, la utiliza-
cién de personal eventual y la utili-

- zacién del personal fijo. En funcién
del coste, de la flexibilidad y otros

factores, las empresas estén des-
plazando la realizacion de la carga
de trabajo desde el personal fijo
hacia €l personal eventual y hacia
lasubcontratacién. Un ambiguo, in-
determinado,... sistema de clasifi-
cacion es la condiciéon basica para
quelasempresaspuedan desarro-
llar estas estrategias.

Conflicto. La movilidad suele ser
utilizada para todo tipo de manio-
bras por parte de la patronal 4
como consecuencia de conflicto.




Legisiacion. No se establece la ;
‘necesidan de justificar la movili-
. dad funcional ordinaria.

o Horizontal:
Esla que se da entre tareas, pues-
tos de trabajo o categorias profe-

- sionales equivalente o similares.

Eslaque normal y coﬂdlanamente
se aplica.

. Vertic'al:
Vertical ascendente: el desarro-

llo de tareas o puestos de trabajo-

que en el sistema de clasificacion
profesional aplicable puedan con-

de movﬂldad funcional

“siderarse de superior categoria -
_ profesional o grupo profeSIonal Ao

la:que se ostenta.

Vertical descendente.‘ el desa-
rrollo de tareas o puestos de traba-
jo que en el sistema de clasifica- -

_ cién profesional aplicable puedan

considerarse de inferior categoria
profesional o grupo profesional a

la que se ostenta.




o Movilidad
Funcional Ordinaria.

* o Caracteristicas
de la movilidad
funcional ordinaria.

‘La legislacion no establece ni
menciona la necesidad de causa
que justifique la movilidad hori-

~ zontal. Ahora bien, que no sea ne-

cesario justificarlo no tiene por -

qué significar que no deba existir
causa objetiva, razonable. El senti-
do comin (principio de buena fe,

de nodiscriminacién, ..) implicala |

existencia de una concreta causa
que no vaya en contra de ese sen-

tido comum,... aunque parece gue

en las empresas es el menos co-
mun de los sentidos. :

~ Endefinitiva, que el poder
de direccion del empresario

no puede entenderse como.

una facultad arbitraria y abso-
lutista, fascistoide, sino que
debe utilizarse para la finali-
. dad que-la legislacion lo esta-
blece (exigencias organizati-

vas)'y, de no ser asi, la orden

empresarial es ilegitima.

Es aqui donde mandos, jefes,
duefios, asesores, ... dan -ono dan-

la talla de su nivel de madurez de-
mocratica: sunivel de racionalidad

funcnonal

La movilidad Funcional Ordinaria: ’
s Caracteristicas de la movilidad funcional ordinaria
« Limites a la movilidad funcional ordinaria
‘@) Las titulaciones academicas o profesionales
- b) Los limites del sistema de clasificacion del convenio -
" ¢) Ellimite del derecho ala formacién y promocion
profesional / .
d) El respeto a los derechos basicos legalmente
establecidos
J Efectos de las 6rdenes de movﬂldad fncional ordinaria -

La Md'vilidad Funcional Extraordinana:

o Caracteristicas de la movilidad funcional extraordinaria
a) Caracteristicas comunes a la horizontal y ala
vertical
b) Caracteristicas especificas para la vertical
ascendente
c) Caracteristicas especificas para la vertical
descendente ©

« Efectos de la 6rdenes de la movilidad funcional extraordinaria

.Las MpdificaciOnes' Sustanciales,
‘en materia de movilidad funcional.

L)




= Movilidad:
Funcional Ordinaria.

y sentido comun a la hora de ejer-
* cer su autoridad o sunivel de nto-
lerancia, autoritarismo, despre-
cio,... Hay que aprovechar siempre
estas ocasiones para plantear que
los comportamientos democrati-
. cos se extiendantambiénalas em-
presas, socavando ideologias fas-
cistoides (muy afincadas, curiosa-
mente, en personas politicamente
democréaticas que ostentan algin
tipo de autoridad enlas empresas)
y fomentando entre 1@s trabaja-

dor@s una cultura democrética, -

con sus correspondientes exigen-
cias democraticas.
Puede haber, por tanto, situa-

ciones de movilidad ordinaria tan- -

to horizontales (la mas habitual)
como verticales y su existencia
derivara delasregulaciones espe-
cificas que cada convenio marque
en su correspondiente sistema de
clasificacion profesional.

" Esta movilidad funcional es la

que se recoge expresamente enel -

art. 39.1 del ET, al sefialar que “La
movilidad funcional en el seno de la
empresa no tendrd otras limitacio-
nes que las exigidas por las titula-

clones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al gru-

po profesional, A falta de definicion

de grupos profesionales, la movil-
dad funcional podrd efectuarse en-
tre categorias profesionales equi-
valentes.”. El mismo articulo, en su
apartado 3, afiade un abstracto e
indeterminado limite mas, dicien-
do que “.. se efectuara sin menos-
cabo de la dignidad del trabajador

'y sin perjuicio de su formacion y

promocion profesional.”.
La nota clave de esta clase

‘de movilidad, por tanto, es

que se ejerce sin traspasar
unos limites: sin ignorar las
titulaciones requeridas, sin
desbordarlos limites del gru-
po profesional o de las cate-
gorias profesionales equiva-
lentes, sin perjudicar los de-
rechos de formacion y/o pro-
mocién profesional y, en ge-
neral, sin socavar o dejar sin
efecto los derechos basicos
reconocidos en la legislacion
comin (constitucion espaiio-
Ia, etc...) y en la especifica.

Categoria profesional. Debe ser el
Timite para aceptar la movilidad
funcional y pueden Ser negocia-
das en convenio.
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La empresa. No tiene facultades
para disponer un cambio de fun-
ciones gue impligue un cambio de
Citulacion.

.......’....'.QQ'........... : o000 O

o Limites
a la movilidad
funcional ordinaria.

a) Las titulaciones :
académicas o profesionales.

Puede parecer que es un limite
real, pero 1o es asi ya que no exis-

te ninguna disposicion legal en la
que se hagan figurar titulaciones
precisas para cada categoria o
grupo, salvolo que pueda estable-

__Cerse por convenio, y; ademas, las
~ categorias ogruposdonde se con-
centra el 90% del personal no re-

quieren fitulacion especializada
alguna. '

Las titulacionesr-puede entrar

- en juego a efectos de limitar la -

movilidad en muy poquitos y cu-
r10SOS €asos, como es cuando un

~ colegio profesionallologra impo-

ner como ‘‘garantfa delinterds pu-
blico” (ilustres médicos, aboga-
dos y graduados sociales, arqui-
tectos y demas estamentos cor-
porativos) o el estado lo impone
también por interés ptiblico, como
en el caso de las fuerzas de

.(des)orden publico, de jueces y

magistrados, notarios, ete...
Latitulaciénhade serlaquere- -
querida en el momento del ingre-
so al trabajo. La empresa no esta .
facultada, ni la trabajadora o'tra-
bajador tampoco, para exigir
cambio de funciones que impli-
que titulacion distinta a la requeri- -
da en el momento del ingreso,
aunque se tuviera ya o se adquie-
ra después (siempre a salvodelo
que diga el convenio o norma es-
pecifica, sobretodo enla adminis-
tracion puiblica).
~ En general, este especifico li-
mite impide la movilidad funcio-
nal, atin dentro del grupo y/o cate-
gorias profesionales equivalentes,
-cuando en ellos coexistan diversas
titulaciones y la persona afectada
no posea la requerida para las
nuevas funciones o categoria.

.b) Los limites del sistema de
clasificacion del convenio:

Ya hemos visto que el sistema
de clasificacién puede establecer-
se bien mediante la delimitacion
delos grupos profesionales o bien -
mediante la delimitacién delas ca-
tegorias profesionales.
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Negociacion. 5i en Convenio se
limita la movilidad funcional la
empresa no podra alterarlos mas

gue negociando.

A cada convenio nos habremos ~ fesional equivalente (término le-
de remitir para conocer como se . gal)noeslomismo que retribucio-
han concretado los limites, en ca- ~ nesiguales.

da especifico sistema de clasifica-
cién profesional.
~ Sien el convenio se fijan crite-
rios, limites, procedimientos,...
que regulen la correspondencia
entre tareas y puestos de trabajo,
enfre puestos de trabajo y catego-
rias o grupos vy, finalmente, entre
estos y las retribuciones (cuando
esposiblelamovilidad y cémo, los
ascensos, si hay limites por depar-
tamentos o no, etc...), la empresa
-seobliga ynopodraalterarlosmas
que por nuevas negociaciones, lo
“que nos coloca en una buena posi-
cién para -si realmente existen ne-

cesidades objetivas- proceder a.

dar una salida condicionada por
los intereses del colectivo. Sino,...
{lo que Ud. mande, jefe! ’
Hay que resaltar que los térmi-
nos legales en que se mueve este
limite permiten la movilidad fun-
‘cional entre categorias aun cuan-
do tengan en convenio diferentes
retribuciones, pues categoria pro-

c) El limite del dexrecho ala
formacién y promocién
profesional: =

Tales derechos vienen teérica -

y limitadamente reconocidos en
los arts. 23 y 24 del ET (incluso en
la constitucién espafiola, art. 35.1)

yelart. 39.3 el ET alude a laimpe-

riosa obligacién de respetarlos

cuando se de la movilidad funcio-

nal. El art. 23 se refiere al derecho

" a permisos de examenes y adap-

tacién de la jornada para la asis-
tencia a cursos; el 24, al derecho a
los ascensos, siempre en las con-
diciones que se pudieran pactar
€N convenio o por costumbre.

La movilidad funcional no pue-
de perjudicar tales derechos, los
cuales ya los ostentaba la persona

‘afectada con anterioridad alamo-

vilidad y no pueden resultar anula-
dos o estorbados por la propia
movilidad.




.8. La movilidad funcional

.d) El respeto
alos derechos basicos
legalmente establecidos:
» L,os derechos basicos reconoci-
dos en el art. 4 del ET (trabajo y li-
bre eleccion de oficio, libre sindi-
cacién, negociacién colectiva,
adoptar medidas de conflictos co-
lectivos, huelga, reunién,...). Evi-
dentemente, la movilidad funcio-
nal no puede implicar el recorte u
obstaculizaciéndel ejerciciode ta-
les derechos basicos (por ejem-
plo, dificultar la utilizacién de las
horas sindicales o reducir las con-
diciones de salud laboral como
consecuencia de una variacion de
funciones o tareas). :
* Ellimite de la dignidad, del que
habla expresamente el ET en su
art. 39.3): “La movilidad funcional
se efectuara sin menoscabo de la
dignidad del trabajador...”. Como
se Ve, es un limite absolutamente
genérico e indeterminado. La ju-

b7 s 5
risprudencia lo reconoce en muy

poduitas y ya gravisimas situacio-
nes: cuando, ordenandose tareas
de menor cualificacion, exista
ablerta actitud vejatoria; cuando
se destroza la reputacion profesio-
nal o elderechoala proplaimagen
(como actos publicos o publicita-
rios en los que se intenta obligar a
participar); y otras parecidas. Re-

"conducir a estas calificaciones ju-

ridicas los hechos que habitual-
mente se dan en las empresas es
harto complicado.

» La empresano puede invocar co-
mo causa de despido objetivo la

ineptitud sobrevenida o falta de -

adaptacién, con ocasién de las

nuevas tareas encomendadas (art. .

39.3), como una manifestacion de

la vulneracion del principio de la
buena fe, de la utilizacién fraudu-

lenta de una medida contemplada

enlaley peropara perseguir fines

no queridos por la legislacion, ...

Derechos sindicales. La movilidad
funcional no puede ir en contra
de derechos basicos como los
sindicales.




> Movilidad
Funcional Ordinaria

e Efectos
de las 6rdenes
de movilidad
funcional ordinaria.

* Son de cumplimiento inmediato.
¢ Pueden ser tanto temporales co-
mo indefinidas.

“» Son recurribles, en la medida en
que se ¢onsidere que traspasan
los limites ya comentados :
o Puede conllevar también otras
modificaciones (horario, turnos,...)
y sl estas otras son sustanciales, to-
daladecisién de la empresahade
someterse aladinamicadelasmo-
dificaciones sustanciales
» El art. 39.3 del ET sefiala que se
tendra derecho .. a Ia retribucién

correspoﬁdjen te a las funciones
que efectivamente realice,...”, por
lo que pueden tener efectos eco-
némicos tanto en el salario base o
salario de calificacion como cuan-
do alguno de los complementos
salariales que percibimos esta en

funcién de circunstancias concre-

tas referidas al trabajo realizado
(comisiones, nocturnidad, t6xicos,
incentivos o primas,...); al cambiar
esas concretas circunstancias, la
legislacion general -art. 26.2 del
ET dice que tales complementos
no son consolidables- otorga a la
empresa lafacultad de alterar tam-
bién esos complementos, salvo
que el convenio o costumbre esta-
blezcan lo contrario.

Toxicidad. Los complementos gue
son en funcion del trabajo
realizado como la toxicidad no
son consolidables.

S
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8.La movilidadfuncional

~ » La Movilidad

Funcional
Extraordinaria:

Son las situaciones especi-
ficas que el propio ET sefiala (y

. que los convenios pueden am-

pliar orestringir) y que tampo-
coimplicantodavialegalmen-
te una modificacion sustan-
cial. Su caracteristica funda-
mental es que amplia la ordi-
naria en cuanto permiten tras-
pasarloslimites derivados del
sistema de clasificacion del

- convenio (juego entre grupos
‘profesionales y categorias
~ profesionales), pero no los

otros. Estan, por tanto, a caba-

llo entre la ordinaria y las mo-
dificaciones sustanciales.

o Caracteristicas
de Ia movilidad funcional
extraordinaria.

Estas situaciones especiales;
que dan origen a la movilidad fun-

cional extraordinaria, estan relata-

das en dos parrafos del art. 39 del

ET (el 39.2y el 39.4).De ambospa-

rrafos se extrae la conclusién de
que hay unas caracteristicas comu-
nes para esta movilidad extraordi-
naria (tanto horizontales como ver-
ticales) y otras mas especificas para

- el caso de las movilidades vertica-

les, ascendente y descendente,

_.a) Caracteristicas comunes

ala horizontal y a la vertical.
Elart.39.2delET establece que

“La movilidad funcional para la re-
alizacion de otras funciones no co-
rrespondientes al grupo profesio-
nal o categorias.equivalentes sélo
serd posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que Ja justi-
ficasen y por el tiempo imprescin-
dible para su atencion’,

Por tanto, para todas las formas
de movilidad funcional horizonta-
les y verticales que sean extraor-

_dinarias se necesita:

- »que haya una causa o necesi-
dad (como en toda movilidad fun-
cional) :

* que no traspasen los limites
de titulaciones requeridas, dere-
chos de fermacién y/o promocion
profesional y; en general, sin soca-
var ddejar sin efecto derechos ba-
sicos (también comunes ala movi-
lidad funcional ordinaria)

e quelascausasorazoneslose-
an de tipo tecnico u organizativo
(novalenlas economicas o de pro-
duccion) .

¢ que solo se aplicara durante
el tiempo realmente necesario

eque se justifique ante las per-
sonas afectadas ‘

Hay que entender que cau-
sas técnicas son las referidas
a los supuestos de adaptacion
del proceso productivo o de
servicios por introduccién de
elementos tecnolégicos; cau-
sas organizativas, son los su-
puestos de introduccion de
nuevos métodos de trabajo, re-
estructuracion de instalacio-

nesolameraredistribucionde

tareas (esta ultima suele serla
habitual).




|
\'
!

Tenemos que tener muy en

cuenta que, muchas veces, cuan-
do hablamos de las categorias en-
tre nosotr@s, nos estamos refirien-
domasal nivel salarial que alo que
lalegislacion entiende como cate-
- goria profesional equivalente o
grupo profesicjnal:' una categoria

no es superior o inferior a otrapor

el mero hecho de que haya dife-
rencias salariales, Existen muchi-
simos convenios en los que, conla
legislacién enlamanoycomo con-

_secuencia de una reforma laboral -
~que no se ha sujetado ni adaptado -

~ enlos convenios, el follén y contra-
. dicciones resultantes provoca que

pueda haber categorias de conve-

nio con niveles-salariales diferen-
_ tesy que, sin embargo, a efectos

' legales son equivalentes y/o per-
tenecen al mismo grupo profesio-
nal. La movilidad funcional ordina-
ria se puede aplicar y las conse-
cuencias econdmicas, organizati-
vas,... son imprevisibles.

- Puede haber, por tanto, movili-
dad funcional extraordinaria tanto
_en casos de movilidad funcional
horizontal como en casos de movi-
lidad funcional vertical. Las mas
identificables son-algunas de las
situaciones de realizacion de tra-
bajos de superior categoria (mo-
vilidad funcional vertical ascen-
_dente) y de inferior categoria (mo-
vilidad funcional vertical descen-
dente).

No todas las situaciones que
habitualmente denominamos co-
mo 'realizacion de trabajos de ca-
tegoria superior o inferior’ son ju-

ok ridicamente extraordinarias. Su

calificacion como ordinarias o ex-

traordinarias va adepender de c6-
mo se establezca el sistema de cla-
sificacién profesional en el conve-
nio. S, por ejemplo, se aplica un
sistema de clasificacion directa y
linealmente similar al establecido

en el ET, no habria muchos casos -

de situaciones de movilidad fun-

cional de tipo extraordinario (el ET -
busca el maximo de flexibilidad -

posible). En cambio, sise aplicaun

- Movilidad
Funcional Extraordinaria

Movilidad horizontal. Hay casos
de movilidad horizontal gue pue-
den ser considerados como
extraordinarios.




Ordenanzas. La eliminacion de |as
antiguas ordenanzas ha supuesto
un recorte en los derechos referi-
dos a |a movilidad extraordinaria.

sistema de clasificacién profesio-
nal cercano o similar al habitual de
las antiguas ordenanzas, habria
muchos menos casos de tipo ex-
traordinario.

Volvemos, como siempre, a

la necesidad de abordar el sis-
tema de clasificacion profe-
sional de una manera que re-
sulte favorable a nuestros inte-
reses, al que habremos de dar

‘el vestido juridico mas ade-

cuado. También, evidente-
mente, habra que prestaraten-
ciénaalgo que noimponelale-

.gislacion general pero que el

trabajo sindical necesita: los
mecanismos de control de es-
tas decisiones, que tienen im-
pacto en todo el colectivoy, por
tanto, se necesita su conoci-
miento previo y, atin mejor, su
previo acuerdo.

b) Caracteristicas especificas.
para la movilidad funcional
vertical ascendente extraordi-
naria: :

Ademas de lo ya establecido
(art. 39.2) para todos tipo de movi-
lidad funcional extraordinaria, ya
comentado, el art. 39.4 del ET afia-

- de para esta forma de movilidad

vertical que “Si como consecuen-
cia de la movilidad funcional se re-
alizasen funciones superiores a las
del grupo profesional o a las de las
categoria equivalentes por un peri-
odo superior a seis meses durante
un afio o a ocho durante dos afios, el
trabgjador podra reclamar el as-
censo, sl a ello no obsta lo dispues-
to en convenio colectivo o, en todo
caso, la cobertura de la vacante co-
rrespondiente a las funciones por
€l realizadas conforme a las reglas
en materia de ascensos aplicables




en la empresa, sin perjuicio de re-
clamar la diferencia salarial corres-
pondiente.”,

Asi pues, cuando la movilidad
funcional es ascendente:’ :

* debe haceruna causaonece-

- sidad (como enla ordinaria y.enla v

exiraordinaria)
° que no traspasen los limites
de titulaciones requeridas, dere-

chos de formacién y/o promocién .

profesional y, en general, sin soca-
var o dejar sin efecto derechos ba-
sicos (como en la ordinaria y enla
extraordinaria) '

* lascausas orazonessélopue- .

den ser de tipo técnico u organiza-

tivo (como en toda movilidad ex-

traordinaria)

* 's6lo se aplicara durante el
tiempo realmente necesario (co-
-mo entoda movilidad extraordina-
ria) ‘

* que se justifique ante las perso-
~ nasafectadas (como en toda movi-
lidad extraordinaria)

¢ puede tener consecuencias

- economicas, teniendo siempre de-
recho al percibo de-todas las retri-
buciones correspondientes (sala-
rio base y complementos salaria-
les) alanueva categoriay funciones
mientras dure su realizacién, aun-
que no siempre deban ser supe-
riores, globalmente consideradas.
* sise cumple la temporalidad es-
tablecida, nace un derecho potencial
a consolidar la categorta Superior a
un derecho directo a consolidar la re-

_tribucion correspondiente a la cate- -

goria superior? (no estoy seguro de
esto Ultimo, ahora). :

* se débe comunicar a la repre-
sentacion de l@s trabajador@s,

Hay muchas veces que la
direccién de las empresas
 utiliza esta figura juridica”
(la realizacion de tareas de

categoria superior) como
medio para favorecera
personal “de confianza" y
debemos tener en cuenta
que la legislacién no per-
mite ni la asignacién esta-

~ ble ni la asignacién mjusti-
ficada de funciones de
categoria superior, Esa

. decision de “movilidad”
(en realidad un ascenso

- manu-militari, a dedo) es
llegal, recurrible, porque
mfringe los requisitos = |
legales que permiten la .
movilidad;porque vulneran
el principio general dela s
buena fe, porque supone la
utilizacién fraudulenta de
una medida legal para con-
seguir fines no persegui~
dos per la ley y porque, en
definitiva, tambien perjudi-
ca potenciales derechos
de promocion de ofr@s tra--
bajador@s. Ahora bien,
como siempre, el convenio
puede alterar la aplicacion
directa y lineal de esta
legislacion general, tanto
para limitarla (disminuye o
anula los periodos) como .
para ampliarla o regularla.
de modo distinto.

= Movilidad
Funcional Extraordinaria




8. La movilidad funcional

c) Caracteristicas especificas
para la movilidad funcional
vertical descendente extraox-
dinaria: :

Elart.39.2, ademas también de
fijar las causas para la movilidad
extraordinaria en general, para la
descendente afiade que “En el ca-
50 de encomienda de funciones in-

feriores ésta deberd estar justifica-
da por necesidades perentorias.o

imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, El empresario debera co-

_municar esta situacion a los repre-

sentantes de los trabajadores.”.

Asi pues, cuando la movilidad

es descendente:
e debe haceruna causaonece-
sidad (como en la ordinariay enla
extraordinaria)

* que no traspasen los limites
de titulaciones requeridas, dere-

chos de formacién y/o promocién

profesional y, en general, sin soca-
var o dejar sin efecto derechos ba-
sicos (tambien comunes a la ordi-
naria y a la extraordinaria)

* las causas o razonesisolo pue-
den ser de tipo tecnico u organiza-

tivo (comoen todalamovilidad ex- -

traordinaria)

* s50lo se aplica durante el tiem-
po realmente necesario (como to-

da movilidad extraordinaria)
* que sejustifique ante las per-
sonas afectadas (como en toda

- movilidad extraordinaria)

* esas.causas o0 necesidades,
ademas, han de ser perentorias o
imprevisibles

* se debe comunicar alarepre-
sentacion de I@s trabajador@s.

Hay que afiadir el mismo comen-
tario que enla ascendente, sibien -
resulta mas evidente y somos sen-
sibles habitualmente a estas situa-
clones a causa del normal perjui-
clo que se causa. '

o Efectos de las
ordenes de
movilidad funcional

. extraordinarias:

» Sonde cuinphmiento inmediato.”
* Son siempre temporales.

« Son recurribles, enla medida en
que se considere que traspasan
los limites ya comentados

s Puede conllevar también otras
modificaciones (horario, turnos;...)
v i estas ofras son sustanciales, to-
dala decision dela empresa hade
someterse aladindmica delasmo-
dificaciones sustanciales

o El art. 39.3 del ET sefiala:que se .
tendra derecho ... alaretribucion
correspondiente-a las funciones
que efectivamente realice,..."; por

' lo que pueden tener efectos eco-

némicos tanto-en el salario base o
salario de calificacién como cuan- -
do alguno de los complementos
salariales que percibimos esta en -
funcion de circunstancias concre-
tas referidas al trabajo realizado
(comisiones, nocturnidad, toxicos,
Incentivos o primas,...); al cambiar
esas concretas circunstancias, la
legislacion general -art. 26.2 del




ET dice que tales complementos
no son consolidables- otorga a la

. empresalafacultad de alterar tam-
bién esos complementos, salvo
que el convenio o costumbre esta-
blezean lo contrario.

Las Modificaciones
Sustanciales,

en materia -
de Movilidad funcional:

Por exclusién, el ET entiende
que existe esta clase -en cuanto a
la movilidad funcional se refiere-
cuando el empresario trata de to-
- mar medidas que traspasan los li-
mites de la movilidad funcional or-
- dinaria y los'de la extraordinaria

(todo el art. 39). Asilo establece el
art.41.1f, al decir que “Tendran la
consideracién de modificaciones
- sustanciales de Jas condiciones de
- trabajo, entre otras, las que afecten
a las siguientes materias: ... f) Fun-

clones, cuando excedan delos limi-

tes.que para la movilidad funcional
prevé el art 39 de estaley.”.

De hecho, también el mismo
art. 39, en su punto 5, sefiala ex-

presamente que ‘El cambio de :

funciones distintas de las pactadas
- noincluido en los supuestos previs-
tos en este articulo requerird el
acuerdo de las partes o, en su de-
fecto, el sometimiento a las reglas
previstas para la modificacion de
las condiciones sustanciales de
condiciones de trabajo o alas que a

tal fin'se hubieran establecido en

- convenio.colectivo.”’, porlo que nos

remite directamente al art, 41.
Dado que elart. 41 el ET englo-
ba todos los supuestos de modifi-
caciones sustanciales posibles y
establece idénticas normas para
todas ellas (modificaciones relati-
vas alastareas, al tiempo de traba-
Jo, al lugar de trabajo v a las retri-
buciones por €l trabajo), veremos
tambien lo referido a la Movilidad
Funcional cuando sea sustancial
en el material especifico dedica-

"~ do a las Modificaciones de las

Condiciones deTrabajo en gene-
ral: sus causas, cuando son indivi-
duales o-colectivas, el procedi-
miento que debe seguir la empre-
say,por ultimo, sus efectos:
Recordemos  finalmente

que, ademas de poder recurrir

ante los juzgados de lo social
las decisiones empresariales
que puedan perjudicarnos -
siempre que sean ilegales-,
también podemos denunciar-
lo ante la inspeccion de traba-
joy, enalgunos de ellos, inclu-
so ante los correspondientes

 juzgados competentes en ma-

teria penal. El Cédigo Penal
establece como delitos con-
ductas abusivas sobre las con-

diciones laborales engeneral:
- imponer mediante abuso o en-
~_gafio condiciones que perjudi-

quen, supriman o restrinjan
derechos reconocidos por ley,
convenio colectivo o contrato
individual; o mantenerlas
cuando hubieran sido impues-
tas por otro.

= Movilidad
Funcional Extraordinaria
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" ejercicios (8.):-

' l.- ;,CUALES SQN LAS EXQEPCIONES LECALES DE LA MOVILIDAD FUNCIONAL?

‘2.— g,CUALES SON LOS SISTEMAS DE CLASIFICACION PROFESIONAL?

3.- ¢CUALES SON LAS CAUSAS QUE JUSTIFICAN LA MOVILIDAD FUNCIONAL?

4.—'¢;EL CONVENIO PUEDE AFECTAR A LA MOWLIDAD FUNCIONAL?.

5 - ¢SON RECURRIBLES LAS ORDENES DE MOVILIDAD FUNCIONAL?

6.- (SE lJ?%UEDE RECLAMAR EL ASCENSO DE CATEGORIA EN ALGUN CASO DE MOVILIDAD FUNCIONAL?

1.- ,SE PUEDE RECLAMAR EL ASCENSO DE CATEGORIA EN ALCUN CASO DE MOVILIDAD FUNCIONAL?

8‘.— ¢QUE PODEMOS HACER EN EL CASO DE QUE ESTEMOS EN DESACUERDO CON CON LA MOVILIDAD
FUNCIONAL QUE NOS QUIERAN APLICAR?
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